
Ihre Aufgaben sind:
•	 Leitungsverantwortung
•	 Förderung, Qualitätssicherung  

und neue Impulse der Kirchenmusik  
in den Pfarren und in der Diözese

•	 Aus- und Fortbildung sowie Beratung 
von Organist:innen, Chorleiter:innen, 
Kantor:innen

•	 Mitbetreuung von Liturgien im 
Rundfunk

•	 Aktive Mitgestaltung bei verschiedenen 
Gottesdienstfeiern

Wir erwarten:
•	 Abgeschlossenes Studium in Katholischer Kirchenmusik  

oder abgeschlossenes Studium der Musikpädagogik
•	 Praktische Erfahrungen als Kirchenmusiker:in 
•	 Kenntnis aller Stilepochen einschließlich der Neuen  

Geistlichen Musik
•	 Führungskompetenz und Kontaktfreudigkeit, pädagogisches  

und organisatorisches Geschick, Teamfähigkeit
•	 Wertschätzender Umgang besonders mit ehrenamtlichen 

Kirchenmusiker:innen
•	 Bereitschaft zum Arbeitseinsatz in der ganzen Diözese im Sinne 

des laufenden synodalen Prozesses
•	 Christliche Grundhaltung und Zugehörigkeit zur Kirche

Wir bieten Ihnen ein interessantes, herausforderndes und vielfältiges Aufgabengebiet. Entlohnung nach dem 
Gehaltsschema der Diözese Gurk in der Verwendungsgruppe A inkl. Funktionszulage (abhängig von Ausbildung und 
Berufserfahrung mindestens 3.082,68 € brutto/Monat).

Im Mittelpunkt dieser Aufgabe steht die Förderung des kirchenmusikalischen Lebens in der Diözese Gurk gemäß den 
Grundaussagen des II. Vatikanischen Konzils.

30 bis 38 Wochenstunden  •  ab sofort  •  Dienstort Klagenfurt

Das Kirchenmusikreferat der Diözese Gurk-Klagenfurt sucht eine/n

Referent:in für Kirchenmusik

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und  
Zeugnissen bis spätestens 31.10.2025 per E-Mail (Anhänge ausschließlich im PDF-Format) an:

DU  BIST GESUCHT:  WWW.KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT/JOBS  

PERSONAL@KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT

http://www.kath-kirche-kaernten.at/jobs

