
Personalentwickler/in
38 Wochenstunden  •  ab 01.09.2026  •  Dienstort Klagenfurt

Als Diözese verbinden wir langjährige Traditionen mit den Herausforderungen der Gegenwart und sehen es als unsere 
Aufgabe, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt zu fördern. Personalentwicklung bedeutet für uns, dass jede 
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter die eigenen Stärken entfalten und weiterentwickeln kann, um sinnstiftend zu wirken.
Ihre Aufgaben sind
•	Entwicklung, Planung und Koordination von Aus-, Fort- 

und Weiterbildung für einzelne Mitarbeiterinnen sowie 
für interne Berufsgruppen in Abstimmung mit allen 
diözesanen Fachbereichen bzw. Bildungsbereichen

•	Zusammenarbeit mit den kirchlichen Bildungsanbietern
•	Bedarfsanalyse, Konzeption und Bereitstellung von  

Instrumenten zur Unterstützung und Entwicklung von  
Führungskräften und Mitarbeiterinnen, wie z.B. Onboar-
ding, Aufgaben- und Tätigkeitsprofile,  
Mitarbeitergespräch, Feedbackkultur, etc.

•	Erstellung und Mitgestaltung eines Personalentwick-
lungskonzeptes basierend auf diözesanen  
Schwerpunkten und strategischen Zielen

•	Beratung und Unterstützung der Führungs- 
verantwortlichen in allen Aus- und Weiterbildungs-
themen sowie in Coaching-, Supervision-, Exerzitien- und  
Mentoringmaßnahmen

•	Implementierung eines elektronischen Personalent-
wicklungssoftware-Tools zur Erfassung und Verwaltung 
der Bildungsmaßnahmen

Unsere Erwartungen
•	Abgeschlossenes Studium in Geistes- bzw. Sozialwissen-

schaften, Wirtschaftswissenschaften sowie theologische 
Grundkenntnisse und Kenntnisse der kirchlichen 
Strukturen

•	Mehrjährige Erfahrung im Bildungsbereich bzw.  
in der Personalentwicklung

•	Weiterbildungsbereitschaft in pastoralen, spirituellen  
und pädagogischen Themenschwerpunkten

•	Selbstständigkeit, Organisationsstärke und  
Teamfähigkeit 

•	Soziale Kompetenz mit Empathie, Kommunikations- 
stärke und Fingerspitzengefühl im Umgang mit  
Menschen 

•	Christliche Grundhaltung und Zugehörigkeit zur Kirche

Wir bieten Ihnen ein interessantes, herausforderndes und vielfältiges Aufgabengebiet mit der Möglichkeit der Mitge-
staltung und Implementierung von Personalentwicklungsmaßnahmen. Entlohnung nach dem Gehaltsschema der Diözese 
Gurk (abhängig von Ausbildung und Berufserfahrung mindestens € 3.500,-- brutto/Monat).

Die Stabsstelle Personal der Diözese Gurk-Klagenfurt sucht eine/n

DU  BIST GESUCHT:  WWW.KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT/JOBS  

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen  
bis spätestens 22.06.2026 per E-Mail (Anhänge ausschließlich im PDF-Format) an:

PERSONAL@KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT


