
Mitarbeiter/in in der 
Krankenhausseelsorge

38 Std.  •  Dienstbeginn ab 01.09.2026  •   
Dienstort Klinikum Klagenfurt 

Ihre Aufgaben sind
•	Seelsorgliche Begleitung von Kranken, Ange-

hörigen und Mitarbeiter/innen am Klinikum 
Klagenfurt (Gespräche in Glaubens- und 
Lebensfragen, stützende und beratende 
Begleitung)

•	Anbieten von Ritualen und Wortgottesfeiern 
auf den Stationen

•	Gestaltung von liturgischen Feiern im Laufe 
des Kirchenjahres innerhalb des Kranken-
hauses

•	Selbstständiges Arbeiten und Suche nach 
neuen kreativen Formen der Seelsorge

•	Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Projekten (z. 
B. Palliativteam, Sozialarbeit, Veranstaltungen 
für Mitarbeiter/innen, etc.)

Unsere Erwartungen
•	Theologische und pastorale Ausbildung 
•	Christliche Grundhaltung und Zugehörigkeit 

zur katholischen Kirche
•	Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	Psychische Gesundheit und Belastbarkeit
•	Lernbereitschaft und Flexibilität
•	Empathie und Diskretion
•	Bereitschaft zur Absolvierung der Klinischen 

Seelsorgeausbildung (KSA)
•	Bereitschaft zur fachlichen, spirituellen und 

ethischen Weiterbildung
•	Impfnachweis gem. Empfehlung des Bundes-

ministeriums

Wir bieten Ihnen ein interessantes, herausforderndes Aufgabengebiet mit Freiraum für selbstständiges, 
kreatives Arbeiten in einem kompetenten Team. Fortbildungsmöglichkeiten in ethischen, theologischen, 
persönlichkeits-bildenden Bereichen. Entlohnung nach dem Gehaltsschema der Diözese Gurk in der 
Verwendungsgruppe B (abhängig von Ausbildung und Berufserfahrung mindestens € 2.498,40 brutto/
Monat).

Das Bischöfliche Seelsorgeamt der Diözese Gurk-Klagenfurt sucht für 
das Referat der Krankenhausseelsorge für das Klinikum Klagenfurt der KABEG eine/einen 

DU  BIST GESUCHT:  WWW.KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT/JOBS  

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen  
bis spätestens 31.05.2026 per E-Mail (Anhänge ausschließlich im PDF-Format) an:

PERSONAL@KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT


