
Mitarbeiter/in 
in der Krankenhausseelsorge  

als Karenzvertretung
20 Wochenstunden  •   Dienstort Klagenfurt

Ihre Aufgaben sind
• Seelsorgliche Begleitung von Patient:innen, 

Angehörigen und Mitarbeiter:innen in freudigen, 
existenziellen und krisenhaften Lebenssituationen,  
auch in der oft plötzlich eintretenden letzten 
Lebensphase des Abschiedsnehmens

• Gestaltung und Leitung von spirituellen Angeboten  
und liturgischen Feiern wie Gesprächen, Gebeten, 
Ritualen und Gottesdiensten

• Gestaltung von Feiern im Laufe des Kirchenjahres

Wir erwarten
• Theologische und pastorale Ausbildung und  

Klinische Seelsorge-Ausbildung oder Bereitschaft,  
diese zu absolvieren

• Mitgliedschaft in der Katholischen Kirche
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft und Flexibilität
• Empathie

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld mit 
wertschätzender Führungskultur. Tätigkeitsbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Exerzitien und 
regelmäßige Supervision. Entlohnung nach dem Gehaltsschema der Diözese Gurk in der Besoldungsstufe B oder C 
(abhängig von Ausbildung und Berufserfahrung mindestens 2.447,01 € bzw. 2.239,28 € brutto/Monat auf Vollzeitbasis)

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen  
bis spätestens 09.05.2025 per E-Mail (Anhänge ausschließlich im PDF-Format) an:

PERSONAL@KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT

DU  BIST GESUCHT:  WWW.KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT/JOBS  

Das Bischöfliche Seelsorgeamt der Diözese Gurk-Klagenfurt sucht  
für das Klinikum Klagenfurt ehestmöglich eine/einen

http://www.kath-kirche-kaernten.at/jobs

