Schutzkonzept

Name der Pfarre: Villach Sankt Josef

Pfarrleitung: Pfarrmoderator Herbert Burgstaller, Pfarrassistentin Heidi Wassermann-
Dullnig

Pfarrliche/r Praventionsbeauftragte/r: Michaela Felfernig (Obfrau des PGR), Martin
Hofer (Pfarrgemeinderat)

Das vorliegende Schutzkonzept wurde erstellt am: Janner/Feber 2026

Folgende Personen / Gruppen haben sich an der Erstellung beteiligt:
Pfarrgemeinderat, alle Leiter*innen und Betreuer*innen von Gruppen mit vulnerablen
Personen, Pfarrassistentin, Praventionsbeauftragte

Unsere Haltung zeigt sich in unserer Praambel:

Wir setzen uns fir eine Kultur der Achtsamkeit ein und sind bereit zu handeln, wenn Grenzen
verletzt werden.

Anhand unserer Erhebung (Risikoanalyse) haben sich folgende Personengruppen in
unserer Pfarre ergeben, die eines besonderen Schutzes bedurfen: Eltern-Kind
Gruppe, Ministranten, Erstkommunionkinder, Jugendgruppe, Spatlese, Jugend,
Sternsinger, Lernbetreuung, Firmlinge, Ferienlager, Jugendband;

Diese Zielgruppen konnten sich folgendermallen an der Erstellung des
Schutzkonzeptes beteiligen: Information, Austausch und Diskussion im PGR,
Information und Unterzeichnen des Verhaltenskodexes: alle Leiterinnen und
Betreuer®innen, die in der Pfarre Sankt Josef regelmafdig mit vulnerablen Gruppen
arbeiten.

Anhand unserer Erhebung (Risikoanalyse) haben sich folgende Raumlichkeiten
gezeigt, die einer vermehrten Aufmerksamkeit bedurfen:
WCs im Pfarrhof, Jugendraum, Abstellraum im Keller;

Folgende Verbesserungsvorschlage haben sich daraus ergeben, die
Verantwortlichkeiten fur die Umsetzung wurden folgendermalden vereinbart: Vertraut
machen mit den Ra&umlichkeiten, nach Absprache Begleitung durch
Betreuungsperson;

In unserer Pfarre gibt es nachfolgende Einrichtungen, die eines eigenen
Schutzkonzeptes bedurfen (z.B. Pfarrkindergarten). Die Verantwortlichkeit fur
Erstellung wurde folgendermalen vereinbart bzw. delegiert: keine



Folgende Situationen, Veranstaltungen und Angebote sind in unserer Pfarre sehr
sensibel. Fur diese haben wir jeweils folgende eigene Regeln formuliert: Ferienlager —
Besprechung der Regeln im Team,;

Fur die Auswahl, Begleitung und Aus- und Weiterbildungen der haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter: innen haben wir folgende Regelungen vereinbart. Die
Verantwortlichkeit wurde folgendermalden geregelt: Schulung far
Praventionsbeauftragte, Gruppenleiterinnen und Betreuer®innen siehe oben,
Verantwortlichkeit: Pfarrassistentin Heidi Wassermann-Dulinig;

In unserer Pfarre gibt es fur unterschiedliche Zielgruppen und Altersstufen folgende
Moglichkeiten, Anliegen, Riickmeldungen und Beschwerden zu deponieren. Die
Verantwortlichkeiten flr deren Bearbeitung haben wir folgendermalien vereinbart:
Anliegen, Ruckmeldungen und Beschwerden kdnnen bei den Kontaktpersonen und
der Pfarrassistentin deponiert werden. Weiters hat die Pfarre in den Bereichen Kinder-
Jugend- und Seniorenpastoral ein Netz von padagogisch geschulten Personen, die
auf Grund ihrer langjahrigen Berufserfahrung und Mitarbeit in der Pfarre als
Vertrauenspersonen einzustufen sind.

In unserer Pfarre hat es in der Vergangenheit schon ein Vorfall von Ubergriffen bzw.
Gewalt gegeben. Dieser wurde gut aufgearbeitet. keine Vorfalle bekannt

In unserer Pfarre hat es in der Vergangenheit schon ein Vorfall von Ubergriffen bzw.
Gewalt gegeben. Der Vorfall wurde noch nicht gut aufgearbeitet und bedarf nachfolgender
weiteren Vorgangsweise. Die Verantwortlichkeit dafiir wurde folgendermalien
vereinbart: - - -

Nachfolgender Verhaltenskodex gilt fiir alle - haupt- und ehrenamtlich Tatigen - in
unserer Pfarre: siehe diozesane Vorlage

Sollte sich in unserer Pfarre jemand nicht an den Verhaltenskodex halten, haben wir
folgende Vorgangsweise bzw. Sanktionen vereinbart:

Sollte bei den Kontaktpersonen oder der Pfarrassistentin eine Beschwerde oder ein
Verdacht einlangen, wird sich die Pfarrverantwortliche Heidi Wassermann-Dullnig sehr
zeitnahe damit befassen und die betroffenen Personen getrennt um ein Gesprach bitten.
Wenn weiterer Klarungsbedarf oder weitere Handlungsschritte (z.B. Anzeige) erforderlich
sein sollten, wird sie den Pfarrmoderator und die didzesane Stabstelle dartber in Kenntnis
setzen, um die Vorgehensweise abzustimmen.

In unserer Pfarre haben wir folgenden Ablauf bzw. Zustandigkeiten bei Verdacht, einer
Beobachtung bzw. einer Meldung eines Ubergriffes vereinbart:



folgende Personen/Stellen werden informiert

bei Verdacht eines Vorfalles Pfarrassistentin Heidi Wassermann-Dullnig, Pfarrmoderator
Herbert Burgstaller, Stabstelle fur die Pravention von
Missbrauch und Gewalt

bei Meldung eines Vorfalles Pfarrassistentin Heidi Wassermann-Dullnig, Pfarrmoderator
Herbert Burgstaller, Stabstelle fur die Pravention von
Missbrauch und Gewalt

bei Beobachtung eines | Pfarrassistentin Heidi Wassermann-Dullnig, Pfarrmoderator
Vorfalles Herbert Burgstaller, Stabstelle flr die Pravention von
Missbrauch und Gewalt

In unserer Pfarre sind Hilfsangebote und Beratungsstellen bekannt. Diese sind: Stabstelle
flr die Pravention von Missbrauch und Gewalt, Kinderschutzzentrum DELFI, Frauenhaus
Villach, Jugendsozialamt der Stadt Villach;

Diese Teile des Schutzkonzeptes (Information Uber die Erstellung, Praambel,
Verhaltenskodex, Mdglichkeiten fir Beschwerden, Ansprechpartner: innen in der Pfarre
sowie externe Beratungs- und Anlaufstellen) werden in nachfolgender Form der
Pfarroffentlichkeit bekannt gemacht:

Die Information zum Schutzkonzept ist auf der Startseite der Pfarrhomepage abrufbar. Der
Pfarrgemeinderat und alle Gruppenleiterinnen und Betreuer*innen werden dariber in
Kenntnis gesetzt. Im Schaukasten erfolgt ein Aushang.

Wir haben nachfolgende Person(en)/Personengruppen damit beauftragt, das
Schutzkonzept auch in Zukunft auf seine Aktualitat hin ,im Auge“ zu behalten bzw. nach
etwaigen Vorfallen zu erganzen.

Die beiden Praventionsbeauftragten Michaela Felfernig und Martin Hofer. Nach dem
Ablauf der Pfarrgemeinderatsperiode werden diese vom neuen Pfarrgemeinderat bestatigt
bzw. neue Praventionsbeauftragte benannt.



