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DEKRET

Mit Wirksamkeit vom 1. Mai 1998 setze ich folgende — von der Osterreichischen Bischofs-
konferenz in ihrer Vollversammlung vom 31. Mirz bis 2. April 1998 gutgeheifiene und im
Amtsblatt der Osterreichischen Bischofskonferenz vom 20. Mai 1998, Nr. 22, verlautbarte —
"Rahmenordnung fiir Religionslehrer der dsterreichischen Dibzesen (c. 804 CIC)" fiir die
Ditzese Gurk in Kraft. Mit gleicher Wirksamkeit tritt die bisher geltende Rahmenordnung aufer
Kraft.

RAHMENORDNUNG FUR RELIGIONSLEHRER
DER OSTERREICHISCHEN DIOZESEN
(c. 804 CIC)

Personenbezogene Bezeichnungen in dieser Rahmenordnung,
wie z.B. "Lehrer”, "Religionslehrer", umfassen - sofern
das Kirchenrecht dies nicht ausschlieft - gleichermafSen
Personen médnnlichen und weiblichen Geschlechts.

GELTUNGSBEREICH:

Diese Rahmenordnung gilt fiir alle Religionslehrer (im folgenden RL), sofern nicht besondere
Bestimmungen des geltenden Kirchenrechtes anzuwenden sind.

1. DIE STELLUNG DER RL IN DER KIRCHE

1.1
Alle Lehrer, die Religion unterrichten, tragen in besonderer Weise Mitverantwortung in der Kirche bei

der Verkiindigung des Glaubens.



1.2

Mit der missio canonica {ibernehmen RL die Verpflichtung, den Unterricht in Ubereinstimmung mit
dem Glauben und der Lehre der Kirche und gemif den den Religionsunterricht betreffenden
kirchlichen Vorschriften zu erteilen und ihr Leben am Evangelium zu orientieren.

1.3
Durch die Beauftragung (missio canonica) werden RL verbindlich fiir befihigt und ermichtigt erklirt,

am amtlichen Verkiindigungsdienst der Kirche teilzuhaben. Diese Befihigung und Ermichtigung ist
zugleich Grundlage ihrer besonderen dienstrechtlichen Stellung, die dadurch charakterisiert ist, daB die
Kirche eine besondere Fiirsorgepflicht, der beauftragte RL jedoch im Sinne der Sendung der Kirche
eine besondere Loyalititspflicht tibernimmt.

1.4
Durch die Erteilung der missio canonica stehen alle RL, Laien, Priester, Diakone und Ordensleute in

ihrer schulischen Titigkeit im Sinne einer kirchlichen Dienstgemeinschaft gleichberechtigt
nebeneinander und sind zur Zusammenarbeit verpflichtet.

1.5
Den RL stehen in dienstlichen Belangen die im kirchlichen sowie im staatlichen Recht vorgesehenen

Moglichkeiten offen.

1.6
Im Bewufltsein ihrer besonderen Fiirsorgepflicht und im BewuBtsein der besonders hohen

Anforderungen des Religionslehrerberufes sorgt sich die Kirche nach ihren Moglichkeiten um die
Sicherung der beruflichen Stellung sowie um die Sicherung der sozialen und wirtschaftlichen Rechte

aller RL.

17
RL kénnen erwarten, dal3 die Kirche und die von ihr beauftragten Organe und insbesondere die

Pfarrgemeinden die Verantwortung fiir den Religionsunterricht mittragen und sie bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben fordern und stiitzen.

2. GEMEINSCHAFTEN DER RL

2:1
Zusammenschliisse von RL auf diézesaner Ebene zur theologischen, spirituellen und padagogischen

Fortbildung sowie zur Wahrung der beruflichen Interessen im kirchlichen Bereich werden grundsitzlich
begriifit.

2.2 :
Die interdidzesane Dachorganisation der didzesanen Vereinigungen ist entsprechend zu fordern.

2.3
Die Gemeinschaften der RL werden untereinander und mit den fiir den Religionsunterricht und die RL

zustidndigen kirchlichen Stellen zusammenarbeiten.



3. ZUSTANDIGE KIRCHLICHE STELLEN

3.1
Alle Rechte und Interessen des Ortsordinarius, die sich aus der Erteilung der missio canonica oder aus

seiner Stellung als Dienstgeber ableiten, werden den RL gegeniiber nach MaBgabe des einschldgigen
Partikularrechtes von den diézesanen Schuldmtern vertreten.

3.2
Alle Rechte, Interessen und Anliegen der RL werden auf Bundesebene durch die Osterreichische

Bischofskonferenz und ihre interdiézesanen Einrichtungen und Gremien
wahrgenommen.

Als Einrichtung der Osterreichischen Bischofskonferenz hat sich im besonderen das

Interdidzesane Amt fiir Unterricht und Erziehung um alle, die im katechetischen Dienst in der Schule
stehen, insbesondere hinsichtlich ihrer Aus-, Fort- und Weiterbildung im fachlichen und spirituellen
Bereich sowie um ihre dienstrechtliche Stellung zu sorgen.

3.3
Die fiir den Religionsunterricht und die RL zustindigen kirchlichen Stellen werden mit den

Gemeinschaften der RL zusammenarbeiten.

4. DIE ERTEILUNG UND VERWEIGERUNG DER MISSIO CANONICA

41 Inhaltliche Voraussetzungen fiir die Erteilung der missio
canomnica

Die Bedingungen bzw. Kiriterien fiir die Erteilung der missio canonica ergeben sich aus dem
universellen (insbesondere cc. 208 -223 und c. 804 § 2 CIC) und dem einschligigen partikularen

Kirchenrecht.
42 Verfahren

4.2.1
Die missio canonica wird auf der Grundlage eines Antrages verlichen.

4.2.2
Der Antrag auf Ertellung der missio canonica hat neben den Angaben zur Person des Bewerbers in

jedem Fall die Zusicherung des Antragstellers zu beinhalten, dafl er den Religionsunterricht gemif3 den
Bestimmungen von Pkt. 1.2 erteilen will.



4.2.3

Die Antrdge werden - soweit diézesane Regelungen nichts anderes vorsehen - im Aufirag des
Ortsordinarius vom diézesanen Schulamt bearbeitet.

In besonderen Féllen mdge sich der Ortsordinarius zur Entscheidungshilfe einer eigens von ihm dazu
berufenen Kommission bedienen, der auch Vertreter der digzesanen Gemeinschaften der RL angehéren
sollen.

4.2.4

Bestehen Bedenken, einem Antrag auf Erteilung der missio canonica stattzugeben, ist der Antragsteller
tiber Inhalt und Gewicht der Bedenken vertraulich zu informieren. Thm ist Gelegenheit zur schriftlichen
oder miindlichen (zu Protokoll) Stellungnahme zu geben. Der Antragsteller hat kein subjektives Recht
auf Erteilung der missio canonica, wohl aber das

Recht auf Einhaltung der Verfahrensvorschriften und Begriindung der Ablehnung eines Antrages.

4.2.5
In jedem Stadium des Verfahrens hat der Antragsteller das Recht auf Gehér, das Recht auf
Verteidigung (vergleiche c. 221 §§ 1 und 2 CIC) sowie das Recht auf einen Rechtsbeistand gemih c.

1738 CIC.

43 Ortlicher und zeitlicher Geltungsbereich der missio
canonica

Der Ortsordinarius erteilt den RL seiner Diézese die missio canonica fiir alle Schularten oder fiir
bestimmte Schularten auf bestimmte oder unbestimmte Zeit.

5. RECHTE DER RL

RL haben neben den kirchlichen Grundrechten aller Glaubigen gemiB cc. 208 - 223 CIC und den
Rechten der Laien gemf cc. 224 - 231 CIC zusitzlich insbesondere folgende Rechte:

5.1
Das Recht auf spirituelle Férderung und Begleitung.

5.2
Das Recht auf personliche und berufsbezogene, fachliche und religitse Fort- und Weiterbildung nach

Mafgabe der ditzesanen Regelungen.

5.3
RL kénnen jede nicht voriibergehende Erweiterung ihrer Pflichten als RL aus schwerwiegenden

Griinden ablehnen, insbesondere wenn sie diese Pflichten mit ihrer Leistungsfihigkeit, ihrer Gesundheit
oder ihrer Familie als unvereinbar erachten.



5.4
Kirchlich bestellte RL haben das Recht, nach den jeweiligen Méglichkeiten der Dienstpostenpline

gemdB den didzesanen Richtlinien bei Erflillung aller sonstigen Voraussetzungen flir eine Anstellung
als staatlich vertragliche oder pragmatisierte RL vorgeschlagen zu werden.

3.9
Das Recht, auf Antrag ihre Personalakten - einschlieSlich der Beurteilungen - einzusehen oder durch

einen Bevollmichtigten einsehen zu lassen.

5.5.1
Antrige auf Akteneinsicht sind an das digzesane Schulamt zu stellen. Termine fiir Einsichtnahmen

werden einvermehmlich festgelegt.

5.5.2
Emsichtnahmen geschehen in Gegenwart des Schulamtsleiters oder einer von ihm beauftragten Person.
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Einsichtnehmende haben das Recht, sich Notizen zu machen oder auf eigene Kosten Kopien anfertigen

zu lassen.

6. PFLICHTEN DER RL

RL haben neben den Grundpflichten aller Gldubigen gemif cc. 208 -223 CIC und den Pflichten der
Laien gemdlB cc. 224 - 231 CIC jene Pflichten, die in den jeweiligen ditzesanen Regelungen und
Vorschriften taxativ zu umschreiben sind.

Insbesondere nehmen RL mit der missio canonica folgende rechtliche Verbindlichkeiten auf sich:

6.1
Die Verpflichtung, die ihnen obliegenden Unterrichts-, Erzichungs- und Verwaltungsaufgaben gemsh
den kirchlichen und staatlichen Vorschriften treu, gewissenhaft und unparteiisch mit den ihnen zur

Verfiigung stehenden Mitteln zu besorgen.

6.2
Die Verpflichtung, fiir die im Rahmen des Religionsunterrichtsgesetzes vorgesehenen religitsen

Ubungen und Veranstaltungen Sorge zu tragen.

6.3
Die Verpflichtung zur Fortbildung nach Maflgabe der diézesanen Regelungen.

Dariiber hinaus erwartet die Kirche von RL - ihren jeweiligen konkreten Méglichkeiten entsprechend
- die Bereitschaft zum Dienst in der Kirche, insbesondere zur aktiven Teilnahme am Leben einer
kirchlichen Gemeinde, sowie zur Zusammenarbeit mit dem Orts-bzw. Schulseelsorger, den Eltern und

Lehremn.



7. BEENDIGUNG DER LEHRTATIGKEIT DER RL SEITENS DER
KIRCHE - ENTZUG DER MISSIO CANONICA

7.1 Allgemeine Bestimmungen

Tl1
Die Lehrtitigkeit staatlich vertraglicher oder pragmatischer RL wird beziiglich des
Unterrichtsgegenstandes "Religion” seitens der Kirche durch den Entzug der missio canonica beendet.

hila2

Die Lehrtatigkeit kirchlich bestellter RL kann von seiten der Kirche durch den Entzug der missio
canonica, durch Kiindigung oder Entlassung beendet werden. Die Kiindigung oder Entlassung
kirchlich bestellter RL kann nur nach den Bestimmungen des Vertragsbedien-

stetengesetzes erfolgen, wobei der Entzug der missio canonica ein Kiindigungsgrund ist.

7.2 Inhaltliche Voraussetzungen fiir den Entzug der missio canonica
Der Ortsordinarius entzieht einem RL die missio canonica:

7 e |
Wenn er von der Katholischen Kirche durch formalen Akt (z.B. Kirchenaustritt) abgefallen ist.

T:2.:2
Wenn er mit der Kirchenstrafe der formell verhéngten oder festgestellten Exkommunikation behaftet

1st.

7.2.3
Wenn mit dem Verlust eines sonstigen Kirchenamtes auch der Verlust der missio canonica verbunden

ist.

7.2.4
Wenn seine Lebensfiihrung durch seinVerschulden in offenkundigem Widerspruch zu tragenden

Grundsétzen christlicher Lebensgestaltung und / oder Handlungsorientierung steht.

725
Wenn seine Lehrtitigkeit dem Glauben und der Lehre der Kirche widerspricht.

7.2.6
Wenn er seine Pflichten so gréblich vernachléssigt, daB daraus ein offenkundiger Nachteil fiir den

Religionsunterricht entsteht.

7.2.7 :
Wenn der Dienstgeber (z.B. der private Schulerhalter bzw. die Gebietskérperschaft) von einem

Kiindigungs- oder Entlassungsgrund zum offenkundigen Nachteil des Religionsunterrichtes keinen
Gebrauch macht.



7.3 Verfahren

7.3.1

In jedem Stadium des Verfahrens hat der RL das Recht auf Gehér (wie z.B. die vollstindige
Bekanntgabe der erhobenen Vorwiirfe, die Mdoglichkeit, diese zu entkriften undGegengriinde
vorzubringen), das Recht auf Verteidigung (vergleiche c. 221 §§ 1 und 2 CIC), das Recht auf einen
Rechtsbeistand gemif ¢. 1738 CIC und das Recht, von Beginn des Verfahrens an iiber alle
moglichen Rechtsfolgen informiert zu werden.

7.3.2
In jedem Stadium des Verfahrens ist gemdl ¢. 220 CIC der gute Ruf sowie die Privat- bzw. Intimsphire

aller Betroffenen zu schiitzen.

7.3.3
Bestehen begriindete Verdachtsmomente, dafl ein Tatbestand fiir den Entzug der missio

canonica vorliegt, sind vom didézesanen Schulamt - allenfalls von einer vom Ortsordinarius berufenen
Kommission, der auch zumindest ein Vertreter der Gemeinschaft der RL angehéren soll - in analoger
Anwendung der Bestimmungen der cc. 1717 und 1718 CIC die zur Klarstellung des Sachverhaltes
erforderlichen Vorerhebungen, Voruntersuchungen und Beweisfeststellungen mit aller gebotenen
Sorgfalt durchzufiihren und die allenfalls erforderlichen Stellungnahmen einzuholen. Anonyme
Beschuldigungen sind grundsétzlich auler acht zu lassen.

7.3.4

Ergibt die Untersuchung nach 7.3.3, dafl Umstinde bzw. vollendete Tatsachen gegeben

sind, sodaf} eine Mahnung nicht méglich oder unangebracht ist, ist das Untersuchungsergebnis dem
Ortsordinarius mit einer Empfehlung des diézesanen Schulamtes vorzulegen. In allen anderen Fillen
hat das dizesane Schulamt den RL nachweislich zu mahnen.

7.3.5
Die Mahnung des RL hat entweder schriftlich oder miindlich unter Beiziehung von zwei

Zeugen mit anschlieender Anfertigung eines Protokolls zu erfolgen und eine Begriindung sowie einen
Hinweis auf die Folgen der Fortsetzung des abgemahnten Verhaltens zu enthalten.

7.3.6
Setzt der RL das abgemahnte Verhalten fort, teilt das diézesane Schulamt dies dem Ortsordinarius mit

dem Ergebnis der Untersuchung nach 7.3.3 und einer Empfehlung mit.
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Erbringt das in 7.3.3 - 7.3.6 festgelegte Verfahren den Beweis der inhaltlichen Voraussetzungen fiir den

Entzug der missio canonica, entzieht der Ortsordinarius dem RL die missio canonica durch Dekret
gemilB cc. 48 - 58 CIC. Es ist mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

7.3.8
Das Entzugsdekret ist gemah der cc. 1732 - 1739 CIC im Wege des Rekurses anfechtbar. Dem Rekurs

kann aufschiebende Wirkung zuerkannt werden.



7.3.9
Im Falle des Entzuges der missio canonica soll dem Betroffenen im Sinne des c. 195 CIC seitens der
Ditzese eine angemessene Hilfestellung zur Schaffung einer neuen Existenzgrundlage gewihrt werden.
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Dr. Egon Kapellari
Didzesanbischof



