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EINLEITUNG

In der vorliegenden Arbeit wird Grol3elternschaft als Bildungsthema fir altere
Lernende anhand der Angebote fir Grol3eltern im Rahmen der Katholischen
Elternbildung untersucht. Der Zielgruppe der alteren Lernenden und vor allem
auch der Lernenden in der nachberuflichen Phase wird in der letzten Zeit immer
mehr Bedeutung geschenkt. Bedingt ist dieser Umstand durch die demografische
Entwicklung, die in den nachsten 20 Jahren mit sich bringen wird, dass 2030
bereits 24% der 6sterreichischen Bevolkerung Gber 64 Jahre sein und damit eine
wesentliche gréRere Zielgruppe fir die Erwachsenenbildung darstellen wird. (vgl.
Statistik Austria: 2012a)

Die durchschnittliche Lebenserwartung ist stetig im Steigen begriffen und wird
2030 bei Frauen bei 86,7 und bei Mannern bei 82,3 Jahren liegen. (vgl. Statistik
Austria: 2013)

Damit verlangert sich auch die nachberufliche Lebensphase erheblich. Fur diese
Phase gibt es bislang nur begrenzt Angebote fir eine Generation, die immer
aktiver und damit auch bildungshungriger wird. Neue Formate, die auf diesen
Lebensabschnitt eingehen, missen entwickelt werden und auf die Bedirfnisse
der Zielgruppe muss intensiver eingegangen werden.

Grol3elternschaft ist eine Thematik, die, zumindest zu einem guten Teil, genau
diese Zielgruppe betrifft und auch durch gesetzliche Rahmenbedingungen zur
steuerlichen Absetzbarkeit von Kinderbetreuungsleistungen durch Grol3eltern zu
einer gemacht wird. Im Rahmen der Katholischen Erwachsenenbildung, genauer
gesagt der Katholischen Elternbildung, wird diesem Bedarf Rechnung getragen.
Durch meine berufliche Tatigkeit als Verantwortliche fiir den Fachbereich
Elternbildung im Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich ergibt
sich mein Zugang zu diesem Thema. Anhand der sogenannten
,GroReltErnseminare*! im Rahmen der Katholischen Elternbildung soll der Frage
nachgegangen werden, ob und wie sich diese inhaltlich, didaktisch und
methodisch entwickeln missen, um einerseits den sich &ndernden
Anforderungen des Lernens im Alter in der allgemeinen Erwachsenenbildung und
andererseits den Anforderungen der Elternbildung und den gesetzlichen
Rahmenbedingungen zu entsprechen.

Im ersten Teil der Arbeit steht deshalb die Beschreibung der Elternbildung im
Rahmen der allgemeinen Erwachsenenbildung und die Beschreibung der
Katholischen Elternbildung als ein Arbeitsschwerpunkt der Katholischen
Erwachsenenbildung im Mittelpunkt.

Die hier untersuchten Angebote fur GroRReltern im Rahmen der Katholischen
Elternbildung haben sich erst in den letzten Jahren als neues Arbeitsfeld
entwickelt. Die Tatsache, dass sich die Katholische Elternbildung an alle wendet,
die Bezugspersonen fur Kinder sind und mit h&uslichen Erziehungsaufgaben

! Die besondere Schreibweise des Wortes Grol3Elternbildung resultiert aus dem
Zusammenhang zwischen Elternbildung und Angeboten fir die Zielgruppe GrofR3eltern in
der Katholischen Elternbildung und wird im Kapitel 2.2. naher erlautert.
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betraut sind, hat dazu beigetragen, dass in den Jahren 2009 bis 2012 in allen
Teilen Osterreichs sogenannte GroRElternseminare im Rahmen der Katholischen
Elternbildung konzipiert und durchgefuhrt wurden. Anlass dazu war vor allem die
Tatsache, dass seit 1. 1. 2009 Kinderbetreuungsleistungen (auch von
Grol3eltern) unter bestimmten Voraussetzungen (und dazu gehort eine
entsprechende Weiterbildung der Grol3eltern) steuerlich absetzbar sind. Diese
Entwicklung und die Einbettung der Angebote fir GrofReltern in den Fachbereich
der Elternbildung werden im zweiten Teil der Arbeit dargestellt.

In Kapitel drei werden die Zielgruppe der alternen Lernenden und die
Herausforderungen des GroRRelternseins heute beschrieben. Das Weiterbildungs-
verhalten der 45 — 80 Jahrigen wird anhand zweier aktueller Studien dargestellt,
den Fragen nach begunstigenden und hemmenden Faktoren fir ein Lernen im
Alter wird nachgegangen, um schlie3lich Herausforderungen fir die
Erwachsenenbildung abzuleiten.

Dann wird eine Darstellung der GroRelternbildung in den Mitgliedseinrichtungen
der Katholischen Erwachsenenbildung im Zeitraum 2009 bis 2012 angestrebt.
Dazu wurde eine quantitative Erhebung unter den Anbietern von
GroR3Elternseminaren im Rahmen der Katholischen Erwachsenenbildung
durchgefuhrt und ausgewertet. Um neben der statistischen Erfassung der
Angebote und den Riickmeldungen der Teilnehmenden, die in der Erhebung
durch die Veranstalter zusammengefasst wurden, auch die Erfahrungen der
Kursleiterinnen der Grol3Elternseminare zu bericksichtigen, wurde eine
qualitative Untersuchung angeschlossen. Diese wurde in Form von
Expertinneninterviews durchgefihrt.

Abschielsend werden die Ergebnisse der qualitativen und quantitativen
Untersuchung mit jenen der Grundlagen des Lernens im Alter (auf Basis eines
Kriterienkataloges fur Good Practice Beispiele in der Seniorlnnenbildung nach
Kolland u.a.), den Grundlagen der Elternbildung und den gesetzlichen
Rahmenbedingungen verglichen, um Schlisse fiir die inhaltliche, methodische
und didaktische Weiterentwicklung der Grol3Elternbildung im Rahmen der
Katholischen Elternbildung ziehen zu kénnen.

Brigitte Lackner



1. ELTERNBILDUNG

Im Folgenden wird Elternbildung als Fachbereich der allgemeinen
Erwachsenenbildung beschrieben. Dabei wird zuerst auf die Geschichte Bezug
genommen und es werden die ¢sterreichischen gesetzlichen
Rahmenbedingungen dargestellt. Danach wird die Position der institutionellen
Elternbildung innerhalb der Andragogik dargestellt und sie wird tber ihre
Aufgaben definiert. Auf die Katholische Elternbildung als Tragerin der in dieser
Arbeit untersuchten Bildungsangebote flr GroReltern wird mit der Darstellung
ihrer Ziele und Umsetzungsformen ndher eingegangen.

Elternbildung hat eine lange Tradition. Viele groRe Padagogen wie Comenius,
Rousseau oder Pestalozzi betonen, dass Miitter sich im Umgang mit ihren
Kindern bilden missen, um den Erziehungsanforderungen gerecht zu werden.
Noch intensiver wird diese Forderung dann im Zusammenhang mit grof3en
Reformpédagoginnen wie Frobel, Korczak oder Montessori. (vgl. Tschope-
Scheffler 2005: 278). Letztere formuliert dies 1922 in einem Vortrag
folgendermalfien:

,Die neue Erziehung, die das Kind viel beobachtet, bevor sie wagt, es erziehen zu wollen,
soll endlich auch in die Familie eindringen und hier nicht nur ein neues Kind, sondern auch
neue Véter und Miitter schaffen.” (Montessori 1992: 13)

Mit dem beginnenden 19. Jahrhundert, zeitgleich mit der Entwicklung der
Erwachsenenbildung in den Volkshochschulen und Volksbildungsheimen, wird
Eltern- und Familienbildung auch fixer Bestandteil der allgemeinen
Erwachsenenbildung. Die vielféltigen Auspragungen der Reformpadagogik und
die neusten Erkenntnisse auf den Gebieten der Kinderheilkunde und
Kinderpsychologie machen es notwendig, dass Eltern diese erfahren und in ihren
Erziehungsalltag integrieren kénnen. ,Mitterschulen® werden gegrindet, deren
Konzepte nach dem zweiten Weltkrieg an die Erfordernisse der Zeit angepasst
werden und nach und nach werden verstéarkt die Vater mit ihren
Erziehungskompetenzen in den Blick genommen. Aus den ,Mutterschulen® wird
endguiltig Elternbildung. (vgl. Tschépe-Scheffler 2005: 278)

In Osterreich wird Elternbildung seit Mitte der 1940er Jahre sowohl von
offentlichen Stellen als auch kirchlichen Bildungseinrichtungen angeboten. Dies
hat sich bis heute nicht verandert, obwohl die Zahl der Anbieter in den letzten
Jahrzehnten wesentlich gestiegen ist. (vgl. Derschmidt 2010: 4)

Elternbildung ist in Osterreich im Jugendwonhlfahrtsgesetz gesetzlich verankert. In
der Jugendwohlfahrtsgesetz-Novelle 1989 heil3t es dazu im 8§12 Abs. 1:

»(1)Als soziale Dienste sollen besonders angeboten werden: Bildung fir werdende Eltern,
Eltern und Erziehungsberechtigte zur Stérkung der Fahigkeit zur Pflege und Erziehung
sowie zur Vorbeugung von Entwicklungsstdrungen und Erziehungsschwierigkeiten sowie
von physischer, psychischer und sexueller Gewalt, etwa Elternschulen, [...]* (RIS 1989: 439)

Seit 2000 gibt es auch Bestimmungen, die die Forderung der Elternbildung
regeln. Diese gehen auf das Internationale Jahr der Familie 1994 zuriick.

Damals wurden vom oOsterreichischen Nationalkomitee Arbeitskreise zu
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familienrelevanten Themen eingesetzt. Einer davon befasste sich mit dem
Bereich Elternbildung. In weiterer Folge entwickelte eine vom
Familienministerium eingesetzte Projektgruppe Forderrichtlinien, Richtlinien far
Aus- und Weiterbildung sowie Strategien fiir die Offentlichkeitsarbeit zur
Elternbildung. (vgl. Derschmidt 2010: 4) Seit dem Jahr 2000 wird Elternbildung
auf Basis des Familienlastenausgleichsgesetzes gefordert. (vgl. RIS 2000: 1) Seit
2002 ist auch die Ausbildung von Elternbildnerinnen durch ein Gutesiegel fur
Ausbildungslehrgénge des zustandigen Bundesministeriums (zurzeit:
Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend) geregelt. (vgl. BMWFJ
2008: 0.S.)

2011 wurde vom Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend die
aktuell gultige Definition institutioneller Elternbildung verdéffentlich und gibt damit
zusatzlich einen Rahmen firr die Bildungsarbeit mit Eltern in Osterreich:

LElternbildung ist eine Form der Erwachsenenbildung und beruht auf Freiwilligkeit der
Teilnahme. Sie ist geleitete und begleitete Bildungsarbeit, die in Gruppen stattfindet.
Elternbildung wird als wichtiger Beitrag zur umfassenden Erwachsenenbildung im Sinne des
lebenslangen Lernens verstanden. Elternbildung versteht sich als ein Angebot fur Miitter,
Vater, GrolReltern und alle, die mit hduslicher Erziehungsarbeit betraut sind. Elternbildung
unterstltzt Eltern dabei, ihre Erziehungsaufgaben zu erkennen und wahrzunehmen, eine fir
Kinder forderliche padagogische Haltung zu entwickeln, um in der jeweiligen Situation
adaquat zu handeln. Demzufolge soll Elternbildung Lernprozesse ausldsen, durch die sich
die Kenntnisse, Fertigkeiten, Haltungen und Wertungen der Eltern erweitern. Elternbildung
starkt die elterliche Kompetenz und die Erziehungsfahigkeit und stellt daher einen
wesentlichen Beitrag zur Pravention von Schwierigkeiten in der Eltern-Kind-Beziehung dar.*”
(BMWFJ 2011: 1)

Im Jahr 2011 wurden Uber die vom Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie
und Jugend mit einem Budget von 1,3 Millionen Euro (vgl. BMF 2012: 12)
geférderten Elternbildungsveranstaltungen rund 100.000 Eltern erreicht.?

Wenn im Rahmen dieser Arbeit von Elternbildung die Rede ist, dann ist damit die
»institutionelle Elternbildung“ gemeint, die sich von der ,funktionalen
Elternbildung” (z.B. gemeinsames Lernen von Padagoginnen und Eltern in
Kindergarten und Schule) und der ,informellen Elternbildung“ (Literatur,
Medien,...) abgrenzt. In Deutschland wird der Begriff ,Familienbildung® synonym
fur Elternbildung verwendet, wahrend im angloamerikanischen Raum unter
Familienbildung auch Veranstaltungen gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
verstanden werden.(vgl. Minsel 2009: 865)

Im Worterbuch der Erwachsenenbildung wird Familienbildung in ihrer
institutionellen Form als Ausdruck des Reflexivwerdens der Gesellschaft und des
Lebensalltags beschrieben. (vgl. Arnold, Nolda, Nuissl 2010: 112)

,In dem Male, in dem der Lebensalltag als gesellschaftliche Bildungsaufgabe
wahrgenommen und in Formen organisierter sozialer Beratung, Unterstiitzung und Bildung

? Die Teilnahmezahlen stammen aus einer mundlichen Auskunft der Fachabteilung
Elternbildung im Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend Abt. 11/2
Jugendwohlfahrt vom 17. August 2012.
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zum ,Gegenstand‘wird, verlieren familidre Lebensformen den Charakter der ,Naturlichkeit’;
sie werden zu gesellschaftlichen Beziehungen, die beeinflusst und gesteuert werden
kénnen, und sie werden in ihrer Abhéngigkeit von 6konomischen und politischen
Bedingungen durchschaubar. Darin ist die gesellschaftliche Notwendigkeit von F.
[Familienbildung] begriindet, die zugleich den Hintergrund fir ihre Entwicklung zu einem
eigenstandigen Handlungsfeld der EB/WB darstellt. Durch ein stetig gewachsenes
Qualifikationsprofil der Mitarbeitenden hat sich F. [Familienbildung] als Teil eines
professionellen Arbeitsfeldes etabliert.” (Arnold, Nolda, Nuissl 2010: 112)

Institutionelle Elternbildung ist also als Teil der Erwachsenenbildung zu definieren
und stellt damit einen Beitrag zum lebenslangen Lernen dar. Sie wird im Rahmen
von Kursen, Gruppen, Seminaren und Vortragen von verschiedenen
Tragerorganisationen angeboten und basiert auf der Freiwilligkeit der
Teilnehmenden. Es werden darunter alle Bildungsaktivitaten in der
Weiterbildung subsumiert, die Eltern in der Erziehung der Kinder untersttitzen
wollen. Dabei steht das Motiv der ,Hilfe zur Selbsthilfe* im Mittelpunkt.
Erwéhnenswert sind die Eltern-Kind-Gruppen die rund ein Drittel der
Elternbildungsveranstaltungen ausmachen. (vgl. OIF 2006: 14)

Sie stellen eine niederschwellige Form der Elternbildung dar. Wéchentlich treffen
sich Eltern (vor allem Mutter) mit ihren Kleinkindern, um den Kindern
Begegnungsmadoglichkeiten mit Gleichaltrigen zu geben und tber
erziehungsrelevante Themen unter der Leitung einer ausgebildeten Eltern-Kind-
Gruppenleiterin auszutauschen. (vgl. Baum 2006: 129)

Ein weiteres Merkmal von Elternbildungsveranstaltungen im Sinn der
Erwachsenenbildung stellt die erwachsenenpadagogische (im Gegensatz zur
sozialpadagogischen) Dimension dar. Wahrend Elternbildung als
erwachsenenpadagogisches Arbeitsfeld bestrebt ist, allgemeine Lernprozesse in
Gang zu bringen, die Auswirkungen im sozialen, padagogischen und politischen
Bereich der Familie haben, geht es in der sozialpadagogischen Elternbildung
eher um Einzelfalle und therapeutische Interventionen. Dieser ist daher nicht zum
Bereich der Erwachsenenbildung zu z&hlen. (vgl. Baum 2006: 76ff.)

Minsel (2009) beschreibt im Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung
Elternbildung als MaRnahme zur Optimierung elterlichen Erziehungsverhaltens
beschrieben, wobei von bereits vorhandenen Kompetenzen ausgegangen wird.
In Elternbildungsangeboten, die immer in Gruppensettings stattfinden, sollen die
selbstbezogenen Kompetenzen (z.B.: padagogisches Wissen), die
kindbezogenen Kompetenzen (Z.B. Eltern-Kind Beziehung), die
kontextbezogenen Kompetenzen (z.B. Gestaltung einer entwicklungsférdernden
Umgebung fiir das Kind) und die handlungsbezogenen Kompetenzen (z.B.
Strategien fur eine altersadaquate Forderung) gestéarkt werden. (vgl. Minsel 2009:
865 ff.)

Kerstiens (1976) geht sogar so weit, Elternbildung zur Grundbildung zu zahlen

J---] da die Jugend zwar auf die berufliche und politische Tatigkeit vorbereitet wird, aber
nicht auf die Erziehungsaufgaben, die fast jedem in der eigenen Familie gestellt werden. Es
ist daher nicht verwunderlich, daf? die Motivation der Eltern, sich weiterzubilden, wachst,
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insbesondere seit es fiir jeden spirbar wurde, daf3 er nicht einfach so erziehen darf, wie er
einmal selbst erzogen worden ist.“ (Kerstiens 1976: 132)

Elternbildung darf sich nicht ausschlief3lich auf Fragestellungen zu Familie und
Erziehung reduzieren, sondern muss auch immer die aktuellen
soziobkonomischen, kulturellen und gesetzlichen Rahmenbedingungen
mitbedenken. Nur dann kann der Anspruch der Anschlussfahigkeit an den
konkreten Alltag der Teilnehmenden und damit ein wesentliches Merkmal der
Erwachsenenbildung gewahrleistet werden. Lenz (1989) fordert, dass sowohl die
familiare Situation als auch die gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen zu
Gegenstand von Denken und Handeln in der Elternbildung werden. (vgl. Lenz
1989: 72)

Aktuell wird in allen Bereichen der Erwachsenenbildung an der Umsetzung der
Strategie 2020 zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich (LLL:2020)
gearbeitet. Vier dsterreichische Ministerien setzen sich darin das Ziel, durch
Bildung und Ausbildung fir alle starke Wissens- und Handlungsgrundlagen zu
schaffen, um mit den vielfaltigen Veranderungen in der Arbeitswelt, der
Gesellschaft und im Privaten umgehen zu kénnen. Nur so kénnen sich Menschen
selbstbestimmt entfalten und individuelle Lebensentwirfe verwirklichen. (vgl.
Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur u.a. 2011: 3)

Dieses Strategiekonzept wurde im Juli 2011 verdéffentlicht und wird von 4
Ministerien getragen (Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur,
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium flr
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und Bundesministerium fur Wirtschaft,
Familie und Jugend). Die Erreichung der Ziele dieser Strategie soll in 10
Aktionslinien auf Basis der Férderung der vom Europaischen Parlament
empfohlenen ,, Acht Schlisselkompetenzen fur lebenslanges Lernen® erfolgen.
In Aktionslinie 1 geht es um die ,Starkung der vorschulischen Bildung und
Erziehung als langerfristige Grundvoraussetzung“ und hier wird unter den dazu
fuhrenden MalRnahmen explizit auf den ,Ausbau der Elternbildung“ hingewiesen.
(vgl. Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur u.a. 2011: 15)

Die Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO), der die 10 groRten
Erwachsenenbildungsverbande in Osterreich angehéren, hat ein Papier
herausgegeben, in dem die derzeitigen (,Ist Stand 2010“) Beitrage der KEBO zur
Verwirklichung des Konzepts zum lebensbegleitenden Lernen dargelegt werden.
Darin werden ebenfalls die Angebote der Elternbildung als wesentlicher Beitrag
zur Umsetzung der Aktionslinie 1 beschrieben (vgl. KEBO 2012: 1) und es wird
auch auf den Beitrag der Elternbildung im Rahmen der Eltern-Kind-Gruppen zur
frihen sprachlichen Forderung (mutter- und fremdsprachliche Kompetenz)
hingewiesen. (vgl. KEBO 2012: 7)

An all den in Kapitel 1.1. beschriebenen Prozessen zur Etablierung der
Elternbildung war die Katholische Elternbildung seit 1994 maf3geblich beteiligt
und arbeitet auch heute noch in den entsprechenden ministeriellen Gremien mit.
Katholische Elternbildung ist Teil der Katholischen Erwachsenenbildung, die sich
ihrerseits wiederum als Teil der allgemeinen Erwachsenenbildung versteht. Sie
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wird in den einzelnen Ditzesen, die sich im Grof3en und Ganzen mit den
Bundeslandern decken, von den Katholischen
Erwachsenenbildungseinrichtungen angeboten. Diese sind in einem
Dachverband, dem Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich
zusammengefasst, der einer der 10 Erwachsenenbildungsverbéande in der
Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO) ist. Im Forum
Katholischer Erwachsenenbildung sorgt eine padagogische Mitarbeiterin fur
Vernetzung und Zusammenarbeit unter den Einrichtungen, die Elternbildung
anbieten und vertritt die Katholische Elternbildung nach auf3en. Grundlage stellt
die ,MARKE Katholische Elternbildung“ dar, die Standards, Arbeitsweise und
Wege der Qualitatssicherung zusammenfasst, um diese Uberprifbar zu machen
und weiterhin gemeinsam zu gestalten.

Die Katholische Elternbildung verzeichnet bei ihren Angeboten &sterreichweit
jahrlich rund 64.000 Teilnahmen in rund 4.700 Veranstaltungen und ist damit
einer der gréRten Anbieter im Bereich Elternbildung. (vgl. Forum Katholischer
Erwachsenenbildung 2012a: 0.S.)

In der Angebotserstellung arbeiten die einzelnen Einrichtungen autonom und
selbstandig und orientieren sich an den regionalen Bedirfnissen und
Voraussetzungen. Dabei stehen vor allem individuell erstellte und nach den
aktuellen Erkenntnissen der Péadagogik, der Andragogik und
Erziehungswissenschaft konzipierte Angebote im Mittelpunkt. Die wichtigsten
Grundlagen bilden ein humanistisches Menschenbild, ein personenzentrierter
und systemischer Denkansatz, die intuitive elterliche Kompetenz nach Papousek,
aktuelle neurobiologische Erkenntnisse und rechtliche Grundlagen, wie das
Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes der UNO und die Foérderrichtlinien
fur Elternbildung des BMWEFJ. Die Katholische Elternbildung bietet keine
standardisierten Programme und Elternkurse an. (vgl. Kapella u.a. 2012: 30ff.)

In einigen Projekten gibt es dsterreichweite Zusammenarbeit bei der Erstellung
der Grundlagen und wesentlichen Inhalte (z.B. betriebliche Elternbildung,
Sprach- und Leseférderung als Thema innovativer Elternbildung, EU
Projekte,.....), die dann wiederum, entsprechend den regionalen
Voraussetzungen, in den einzelnen Einrichtungen umgesetzt werden. (vgl.
Kapella u.a. 2012: 30ff.)

Bei dem in dieser Arbeit beschriebenen Angebot fiir Grol3eltern wurde 2009 ein
Osterreichweiter Bedarf wahrgenommen, der in entsprechenden Gremien der
katholischen Elternbildung inhaltlich diskutiert wurde. In den einzelnen
Einrichtungen wurden auf den Ergebnissen dieser Diskussionen basierende
Angebote erstellt, erprobt und flachendeckend umgesetzt. Die Veranstaltungen
werden didzesan evaluiert und die Ergebnisse werden in der laufenden Arbeit
umgesetzt. Die didzesanen Verantwortlichen stehen dartber im Austausch. Mit
dieser Arbeit soll eine ¢sterreichweite Zusammenfuhrung dieser Evaluationen der
Grol3Elternseminare angestrebt werden, die einen Einblick in die ersten drei
Jahre der Umsetzung geben soll. (vgl. Kapella u.a. 2012: 30ff.)
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Aus der intensiven Auseinandersetzung der Katholischen Erwachsenenbildung
mit familienrelevanten Themen hat sich seit 1950 der Arbeitsbereich
Elternbildung laufend weiterentwickelt. Die Zusammenarbeit der katholischen
Erwachsenenbildungseinrichtungen innerhalb des Forums Katholischer
Erwachsenenbildung in Osterreich und des Forums Beziehung, Ehe und Familie
der Katholischen Aktion Osterreichs hat den Erfahrungsaustausch, die
Auseinandersetzung mit neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen und den
gesellschaftlichen Herausforderungen fur Eltern und die standige Weiterarbeit zur
Verbesserung der Standards zum Ziel. (vgl. Derschmidt 2010: 4)

Aus dieser Zusammenarbeit entstand 2005 in einem Osterreichweiten Prozess
die erste Auflage der ,MARKE Katholische Elternbildung — Mit Achtung und
Respekt kompetente Eltern®. Sie steht fur Grundlagen, Werte und Qualitat der
Katholischen Elternbildung in Osterreich, die Eltern bei der Umsetzung ihrer
vielfaltigen Erziehungsaufgaben mit qualitativ hochwertigen Bildungsangeboten
begleitet. (vgl. Forum Katholische Erwachsenenbildung in Osterreich 2010: 1)

Die ,MARKE" wurde bereits zwei Mal auf Grund aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse Uberarbeitet und liegt nun seit 2010 in ihrer 3. Auflage vor. In
diesem Grundlagenpapier werden die Ziele der Katholischen Elternbildung
folgendermafien definiert:

e Unterstiitzung, Starkung und Begleitung der Eltern in ihrer Beziehungs- und
Erziehungskompetenz

e Vermittlung von Informationen, Kenntnissen und Fertigkeiten die zu einer
bewussten Auseinandersetzung mit und Gestaltung von Beziehungs- und
Erziehungsprozessen fiihren

e Anregung zur Reflexion der eigenen Werte und deren authentische Vermittlung in
der Eltern-Kind-Beziehung

e  Erfahrbar machen christlicher Traditionen

e Aufzeigen von Zusammenhangen zwischen rechtlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen und dem Familienleben

e Unterstutzung beim frihzeitigen Erkennen von Entwicklungs-, Beziehungs- und
Erziehungsproblemen und bei der Entwicklung von hilfreichen Strategien

e  Ermutigung zur Nutzung von Hilfsangeboten”
(Forum Katholische Erwachsenenbildung in Osterreich 2010: 4)

In der Einleitung wird darauf hingewiesen, dass sich Elternbildung immer an alle
Personen wendet, die Bezugspersonen fir Kinder sind und mit hauslichen
Erziehungsaufgaben betraut sind. Explizit werden hier Grof3eltern genannt. Im
Text des Grundlagenpapiers wird jedoch zur leichteren Lesbarkeit ausschlief3lich
der Begriff Eltern verwendet (vgl. Forum Katholische Erwachsenenbildung in
Osterreich 2010: 3).
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Katholische Elternbildung umfasst eine Vielfalt von Bildungsangeboten, die
speziell auf die Bedirfnisse von Eltern und anderen mit hauslichen
Erziehungsaufgaben betrauten Personen abgestimmt sind. Sie basieren auf
einem christlichen Menschenbild und haben den wertschatzenden und
achtsamen Umgang miteinander als Grundprinzip. Die Katholische Elternbildung
versteht sich als Beitrag zur personlichen und gemeinschaftlichen
Weiterentwicklung und damit zum Prozess des lebenslangen Lernens. Lernen
wird als konstruktives Verarbeiten von Informationen und Erfahrungen
verstanden, das zu neuen Erkenntnissen, Einsichten und Kompetenzen fuhrt und
emotionale Qualitaten fordert. (vgl. Forum Katholische Erwachsenenbildung in
Osterreich 2010: 7)

Die Inhalte der Bildungsangebote sind meist nach den Entwicklungsphasen des
Kindes strukturiert und reichen von Angeboten fir werdende Eltern bis hin zu
Angeboten fir GroReltern. Ziel ist es, vielfaltig und wandelbar zu bleiben und an
allen mdglichen und denkbaren Lebenssituationen von Familien anzuschliel3en.
Mittel dazu sind eine stetige Beobachtung der Zielgruppen und ihrer Bedirfnisse
und eine laufende Uberprifung, ob die bestehenden Angebote damit
Ubereinstimmen. (vgl. Lackner 2010: 14)

Dies ist auch der Grund dafir, dass es in der Katholischen Elternbildung keine
standardisierten Trainingsprogramme fir Eltern und Familien gibt, sondern Wert
auf regional sehr differenzierte Formen gelegt wird. Als Veranstaltungsformen im
Bereich der institutionellen katholischen Elternbildung werden, wie auch eine
Evaluierung der Elternbildung des Osterreichischen Institutes fiir
Familienforschung beschreibt, jeweils zu 30% Seminare, Vortrage und Eltern-
Kind Gruppen angeboten. 10% der Veranstaltungen entfallen auf
Einzelveranstaltungen und Kurzworkshops. (vgl. OIF 2006: 14)

In allen Veranstaltungsformen arbeiten die Referentinnen nach den aktuellen
Erkenntnissen der Andragogik und bereiten Inhalte so auf, dass ein Lernen auf
der Verhaltens- und Vorstellungsebene moglich ist. Aneignung von Wissen wird
auf Basis des selbstgesteuerten Lernens unterstiitzt, Selbstreflexion wird
ermdglicht und damit der Handlungsspielraum erweitert. Auf das Potenzial der
Gruppe wird grol3er Wert gelegt und es wird in intensiven Austauschphasen
genutzt. Jede Elternbildungsveranstaltung beinhaltet daher folgende Elemente:
Information, Erfahrungsaustausch, konkretes Tun und Impulse fiir den Transfer in
den Alltag. (vgl. Forum Katholische Erwachsenenbildung in Osterreich 2010: 7f.)
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2. GROSSELTERNBILDUNG

Im folgenden Teil dieser Arbeit wird die Notwendigkeit von GroRelternbildung in
Osterreich dargestellt und der Versuch einer Definition unternommen. Es wird
ihre Umsetzung im Rahmen der Katholischen Elternbildung beschrieben.
GroReltern mit ihren Bedurfnissen und Anforderungen im demografischen
Wandel und die daraus resultierenden Merkmale von Grof3elternschaft heute
werden beleuchtet, um so die Zielgruppe der Grol3elternseminare zu
beschreiben.

GroRelternbildung ist ein eher junger Arbeitsbereich im Rahmen der
Elternbildung. Obgleich es im Rahmen der Seniorinnenbildung schon langer
Angebote gab, die das Thema Grol3elternschaft zum Inhalt hatte, gab eine
gesetzliche Anderung zur steuerlichen Absetzbarkeit den Ausschlag dafiir, dass
die Elternbildung dieses Arbeitsfeld in einem héheren Mal? fir sich entdeckte. Sie
deckt damit einen Bereich ab, der nicht nur auf Grund von neuen gesetzlichen
Rahmenbedingungen ein immer wichtigerer und vielfaltigerer wurde (siehe dazu
auch Kapitel 2.2.).

Seit 1. 1. 2009 koénnen Kosten fir die Kinderbetreuung von steuerpflichtigen
Eltern in der H6he von maximal 2.300 Euro pro Kalenderjahr und Kind abgesetzt
werden. (vgl. BMF 2009a: 0.S.) Diese Betreuung kann in einer offentlichen oder
privaten Kinderbetreuungseinrichtung oder von padagogisch qualifizierten
Personen erfolgen. In den Informationen des Bundesministeriums fur Finanzen
BMF-010222/0220-V1/7/2009 vom 04.12.2009 (vgl. BMF 2009b: 0.S.) und BMF-
010222/0155-VI/7/2011 vom 28.07.2011 (vgl. BMF 2011: 0.S.) werden als
padagogisch qualifizierte Personen all jene angefiihrt, die eine Ausbildung bzw.
Weiterbildung im Rahmen von mindestens 8 Stunden (bzw. 16 Stunden bei
Personen zwischen 16 und 21 Jahren) nachweisen kénnen. Dies kénnen
entweder einschlagige Berufsausbildungen sein oder Schulungen und Seminare
wie z. B. Elternbildungsseminare. Das Bundesministerium fur Wirtschaft, Jugend
und Familie informiert auf seiner Homepage® uber diese Regelungen und
verlinkt zu einer Auflistung der Anbieter im Elternbildungsbereich. Dabei handelt
es sich um die beim Bundesministerium fur Wirtschaft Familie und Jugend
registrierten Elternbildungstrager.

Die steuerlich absetzbare Kinderbetreuungsleistung kann auch von
Familienangehorigen erbracht werden, solange diese nicht haushaltszugehorig
sind. Daher ist die Betreuung durch Grof3eltern, die nicht haushaltszugehorig
sind, die dafur entlohnt werden und die eine entsprechende Schulung
nachweisen kdnnen, absetzbar.

Derzeit findet sich in der Literatur keine Definition von GrofRelternbildung. Aus der
Erfahrung der letzten Jahre in der Katholischen Elternbildung kénnte
Grol3elternbildung wie folgt definiert werden: Angebote der GroRRelternbildung
starken, unterstiitzen und begleiten GrofR3eltern bei den vielfaltigen Aufgaben in
der Unterstitzung der Erziehungstatigkeit ihrer Enkelkinder und der

3 (http://lwww.bmwfj.gv.at/ Familie/Kinderbetreuung/Seiten/SteuerlicheAbsetzbarkeit.aspx)
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Beziehungsgestaltung zu ihren nun erwachsenen Kindern und Schwiegerkindern.
Dabei wird auf ihre Erfahrungen und Kompetenzen als Eltern zurtickgegriffen. Im
speziellen wird auf die Differenzierung der GrolR3elternebene und der Elternebene
geachtet. Austausch, Information, konkretes Tun und Transfer in den Alltag sind
wesentliche Elemente der GroRelternbildung.

Die Einfihrung der steuerlichen Absetzbarkeit von privaten
Kinderbetreuungsleistungen und die damit verbundene Anerkennung der
groRelterlichen Kinderbetreuung, sowie der gute Zugang, der in der katholischen
Erwachsenenbildung zur Zielgruppe der Alteren bereits besteht, hat die
Katholische Elternbildung ab 2009 veranlasst, Angebote speziell fiir die
Zielgruppe der Grol3eltern zu entwickeln und anzubieten. In einigen
Organisationen der Katholischen Erwachsenenbildung (so z.B. im Katholischen
Bildungswerk Steiermark) gab es schon vor 2009 Angebote fur Seniorlnnen, die
Grol3elternschaft zum Thema hatten. Diese wurden auf Grund der neuen
gesetzlichen Grundlagen genau evaluiert, Uberarbeitet und den neuen
Bedingungen angepasst. (vgl. Kapella u.a. 2012: 30ff.)

In fast allen Teilen Osterreichs wurden im Jahr 2009 die ersten
Grol3elternseminare, die den Kriterien der steuerlichen Absetzbarkeit der
hauslichen Kinderbetreuung entsprechen, durchgefiihrt. Sie sind von Beginn an
auf grof3e Zustimmung gesto3en und zu einem fixen Bestandteil in der
Elternbildung geworden. (vgl. Kapella u.a. 2012: 30ff.)

In der in der Katholischen Elternbildung verwendeten Bezeichnung
,GrolRElternbildung” (analog dazu GroRELternseminare, Gro3Elternangebote
usw.) soll durch diese besondere Schreibweise die Zugehérigkeit der Angebote
fur GroReltern zur Elternbildung zum Ausdruck gebracht werden. (vgl. Forum
Katholische Erwachsenenbildung in Osterreich 2012b: 0.S.)

Die Seminare wurden von den diézesanen Verantwortlichen fir den Fachbereich
Elternbildung in Kooperation mit den jeweiligen Referentinnen und
Seminarleiterinnen unter Bedacht auf regionale Bedurfnisse entwickelt und
werden laufend evaluiert und adaptiert. Auf Grund dieser Individualitat sind auch
die Titel unterschiedlich. Das Forum Katholischer Erwachsenenbildung in
Osterreich verweist auf seiner Homepage auf diese Angebote unter dem
gemeinsamen Ubertitel GroRElternbildung. Die Dauer betragt mindestens 8
Stunden, einige Angebote wurden im Laufe der Zeit auf Grund der
Rickmeldungen auch erweitert, manche Anbieter haben auch Module angefiigt,
die gemeinsam mit den Enkelkindern besucht werden. (vgl. Kapella u.a. 2012:
30ff.)

Im Folgenden soll die Zielgruppe der Grol3Elternseminare, also Méanner und
Frauen mit Kindern und Enkelkindern in ihrer Rolle als GroRReltern dargestellt
werden. Nicht eingegangen wird auf die Gruppe der Wahl- und Leihgrol3eltern
und die Form der sozialen Grof3elternschaft. Dabei soll vor allem die sich auf
Grund der demografischen Verdnderungen wandelnde Grol3elternschaft mit ihren
Funktionen unter besonderer Bertcksichtigung der Enkelbetreuung betrachtet
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werden. Herangezogen wurden dazu einige Untersuchungen aus dem
europaischen Raum und der 5. Osterreichische Familienbericht aus 2009, der
sich vor allem auf die Erhebungen des Mikrozensus 2001 und die Verarbeitung
der Ergebnisse der SHARE Studie 2004* stiitzt. Wie auch in der Einleitung zum
5. Osterreichischen Familienbericht erwahnt, ist man in der Beschreibung von
Grol3elternschaft auf Grund rarer dsterreichspezifischer Forschung auf
auslandische Untersuchungsergebnisse angewiesen, die nur in einigen zentralen
Merkmalen Riickschliisse auf die Situation in Osterreich zulassen. (vgl. BMWFJ
2009: 407)

Durch die ansteigende Lebenserwartung in den letzten Jahrzehnten, die hohen
Geburtenraten der 1960er und 1970er Jahre und das damals niedrige
Familiengrindungsalter stieg die gemeinsame Lebensspanne, die Grof3eltern
und Enkelkindern heute haben. Beziehungen zwischen drei Genrationen einer
Familie gehoren heute zur normalen Lebensgeschichte. 95% der Kinder unter
15 Jahren haben It. Mikrozensus 2001 noch mindestens einen lebenden
Grolielternteil, bei 42% leben noch alle vier Grol3elternteile. 18,7% der unter 15
Jahrigen leben sogar in einer Viergenerationenfamilie mit mindestens einem
Urgrolelternteil. (vgl. Statistik Austria 2001: 38)

Mit steigendem Lebensalter der Kinder macht sich jedoch das zahlenmafiige
Ungleichgewicht zwischen Grolmuttern und Groldvatern bemerkbar. Wahrend
bei den bis 4 Jahrigen noch 96,8% mindestens eine Grofmutter und 95,5%
mindestens einen GroRRvater haben, so sind es bei den unter 15 Jahrigen noch
94,7% mit mindestens einer GroRmutter und nur noch 92,3% mit mindestens
einem GrolRvater. (vgl. Statistik Austria 2001: 38)

Bedeutsam ist auch das Alter der GroRReltern und Eltern zur Zeit der
Familiengrindung. Je spater diese eintritt und je weiter unten man selbst in der
Geschwisterfolge steht, desto mehr verringert sich die gemeinsame Lebenszeit
mit den GroReltern. (vgl. Hopflinger, Hummel, Hugentobler 2006: 25)

Von Seiten der alteren Generation zeigt sich im Mikrozensus, dass 33,7% der 25
— 59 Jahrigen mindestens ein Enkelkind haben und bei den lber 75 Jahrigen fast
70% mindestens einfache Grol3eltern sind. 24,3% dieser Altersgruppe haben funf
oder mehr Enkelkinder. (vgl. BMWFJ 2009: 408)

Enkel-GrolRelternbeziehungen dauern heute auf Grund der oben dargestellten
demografischen Fakten so lange wie noch nie. In Zukunft werden auf Grund von
sinkenden Geburtenzahlen jedoch GroReltern weniger Enkelkinder haben als
heute. Ob dieses Faktum Auswirkungen auf die Beziehungen zwischen
Enkelkindern und GrofRReltern haben wird, ist heute noch nicht abschatzbar. (vgl.
BMWFJ 2009: 407)

4 ,Die SHARE Studie (Survey of Health, Aging and Retirement in Europe. 50+ in Europe.) wurde

in den Jahren 2004 und 2005 in 11 européischen Landern, darunter auch Osterreich durchgefiihrt.
Fur Osterreich wurden 1.986 Personen befragt...” (OIF 0.J.:1)
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Grol3elternschaft erfahrt heute erneut eine gesellschaftliche Aufwertung. Wurde Anfang bis
Mitte des 20. Jahrhunderts den GroReltern keine grof3e Bedeutung zugemessen und wurde
von Seiten der Eltern damals eher der Einfluss veralteter Erziehungsmethoden befiirchtet,
so hat sich dieses Bild bis heute gewandelt. (Igel 2012: 163)

Sie wird neben der Eltern-Kind Beziehung und der Geschwisterbeziehung als die
wichtigste Familienbeziehung gesehen und das erlaubt viele
Gestaltungsmadglichkeiten. Ein Grund dafir ist sicherlich, dass GrofR3eltern keine
Erziehungsverantwortung haben, sondern die Freiheit mit ihnren Enkelkindern viel
ungezwungener und ohne Erziehungsdruck zu agieren, als sie es mit den
eigenen Kindern konnten und als es die Eltern kdnnen. Hier kommt ein Stiick
weit das eher traditionelle Bild der GroRReltern als liebevolle, gesellige und
groRzugige ,Verwohner® ins Spiel. (vgl. Hopflinger, Hummel, Hugentobler 2006:
21)

Insgesamt hat sich das Bild dieser Beziehung vom stereotypen Rollenbild hin zu
individuell gestalteten Beziehungen gewandelt, die von Familienkonstellationen,
soziobkonomischen Rahmendbedingungen und persdnlichen Voraussetzungen
abhé&ngig sind. Es macht sich auch ein Spannungsfeld bemerkbar, in dem
,moderne” Grofieltern stehen, namlich das zwischen dem Einsatz fir andere und
dem Recht auf ein eigenes (nachberufliches) Leben.

Moderiert wird diese Beziehung meist durch die mittlere Generation, die Eltern
der Enkel. Dies kann sich jedoch auch durch raumliche oder emotionale Distanz
oder nicht aufgearbeitete Konflikte als schwierig erweisen. In diesen Féllen ist es
von Vorteil, an der Beziehung zwischen (Schwieger-)Kindern und Grof3eltern zu
arbeiten, um den Enkelkindern die wichtigen Begegnungen mit der alteren
Generation zu ermoglichen. Ausschlaggebend ist auch, ob und in welchem
Ausmald Groleltern in Betreuungsaufgaben eingebunden sind. (vgl. Modritscher
2010: 25)

Zusammengefasst lasst sich feststellen, dass sich Grol3elternschaft heute
zwischen Tradition und Innovation bewegt und sich mit fortschreitendem Alter der
drei Generationen (Enkel, Eltern, GroRReltern) die Beziehungen untereinander
und die Rolle der GroRReltern verandern und so vielfaltig wie noch nie sind. (vgl.
Lischer 2008: 43)

Das althergebrachte, klischeehafte Grol3elternbild hat, wie oben bereits
beschrieben, ausgedient. An seine Stelle ist eine Fulle von Funktionen getreten,
die Groleltern heute in der Gestaltung ihrer Beziehungen zu den Enkelkindern
erfillen kdnnen. Diese wurden in einer Vielzahl von Typologien zur
Grol3elternschaft und vor allem zu Grol3muttern charakterisiert. (vgl. Luscher
2008: 46 ff.)
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Mdodritscher (2010) hat diese Funktionen der GroRRelternschaft fiir eine
Arbeitsunterlage der Katholischen Elternbildung folgendermalZen
zusammengefasst:

e Groleltern als Lehrer

e Grolieltern als zusatzliche stabile Bezugspersonen

e Groleltern als emotionale und soziale Unterstiitzung in familidren Krisen

e Groleltern als Bewahrer der familidren Tradition

o Grolieltern als religiose Erzieher

e Grolieltern als tolerante Vermittler

e Grolieltern als Betreuungspersonen

e Grolieltern als Ressource kulturellen Kapitals

e Grolieltern als materielle Unterstitzer

e Grolieltern als Vorbeugung negativer Altersstereotype

e GroReltern als Tor zur Welt

e Grolieltern als Sozialisationsbriicke und Wertevermittler

(vgl. Modritscher 2010: 22 f.)

Diese funktionale Dimension der Beziehung zwischen GrofR3eltern und Enkeln
weist neben Unterstiitzung mit Rat und Tat im Alltag und der eher
werteorientierten Ebene zwei wichtige Formen auf, die in der Folge naher
betrachtet werden sollen. Zum einen geht es um finanzielle Transferleistungen
von GrofR3eltern an ihre Enkelkinder und damit auch ihre Kinder, zum anderen um
zeitliche Transferleistungen.

Oftmals stehen Grol3eltern ihren Kindern und Enkelkindern mit Rat und Tat zur
Seite, oftmals helfen sie auch bei finanziellen Engpéssen. Hier gibt eine
Untersuchung von Kohli und Kiinemund (2001) dartber Auskunft, dass materielle
Unterstiitzung fast ausschlieR3lich von der alteren an die jingeren Generationen
flieRt. Dabei beglinstigen ca. 24% der 70 — 85 Jahrigen ihre Kinder und 15% ihre
Enkel, wobei davon auszugehen ist, dass die Elterngeneration diese Mittel zu
einem groRRen Teil fur ihre Kinder (z.B. zur Finanzierung von Ausbildungen)
verwendet. Bei den instrumentellen (z.B. Arbeiten im Haushalt, Reparaturen,...)
Transferleistungen der 70 — 85 Jahrigen kehrt sich dieses Bild jedoch um: 22%
der Leistungen flieRen von den Kindern zu den Eltern und immerhin rund 7%
von den Enkeln zu den GroReltern. (vgl. Kohli, Kihnemund 2001: 513 ff.)

Die meisten finanziellen Transfers von Grof3eltern an Enkelkinder finden in Form
von Geldgeschenken statt. Diese Vergabe hat zumeist einen ritualisierten,
emotionalen Hintergrund (z.B. im Rahmen von Familienfesten). Dabei flieRen
diese Geschenke haufiger von den GrofReltern zu den Enkelkindern, wenn diese
intergenerationelle Hilfe erhalten. Sie fiihlen sich verpflichtet, den zeitlichen
Aufwand der alteren Enkelkinder finanziell abzugelten. (vgl. Igel 2012: 166)

Im Bereich der zeitlichen Transferleistungen belegt die SHARE-Studie (2004),
dass ca. 40% aller GroReltern in Osterreich durch die Leistung von
Kinderbetreuung ihre eigenen Kinder unterstiitzen. (vgl. OIF: 0.J., 0.S.)

,Bei der geleisteten Hilfe erweisen sich Groleltern als liberaus aktive Familienmitglieder.
Bei den Hilfsleistungen dominiert mit deutlichem Abstand die Betreuung der Enkel. Jeder
vierte Grof3elternteil betreut diese zumindest manchmal. Junge GrofReltern unter 60 Jahren
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tun dies mit 57% deutlich 6fter als 80- bis 89-jahrige GrolReltern mit 14%. Diese Differenzen
begriinden sich in erster Linie Uber das Alter der Enkel. Die regelmaflige Betreuung ist vor
allem bei 3- bis 10-jahrigen Enkeln von Bedeutung. Rund ein Viertel der betreuenden
Grol3eltern tut dies sogar fast taglich. Eine tagliche Betreuung geschieht groRteils bei
Teilzeit erwerbstétigen Miittern.“ (OIF: 0.J., 0.S.)

Betreuungstatigkeiten von GroRReltern fur ihre Enkelkinder hangen stark von den
Bedurfnissen der mittleren Generation ab. Diese wird vornehmlich von den
Muttern der Mutter der zu betreuenden Kinder geleistet. Dabei hat sich gezeigt,
dass es heute kaum zu Konflikten zwischen Muttern und Téchtern in
Erziehungsfragen kommt. Haben GroRReltern mehrere Enkelkinder, so nimmt die
Haufigkeit und Intensitat ab. (vgl. Igel 2012: 165)

Diese grofRelterlichen Betreuungsleistungen verringern sich durch die
Bereitstellung 6ffentlicher Kinderbetreuungsmaoglichkeiten. Auch dort, wo stark
ausgebaute o6ffentliche Kinderbetreuungsmdglichkeiten bestehen, sind
GroReltern Uberaus wichtig, denn je mehr Hilfe von 6ffentlicher Seite kommt,
desto besser funktioniert die Kooperation zwischen familialer und institutioneller
Betreuung. Somit kdnnen die verbleibenden zeitlichen Ressourcen der Alteren
auf mehr Enkelkinder und deren Betreuung verteilt werden. (vgl. Igel 2012: 163
ff.)

,Eine Ergdnzung institutioneller Betreuung durch grosselterliche Hilfe ermdglicht dabei einen
qualitativ hohen Standard von Kinderbetreuung, den der Einbezug von Grosseltern in die
Fiirsorge der Kinder bringt Vorteile mit sich.” (Igel 2012:169)

Diese Vorteile bestehen darin, dass damit eine gute Basis flr spatere
Unterstitzungsleistungen an die GroRReltern gelegt wird und dass der intensive
Kontakt und die Zuwendung der Grof3eltern sich positiv auf die psychologische
Entwicklung der Kinder auswirken. Weitere Vorteile erfahrt die mittlere
Generation durch Entlastung bei Haushaltstatigkeiten und auch die altere
Generation durch intensivere Integration ins Familienleben und emotionale Nahe
zu Kindern und Enkelkindern. (vgl. Igel 2012: 169 f.)
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3. DAS LERNEN ALTERER

Im Folgenden beschéftigt sich diese Arbeit mit den alteren Lernenden, zu denen
die Teilnehmenden der Grof3elternseminare zahlen. In einem ersten Schritt
erfolgt eine kurze Auseinandersetzung mit dem Begriff des Alters, um dann die
Zusammenhange von Weiterbildungsverhalten und Alter anhand drei aktueller
Untersuchungen aufzeigen zu kénnen. Schlie3lich werden einige Themen zum
Lernen und Lernverhalten Alterer aufgegriffen und begiinstigende und
hemmende Faktoren fur das Lernen im Alter dargestellt. Den Abschluss dieses
Kapitels bilden einige daraus abgeleitete Herausforderungen fir die
Erwachsenenbildung, die im Abschlusskapitel als Grundlage fir die
Schlussfolgerungen zur Zukunft der GroRRElternbildung dienen sollen.

Wenn hier von Lernen im Alter die Rede ist, erscheint es notwendig, den Begriff
des ,Alters” naher zu betrachten. Wann beginnt ,das Alter“, wann ist ein Mensch
alt? Um sich diesen Fragestellungen zu ndhern, erscheinen zwei Aspekte
relevant: Die Selbstwahrnehmung und die Fremdwahrnehmung.

Im Bereich der Fremdwahrnehmung ist erwédhnenswert, dass als ,alt* immer
diejenigen empfunden werden, die alter als der/die Betrachterln selbst sind.
Hierbei spielt das kalendarische Alter nur eine untergeordnete Rolle. In der
Zuschreibung von Eigenschaften des Alters zeigen sich gleichermal3en positive
wie negative Eigenschaften. Diese werden je nach Kontext zu einem der
Situation entsprechenden Altersbild konstruiert. Die Vorstellung, dass Alter
ausschlief3lich negativ konnotiert, wird hat somit ausgedient. (vgl. Anding 2003:
24ff.)

Im Bereich der Selbstwahrnehmung ist zu bemerken, dass sich die Grenze, ab
der man sich selbst als ,alt“ wahrnimmt, immer mehr nach oben verschiebt, im
Moment um die 80 Jahre liegt und sehr stark von den individuellen Bedingungen
des/der Einzelnen abhéngt. (vgl. Anding 2003: 27 ff.).

Im Allgemeinen wird der Beginn der Lebensphase ,Alter jedoch mit dem
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben durch Pensionierung
festgesetzt. (vgl. Kolland, Klingenberg 2011: 30)

Kade (2007) definiert Alter folgendermalf3en:

LAlter ist ein universelles Unterscheidungsmerkmal, um eine Person zu klassifizieren.
Wahrend Geschlecht und Hautfarbe gewechselt oder manipuliert werden kdnnen, ist das
Alter begrenzt, unumkehrbar und deshalb unhintergehbar.“ (Kade 2007: 14)

Wenn Kade (2007) von Alter spricht, so werden unterschiedliche Phanomene
angesprochen: ,Alter” als kalendarisches Lebensalter, ,Altern” als lebenslanger
Prozess in Form des biologischen Altersprozesses, das ,Alter* als Lebensphase,
die die zweite Lebenshalfte umfasst, (dabei wird das Alter in drei Phasen
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unterschieden: Phase des élteren, des alternden und des alten Menschen) und
Alter im Sinn der verlangerten Lebenserwartung.® (vgl. Kade 2007: 15)
Altersbilder sind jedoch im Wandel begriffen. Mit den demografischen
Veranderungen durch sinkende Geburtenzahlen und steigende
Lebenserwartung® verandert sich auch der Altersbegriff laufend. In der
vorliegenden Arbeit wird, wenn von ,Alter” oder ,Lernen im Alter” die Rede ist,
das kalendarische Lebensalter verstanden. Da Grof3elternschaft und Bildung im
Zusammenhang mit Grol3elternschaft das zentrale Thema der Arbeit darstellt,
war es notwendig, die Altersspanne, in der Grol3elternschaft mdglich ist, zu
erfassen. In den herangezogenen Studien werden jedoch die Altersgruppen, die
untersucht werden, sehr unterschiedlich zusammengefasst. Daher war es
notwendig die Ergebnisse unterschiedlich zu gruppieren. Insgesamt wurde die
Altersgruppe der 45 — 80 jahrigen betrachtet. Zum einen, da Grof3elternschaft ab
45 heute keine Seltenheit mehr darstellt, zum anderen, da es keine Ergebnisse
der {iber 80jahrigen zum Lernen gibt. ’

Bis vor wenigen Jahrzehnten wurden Auseinandersetzungen mit dem Lernen
Alterer in der Weiterbildung kaum gefuihrt, da die Notwendigkeit fur die
Weiterbildung éalterer Menschen nicht gesehen wurde. Durch die zu erwartenden
demografischen Veranderungen und damit verbundenen Altersbilder wird nun
diesem Bildungsbereich sowohl in der beruflichen als auch allgemeinen
Erwachsenenbildung mehr Aufmerksamkeit geschenkt. (vgl. Kolland, Klingenberg
2011: 18)

Dazu beigetragen hat sicherlich auch die Einfihrung des Konzepts des
Jlebenslangen Lernens®, das auf Europaebene entwickelt wurde und den Erwerb
von Basisqualifikationen und erweiterten Kompetenzen lber die gesamte
Lebenszeit propagiert. Der Begriff ,lebenslang” beinhaltet hier sowohl die
Komponente ,lebensweit”, also in allen Lebensformen und Lebensbereichen, als
auch ,uber die gesamte Lebenszeit”, also alters- bzw. biografiebezogen, alle
Lebensphasen umspannend. Dabei werden drei wesentliche Lernformen
beschrieben:

® Die durchschnittliche Lebenserwartung der Manner in Osterreich bei der Geburt betrug
1990 72,2 Jahre, 2011 78,1 Jahre und wird 2030 82,3 Jahre betragen. Die der Frauen
1990 78,9 Jahre, 2011 83,4 Jahre und 2030 86,8 Jahre. (vgl. Statistik Austria: 2012a)
6 ,Die Bevélkerungsentwicklung in Osterreich hat in den letzten Jahren die Bevélkerungsstruktur
nach Alter und Geschlecht entsprechend gepragt. Zahl und Anteil der Kinder und Jugendlichen
(Personen unter 15 Jahren) ist in vielen Regionen gesunken, wahrend die Bevélkerung im nicht-
mehr-erwerbsfahigen Alter (65 Jahre und alter) zahlen- und anteilsméagig stark an Gewicht
gewonnen hat. Die erwerbsféhige Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 64 Jahren hatte in den
letzten Jahren vor allem durch Zuwanderung aus dem In- und Ausland starke Zuwéchse
verzeichnet, insbesondere in den Stadtagglomerationen. In landlichen Gebieten war dagegen ein
Riickgang der erwerbsfdhigen Bevélkerung in unterschiedlichem Ausmal3 zu beobachten.
(Statistik Austria: 2012b)
Betragt 2011 die Zahl der unter 15 Jahrigen 14,6 % der dsterreichischen Bevélkerung
und der 60 und Uber 60 Jahrigen 23,3%, so wird sie fur 2075 auf 13,4% bei den unter 15
Jéhrigen sinken und auf 34,1% bei den 60 und Uber 60 Jahrigen steigen. (vgl. Statistik
Austria: 2012c)
’ Laut dem 5. Osterreichischen Familienbericht 2009 haben rund 34% der 45-59 Jahrigen
mindestens 1 Enkelkind und 69% der Uber 75 Jahrigen mindestens ein Enkelkind, wobei
der Grof3teil dieser Altersgruppe zu den 4 oder 5-fachen Grof3eltern zahlt. (BMWFJ 2009:
408)
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o Formales Lernen: bezieht sich auf Lernen in Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtungen, das zu anerkannten Abschliissen und
Qualifikationen flhrt.

¢ Nicht-formales Lernen: bedeutet Lernen, das nicht zertifiziert wird

¢ Informelles Lernen: muss nicht unbedingt beabsichtigt sein und findet oft
beilaufig im Alltag statt. Daher wird es auch oft als solches von den
Lernenden nicht wahrgenommen.

(vgl. Gatzke 2007: 3)

In der Definition der Altersbildung wird von einem Bildungsbedarf fur altere
Menschen mit drei Schwerpunkten ausgegangen:
e Bildung in der spaten Berufsphase zur Erhaltung und Optimierung der
Beschaftigungsfahigkeit.
¢ Bildung in der nachberuflichen Phase, die der Wissensaktualisierung und
der Ubernahme von Aufgaben in der Zivilgesellschaft dient.
¢ Bildung in der vierten Lebensphase, die der Entwicklung und Erhaltung
der Selbstandigkeit dient und beim Management von Alltagsproblemen
unterstutzt.
(vgl. Arnold, Nolda, Nuissl 2010: 18)

Bildung im Alter leistet damit also einen wesentlichen Beitrag zur
Aufrechterhaltung von Gesundheit, kognitiven und physischen Fahigkeiten und
fordert so auch in der nachberuflichen Lebensphase einen autonomen Lebensstil
bis ins hohe Alter. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 15)

Um das Weiterbildungsverhalten der 45 — 80 Jéhrigen in diesen Bereichen zu
beschreiben wurden drei Studien herangezogen: Zum einen eine aktuelle
Auswertung der Ergebnisse des Adult Education Survey 2007 des
Osterreichischen Institutes fiir Erwachsenenbildung. Zum anderen die
sogenannte "EdAge-Studie", die 2009 von Rudolf Tippelt und anderen in
Deutschland publiziert wurde. Beide Studien entwickeln Typologien von alteren
Lernenden, die hier dargestellt werden sollen. In einem weiteren Schritt wurde
eine Untersuchung von Kolland und Ahmadi herangezogen, die zwischen 2008
und 2009 in Osterreich 500 bildungsaktive und 200 bildungsinaktive Personen
zwischen 50 und 75 Jahren zu ihrer Bildungsbeteiligung (an organisierten non-
formalen Angeboten) und ihrem Bildungsverhalten befragt hat.

Die Studie des Osterreichischen Instituts fir Erwachsenenbildung (oieb) erstellt
Uber eine detaillierte Auswertung der Ergebnisse des Adult Education Survey
(AES) 2007 eine Bildungstypologie fiir die Erwachsenenbildung in Osterreich.
Der AES ist Teil der Statistik der Europaischen Union zu lebenslangem Lernen
und umfasst Daten aus 29 Landern. Berucksichtigt wird dabei die Teilnahme an
formalen, nonformalen und informellen Lernprozessen. (vgl. oieb 2012: 5)

Diese Daten wurden mittels zweier Unterscheidungskriterien analysiert:

1. Teilnehmerinnen und Nicht-Teilnehmerinnen
2. Motivation an Weiterbildung teilzunehmen: motiviert, nichtmotiviert
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Daraus ergeben sich 4 Teilnehmerlnnentypen:

die nichtmotivierten Teilnehmerinnen

die motivierten Teilnehmerinnen

die nichtmotivierten Nichtteilnehmerlnnen

die motivierten Nichtteilnehmerlnnen (vgl. oieb 2012: 17)

Wenn man diese 4 Teilnehmerlnnentypen nun nach der Altersstruktur betrachtet
dann ergibt sich folgendes Bild: ®

motiviert nichtmotiviert motiviert nichtmotiviert
38,1% 6,7% 6,4% 48,7%
23,4% 3,2% 6,7% 66,5%
k.A. k.A. k.A. k.A.

Diese Abbildung zeigt, dass die Zahl der nichtmotivierten Teilnehmerinnen mit
steigendem Alter abnimmt, was sicherlich damit zu tun hat, dass der Anteil der
Teilnehmerlnnen, die beruflich zu Weiterbildung verpflichtet sind, mit
zunehmendem Alter sinkt. Zum anderen wird auch deutlich, dass sowohl die Zahl
der motivierten Teilnehmerlnnen als auch die Zahl der nichtmotivierten
Nichtteilnehmerinnen mit zunehmendem Alter steigt, was den Schluss nahelegt,
dass eine freiwillige, motivierte Teilnahme an Weiterbildung in der
nachberuflichen Phase selten ist. (vgl. oieb 2012: 23)

Interessant wéren hier auch noch Daten, die die Altersspanne tber 64 Jahre
abdecken, doch leider liegen dazu ,noch zu wenige bildungsrelevante
sozialwissenschaftliche Daten vor®. (Tippelt u.a. 2009: 13)

Bei den Uber 50 Jahrigen ist die grof3te Zahl an nichtmotivierten Nicht-
teilnehmerlnnen zu verzeichnen. Uber die Griinde der Nichtteilnahme gibt die
Studie des oieb (2012) ebenfalls Aufschluss. Dabei werden bei den Gber 50
Jahrigen besonders drei Barrieren angefihrt:
e es wird wenig Sinn in der Weiterbildung gesehen
e es besteht eine Unvereinbarkeit mit dem Alter und dem
Gesundheitszustand
e es wird ein Unbehagen wahrgenommen ,nochmals in die Schule gehen
zu missen® — Weiterbildung wird also mit schulischem Lernen
gleichgesetzt (vgl. oieb 2012: 67)

Die ,EdAge-Studie” von Rudolf Tippelt u.a. (2009) stellt das Bildungsverhalten
der 45-80 Jahrigen in den Mittelpunkt der Untersuchungen. Die Beteiligung an
formaler und informeller Bildung und die Anforderungen an Bildungsmafnahmen
werden beleuchtet.

® Anm.: Die Altersangaben in der Studie des oieb (2012) folgen der Struktur des AES
(2007), daher fehlen hier die Angaben zu den 64-80 Jéahrigen, da diese nicht in die AES
Erhebungen einbezogen werden. Zur leichteren Vergleichbarkeit mit der Studie von
Tippelt u.a. (2009) wurden die Gruppen 45-49 Jahre und 50-54 Jahre sowie 55-59 Jahre
und 60 bis 64 Jahre zusammengezogen.
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Die untersuchte Altersgruppe weist eine sehr starke Heterogenitat auf. Ziel war
es die Unterschiede innerhalb dieser Gruppe herauszuarbeiten und eine
Typologie alterer Adressatinnen in der Weiterbildung zu entwickeln. Aus den
Ergebnissen dieser Studie sollen Hinweise fur Bildungspolitik und -tréager
ableitbar werden, die die Erreichbarkeit verbessern und die Angebote optimieren
helfen. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 18 f.)

Grundsatzlich zeigt sich, dass mit dem Wegfall der Berufstatigkeit eine deutliche
Abnahme der Weiterbildungsaktivitaten einhergeht. Die individuelle Lebenslage
hat einen weitaus hdheren Einfluss auf das Weiterbildungsverhalten als das
kalendarische Alter. Die Teilnahme an Weiterbildung im Bereich informeller
Bildung im auRerberuflichen Kontext verzeichnet einen stetigen Anstieg und
findet eine konstante Fortsetzung bis ins hohe Alter. Dabei handelt es sich um
Personen, die aufgrund ihrer Sozialisationserfahrungen nicht auf das
Lebenslange Lernen vorbereitet sind. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 39)

Aus dem Datenmaterial, das im Rahmen der ,EdAge-Studie® (2009) erhoben
wurde, wurde in einem weiteren Schritt eine Typologie der Altersgruppe der 45-
80 Jahrigen Lernerinnen abgeleitet. Diese erkennt 4 Typen:

e sozial-emotionaler Typ:

“Der sozial-emotionale Typ bildet sich, weil Bildung fur ihn einen Eigenwert und Selbstzweck
darstellt und Bildung durchweg mit positiven Gefiihlen verbunden ist.” (Tippelt u.a. 2009:
176)

Als Merkmale werden genannt: eine familiare Umgebung, die Bildungsvorhaben
unterstiitzt, ein gegluckter Bildungsweg und damit verbunden ein meist hoher
Bildungsabschluss, Bildung wird immer mit Personlichkeitsentwicklung
verbunden, die Bildungsaktivitat ist sowohl im informellen, wie auch formalen
Bereich sehr hoch, intergeneratives Lernen wird als positiv bewertet, es gibt
wenige Bildungsbarrieren, am besten wird in Kleingruppen gelernt, Bildung wird
zum Selbstzweck wie auch aus sozialen Motiven heraus gesucht, wichtig in der
Weiterbildung sind die Qualitat der Veranstaltungen, eine gute Lernatmosphére
und engagierte und empathische Lehrende, dieser Typ zeigt ein starkes
ehrenamtliches Engagement (vgl. Tippelt u.a. 2009: 176 ff.)

e gemeinwohlorientierter-solidarischer Typ:

“Der gemeinwohlorientierte-solidarische Typ sieht vorrangig das integrative und
gemeinschaftsférdernde Potenzial von Bildungsaktivitaten. Weiterbildung dient dazu,
erworbenes Wissen an die nachwachsende Generation und die Gemeinschaft
weiterzugeben. Der wechselseitige Austausch wird betont.” (Tippelt u.a. 2009: 179)

Als Merkmale dieses Typs werden genannt: sowohl hohe als auch niedrige
eigene Bildungsabschlisse, Schulwissen wird als nutzlos empfunden, aus der
Schulzeit wird die Gemeinschaft sowie der damit verbundene Erwerb sozialer
Kompetenzen und Werte geschatzt, Bildung wird als Beitrag zur Gemeinschatft
gesehen, Herzensbildung und soziale Kompetenzen haben einen hohen
Stellenwert und gehéren zu einem gebildeten Menschen, hohe formale
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Weiterbildungsaktivitét, zielgerichtetes informelles Lernen, das im sozialen
Austausch praktisch verwertbar sein soll, Barrieren fur Weiterbildung stellen
begrenzte finanzielle Mittel, sowie berufliche Grenzen dar, als Erwartungen
werden Sympathie und Einfuhlungsvermégen der Vortragenden sowie
Raumlichkeiten genannt, die zu einem geselligen Wohlfiihlen beitragen,
freiwilliges und burgerschaftliches Engagement, gutes soziales Netzwerk, hoher
Stellenwert der Familie (vgl. Tippelt u.a. 2009: 179 ff.)

o utilitaristischer Typ:

LDer utilitaristische Typ widmet sich ,BildungsmalBnahmen* nur dann, wenn ein bestimmtes
individuelles Ziel beispielsweise mit Hilfe von Zertifikaten erreichbar ist. Utilitaristen nehmen
an Weiterbildung nicht teil, wenn das gewonnene Wissen nicht unmittelbar verwertbar ist.*
(Tippelt u. a. 2009: 181)

Merkmale: mittlere und niedrige Bildungsabschlisse, keine Férderung durch die
Eltern, eher Erleben elterlichen Drucks, berufliche Ausbildung wird auf Grund
ihrer Verwertbarkeit positiv gesehen, Bildungsverstandnis orientiert sich an
Erfahrungslernen und Allgemeinbildung, wichtigstes Ziel ist das Ausschoépfen der
eigenen Potenziale, erfahren Zwang zur Weiterbildung, die meist nur beruflich
motiviert ist, learning by doing ist wichtig, auch nachberuflich wird die
Verwertbarkeit von Bildung betont, Barrieren: wenn kein unmittelbar verwertbarer
Nutzen erkennbar ist, externale Faktoren (Zeit, Geld, Erreichbarkeit,...) (vgl.
Tippelt u.a. 2009: 181 ff.)

e selbstabsorbierend-kontemplativer Typ:

,Der selbstabsorbierend-kontemplativer Typ will durch Bildung Wissen anhaufen und
vertiefen. Das Sich-Einbringen in die Gemeinschatft tritt zugunsten einer auf das eigene
Fortkommen und die eigenen Ziele konzentrierten Bildungsorientierung zuriick.” (Tippelt u.a.
2009: 184)

Als Merkmale werden genannt: eher wenig Bildungsgelegenheiten in Kindheit
und Jugend, geglickter Bildungsweg, hoher Bildungsabschluss, sehr
weiterbildungsaktiv, ohne gesellschaftlichen, sozialen Nutzen darin zu sehen,
Ziele sind auf die eigene Person bezogen, als Barrieren werden meist externe
Faktoren genannt, Bildung hat ausschlieR3lich Selbstzweck und dient der eigenen
Personlichkeitsentwicklung, ist ehrenamtlich aktiv, Anspriiche an Lerngruppe:
ahnliche Motive fur Zielsetzung und Teilnahme, Suche nach qualitativ
hochwertigen Angeboten und Seriositat des Anbieters. (vgl. Tippelt u. a. 2009:
184 ff.)

Zusammenfassend kann vermutet werden, dass je nach Lebensphase auch ein
Wechsel des Typs stattfinden kann (z.B. in der beruflichen und nachberuflichen
Phase). Deutlich wird durch diese Typologie das breite Spektrum der
Heterogenitat der 45-80 Jahrigen in Bezug auf Motivation und Einstellung. Diese
Typisierung kann zur Angebotserstellung fiir diese Zielgruppe herangezogen
werden, da sich innerhalb eines Typs deutliche Gemeinsamkeiten hinsichtlich
Zielen, Interessen und Barrieren zeigen. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 187)
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Die Auswertung der von Kolland und Ahmadi zwischen 2008 und 2009 in
Osterreich durchgefiihrten Untersuchung zu Bildung und aktivem Altern ergibt
folgendes Bild: Je junger Personen sind, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie
zu den Bildungsaktiven zahlen. Je hoher die abgeschlossene Schulbildung ist,
desto wahrscheinlicher ist die Bildungsbeteiligung. Personen, die im
Erwerbsleben stehen, bilden sich eher weiter. Pensionistinnen zahlen eher zu
den Nichtteilnehmenden. Verheiratete, in Lebensgemeinschaften lebende,
geschiedene Altere sind eher bildungsaktiv als Ledige oder Verwitwete.
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen haben sich nicht gezeigt. (vgl.
Kolland, Ahmadi 2010: 50f.)

~Somit kann hinsichtlich der Einflussfaktoren auf die Bildungsteilnahme im Alter festgehalten
werden, dass es sich primér um sozialstrukturelle Griinde handelt. Es handelt sich um
Einflussfaktoren, die im Zusammenhang mit Schul- und Berufserfahrungen stehen, mit
geschlechtsspezifischen Rollen und Zuschreibungen und mit der sozialrdumlichen
Lebenssituation. Als benachteiligt in der Altersbildung kénnen folgende soziale Gruppen
eingeschéatzt werden: Hochaltrige, Pensionierte, im Haushalt téatige Personen und Personen
aus kleinen Ortschaften. Sichtbar wird weiters: Wenn es eine biografische Verankerung der
Bildungsteilnahme gibt, dann kommt es auch im Alter eher zu organisiertem Lernen.*
(Kolland, Ahmadi 2010: 73)

Neben den soziokulturellen Faktoren hat auch die eigene Lerngeschichte einen
wesentlichen Einfluss auf das Weiterbildungsverhalten im Alter. Menschen, die
als Kinder und Jugendliche gerne zur Schule gegangen sind und damit positive
Lernerlebnisse verbinden, sind auch im Alter Bildungsangeboten gegenliber
aufgeschlossen. Zwar liel sich kein direkter Zusammenhang zwischen den
Schulerfahrungen und den aktuellen Bildungsaktivitaten nachweisen, so hat aber
doch die erlebte Schulzeit einen Einfluss auf die H6he der Schulbildung und
damit indirekt auf das Weiterbildungsverhalten. (vgl. Kolland, Ahmadi 2010: 58f)
Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass es sich bei den alteren Lernenden
keinesfalls um eine homogene Gruppe handelt. Wie die oben beschriebenen
Studien zeigen, haben sowohl soziokulturelle als auch personale Faktoren einen
wesentlichen Einfluss auf das Weiterbildungsverhalten der/des Einzelnen und
auch darauf, was er/sie braucht, um Lernen im Alter als erfolgreich und
motivierend zu erleben.

Im Folgenden soll aus verschiedenen Sichtweisen auf die Fahigkeit zum Lernen
im Alter néher eingegangen werden. Allgemein wird oft davon ausgegangen,
dass diese mit zunehmendem Alter nachlasst, da vor allem von kognitivem
Lernen ausgegangen wird. Verschiedene Forschungsanséatze raumen jedoch
immer mehr mit diesem Vorurteil auf und es wird immer deutlicher, dass Lernen
in jedem Lebensalter mdglich ist und dass jedes Lebensalter eigene Vorteile in
Bezug auf Lernen mit sich bringt. (vgl. Bubolz-Lutz u.a. 2010: 971f.)
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e Aus Sicht der Intelligenzforschung
Eine Mdglichkeit, Intelligenz im Erwachsenenalter zu strukturieren, ist ein Modell,
das davon ausgeht, dass es zwei verschiedene Teile der Intelligenz gibt, die als
fluide und kristallisierte Intelligenz bezeichnet werden. Wahrend die fluide
Intelligenz fur grundlegende Informationsverarbeitungsprozesse wie
Geschwindigkeit oder Denken mit Schlussfolgerungen verantwortlich ist, ist die
kristallisierte Intelligenz vor allem durch die Lebenserfahrung gepragt und betrifft
das Allgemeinwissen und sprachliche Fahigkeiten. Erstere zeigt einen stetigen
altersbedingten Abbau, der biologisch und physiologisch bestimmt ist. Im
Bereich der kristallisierten Intelligenz hingegen ist in jedem Lebensalter ein
Anstieg mdglich, da hier Erfahrung eine wesentliche Rolle spielt und die
Vertiefung von Wissen, das auf bereits Vorhandenem aufbaut, leichter fallt. Die
Leistungen von Jiingeren unterscheiden sich hier kaum von denen der Alteren.
(vgl. Bubolz-Lutz u.a. 2010: 99)

e Aus Sicht der Gedachtnisforschung
Im Bereich der Gedachtnisforschung zeigt sich ebenfalls, dass im Alter
Gedachtnisleistung differenziert gesehen werden muss. Im Bereich des
episodischen Gedachtnisses, in dem Informationen gespeichert sind, die zu
einem bestimmten Zeitpunkt unter bestimmten Umstanden erworben wurden,
findet im Alter ein Abbau statt, da es immer schwieriger wird, solche
Gedachtnisinhalte abzurufen. Gedachtnisinhalte des nicht-episodischen
Gedachtnisses, wie zum Beispiel dem Bewusstsein nicht direkt zugangliche
Informationen, die sich auf die Ausfihrung von Handlungen beziehen
(prozedurale Inhalte) oder semantische Inhalte (z.B. Wortschatz), sind immer
verfligbar und nicht von einem Abbau der Gedachtnisleistung beeinflusst. (vgl.
Bubolz-Lutz u.a. 2010: 100)

Auch die Sprachentwicklung des Kindes geht immer Hand in Hand mit der
motorischen Entwicklung und genau diese beiden Komponenten werden hier als
Inhalte des nicht-episodischen Gedachtnisses beschrieben. Sprache und Motorik
(die die Voraussetzung fur Handlungen ist) sind scheinbar intensiv miteinander
verbunden und bleiben es auch. Sie sind auch bis ins hohe Alter nicht vom
Abbau der Gedachtnisleistung betroffen. (vgl. Bauer 2006: 78)

Der Mediziner und Neurobiologe Joachim Bauer (2006) weist in seinen
Ausfiihrungen zur Entwicklung der Sprache explizit auf den Zusammenhang von
Handlung und Sprache hin:

,Die Sprache ist keine Ansammlung abstrakter Begriffe oder Etikettierungen fiir die Objekte
einer unbelebten Welt. Sie hat ihre Wurzeln in den Handlungen bzw.
Handlungsméglichkeiten samt den dazugehérenden sensorischen Erfahrungen ihrer
biologischen Akteure.” (vgl. Bauer 2006: 81)

e Aus Sicht der Neurowissenschaften
Aus der Sicht der Gehirnforschung stellt sich die Abnahme der Lernfahigkeit bzw.
der Lerngeschwindigkeit im Alter als Ergebnis eines sinnvollen
Anpassungsprozesses des Individuums dar, in dem ebenfalls Erfahrung eine
wesentliche Rolle spielt. (vgl. Spitzer 2007: 277ff.)
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Jedes Lernen ist neurobiologisch gesehen eine VergréRerung der Starke der
synaptischen Ubertragung. Diese vollzieht sich in kleinen Schritten, bei denen
Wiederholung eine wesentliche Rolle spielt. Dadurch wird gewahrleistet, dass
nicht standig Neues gelernt und Altes dabei vergessen wird. Der Mensch hat die
Fahigkeit, sowohl langsam als auch schnell zu lernen. Von seiner Entwicklung
her braucht er zu Beginn des Lebens das schnelle Lernen, um alle
Uberlebenswichtigen Kompetenzen entwickeln zu kénnen (z.B. Bewegung und
Sprache entwickelt sich beim Kind rasant in den ersten drei Lebensjahren). Mit
zunehmendem Alter wird immer langsamer gelernt und es erfolgt sozusagen eine
»Feinjustierung® oder Vervollkommnung des Gelernten. Dabei stlitzen sich ,altere
Lernende” auf ihre Erfahrungen, die sie im Laufe des Lebens mit der Umwelt
gemacht haben. Je mehr Wissen bereits vorhanden ist, desto besser ist es
mdglich, dass neues Wissen mit diesem in Verbindung gebracht wird, sodass
neue synaptische Verschaltungen entstehen kénnen. Da Lernen aus einem
Schaffen solcher Verbindungen besteht, haben &ltere Menschen hier sogar einen
Vorteil, da bestehendes Wissen hilft, Neues zu strukturieren, einzuordnen und zu
verankern. (vgl. Spitzer 2007: 277ff.)

Als schwierig werden jedoch oft die sich schnell veranderten Umweltbedingungen
(z.B. im Bereich der Technik) wahrgenommen. In diesen Bereichen ist Lernen
wesentlich von einer entsprechenden Lernmotivation und von positiven
Emotionen beim Lernen abhéngig. In anderen Bereichen (z.B. im sozialen
Lernen) sind die Bedingungen eher konstant und es kann auf die langjahrigen
Erfahrungen zurtickgegriffen werden. (vgl. Spitzer 2007: 277ff.)

Jungere Menschen lernen nicht nur rascher als altere, sie verfligen auch tber
eine raschere Verarbeitungsgeschwindigkeit. Diese unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen von Menschen in unterschiedlichen Lebensabschnitten
sind in altersgemischten Lernsettings von Vorteil. Altere verfiigen tiber eine
groRere und genauere Wissensbasis, jungere Uber ein gro3eres
Arbeitsgedachtnis und eine raschere Verarbeitungsgeschwindigkeit.
Intergenerationelles Lernen profitiert von dieser Tatsache sicherlich. Altere
Menschen sind auf Grund ihrer Erfahrung und ihres Wissens fiir die Gesellschaft
wichtig und wertvoll. Dies gilt im besonderen Mal3e im Bereich der sozialen
Kompetenz und hier besonders fiir Frauen, die im Alter wesentliche soziale
Aufgaben, z.B. im Bereich der Familie ibernehmen. (vgl. Spitzer 2007: 277 ff.)

Manfred Spitzer (2007) formuliert dies in seinem Buch ,Lernen® folgendermal3en:

LAus neurobiologischer Sicht ist die GroBmutter im Vergleich zum Farbfernseher der weitaus
bessere Babysitter!” (Spitzer 2007:290)

Aus der Sicht des Neurobiologen Gerald Huther (2012) ist der ,Dinger” fur den
Intelligenzaufbau bis ins hohe Alter (= fur die Bildung neuer Synapsen und
Verschaltungen, oder die Neuroplastizitat) die Begeisterung, also die Aktivierung
der emotionalen Zentren im Gehirn. Diese Begeisterungsfahigkeit nimmt
allerdings mit zunehmendem Lebensalter und zunehmender Lebenserfahrung
ab. Kinder haben It. Hither rund 100 Mal pro Tag solche Begeisterungs-
erlebnisse, Erwachsene weitaus weniger. Als sehr plastisches Beispiel
beschreibt Hither die gute Mdglichkeit eines 85-Jahrigen, in kurzer Zeit
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Chinesisch zu lernen, wenn dieser sich nhochmals in eine 75-Jahrige hiibsche
Chinesin verlieben wirde und mit ihr gemeinsam einige Zeit in China verbringen
wirde. Ohne die emotionalen Erlebnisse des Verliebtseins und der Reise hatte
das Chinesischlernen in einem Sprachkurs in der Heimat niemals diesen Erfolg.
Nach den Bedingungen fiir ein Lernen bis ins hohe Alter gefragt, nennt Hither in
einem Interview vor allem die Bedeutung und Achtung des eigenen Kérpers und
menschliche Beziehungen. (vgl. Hither 2012: 0.S.)

LJAuch flir dltere Menschen ist es begeisternd, mit anderen in Verbindung zu stehen. Und die
schonsten — weil lebendigsten — Beziehungen, die dltere Menschen haben kdnnen, sind
Beziehungen zu kleinen Kindern. Oma oder Opa zu sein ist im Grunde die beste
Altersvorsorge, wenn man sein Gehirn in einem plastischen Zustand halten will. “ (Hiither
2012:0.S))

e Aus Sicht der Lernforschung
Aus den oben beschriebenen Forschungsergebnissen wurden in der
Lernforschung einige Faktoren fiir das Lernen Alterer abgeleitet. Dazu gehoren
eine erhohte Storanfalligkeit des Lernprozesses auf Grund der veranderten
Gedachtnisvoraussetzungen oder auch ein geringeres Lerntempo. Daraus
werden Konsequenzen fiir die Gestaltung von Lernprozessen mit Alteren
gezogen. Ob diese jedoch ausschlieRlich fir das Lernen von Alteren Relevanz
haben oder aber allgemein Gultigkeit haben wird noch diskutiert. (vgl. Bubolz-
Lutz u.a. 2010: 100)

Neben der Lernfahigkeit sind auch Motivation und Erwartungen und deren
Erfullung wesentlich am Lernergebnis von Erwachsenen beteiligt.

Damit Motivation entstehen kann, ist es wichtig, dass grundlegende Bedrfnisse
erfullt werden. Diese sind physiologische Bedurfnisse, Emotionen und
psychologische Bedirfnisse. Von besonderer Bedeutung fir die Motivation im
Lernkontext sind vor allem die angeborenen psychologischen Bediirfnisse. Es ist
dies das Bedurfnis nach Kompetenz oder Wirksamkeit, nach Autonomie oder
Selbstbestimmung und sozialer Eingebundenheit/Zugehérigkeit. (vgl. Deci, Ryan
1993: 229) Es wird also davon ausgegangen,

»--.dal der Mensch die angeborene motivationale Tendenz hat, sich mit anderen Personen
in einem sozialen Milieu verbunden zu fihlen, in diesem Milieu effektiv zu wirken (zu
funktionieren) und sich dabei persdnlich und autonom und initiativ zu erfahren.” (Deci, Ryan
1993: 223)

Knowles (2007) berticksichtigt diese Erkenntnisse in seinen Prinzipien des
Erwachsenenlernens ebenfalls: Lernen von Erwachsenen wird dann mdglich,
wenn
e sie wissen, warum sie etwas lernen, bevor sie lernen
¢ sie eigene Entscheidungen treffen kbénnen und selbstgesteuert lernen
kénnen
e ihre Vorerfahrungen als Ressourcen nutzen kénnen
e das Lernen dabei hilft, mit Lebenssituationen zurechtzukommen oder eine
Aufgabe zu erflllen
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e beim Lernen von Problemen ausgegangen wird und Zusammenhéange
hergestellt werden

¢ die Motivation von innen her kommt und

e das Ergebnis nutzenorientiert ist. (vgl. Knowles 2007: 140)

Ebenso relevant ist die Erreichbarkeit der gesteckten Ziele und die Tatsache, ob
es sich um selbst gesteckte Ziele (intrinsisch motivierte) oder vorgegebene Ziele
(extrinsisch motivierte) handelt. Intrinsisch motivierte Ziele werden deshalb
intensiver verfolgt, weil auf diese Weise die angeborenen Bedurfnisse befriedigt
werden. (vgl. Deci, Ryan 1993: 229) Entscheidungsmdoglichkeiten und
Handlungsspielrdume unterstiitzen dies im Lernprozess.

Interesse ist ebenfalls eine Voraussetzung fur nachhaltige Motivation. Wird mit
einem Lernangebot das Interesse des/der Lernenden getroffen, so hat das
entscheidende Auswirkungen auf die emotionalen Prozesse, auf die
Eigeninitiative und eine dauernde intrinsische Motivation. Nach den neuen
Erkenntnissen der Interessensforschung entsteht Interesse selbst bestimmt, aber
nicht von selbst. Selbstbestimmung wird teilweise erst hinterher zugeschrieben.
(vgl. Grotlischen 2010: 183 f.)

JInteresse ist ein zyklisches Verhéltnis eines Akteurs zu einem als relevant und attraktiv
bewerteten Gegenstand.” (Grotliischen 2010: 183)

AulRerdem entstehen Interessen nur in Begegnung mit dem zu wéahlenden
Gegenstand und Interessen ,werden® nach und nach. Diese
LInteressenswerdung® lasst sich in die Phasen Latenz (instabile Hinwendung zum
Gegenstand des Interesses), Expansion (Vertiefung und Verallgemeinerung) und
Kompetenz (Generieren von Wissen, Fragen, Herstellen von Bezlgen, Kritik)
unterteilen. Ebenso wie sie erst nach und nach werden, vergehen sie nicht
einfach, sondern es kommt zu einer langsamen Abnahme (Distanzphase). (vgl.
Grotliischen 2010: 183 f.)

Nach diesen Erkenntnissen kann davon ausgegangen werden, dass Lernende im
Alter mdglicherweise von schon lange gehegten Interessen (lange Latenzphase,
lange zurlickliegende Bertihrungspunkte) geleitet werden und es daher
notwendig ist, dass sie mit einer moglichst grof3en Vielfalt an Angeboten in
Beriihrung kommen.

Als letzter wesentlicher Faktor kann hier noch die subjektive Wahrnehmung der
Selbstwirksamkeit genannt werden. Je ¢fter jemand erféhrt, dass bestimmte
Aufgaben auf Grund von in Bildungsprozessen gemachten Lernerfahrungen
selbst bewaéltigt werden kdnnen, desto hoher ist die Motivation, an
Bildungsangeboten teilzunehmen. Diese Eigenwahrnehmung ist stark abhangig
von friheren Lernsituationen, wie auch durch die Reaktionen wichtiger
Bezugspersonen beeinflusst und kann durch geeignete Lerntechniken unterstiitzt
werden. (vgl. Bubolz-Lutz u.a. 2010: 105)

Der Einfluss der Erwartungen alterer Lernender auf das Lernergebnis Iasst sich
aus der EdAge-Studie von Tippelt u.a. (2009) ableiten. Dort werden folgende
Erwartungen beschrieben, deren Erfullung fur die Teilnehmerinnen zum
Gelingen einer Bildungsveranstaltung wesentlich beitragt: die didaktischen und
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personlichen Qualitaten der Vortragenden und die Méglichkeiten zum sozialen
und intergenerationellen Austausch missen gegeben sein. Das Lerntempo muss
angemessen sein. Die Vermittlung von neuen Inhalten und der Austausch
missen im Vordergrund stehen. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 45)

Bei den &lteren Lernenden steht auch haufiger als bei den Jingeren die
Erwartung, etwas Neues zu lernen und den Horizont zu erweitern, im
Vordergrund. Wichtig ist vor allem, dass Lernen Spald macht und dass neue
Kontakte geknupft werden kénnen. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 158 ff.)

Intergenerationelles Lernen wird nicht fur alle Themenbereiche als positiv
gewertet. Vor allem im IT Bereich und im Bereich der Neuen Medien wird auf das
unterschiedliche Lerntempo der Generationen hingewiesen. Die rdumliche
Komponente sowie die Zertifizierung der Teilnahme verlieren mit zunehmendem
Alter an Bedeutung. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 45)

Sowohl positive Lernerfahrungen und Lernbiografien in der Kindheit und Jugend
als auch die Intensitét der privaten Weiterbildungsbeteiligung der vergangen
Jahre haben einen wesentlichen Einfluss auf die aktuelle und zukunftige private
Weiterbildung im Alter. Sie hat einen grof3eren Einfluss auf das aktuelle
Bildungsverhalten als die berufliche Weiterbildung. Lernen im Alter muss
demnach friihere Lernerfahrungen immer bericksichtigen. (vgl. Kolland,
Klingenberg 2011: 29)

Weiters haben Kolland und Ahmadi (2010) herausgefunden, dass Frauen
regelmaRiger Kurse im Privatbereich besuchen als Manner. Altere nehmen sie
eher in Anspruch als Jingere in der Gruppe der 50-75 Jahrigen, was darauf
zurlckzufuhren ist, dass die ,jingeren Alten“ eher noch in der beruflichen
Weiterbildung zu finden sind. (vgl. Kolland, Ahmadi 2010: 65f)

Der jedoch bedeutendste beglinstigende Faktor ist die Hohe des
Bildungsabschlusses. Je héher der Schulbildungsabschluss ist, desto hoher ist
auch die Wahrscheinlichkeit der Teilnahme an privaten Bildungsaktivitaten in der
nachberuflichen Phase. Auch die Art der Tatigkeiten wahrend des Berufslebens
hat Einfluss auf die Bildungsbeteiligung im Alter. Menschen, die sich im
Berufsleben stetig mit neuen Aufgaben und Herausforderungen
auseinandergesetzt haben, suchen diese auch im Alter und haben Freude daran,
diese Problemldsungskompetenzen zu bewahren. (vgl. Kolland, Klingenberg
2011: 30)

Fir rund ein Viertel der alteren Teilnehmenden an Weiterbildung ist ein
Abschlusszertifikat wichtig. Bemerkenswert ist auch die Tatsache, dass es den
»alteren Alten“ wichtiger ist, etwas Sinnvolles zu tun, als den ,jingeren Alten®.
(vgl. Kolland, Ahmadi 2010: 66f)

Einfluss auf die Nutzung von Lernangeboten kann auch das eigene Altersbild
haben. Altersbilder, die die positiven Aspekte des Alters und des Alterns
hervorheben, (wie z.B. h6here Kompetenzen, Mdglichkeit zum Zurtickgreifen auf
groRere Erfahrung) konnen Handlungsspielraume fir Altere eréffnen, wahrend
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Altersbilder, die negative Altersstereotype (wie z.B. Verluste und Einbuf3en,
Schwachheit, Inkompetenz) zum Inhalt haben, eher dazu beitragen, dass
Handlungsspielrdume und Mdglichkeiten nicht wahrgenommen werden und im
ungunstigsten Fall auf Dauer verloren gehen. (vgl. Kolland, Klingenberg, 2011
30)

Als ein begunstigender Faktor hat sich auch die Form des ,dialogischen Lernens*
herausgestellt. Dabei handelt es sich um ein interaktives Geschehen, bei dem
der Austausch zwischen Lehrendem und Lernenden im Mittelpunkt steht. Der
Lerngegenstand ist dabei Teil des interaktiven Geschehens, die soziale
Interaktion und der Austausch stehen im Vordergrund. (vgl. Kolland, Klingenberg
2011: 31)

Bei der Betrachtung von Barrieren zur Beteiligung an Weiterbildungsangeboten
kann zwischen zwei Arten von Hindernissen unterschieden werden: zum einen
zeigen sich sogenannte situative Hindernisse, z.B. der Zeitmangel auf Grund
familiarer oder beruflicher Verpflichtungen. Zum anderen werden grundsétzliche,
subjektive Barrieren, wie z.B. Nichtteilnahme auf Grund von Krankheit oder Alter
oder fehlender Bedarf beschrieben. (vgl. Bubolz-Lutz u. a. 2010: 119)

Das Osterreichische Institut fiir Erwachsenenbildung kommt in der Auswertung
des Adult Education Survey 2007 zu dem Schluss, dass in der Gruppe der Uber
50 Jahrigen die gréf3te Zahl an nichtmotivierten Nichtteilnehmerinnen zu
verzeichnen ist. Das heif3t also, dass die Bildungsbarrieren im Alter nach dem 50.
Geburtstag héher zu sein scheinen. Diese Tatsache hdngt zum einen sicherlich
mit dem beginnenden Wegfall der beruflichen Weiterbildung zusammen, zum
anderen wurden jedoch folgende Griinde erhoben:
e es wird wenig Sinn in der Weiterbildung gesehen
e es besteht eine Unvereinbarkeit mit dem Alter und dem
Gesundheitszustand
e es wird ein Unbehagen wahrgenommen ,nochmals in die Schule gehen
zu missen® — Weiterbildung wird also mit schulischem Lernen
gleichgesetzt (vgl. oieb 2012: 67)

Aus den Untersuchungen von Tippelt u.a. (2009) in Deutschland geht zuséatzlich
noch hervor, dass von 22% der befragten 45 — 80 Jahrigen ein fehlender bzw.
nicht erkennbarer beruflicher oder privater Weiterbildungsbedarf genannt wird.
Das an zweiter Stelle genannte Hindernis ist das Empfinden, dass sich
Weiterbildung im Alter nicht mehr lohnt, wobei beachtenswert erscheint, dass
dieser Grund schon bei der jingsten Gruppe der 45-54 Jahrigen genannt wird.
Der eigene Gesundheitszustand oder Zeitprobleme auf Grund familiarer oder
beruflicher Verpflichtungen werden zwar genannt, sind jedoch nur marginal von
Bedeutung, wahrend die Angst vor Misserfolgen doch eine bedeutende Rolle zu
spielen scheint. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 171)

Daraus lasst sich ableiten, dass Bildungsbarrieren sichtlich subjektiv
wahrgenommene Hindernisse darstellen und dass die situativen Hindernisse
eher zweitrangig zu sein schienen. Diese grundlegenden Bildungsbarrieren
verringern die Bereitschaft zur Teilnahme an Bildungsaktivitdten. Auch eine
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mangelnde Passung zwischen den eigenen Erwartungen und den Angeboten
kann eine Teilnahme verhindern. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 44)

Wenn man Bildungsstand, Erwerbsstatus, Geschlecht, Altersgruppe und
regionale Zugehdrigkeit beachtet, ergeben sich groRe Unterschiede in Bezug auf
Bildungsbarrieren. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 171)

,Der Einflussfaktor ,Alter* wird durch die Kombination mit anderen Faktoren stark
beeinflusst.” (Tippelt u.a. 2009: 171)

So stellt zum Beispiel das Alter in Kombination mit einem niederen Bildungsstand
ein groRes Hindernis dar. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 171)

Auch die in Osterreich durchgefiihrte Studie von Kolland und Ahmadi (2010)
kommt in Bezug auf allgemein hemmende Faktoren zur Teilnahme an
Weiterbildung zu einem &ahnlichen Ergebnis:

e Altere sehen keine Veranlassung sich weiterzubilden, weil sie sich
entweder Uber informelles Lernen bilden, oder weil sie keinen Nutzen in
einem Kursbesuch sehen

¢ es stehen einem Kursbhesuch ungiinstige Rahmenbedingungen entgegen
wie z.B. Kosten, Ort, Raumlichkeiten,....

e es gibt subjektive Vorbehalte wie z.B. die Angst vor dem Versagen (vgl.
Kolland, Ahmadi 2010: 93)

Im Detail zeigt sich, dass sowohl bei den alteren Bildungsaktiven als auch
Bildungsinaktiven der Faktor ,Zeit“ und der Faktor ,Kosten® sehr oft genannt
werden. An dritter Stelle der Griinde zur Nichtteilnahme folgt bei den
Bildungsinaktiven in einem hohen MalRe das Hemmnis der gesundheitsbedingten
Einschrankungen, bei den Bildungsaktiven sind es das ,sich nicht aufraffen
kénnen® und der Gesundheitsaspekt gleichermalfien. (vgl. Kolland, Ahmadi 2010:
96)

Die Analyse der Bildungshemmnisse ergibt, dass diese nur dann abgebaut
werden kénnen, wenn die Anbieter Giber genaues Wissen Uber die sehr
heterogene Zielgruppe der Alteren verfiigen und die Angebotsgestaltung danach
ausrichten.

Kolland und Klingenberg (2011) kommen zu dem Schluss, dass die tatsachliche
Beteiligungsrate an Bildung in der nachberuflichen Lebensphase trotz der
nachgewiesenen positiven Effekte von Lernprozessen im Lebenslauf gering ist.
(vgl. Kolland, Klingenberg 2011: 29)

Deshalb muss es darum gehen, Konzepte zu entwickeln, die die Bedurfnisse der
sehr heterogenen Gruppe der JAlteren® erfillen.

Simon, Kolland und Waxenegger (2011) sehen, dass sich das Bildungsangebot
fiir Altere bisher hauptséchlich an 5 Konzepten orientiert:
e Allgemeinbildung/Wissensvermittlung: hier steht die Vermittlung von
Wissen in Gruppen mit Gberschaubarer GrofRe im Vordergrund.
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¢ Qualifizierung bzw. berufliche Weiterbildung: Ziel ist es hier mdglichst
exakt und rasch Wissen flr die erwlinschte Qualifikation zu vermitteln.

e Alltagskompetenz: dabei werden die Aufrechterhaltung von Autonomie im
Alter bzw. die Forderung von Gesundheit und Fitness durch
entsprechende Bildungsangebote angestrebt.

e Vermittlung von punktueller Information: es geht hier um ein Informieren,
das auf einen Termin beschrankt ist und hauptsachlich Uber Vortrage
stattfindet.

e Bildung als selbstgesteuertes Lernen: Bildung wird hier nicht als
Kursangebot oder Vermittlung von Wissen verstanden, sondern es steht
das Bereitstellen von entsprechenden Lernhilfen und Lernplattformen im
Mittelpunkt. (vgl. Simon, Kolland, Waxenegger 2011: 74 f.)

Altere wollen weder isoliert noch in altershomogenen Gruppen lernen, noch
haben sie die gleichen Motivationen und Verwertungsinteressen wie Jungere.
(vgl. Tippelt u.a. 2009: 45) Bildungsprozesse mussen sich an der der Lebenswelt
der Alteren orientieren, was nicht bedeutet, dass nur Angebote ausschlieRlich fir
Altere zum Ziel fihren. Bei dieser Vorgehensweise kénnte genau das Gegenteil,
namlich eine Desintegration eintreten. Ein Weg sind sicherlich Angebote, die
Altere selbst in die Planung und Gestaltung einbeziehen und ihnen echte
Partizipation ermdglichen. (vgl. Bubolz-Lutz u.a. 2010: 121) Selbstorganisation
muss zu einem wichtigen Element werden, wenn man an innovative Altershildung
denkt. Diese Initiativen haben ein hohes Potenzial, Lebensumstande
gestalterisch zu verandern und bieten damit auch Chancen, einen Zugang zu
Bildung zu finden. (vgl. Koster 2005: 13) Als ein weiteres Feld der zukinftigen
Bildungsarbeit mit Alteren wird auch die aufsuchende Bildungsarbeit gesehen.
(Heidecker, Sauter 2011: 34)

Fur didaktische Uberlegungen zu Bildungsangeboten im Bereich des formalen
und non formalen Lernens geben Tippelt u.a. Bildungsanbietern den Rat, Altere
nicht zum Objekt von MalRnahmen werden zu lassen, sondern diesen zu
ermdglichen, Bildungsprozesse selbst zu gestalten. Das Engagement und die
Produktivitat der Teilnehmenden muss anerkannt werden. Angebote missen so
gesetzt werden, dass kognitive, emotionale, alltagspraktische und soziale
Anregungen gleichermaf3en Platz finden. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 197)

In diesem Zusammenhang erscheint die Ermdglichungsdidaktik als wertvoller
Ansatz. Sie steht flr eine selbstgesteuerte Aneignung von Wissen und
Kompetenzen. Dabei werden diese nicht von Lehrenden in die Kopfe der
Lernenden ,transferiert”, sondern entstehen in einem autopoietischen,
selbsterzeugenden Konstruktionsprozess der Lernenden. Die Lehre dient dabei
als Unterstutzung, die Lehrenden konzentrieren sich auf die Gestaltung
anregender Lernumgebungen und -situationen und verstehen sich sowohl als
Beobachter, Berater als auch als anzapfbare Wissensquelle. (vgl. Siebert 2009:
94 ff.)

Bubolz-Lutz u.a. (2010) pladieren fir eine ,alterssensible Didaktik®, die die

Besonderheiten von Personen in der zweiten Lebenshalfte bei der Planung und
Durchfuihrung von Bildungsangeboten berticksichtigt. Dieser Ansatz meint
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,Bildungsarbeit auf die individuellen Voraussetzungen, Bedurfnisse und Motivationslagen
der Lernenden abzustimmen beziehungsweise Lernarrangements zur Verfigung zu stellen,
in denen die Unterschiedlichkeit der Akteure zum Tragen kommt: nicht als Storfaktor,
sondern als eine akzeptierte Voraussetzung und mehr noch - als eine Anregung. um aus
der Differenz zu lernen.” (Bubolz-Lutz u. a. 2010: 129)

Konkret stehen dabei Themen wie der Umgang mit Altersschwerhdérigkeit, das
Eingehen auf reduzierte Lerngeschwindigkeit oder der Abbau von
Zugangsbarrieren im Vordergrund. (vgl. Bubolz-Lutz u. a. 2010: 129)

Die methodische Umsetzung dieser didaktischen Anforderungen zum Lernen im
Alter in organisierten Lernprozessen kann nach Bubolz-Lutz u.a. (2010) durch die
Beachtung bestimmter Leitprinzipien erleichtert werden.
Diese sind:

e Verknipfung von Reflexion und Handeln

¢ Anregung zum Erfahrungsaustausch

e Thematisierung der Lernbiografie

e FoOrderung von Selbst- und Mitbestimmung

o Ermoglichung von Kontakt und Zugehdrigkeit

¢ Auseinandersetzung mit Wertvorstellungen

e Einbindung in Lebenszusammenhé&nge und in den Sozialraum

e Schaffung von anregenden Lernumgebungen (Bubolz-Lutz u. a. 2010:

138)

Methodisch betrachtet ergibt sich auch, dass Bildungsferne am liebsten in enger
Zusammenarbeit mit anderen Teilnehmenden stehen. Einzelarbeiten werden
abgelehnt, weil ein Vergleich mit anderen als unangenehm empfunden wird.
AulRRerdem unterstiitzt ein Setting in kleinen Gruppen und kleinen Raumen das
Knlpfen von Kontakten, womit soziales Networking ermdéglicht wird. (vgl. Tippelt
u.a. 2009: 197)

Wie schon weiter oben angesprochen, haben Referentinnen und Kursleiterinnen®
eine wesentliche Bedeutung fiir das Lernen Alterer. Vor allem die Zielgruppe der
65 - 80 Jahrigen legt besonders groRen Wert auf das verstandnisvolle und
individuelle Eingehen der Referentinnen auf die Teilnehmenden. (vgl. Tippelt u.a.
2009: 45)

Die Kompetenzen der in der Bildungsarbeit mit Alteren Tatigen stellt ein
wesentliches Qualitatsmerkmal dar. Als die wichtigsten Kompetenzen werden
fachliche Versiertheit, ein gro3es Methodenrepertoire und gute Kenntnisse Uber
Themen, Zielgruppen und Milieus angefiihrt. Neben diesen fachlichen Qualitaten
mussen soziale Kompetenzen eingebracht werden, damit der Umgang mit
Alteren auf Basis eines gewandelten Altersbildes moglich wird. Grundlegend
dafiir muss der Wille sein, ein Lernen Alterer dadurch zu ermoglichen, sich
selbst als Begleiterinnen und Bereiterinnen von ansprechenden Lernsettings
zurickzunehmen um die Impulse der Lernenden aufnehmen und darauf
reagieren zu konnen. (vgl. Koster, Schramek, Dorn 2006: 65)

° Die Begriffe Kursleiterln und Referentln werden in dieser Arbeit synonym verwendet. Im
Bereich der Katholischen Elternbildung ist der Begriff Referentinnen gebrduchlich. (vgl.
Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich 2010: 9)
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Es zeigt sich auch, dass sich besonders die Gruppe der 65 — 80 Jahrigen als
wenig Uber Bildungsangebote informiert flhlt. 10% der Befragen 45-80 Jahrigen
geben an, im letzten Jahr nach Informationen bezuglich Weiterbildung aktiv
gesucht zu haben. Die dabei am meisten genutzte Informationsquelle stellt das
Internet dar. Danach kommen, besonders im aufRerberuflichen Kontext, Freunde
und Familie, die befragt werden, also Mundpropaganda, der eine entscheidende
Rolle zukommt. (vgl. Tippelt u.a. 2009: 171)

Instrumente, die zur héheren Informationsdichte fiihren kdnnten, wéren zum
einen o6ffentliche Kampagnen, die den Wert der Bildung im Alter betonen sowie
ansprechende Offentlichkeitsarbeit in Form von adressatinnengerechter
Bewerbung und gezielter Lernberatung. Um dies umsetzen zu kdnnen, ist
sicherlich eine gezielte finanzielle Férderung der Anbieter notwendig, woflr
politische Grundsatzentscheidungen fur Bildung im Alter notwendig sind. (vgl.
Bubolz-Lutz u.a. 2010: 121)

Moglicherweise wurde mit der bereits (im Kapitel 1.2.) beschriebenen Strategie
2020 zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich (LLL:2020) ein erster Schritt
in diese Richtung getan. Hier werden in der Aktionslinie 9 ,Bereicherung der
Lebensqualitat durch Bildung in der nachberuflichen Lebensphase® unter
anderen folgende Ziele beschrieben:

»9.3. Der Zugang von élteren Menschen zu altersgruppenspezifischer Information und
Beratung hinsichtlich aller relevanten Weiterbildungsmdglichkeiten ist gesichert. 9.4. Es
existiert eine bildungsférdernde Infrastruktur fur eine niederschwellige, wohnortnahe
Beteiligung alterer Menschen an Bildungsangeboten [...J)“ (vgl. Bundesministerium fir
Unterricht, Kunst und Kultur u.a.2011:42)

Die in diesem Abschnitt beschriebenen Konsequenzen fir die
Erwachsenenbildung gelten in gleichem Malf3e fir den Fachbereich der
GrolR3Elternbildung. In den an die Beschreibung der durchgeftihrten
Untersuchungen anschlieRenden Schlussfolgerungen fir die Zukunft der
Grol3Elternseminare in der Katholischen Elternbildung wird darauf
zurlickgegriffen.
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4. UNTERSUCHUNG DER GROSSELTERNSEMINARE IM BEREICH DER
KATHOLISCHEN ELTERNBILDUNG

Im Hinblick auf die Forschungsfrage wurde fiir die vorliegende Arbeit sowohl eine
gualitative als auch eine quantitative Untersuchung durchgefiihrt. Ziel dieser
Methodentriangulation ist es, die Ergebnisse beider Untersuchungen so
miteinander zu verknulpfen, dass Erkenntnisse gewonnen werden konnen, die
umfassender sind als diejenigen, die nur einer der beiden Zugénge erbracht
hatte. (vgl. Flick 2011: 519f.)

In der vorliegenden Arbeit dient die qualitative Untersuchung dazu, die in der
gquantitativen Erhebung gewonnen Daten genauer und zusatzlich aus einer
anderen Perspektive zu betrachten (siehe Kapitel 5).

Die Untersuchungen wurden teilweise parallel im Zeitraum zwischen Anfang
Janner 2013 und Mitte Marz 2013 durchgeftihrt. Auf eine detaillierte
Beschreibung der jeweiligen Untersuchungs- und Auswertungsmethode wird in
den nachfolgenden Kapiteln eingegangen. In den Schlussfolgerungen wird eine
Verknipfung der Ergebnisse der beiden Untersuchungen und der im ersten Teil
der Arbeit beschriebenen Erkenntnisse zum Lernen im Alter vorgenommen.
Daraus werden Entwicklungsmdglichkeiten fiir die Zukunft der GroRRElternbildung
in den Einrichtungen des Forums Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich
formuliert.

Die quantitative Untersuchung wurde in Form eines Fragebogens unter den 70
Mitgliedeinrichtungen des Forums Katholischer Erwachsenenbildung im Zeitraum
zwischen 3. 1. und 28. 2. 2013 vorgenommen (siehe Anhang). Diese sind die
Veranstalterorganisationen in der Katholischen Erwachsenenbildung. Daflr
wurde auf das Online Fragebogentool TEVALO™ zuriickgegriffen. Dabei handelt
es sich um ein Online-Evaluierungs-System, das ursprtinglich von Lehrerinnen
fir Lehrerlnnen entwickelt wurde und von der Padagogischen Hochschule
Burgenland kostenlos im Internet zur Verfligung gestellt wird. Es erlaubt eine
Mischung aus verschiedenen Fragetypen wie geschlossene oder offenen
Fragen, Auswahlfragen oder Skalierungsfragen. Eine Auswertung in Form von
Balkendiagrammen und Auflistungen wird nach Ablauf der eingegebenen
Befragungsdauer zur Verfiigung gestellt (siehe Anhang).

Die Fragestellungen beziehen sich sowohl auf statistische Daten zu den
Grol3Elternseminaren 2009 bis 2012 als auch auf Inhalte. Ebenso werden die
Evaluierungsergebnisse aus den durchgefihrten Seminaren abgefragt. Das
wurde deshalb mdglich, weil jedes einzelne GroRRElternseminar, wie in den
Qualitatskriterien der Katholischen Elternbildung definiert, schriftlich evaluiert
wurde, deren Auswertung hier durch den Veranstalter (= Mitgliedsorganisation im
Forum Katholischer Erwachsenenbildung) wiedergegeben wird.

10 http://www.tevalo.at
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Bei der durchgefihrten Untersuchung handelt es sich um eine Vollerhebung, da
alle 70 Mitgliedseinrichtungen des Forums Katholischer Erwachsenenbildung
teilgenommen haben. In der Darstellung der Auswertung durch TEVALO sind 74
Teilnehmer angegeben. Das beruht auf der Tatsache, dass es in 4 Fallen auf
Grund von Eingabefehlern zu Doppelmeldungen kam, die dann in der
endgultigen handischen Auswertung korrigiert wurden. Die Doppelmeldungen
sind in der Auswertung gekennzeichnet.

Die Auswertung der Fragebdgen erfolgte handisch mit Hilfe des Programmes
Excel.

Die qualitative Untersuchung wurde in Form von 4 leitfadengestitzten
Expertinneninterviews zwischen Anfang Janner und Mitte Méarz 2013
durchgefuhrt. Diese Form wurde gewahlt, um Kontextinformationen zu den
Erkenntnissen der quantitativen Erhebung zu gewinnen. (vgl. Flick 2011: 216)

Mit diesem Ziel wurden 4 in GroRRElternseminaren tétige Referentinnen nach
regionalen und altersspezifischen Merkmalen ausgewahlt. Eine Referentin
arbeitet eher im stadtischen, eine im landlichen Bereich Ostosterreichs. Eine
Referentin arbeitet in einem sidlichen Bundesland sowohl im stadtischen als
auch landlichen Bereich und eine in einem westlichen Bundesland. Bei zwei der
interviewten Expertinnen handelt es sich um Frauen mit eigenen Kindern im
Altern zwischen 15 und 25 Jahren. Zwei der Expertinnen sind selbst im
GroRelternalter. Alle Referentinnen arbeiten im Sinne der MARKE Katholische
Elternbildung (siehe Kapitel 1.3.1.) und sind ausgebildete Erwachsenen- bzw.
Elternbildnerinnen.

Zwei der Interviews fanden im personlichen Gesprach statt, zwei via Skype. Die
Dauer betrug zwischen 45 und 25 Minuten, wobei die personlich gefiihrten
Interviews mehr Zeit in Anspruch nahmen. Allen Interviewpartnerinnen wurden
die gleichen Fragen gemalf des Interviewleitfadens (siehe Anhang) gestellt.
Nach- bzw. Zwischenfragen wurden von der Interviewerin spontan eingeflgt.

Alle Interviews wurden anschiel3end transkribiert (Transkriptausziige siehe
Anhang). Die Auswertung erfolgte mittels einer qualitativen Inhaltsanalyse, da
diese eine gute Moglichkeit darstellt, die einzelnen Interviewteile auf ihren
Bedeutungsinhalt fir die Forschungsfrage zu untersuchen. Das
Ausgangsmaterial wurde strukturiert und verschiedenen Kategorien zugeteilt. In
der weiteren Analyse wurden aus den einzelnen Kategorien interpretative
Schlisse gezogen, um Ableitungen fir die Beantwortung der Forschungsfrage
ziehen zu kdnnen. Hierfur wurde mit dem Computerprogramm MAXQDA
gearbeitet, das speziell fir die qualitative Auswertung entwickelt wurde.™*

1 http://www.maxqda.de/produkte/produkt-maxqda
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Basis fur die Kategorienbildung stellten die Kriterien zur Beurteilung von Good
Practice Beispielen in der Seniorlnnenbildung nach Kolland dar. (vgl. Kolland u.a.
2012: 5ff.) Diese wurden herangezogen, weil sie eine wissenschaftlich fundierte
Mdglichkeit fur die Beurteilung der Qualitat von Bildungsangeboten fir
Seniorlnnen darstellen. Seniorinnen bilden die Hauptzielgruppe der
GroR3Elternseminare und deshalb erscheint es wichtig, dass die
Bildungsangebote fir diese den sich &ndernden Anforderungen des Lernens im
Alter entsprechen. Die Kriterien nach Kolland u.a. (2012) wurden durch die
Qualitatskriterien der MARKE Katholische Elternbildung und die Kriterien der
gesetzlichen Rahmenbedingungen zur steuerlichen Absetzbarkeit erganzt.
Daraus ergaben sich 14 Kategorien, sogenannte Codes, die wie folgt benannt
und beschrieben wurden (die Kurzbezeichnungen der Codes im Programm
MAXQDA stehen jeweils in Klammer):

e GrolElternbildung folgt differenzierten Altersbildern (differenzierte
Altersbilder)
Sowohl Verluste und Risiken als auch Chancen und Moglichkeiten der
Lebensphase Alter werden betrachtet. Einschrdnkungen und Potenziale,
die das Alter mit sich bringen, werden diskutiert (vgl. Kolland u.a. 2012: 5)

e Grol3Elternbildung orientiert sich an den Interessen der
Teilnehmenden (Teilnehmerinneninteressen)
Ausgangspunkt sind Bedurfnisse, Interessen und Ressourcen der
GroReltern. Die didaktischen Konzepte sind auf altere Menschen
ausgerichtet und weisen Multiperspektivitat auf. Sie sind reflexiv angelegt
und haben einen Bezug zur Lebenswelt. Die Handlungsfahigkeit im Alltag
wird erleichtert. (vgl. Kolland u.a. 2012: 5)

e Angebote der GroRElternbildung sind intergenerationelle Angebote
— intergenerationelles Lernen findet statt (intergenerationelles
Lernen)

Intergenerationelles Lernen bedeutet eine wechselseitige Lernbeziehung
und eine Berlicksichtigung der jeweils anderen Lebenswelt. Notwendig ist
dafir ein dialogisches Lernen. (vgl. Kolland u.a. 2010: 83)

Es kann in unterschiedlichen Formen erfolgen: “ in einem Voneinander-
Lernen, in einem Miteinander-Lernen und in einem Ubereinander-Lernen
mehrerer Generationen®. (vgl. Kolland u.a. 2012: 5)

e Grol3Elternangebote beriicksichtigen Gender Aspekte
(Genderaspekt)
Die unterschiedlichen Rollen, Erfahrungen, Interessen und Barrieren von
Frauen und Mannern werden beriicksichtigt. Auf Grund des hohen
Frauenanteils in der Seniorlnnenbildung werden besonders Grol3vater
angesprochen. (vgl. Kolland u.a. 2012: 5)
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Grol3Elternangebote weisen eine altersgerechte Infrastruktur auf und
sind barrierefrei (Infrastruktur)

Es gibt niedrige Hirden zur Erreichbarkeit der Grof3elternseminare. Die
Kosten sind von der preislichen Gestaltung her giinstig und die
Veranstaltungsorte sind barrierefrei erreichbar und im sozialen Nahraum
der Zielgruppe. (vgl. Kolland u.a. 2012: 5f)

Grol3Elternangebote bertcksichtigen bildungsungewohnte
Schichten (Bidungsungewohntheit)

Zielgruppenorientierung ist gegeben. Mégliche ungulnstige
Schulerfahrungen der Grof3eltern werden beachtet und es werden
Lernformate angeboten, die neue Lernerfahrungen ermoglichen. Es
werden MalRhahmen gesetzt, die auch bildungsungewohnte Grof3eltern
erreichen. (vgl. Kolland u.a. 2012: 6)

In den Grol3Elternangeboten findet soziale Teilhabe bei der
Gestaltung statt (Mitgestaltung)

Die Zielgruppe ist an Konzeption, Durchfiihrung und Bewertung des
Angebotes beteiligt und wird zum selbstbestimmten Handeln befahigt.
(vgl. Kolland u.a. 2012: 6)

GroRElternangebote haben eine Offentlichkeit (Offentlichkeit)
Das in den GrolRElternseminaren Erlernte wird offentlich gezeigt. Die
Veranstaltungen werden 6ffentlich beworben. (vgl. Kolland u.a. 2012: 6)

Bei Grol3Elternseminaren gibt es selbst- und fremddefinierte
Qualitatsanforderungen (Qualitat)

Evaluation der Grol3Elternseminare findet extern und intern statt. (vgl.
Kolland u.a. 2012: 6)

Es gibt fiir die Konzeption der GroRElternseminare sowohl selbst- (von
den Veranstaltern) als auch fremddefinierte Qualitatsanforderungen

Auf Entwicklung und Qualifizierung wird Wert gelegt (Entwicklung
und Qualifikation)

Erfolge werden dokumentiert. Materialien, Inhalte und Programme
entwickeln sich weiter. Es gibt einen verlasslichen institutionellen Rahmen
fur die Durchfiihrung von GroRELternseminaren. Die Referentinnen sind
qualifiziert. (vgl. Kolland u.a. 2012: 7)

Es gibt Weiterbildungsmdoglichkeiten fir die Referentinnen.

Grol3Elternseminare legen Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit
(Nachhaltigkeit)

Grolielternseminare sind auf langfristige Umsetzung ausgerichtet. Sie
ermoglichen eine Starkung der Selbstlernfahigkeit der Teilnehmerinnen
und das eigenstandige Weiterlernen. Neue ldeen werden aufgegriffen.
Das Themenspektrum ist veranderbar und es erfolgt eine rasche
Anpassung an die sich verandernden Bedirfnisse der Teilnehmerinnen.
(vgl. Kolland u.a. 2012: 7)
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e Die Anbieter von GrofRElternseminaren kooperieren mit anderen
Fachbereichen und vernetzen sich (Kooperation und Vernetzung)
Es gibt Kooperationen, die die Qualitat und den Erfahrungsaustausch
positiv beeinflussen. Es kommt zu einer Zusammenarbeit mit anderen
Anbietern. Es gibt eine Ubergreifende Beteiligung mehrerer
Funktionsbereiche einer Organisation. (vgl. Kolland u.a. 2012: 7)

e Grolelternseminare orientieren sich an den Strukturen der
Elternbildung (Elternbildungsstruktur)
Austausch, Information und Mdéglichkeiten zum Entwickeln und Erproben
konkreter Handlungsmoglichkeiten sind in Grof3Elternseminaren gegeben.

o GroBRElternseminare entsprechen den Kriterien der ,,Ausbildung“
zur steuerlichen Absetzbarkeit von Kinderbetreuungsleistungen
(steuerliche Absetzbarkeit)
Die Kriterien werden erfillt. Es gibt vom Gesetzgeber keine inhaltlichen
Vorgaben. Die Betreuungsleistung ist von einer padagogisch qualifizierten
Betreuungsperson zu erbringen.

,Padagogisch qualifizierte Personen sind Personen, die eine Ausbildung und Weiterbildung
zur Kinderbetreuung und Kindererziehung oder Elternbildung im Mindestausmaf von 8
Stunden nachweisen kénnen.“ (BMF 2009b: 0.S.)

Alle Interviewtranskripte wurden mit Hilfe von MAXQDA durchgearbeitet und
diesen 14 Codes zugeordnet (siehe Anhang). Dabei entstanden bei manchen
Codes, wo eine nochmalige Differenzierung sinnvoll erschien, Subcodes. Somit
wurden wesentliche Textpassagen herausgefiltert, die den Kategorien inhaltlich
zugeordnet werden konnten. Aus der Qualitét und Quantitat der Aussagen zu
einer bestimmten Kategorie oder dem Fehlen von Aussagen in einer Kategorie
wurden anschlieend in der Analyse allgemeine Riickschliisse gezogen.

Die Untersuchungsergebnisse der quantitativen und der qualitativen Forschung,
werden im folgenden Kapitel zusammengefasst. Unter ,Zahlen, Daten, Fakten®
wird ein statistischer Uberblick uiber die GroRElternseminare in den
Mitgliedseinrichtungen des Forums Katholischer Erwachsenenbildung gegeben.
Im Abschnitt ,Qualitat” werden die Daten aus den Teilnehmerlnnenevaluationen
durch die Veranstalter und aus den Expertinneninterviews zusammengefasst.

Im Zeitraum 1. 1. 2009 bis 31. 12. 2012 fanden Osterreichweit 196
GrolR3Elternseminare statt. Insgesamt 23 der 70 Mitgliedseinrichtungen des
Forums Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich waren als Veranstalter
tatig. Die Anzahl der Veranstaltungen pro Jahr ist der Abbildung 2 zu
entnehmen:
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Anzahl der Seminare

Jahr 2009 Jahr 2010 Jahr 2011 Jahr 2012

Abbildung 2: Anzahl der Seminare

Die verstarkte Haufigkeit der Seminare in den Jahren 2010 und 2011 I&sst sich
darauf zuriickfiihren, dass die gesetzlichen Regelungen zur steuerlichen
Absetzbarkeit der Kinderbetreuung erst im Laufe des Jahres 2009 publik wurden
und die Nachfrage daher erst gegen Ende des Jahres 2009 stieg.

Die Antrage auf steuerliche Absetzbarkeit waren jedoch rickwirkend mit 1. 1.
2009 mdoglich. Die Abnahme der Anzahl der Seminare im Jahr 2012 ist
moglicherweise darauf zurtick zu fuhren, dass die Nachfrage gesunken ist, weil
es zum einen vermehrt Anbieter gibt. Zum anderen scheint die Gruppe derer,
deren Teilnahme auf Grund des Nachweises fur die steuerliche Absetzbarkeit der
Kinderbetreuungsleistung erfolgt ist, kleiner zu werden.

Insgesamt gab es im Untersuchungszeitraum 2575 Teilnahmen, deren Verteilung
analog zur Anzahl der Seminare zu sehen ist. Die durchschnittliche
Teilnehmerlnnenanzahl pro Veranstaltung betrug 13 Personen.

Anzahl Teilnehmerinnen

972

Jahr 2009 Jahr 2010 Jahr 2011 Jahr 2012

Abbildung 3: Anzahl der Teilnehmerlnnen
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Teilnehmerlnnen gesamt
nach Geschlecht

2123

452

e =

Frauen Manner

Der Anteil der mannlichen Teilnehmer liegt bei 17,6 % und liegt damit Gber der
durchschnittlichen Teilnahme von Mannern an Elternbildungsseminaren. Diese
betragt im osterreichweiten Durchschnitt 13 %. (vgl. OIF 2006: 24)

Ein mdglicher Grund dafur liegt in der Tatsache, dass das Durchschnittsalter der
Teilnehmerlnnen an GroRRElternbildung zwischen 55 und 64 Jahren liegt. Damit
entfallt moglicherweise ein wichtiger Grund der Nichtteilnahme von Vatern an
Elternbildungsveranstaltungen. Laut einer Untersuchung des Osterreichischen
Institutes fir Familienforschung wird der Hauptgrund der Nichtteilnahme mit ,zu
wenig Zeit® angegeben wird. Jlingere Vater sind in dieser Lebensphase mehr mit
dem Aufbau ihrer beruflichen Karriere beschatftigt und daher beruflich und privat
zeitlich intensiv gefordert. Bei alteren Vatern und jingeren GroRvatern reduziert
sich der Aufwand von Zeitressourcen in der Karrieplanung. (vgl. OIF 2011: 123)

Die Dauer der Gro3BElternseminare betrug zwischen 8 und 20 Arbeitseinheiten
(1 Arbeitseinheit entspricht 45Minuten), wobei die Mindeststundenanzahl fur die
Anrechenbarkeit als ,,Ausbildung® fir die steuerliche Absetzbarkeit von
Kinderbetreuungsleistungen mit 8 Stunden (das wirde 10,5 Arbeitseinheiten
entsprechen) angegeben ist. 13 der 23 Anbieter haben ihre Seminare mit mehr
als den geforderten 8 Stunden konzipiert. 18 der 23 Anbieter haben in den
Ausschreibungen auf die Mdglichkeit der Anrechenbarkeit des Seminars bei der
steuerlichen Absetzbarkeit von Kinderbetreuungsleistungen durch GroRReltern
hingewiesen.

Nach den Zielen, die diese Seminare verfolgen befragt, haben alle Anbieter die
Schaffung von Austauschmdglichkeiten angegeben und fast alle (21)
gleichrangig Informationsvermittiung und Erarbeitung konkreter
Handlungsmdéglichkeiten genannt. Damit entsprechen die Angebote der
Grol3Elternbildung den Zielen der Elternbildung, wie sie sowohl in der Definition
des Bundesministeriums fur Wirtschaft, Familie und Jugend (vgl. BMWFJ 2011:
3) als auch in der MARKE Katholische Elternbildung beschrieben werden (vgl.

Forum Katholische Erwachsenenbildung in Osterreich 2010: 8).
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Abbildung 5: Ziele

Als ein wesentlicher inhaltlicher Schwerpunkt wurde von allen Anbietern
»,Kommunikation“ genannt. Fast alle gaben an, dass die Thematik ,Kindsein
friher und heute® behandelt wurde. Wichtig waren auch noch die inhaltlichen
Bereiche ,Entwicklungspsychologie®, ,Spielpadagogik“ und ,Beziehung zu den
eigenen Kindern und Schwiegerkindern®. Als nicht so notwendig werden von den
Anbietern ,Erste Hilfe“ und ,Medienpadagogik” eingestuft.

Inhalte

I Hh

Abbildung 6: Inhalte

Als sonstige angebotene Inhalte wurden von den Veranstaltern genannt: religiose
Begleitung und Wertevermittlung, Rituale, Rollenbilder, Kreativitat,
gesellschaftliche Veranderungen, Grenzen setzen, mehrsprachige Erziehung,
Aufgaben, Pflichten, Rechte, Konflikte.
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Die Teilnehmerinnenevaluationen werden in allen Seminaren der Katholischen
Elternbildung schriftlich durchgefihrt. (vgl. Forum Katholische Erwachsenen-
bildung in Osterreich 2010: 9).

Die Form der Evaluationsunterlagen ist unterschiedlich und den Anforderungen
und Mdglichkeiten der jeweiligen Einrichtung angepasst. Seit 2010 ist jedoch
eine Frage in alle Evaluationen von Elternbildungsveranstaltungen aufgenommen
worden: ,Worin sehen Sie in Zukunft die grofite Herausforderung mit Ihren
Kindern/Enkelkindern als Eltern/GroRReltern®. Diese Frage wurde in alle
Feedbackbdgen integriert, um aus den Antworten dsterreichweit
Teilnehmerlnnenbedurfnisse fur zukunftige Angebote ablesen zu kénnen.

Fur die vorliegende Untersuchung wurden die Mitgliedseinrichtungen des Forums
Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich mittels des oben bereits
beschriebenen Online Fragebogens um eine Zusammenfassung der
Teilnehmerlnnenevaluationen der angegebenen Veranstaltungen gebeten.
Daraus ergibt sich folgendes Bild:

Die Kompetenzen der Referentinnen wurden in allen Bereichen als ,sehr hoch*
bis ,hoch* angegeben.

Beurteilung der Kompetenzen der
Referentinnen durch die
Teilnehmerinnen

i sehr hoch B hoch uzufriedenstellend kigenligend Linicht vorhanden

17

2
L

0 0 O 0 0 O

inhaltlich methodisch-didaktisch sozial

Das Klima in der Gruppe wurde ebenfalls bei allen Anbietern als ,sehr
angenehm® bis ,angenehm® angegeben, was auch auf eine gute Lernatmosphare
schliel3en lasst.

45



Beurteilung des Klimas in der Gruppe
durch die Teilnehmerlnnen

21

2
N | 1 0

sehr angenehm angenehm unangenehm

Von den Teilnehmerlnnen aller Gro3Elternseminare wurde die Mdglichkeit zum
Austausch als besonders wertvoller Inhalt gesehen. Gleichwertig wurde die
Inhaltsvermittlung zu Themen wie Entwicklungspsychologie, Kindheit einst und
jetzt, Generationenbeziehungen und Erziehungsstilen bewertet. Ebenfalls explizit
genannt werden praktische Beispiele und die praxisnahe und lebende
Seminargestaltung.

Dieses Ergebnis lasst den Schluss zu, dass die Kriterien fur
Elternbildungsveranstaltungen wie Austausch, Informationsvermittiung,
Moglichkeiten zur konkreten Umsetzung im Erziehungsalltag auch fir Grof3eltern
sehr wertvoll sind und damit in den GroRRElternseminaren unbedingt ihren Platz
haben sollten. Ein besonders wichtiger Aspekt dabei scheint der Austausch zu
sein, der in jedem Fall auch die Unterschiede der Lebensgestaltung der Kinder
zur eigenen und die Gestaltung der Elternschaft zwischen einst und jetzt
thematisieren sollte.

Die beiden Fragestellungen ,Was hat den Teilnehmenden gefehlt und was
wiinschen sie sich fur zukinftige GroRelternangebote” weisen die Antworten fur
die Anbieter in eine sehr eindeutige Richtung. Zum einen wird der Wunsch nach
zusétzlichen Inhalten aus dem medizinischen Bereich wie Erste Hilfe in
Kindernotfallen oder Unfallverhitung, die Impfthematik oder Suchtpravention laut,
zum anderen wird aber auch nach Themen, die das Zusammenleben der
Generationen betreffen (wie z.B. unterschiedliche Wertevermittiung, Umgang mit
neuen Technologien oder Konfliktlosung und Kommunikation mit den Kindern
und Schwiegerkindern) gefragt. Gleichzeitig wird deutlich, dass der ohnehin
schon hohe Anteil an Austauschmdéglichkeit in vielen Fallen noch als zu gering
und ausbauféhig angesehen wird.

Diese Ergebnisse legen den Schluss nahe, dass die Angebote in den derzeitigen
Konzepten in keinem Fall ein Mehr an Inhalten vertragen. Um den Winschen der
Teilnehmenden gerecht zu werden, scheint es angebracht, Zusatzmodule mit
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den angesprochenen Inhalten anzubieten und auch hier wieder genligend Zeit
zum Austausch einzuplanen. Fir neue Konzepte gilt es zu Uberlegen, die Dauer
der Angebote zu verlangern oder ein modulares System zu entwickeln. Dabei
konnte es ein Grundmodul geben, das die Anforderungen fur die Ausbildung zur
steuerlichen Absetzbarkeit der Kinderbetreuung durch GroReltern erfllt und auf
das dann mehrere Module mit thematischen Schwerpunkten aufbauen.

Bei der Zusammenfassung der Evaluationsergebnisse der tsterreichweiten
gemeinsamen Frage nach den Herausforderungen in der Zukunft zeigen sich bei
allen Anbietern ahnliche Ergebnisse. Eine wesentliche Herausforderung wird im
Umgang und im Kontakt mit den anderen Generationen gesehen. Dies spiegelt
sich in Themen wie Mediennutzung und Medientechnologie wider, aber auch
ganz konkret im Wunsch, die nachfolgenden Generationen besser zu verstehen
und von und mit ihnen lernen zu kénnen.
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4.2.2.2. ANALYSE DER EXPERTINNENINTERVIEWS
In der Analyse der Expertinneninterviews wurden folgende Codes und Subcodes
verwendet:

| Codes |  Subcodes | Anzahl

| differenzierte Altersbilder | | 9]
| TeilnehmerInneninteressen | [ 25|
intergenerationellesternen | |  14]
| ImitReferentin | 3]
| Imitenkem | 3]
| Imitkindem [  10]
Genderaspekt 7
Infrastruktur
Bildungsungewohntheit
Mitgestaltung
Offentlichkeit
Qualitat

=
o

nforderungen extern
nforderungen intern

Entwicklung und Qualifizierung
Organisation
Entwicklung

=
N

Weiterentwicklung
Ausbildung
Weiterbildung

=
N

Nachhaltigkeit
Kooperation und Vernetzung
Elternbildungsstruktur

[
o

konkretes Tun
Information
Austausch

steuerliche Absetzbarkeit

m|> |>
<
Q
C
Q
[y
o
-
= = =
= ul ul N N

Abbildung 9: Liste der Codes

Insgesamt konnten die Aussagen der Interviewpartnerinnen aber nur zu 12
Codes zugeordnet werden. Das erklart sich damit, dass zwei Kategorien in
Anlehnung an die Kriterien zur Beurteilung von Good Practice Beispielen in der
Seniorinnenbildung nach Kolland u.a. (2012), namlich ,Offentlichkeit* und
Lnfrastruktur®, eher im organisatorischen Bereich einzuordnen sind, fir den die
Veranstalter und nicht die Referentinnen zustandig sind.

Im Folgenden werden bei den Zitaten aus den Expertinneninterviews
Abkurzungen verwendet: Der GroRbuchstabe (D, T, S oder F) gibt die
interviewte Person an, die Zahl die Zeilenzahl im Transkript.
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In den Kategorien ergibt sich folgendes Bild:

GrofR3Elternbildung folgt differenzierten Altershildern (differenzierte
Altersbilder)

In allen Gesprachen mit den Referentinnen ist deutlich geworden, dass
die teilnehmenden Grol3eltern ihre Rolle als einen Beitrag zur Erziehung
der Enkelkinder sehen und dass sie vieles auf Grund ihres
fortgeschrittenen Alters und der damit verbundenen Erfahrung anders,
gelassener und ruhiger sehen kénnen. Dabei sind nicht Defizite zur
Sprache gekommen. Es wurde nie angesprochen, dass sich die
Groleltern zu alt oder zu ,altmodisch® fiihlen. Sie sind sich bewusst, dass
sie eine besondere Rolle fur ihre Enkelkinder einnehmen und kénnen
dadurch auch bewusst anders agieren als die Eltern.

LAlso wirklich schon, es gibt so spezielle, die spezielle Rolle des GroRelternseins. Ah wo die
Grol3eltern eben aus ihrer Lebensphase aus andere Dinge leben und zur Verfligung stellen.
Zum Beispiel, zum Beispiel auch die Spiritualitat is fiir mich da ein Thema.” (D: 49)

Von den Seminarleiterinnen wird diese Tatsache wahrgenommen und
Grundlage fur ihr didaktisches und methodisches Konzept. Bei der
Planung der Angebote stellen sich Fragen wie:

»-.. was passiert denn da in der Lebensphase oder was sind da wirklich so Themen in der
Phase? Eben auch in der Rolle, im Groelternsein.” (D: 47)

Fur manche Referentinnen ist die Beantwortung eher einfach, da sie
selbst bereits in der Gro3mutterrolle stehen, flir andere ist es wichtig, sich
ein Bild davon zu machen:

,Dann hab ich geschaut es gibt auch so Artikel die sich speziell um das Thema Gro3eltern
beschéftigt. Und hab wirklich schon versucht mich ein bissi reinzudenken oder zu
beobachten was erleb ich denn so bei anderen Gro3eltern.” (D: 47)

In diesem Sinne werden differenzierte Altersbilder wahrgenommen und
auch explizit in den Seminaren zum Thema gemacht. Die besondere,
wichtige Rolle der Grol3eltern wird gestéarkt und als eine wertvolle
Ressource des Alters hervorgehoben.

Grol3Elternbildung orientiert sich an den Interessen der
Teilnehmenden (Teilnehmerlnneninteressen)

LAlso fiir mich war die Einstellung schon, das sind &ltere Menschen, die haben einfach
andere Bedurfnisse als junge und die wissen auch schon viel, ja. Also von dem her sind da
auch Experten die da sitzen die selber Kinder erzogen haben und das war ein ganz
wichtiger Punkt fur mich ndmlich auch mich als meine Person zu sehen und einfach zu
vermitteln was jetzt neues gibt ja, was jetzt neue Theorie ist aber sehr wohl auch ihnen die
Méglichkeit zu geben, von sich aus zu erzéhlen.” (F: 29)

Aus dieser Interviewsequenz geht sehr klar hervor, was alle
Referentinnen bestatigt haben. Grolieltern besuchen eine
~Elternbildungsveranstaltung®, oft weil sie damit ein bestimmtes Ziel
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erreichen wollen (Bestatigung fur die Anerkennung zur steuerlichen
Absetzbarkeit der Kinderbetreuungsleistung). Sie sind jedoch alle
Expertlnnen in diesem Fachbereich. Jeder und jede Teilnehmerin hat
bereits eigene Kinder erzogen und daher einen reichen Erfahrungsschatz,
der gehoben, einbezogen und gewdrdigt gehort. Nach diesen
Erfahrungen gestalten sich auch ihre Bedurfnisse und Interessen. Sie
wollen erkannt und aufgegriffen werden, damit ein Anschlusslernen
mdglich ist. Viele Grol3eltern sehen diese Angebote auch als Mdglichkeit,
Perspektiven der Erziehung zu entdecken, die bei der Erziehung der
eigenen Kinder wenig oder keine Bedeutung hatten.

,Sie merken, dass sie eigentlich fiir ihre eigenen Kinder nicht wirklich Zeit ghabt haben und,
dass eigentlich bei den eigenen Kindern das gar nicht so miterleben haben kénnen wie
eigentlich Entwicklung jetzt so von Kind auf passiert und, dass sie jetzt das eben bei den
Enkelkindern miterleben kénnen und eigentlich erst einmal sehn ah was passiert denn da in
der Entwicklung bei den Kindern.” (D: 33)

So gesehen haben die Gro3Elternseminare auch eine reflexive
Komponente, durch die ein Bezug zur eigenen Geschichte hergestellt
werden kann.

Alle Referentinnen arbeiten in den Seminaren mit einer rollenden
Planung. Dabei gibt es ein ,Grundgerist” an Inhalten, das jederzeit durch
Themen, die von den Teilnehmerlinnen kommen und Praferenz haben,
erganzt werden kann.

,Und ich hab mich ein bisschen, also schon, auf jeden Fall danach gerichtet, dass ich die
wichtigsten Punkte auf jeden Fall drinnen hab. Was dann noch drum herum kommt, das
entscheiden wir dann einfach vor Ort, ja.“ (F: 19)

Oftmals werden die Inhalte tber die eigenen Lebenserfahrungen und die
Erfahrungen der Referentin erarbeitet und reflektiert.

,Da erzéahl ich ihnen von meinen Erleben das ich mit meinen Téchtern gehabt hab“ (S: 96)

sIch schau immer ganz viel was gibt’s schon, was gibt’s schon fiir Ideen, was wird
umgesetzt. ,Da kénnen wir schon mal ein bisschen reden und dann einfach meinen
fachlichen Input dazu“ (F: 54)

Dabei wird auf das Tempo der Gruppe und die Bedirfnisse der einzelnen
so weit als mdglich Riicksicht genommen.

,Weil ich mir denk, was é&ltere Menschen brauchen ist einfach eine Struktur, also meiner
Meinung nach, ja. Und sie wollen auch ein bisschen ihre Ruhepausen dazwischen. Ja, sie
mochten ihren Kaffee das merkt man schon beim Ankommen, dass sie so, mal Ankommen
und gern mal beim Kaffee anfangen zu reden und dann auch wirklich nach der Mittagspause
merkt man ihnen die Miidigkeit doch irgendwo an.” (F: 29)
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Angebote der GroRElternbildung sind intergenerationelle Angebote
—intergenerationelles Lernen findet statt (intergenerationelles
Lernen)

Obwohl es derzeit nur vereinzelt GroRRelternangebote gibt, bei denen
tatsachlich zwei Generationen (in Tirol z.B. Grof3eltern und Enkelkinder)
gemeinsam ein Bildungsangebot besuchen, gibt es bei allen interviewten
Expertinnen die Meinung, dass Gro3Elternseminare einen wichtigen
Beitrag zum intergenerationellem Lernen leisten.

Dieses intergenerationelle Lernen findet auf mehreren Ebenen statt. Zum
einen ergibt es sich, wenn die Referentin selbst einer jingeren
Generation angehort. In diesen Fallen kommt es oft zum Austausch
unterschiedlicher Sichtweisen und damit zu einem Lernen Uber die
eigenen (Schwieger-) Kinder und am Modell der Referentin.

J[-..] manchmal schliipf ich dann automatisch in die Rolle jetzt der Tochter also halt der
Mutter der Kinder. Und dann stell sich meine Mutterrolle (lacht) dagegen auf und ich sag [...]
Also da schlupf ich dann in diese Rolle “ (T: 77)

Eine andere Art intergenerationellen Lernens — man kdnnte es vielleicht
als implizites intergenerationelles Lernen bezeichnen — wird von den
Referentinnen beschrieben, indem Erlebnisse mit den eigenen
(Schwieger-) Kindern, die Erziehungssituationen betreffen, erzahlt und
reflektiert werden. Es werden die eigenen Haltungen und Werte mit denen
der jungeren Generation verglichen und so kommt es zu einem
Austausch Uber verschiedene Sichtweisen und Einstellungen und damit
Zu einem Lernzuwachs.

,Wie geht’s denn eigentlich den Eltern, also den eigenen Kindern, wie geht’s denen und was
haben die jetzt alles zu bewaéltigen. Ein Stlick kennen sie es eh selber, aber es werden auch
einfach Verhaltensweisen von denen bewusst gemacht“ (D:72)

Auch ein Lernen uber die eigenen Enkelkinder findet statt. Durch die
Auseinandersetzung mit Erziehungsthemen und den Austausch mit
anderen Grol3eltern wird manches Verhalten der Kinder besser
interpretierbar, entwicklungspsychologische Hintergriinde werden deutlich
und aktuelle Erziehungsmethoden der Eltern oder von Padagoginnen
werden durch konkretes Erleben verstehbar.

JAh (...) was immer wieder rauskommt ist, ich kann jetzt mein Enkelkind viel mehr geniel3en
als meine eigenen Kinder. Ah (...) sie bemerken Dinge die ihnen bei ihren eigenen Kinder
gar nicht aufgefallen sind weil sie im Alltag oft so verhaftet waren wo sie einfach sagen ahm,
also Geschichten erzéahlen von sprachlichem Ausdruck her was fiir nette Sachen kommen
oder was die Enkelkinder schon alles kénnen mit dem Alter, wie verblifft sie sind Uber das,
ja. Ah und (...) ja, und ich hab das Gefiihl, dass sie es geniel3en und dass sie wirklich (...),
schon das auch annehmen, ja. Wirklich, ich hab das Gefiihl die Eltern die bei den
GroRelternseminar sitzen sind wirklich genussvolle Grofeltern und die wirklich das gern
machen und sich auf das einlassen, gern spielen, dem Enkel auch was beibringen von
ihnen, ja. Ahm, also... , (F: 72)
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Durch Fragestellungen wird die Wahrnehmung sensibilisiert, zur
Reflektion angeregt und gemeinsam werden in der Gruppe neue
Handlungsmdoglichkeiten entworfen und diskutiert.

~Ja. Und eben so was mir immer wichtig is, is das Verstehn zu erméglichen. Einfach dass
die verstehn was passiert mit den andern. Was erleben die und was passiert bei denen.” (D:
76)

Intergenerationelles Lernen auf der Basis Grol3eltern — Enkel findet im
Alltag sowohl im Sachbereich als auch im Bereich der Wertevermittiung
statt. Im Seminar wird dies thematisiert und reflektiert. Oft sind es die
GrolReltern, die ihren Enkelkindern Werte und Traditionen vermitteln, fr
die in der Eltern-Kind Beziehung in unserer schnelllebigen Zeit kein Platz
bleibt. Grof3eltern beschreiben das in den Seminaren immer wieder und
holen sich dafir Impulse und Anregungen von den Referentinnen und den
anderen Teilnehmerinnen.

~,Mein groBes Thema ist dabei immer alles was Handy, Computer und diese Sachen betrifft
weil, da haben viele GroReltern ihre Erfahrungen von den Enkeln aber auch so im
zwischenmenschlichen Bereich wenn es dann so um Thema Wertevermittlung geht, um
Streitkultur z.B. oder wenn dann manchmal so eine Oma sagt: ,Ja, die kommt dann zu mir,
gibt mir ein Bussi und sagt sind wir wieder gut?‘ wenn sie das sagt da fang ich dann zum
Denken an...” (T: 83)

Intergenerationelles Lernen ist fiir die Gro3Elternbildung im Forum
Katholischer Erwachsenenbildung ein wichtiges Thema und muss in
Zukunft noch wichtiger werden.

GrofR3Elternangebote berlicksichtigen Gender Aspekte
(Genderaspekt)

Wie in vielen Bereichen der katholischen Erwachsenenbildung werden
auch durch die hier beschriebenen Grol3Elternseminare weit mehr Frauen
als Manner angesprochen. Der Manneranteil bei den Teilnehmenden in
der Katholischen Erwachsenenbildung liegt mit 26,01% insgesamt
deutlich unter dem Frauenanteil. (vgl. KEBO 0.J.: 0.S.)

Wenn man die Kinderbetreuungsleistungen durch GroReltern in Europa
betrachtet, so lasst sich feststellen, dass

»,GroBmitter tendenziell haufiger als einmal die Woche oder 6fter Kinderbetreuung leisten.
Die Betreuungszeiten der GroRRvater sind jedoch nicht sehr viel kiirzer als jede der
Grol3muitter. [...] Diese Ergebnisse deuten insgesamt darauf hin, dass sowohl Grol3mdtter
als auch GroRvater in die Betreuung ihrer Enkelkinder eingebunden sind und als wichtige
Helfer fir junge Familien zur Verfigung stehen. Dabei liegt die Vermutung nahe, dass
Grol3eltern Betreuungsaufgaben oftmals gemeinsam tibernehmen und somit
geschlechterspezifische Unterschiede nur schwach ausgeprégt sind.” (Igel 2012: 116 1.)

Diese beiden Befunde legen den Schluss nahe, dass, auch wenn beide
Grol3elternteile in die Betreuung der Enkelkinder eingebunden sind, nur
ein Teil, meistens die Frauen, dieses Weiterbildungsangebot
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wahrnehmen. Bei denjenigen, fur die die Bestatigung Uber eine
Fortbildung zur Erflllung der Kriterien der steuerlichen Absetzbarkeit von
Kinderbetereuungsleistungen die Hauptmotivation zur Teilnahme darstellt,
ist diese Entscheidung nachvollziehbar.

Insgesamt haben in den Jahren 2009 bis 2012 452 Grof3vater an den
GroR3Elternseminaren im Rahmen der Katholischen Elternbildung
teilgenommen, was einem Manneranteil von 17,6 % entspricht. Auf Grund
der oben beschriebenen Fakten erscheint es wichtig, in Zukunft den Blick
mehr auf mannliche Senioren zu lenken.

,Zu den Seminaren kommen GroRvéter sowohl alleine, als auch mit ihren Partnerinnen. ,Es
kommen Parchen, es kommen Frauen alleine, es kommen Manner alleine, hab ich auch
schon gehabt, und ahm ja (...) sie sind sehr offen fiir alles.” (F: 11)

Die befragten Referentinnen beschreiben, dass die GroRRvater, die an den
Seminaren teilgenommen haben, durchwegs grol3es Interesse mitbringen
und die Mdglichkeit zum Reflektieren der eigenen Vaterrolle besonders
genossen haben:.

,Und grad besonders bei den Gro3vétern also da fallts mir noch mehr auf weil die das eben
auch ganz konkret ansprechen, dass sie merken, dass sie eigentlich fir ihre eigenen Kinder
nicht wirklich Zeit ghabt haben und, dass eigentlich bei den eigenen Kindern das gar nicht
so miterleben haben kdnnen wie eigentlich Entwicklung jetzt so von Kind auf passiert und,
dass sie jetzt das eben bei den Enkelkindern miterleben kénnen und eigentlich erst einmal
sehn ah was passiert denn da in der Entwicklung bei den Kindern®. (D: 33)

Gerade deshalb scheint es wichtig zu sein, bei der Gestaltung der
Seminare gendersensibel vorzugehen und der Rolle des GroRvaters
einen eigenen Platz zu geben. Eine der interviewten Expertinnen geht
sogar so weit, dass sie fur die Zukunft eigene Angebote fiir Grol3véater mit
mannlicher Seminarleitung vorschlagen wirde.

,Was vielleicht auch eine Schiene ware, ware so ein eigenes Opa Seminar. Weil, also die
sind einfach in der Minderheit, die Manner, sie sind meistens sehr tapfer (lacht). Und suchen
sich dann eh irgendwie zusammen aber ich glaube unter Mannern téte sich das Ganze noch
einmal anders sehen und reden. Da wéare dann wahrscheinlich auch ein ménnlicher
Referent geschickter.“ (T: 103)

GrofR3Elternangebote berlcksichtigen bildungsungewohnte
Schichten (Bildungsungewohntheit)

Die hier untersuchten Grol3Elternseminare fanden alle in
Bildungseinrichtungen der Katholischen Erwachsenenbildung statt. Dazu
zéhlen Bildungshéauser, Bildungszentren und auch Pfarren, die sich ein
derartiges Angebot Uber die Organisation der Katholischen Bildungswerke
in ihre RAumlichkeiten holen und damit einen wesentlichen Beitrag zur
Bildungsnahversorgung leisten. Besonders wenn éltere Menschen die
Zielgruppe darstellen, ist dieser Aspekt der guten und problemlosen
Erreichbarkeit des Seminarortes von grol3er Bedeutung. Durch diese
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Struktur ist es madglich, auch bildungsungewohnte Schichten in ihrer
gewohnten Umgebung zu erreichen.

In den Expertinneninterviews ist deutlich geworden, dass sowohl
bildungsungewohnte Personen als auch Personen, die regelmafiig
Angebote der Katholischen Erwachsenenbildung besuchen,
angesprochen werden konnten.

» [...Jalso es sind wirklich teilweise Leute die sowas liberhaupt noch nie in der Art gesehen
haben die nie berufliche Weiterbildungen gehabt haben. Ich mein klar, es gibt immer wieder
die Leute aus den Pfarren die ein Seminar nach dem anderen machen denen das bekannt
ist, aber es gibt schon viele fiir die das das erste Mal so ist.“ (T: 125)

Fur viele der Teilnehmenden ist diese Art zu lernen also etwas Neues und
Ungewohntes. Alte Schulerfahrungen prégen das Lernverstandnis. Das
macht sich schon bei AuRerlichkeiten wie dem Sitzen im Sesselkreis
bemerkbar. Fir viele hat diese Art des Beisammenseins, Austauschens
und miteinander ins Gesprach kommen nichts mit Lernen zu tun. Ein
Zugewinn an Erfahrung im Alltag wird nicht vorrangig als Lernen
angesehen.

,Die meisten sind diese Form von Weiterbildungsveranstaltung (iberhaupt nicht gewohnt, die
stellen sich komplett was anderes vor, die stellen sich 8 Stunden Vortrag pur vor und sind so
(...) so angetan davon , dass sie Erfahrungen austauschen kénnen, dass sie dort als die
eigentlichen Kompetenten wahrgenommen werden und das ist, was das Tolle ist.“ (T: 37)

,Manche dieser Gruppen sind das erste Mal so in einem modernen Sesselkreis, weil die
stellen sich unter Bildungsveranstaltung Sesselreihen vor mit einem Lehrer da vorne.” (T:
59)

Auch in den Rickmeldungen der Teilnehmenden lasst sich erkennen,
dass viele von dieser flir sie neuen Art zu lernen iberrascht waren und
aus den GroR3Elternseminaren durchwegs positive Lernerfahrungen
mitnehmen.

,Was mich immer wirklich beriihrt sind oft diese Abschlussrunden, wenn grad die Ménner,
ich bin so ein Opa Fan, wenn dann kommt, es war gar nicht so schlimm, wie ich das mir
erwartet hab. Es war ein total schoner Tag und sowas hab ich noch nie gehabt. Weils eine
Art Weiterbildung ist, klingt jetzt vielleicht pathetisch, aber in Richtung Herzensbildung geht.
Es geht nicht um groRartige neue Dinge, ich mein die haben alle Kinder gehabt, schon was
weil3 ich wie viele Enkeln teilweise. Also so viel erfindet sich die Welt nicht neu. Es ist so
dieses eigene spiren wie wichtig sie fur die Enkeln und auch fir die Kinder sind. Und wenn
man sich das einen Tag wirklich bewusst macht, also das ist das was mich daran fasziniert.”
(T: 121)

In den GrolRElternangeboten findet soziale Teilhabe bei der
Gestaltung statt (Mitgestaltung)

Grol3Elternseminare sind Angebote der Katholischen Elternbildung und
entsprechen daher den Standards der MARKE Katholische Elternbildung.
Die Bezeichnung MARKE setzt sich aus den Anfangsbuchstaben der

54



Aussage zusammen, die die Grundhaltung in der katholischen
Elternbildung zum Ausdruck bringt: ,Mit Achtung und Respekt
kompetente Eltern“ (Der Begriff Eltern wird hier, wie in Kapitel 1.3.1.
erlautert, erweitert gesehen und inkludiert daher auch Grof3eltern). Die
Begrifflichkeiten ,Achtung“ und ,Respekt® sind vielschichtig zu verstehen:
Achtung und Respekt vor den Teilnehmenden an sich, vor der
individuellen GroReltern — Enkel Beziehung, vor den Kompetenzen, den
Fahigkeiten, dem Wissen, den Erfahrungen der Grof3eltern. Nach diesem
Verstandnis von Bildungsarbeit ist ein Angebot ohne die aktive
Mitgestaltung des Bildungsprozesses durch die Teilnehmenden gar nicht
maglich.

Ein weiteres Faktum ist die Tatsache, dass nach dem Verstandnis der
Katholischen Elternbildung jede Veranstaltung die Bereiche Information,
Austausch, Konkretes Tun und Impulse zur Umsetzung im Alltag enthélt
(vgl. Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich 2010: 8).

Auch daraus lasst sich erkennen, dass sehr viel Wert auf die aktive
Beteiligung der Teilnehmenden durch das Einbringen ihrer eigenen
Ressourcen und Erfahrungen gelegt wird und damit die soziale Teilhabe
bei der Gestaltung gegeben ist.

Ein wichtiges Mittel dazu ist das Gesprach und hier vor allem das
Sprechen Uber die eigene Kindheit und die eigenen Erinnerungen. Damit
steuern die Teilnehmenden wesentlich die Schwerpunktsetzung bei der
Themenwahl und die Referentinnen stimmen ihr weiters Vorgehen im
Sinne einer rollenden Planung darauf ab. Dieser Prozess erfordert von
den Referentinnen jedoch auch einen guten Blick auf das Ganze, denn
eines betonen alle Expertinnen:

,Und sie reden einfach gern.” (F: 45)

Bei der Erarbeitung von Umsetzungsmaoglichkeiten im Erziehungsalltag
wird drauf geachtet, dass diese mdglichst konkret und zeitnah umsetzbar
sind, damit die Teilnehmenden ihre persdnlichen Handlungsmdglichkeiten
erweitern kdnnen und dadurch in ihren alltaglichen Herausforderungen
unterstitzt werden.

In den Aussagen der Expertinnen wird deutlich, wie dieser Anspruch der
Mitgestaltung und der sozialen Teilhabe der Teilnehmenden in die Praxis
umgesetzt wird:

L~Aber Austausch ist der zentrale Punkt fiir mich.” (T: 65)

LAlIso, das Gespréch ist ihnen das wichtigste. Ahm, wenn ich jetzt zum Beispiel die
Entwicklung mach, gibt’s Entwicklungspsychologie, gibt's Kartchen die sie zuordnen
kénnen, die sie miteinander machen, ahm ich arbeite mit Flipchart, wir haben Kleingruppen
auch. Das ist auch ganz spannend wenn man zum Beispiel zum Thema mal sammelt auf
einem Plakat, wo ich sie in Kleingruppen teile, das taugt ihnen auch, weil sie da viel reden
kénnen (lacht).(F: 47)
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Besonders deutlich wird dieser Anspruch der aktiven Mitgestaltung und
Beteiligung, wenn es um die praktische Umsetzung des Gelernten in den
Erziehungsalltag geht:

LAIso was total gut ankommt, also ein Thema bei uns ist auch Spielen und Lernen und beim
Lernen zeig ich ihnen Konzentrationsspiele und das macht ihnen irrsinnig Spal3. Ich mein da
wend ich die Sachen an, die ich aus dem Gedéachtnistraining fiir Senioren kenne und da
merkt man, auf das steigen sie ein oder zum Beispiel als Einstiegsspiel nach der
Mittagspause sag ich immer: ,Eigentlich ist jetzt die Zeit fiir den Mittagsschlaf. Sie kennen
das, und wir missen da durch. Und ich weif3 ja Oma und Opa spielen immer gern und ich
hab Ihnen was mitgebracht zum Spielen.” Und ich steh da mit leeren Handen und fang ich
an zu Schupfen und frag ,Was ist denn das?* ein Ball, und dann beschreiben wir den Ball
und wir schupfen mit diesem Ball hin und her und am Anfang sind sie ein bisschen skeptisch
und dann ,das kann ich ja mit meinen Enkeln machen*.(T: 69)

LAhm erinnern an die eigene Kindheit. Wie haben wir gespielt, was haben wir gespielt. Ah
beginnend von den Fingerspielen , Kreisspiele &hm Gruppenspiele Gesellschaftsspiele
Spiele, die man mit auch nur mit einem Kind machen kann.“ ( S: 41)

Bei Grol3Elternseminaren gibt es selbst- und fremddefinierte
Qualitatsanforderungen (Qualitét)

GroR3Elternseminare der Katholischen Elternbildung werden, wie alle
Elternbildungsangebote, schriftlich von den Teilnehmenden evaluiert. Die
Evaluationsergebnisse flieBen in zukiinftige Angebote ein. Sie werden
laufend an aktuelle Erfordernisse angepasst, deren Grundlage neue
wissenschaftliche Erkenntnisse, gesellschaftliche Veranderungen,
Bedurfnisse der Teilnehmerlnnen und die Evaluierungsergebnisse der
Teilnehmerlnnen, Referentinnen und Organisatorinnen sind. (vgl. Forum
Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich 2010: 9)

Nachdem alle befragten Referentinnen auch in der Katholischen
Elternbildung tétig sind, ist diese Vorgehensweise eine
Selbstverstandlichkeit. Nach den Qualitatskriterien bei der Konzeption der
Angebote gefragt, ergibt sich das Bild, dass es zwar in allen Fallen
inhaltliche und qualitative Vorgaben durch die Auftraggeber
(Mitgliedsorganisationen im Forum Katholischer Erwachsenenbildung)
gab, diese jedoch von offizieller Seite (d.h. von Seiten der Ministerien)
eigentlich fehlen.

,Nein, damals sind wir einfach in das kalte Wasser gesprungen und geschaut haben wir erst
nach ein paar Seminaren was eigentlich die anderen machen (lacht).” (T: 21)

L,und die M. (Anm.: Mitarbeiterin beim Auftraggeber Katholisches Bildungswerk) hat einmal
schon so Vorstellungen g 'habt davon welche Themen da drinnen sein sollten.” (D: 20)

,Vielleicht was gut wére wenn, wenn es fiir diese Form der Absetzung wenn das so weiter

bleibt, wenn es da wirklich konkrete VVorgaben gibt, weil es ist relativ schwammig,
padagogische Mindestschulung.” (T:117)
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Einziger Orientierungspunkt fur externe Qualitatsanforderungen kdnnte
vielleicht ein Grundkonzept bieten, das die Inhalte von
Babysitterausbildungen beschreibt. Dieses wurde manchmal bei der
Erstellung der Konzepte herangezogen.

,Von Seiten des KBW (Anm.: Auftraggeber Katholisches Bildungswerk) nicht, aber
mittlerweile bin ich draufgekommen, dass man sehr wohl, wenn man ein Zertifikat bekommt
bzw. dieses auch dann beim Finanzamt abgibt schon sehr wohl Punkte enthalten sein
sollen, die dem entsprechen. Und da gibt’s, wenn man beim Bundesministerium
nachschaut. Also das heif3t, das Grundgerust kam eigentlich von auRen und in dem Fall gar
nicht von den Auftraggeber dem Katholischen Bildungswerk, sondern vom
Familienministerium an dem hast du dich orientiert. [...JUnd ich hab mich ein bisschen, also
schon, auf jeden Fall danach gerichtet, dass ich die wichtigsten Punkte auf jeden Fall
drinnen hab.“ (F: 19-20)

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass zwar am Beginn der
Konzeption der GroRElternseminare im Rahmen der Katholischen
Elternbildung sehr wenig Qualitdtsvorgaben standen und diese auch nicht
durch den Gesetzgeber definiert wurden. Hier stof3t man in offentlichen
Dokumenten lediglich auf den Begriff der ,Schulung® im Mindestausmal}
von 8 Stunden, die bei bestimmten Tragern (zu denen die Katholische
Elternbildung zahlt) absolviert werden kann, jedoch auf keinerlei
inhaltliche Vorgaben. (vgl. BMF 2009b: 0.S.)

Im Laufe der letzten Jahre haben sich diese Konzepte aber alle nach den
Qualitatskriterien der MARKE Katholische Elternbildung weiterentwickelt
und stehen dadurch laufend in einem Qualitatssicherungsprozess.

Auf Entwicklung und Qualifizierung wird Wert gelegt (Entwicklung
und Qualifikation)

Die Entwicklung von Inhalten, Methoden und Materialien in der
GrolR3Elternbildung der Katholischen Elternbildung unterliegt, wie weiter
oben beschrieben, den Qualitatsstandards der Katholischen
Elternbildung.

Alle Referentinnen haben eine Ausbildung zur Erwachsenenbildnerin
vorzuweisen, die meisten auch eine Spezialisierung im Fachbereich
Elternbildung und zusatzliche Qualifikationen wie als Geragogin, in der
Bildungsarbeit mit alteren Menschen, Coaching oder eine einschlagige
Berufsausbildung. Auf Nachfrage haben alle Interviewten angegeben,
dass sie sich in irgendeiner Form speziell auf die Zielgruppe Grol3eltern
vorbereitet haben.

»,Dann hab ich geschaut es gibt auch so Artikel die sich speziell um das Thema GroR3eltern
beschéftigt. Und hab wirklich schon versucht mich ein bissi reinzudenken oder zu
beobachten was erleb ich denn so bei anderen Grol3eltern was passiert denn da in der
Lebensphase oder was sind da wirklich so Themen in der Phase. Eben auch in der Rolle, im
GroBelternsein.” (D: 47)
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LHauptséchlich in Gesprédchen mit ihren eigenen Eltern die als GroReltern im Haus
gemeinsam wohnen, die da viel Kontakt haben und sie hat sich bei mir irrsinnig viel
erkundigt.” (T: 49 — Uber ihre Co-Referentin)

Einmal wird auch die eigene Erfahrung als Grol3mutter als
Qualitatsmerkmal genannt.

Alle Grol3Elternseminare im Rahmen der Katholischen
Erwachsenenbildung werden von den Mitgliedseinrichtungen des Forums
Katholischer Erwachsenenbildung (= Auftraggeber der hier interviewten
Referentinnen) angeboten. Sie alle sind anerkannte Erwachsenen-
bildungseinrichtungen und bieten damit einen verlasslichen institutionellen
Rahmen. Das bedingt auch, dass auf Qualifizierung und Weiterbildung
der Seminarleiterinnen groRer Wert gelegt wird und eine stetige
Weiterentwicklung der Angebote auf Basis einer durchgangigen
Evaluation angestrebt wird.

In den Interviews wird deutlich, dass bei der Auswahl der Referentinnen
durch die Bildungseinrichtungen Zusatzqualifikationen zur Ausbildung als
Erwachsenenbildnerin auch eine Rolle gespielt haben:

»Sie (Anm.: Mitarbeiterin des Auftraggebers) hat gewusst ich studier Geragogik® (T: 5)

Zusatzlich wird sichtbar, dass es in allen Fallen die Bildungseinrichtungen
waren, die den Bedarf an einem Angebot fur GroR3eltern erkannt haben
und auf die Expertinnen zugegangen sind:

,Die erste Einladung kam vom Bildungswerk, vom katholischen Bildungswerk, und da hab
ich am im Bildungszentrum das erste Seminar gemacht.” (F: 9)

,Und eigentlich sal8 ich mit dem Herrn U. (Anm.: Mitarbeiter der Bildungseinrichtung)
gemiitlich beisammen und da hamma besprochen wir kdnnten uns etwas einfallen lassen
fur die altere Generation und dann so im Spal is entstanden ok was war wenn wir eine Oma
Opa Schule einmal aufziehen. Und dieses Projekt hat dann wirklich innerhalb von den
néchsten zwei, drei Monate drauf Hand und FiiBe bekommen.” (S: 9)

Auf den Wunsch nach Weiterbildung fir Referentinnen im Bereich
GrolR3Elternbildung angesprochen, ergab sich ein recht unterschiedliches
Bild. Fur einen Teil ist Fortbildung in diesem Bereich kein Thema:

,(Uberlegt) Da wiirde mir jetzt nichts einfallen.” (F: 90)

»Ja ich bin wirklich wunschlos glticklich.“ (S: 161)
Zwei andere Expertinnen sehen in einer Austauchmdaglichkeit mit
Kolleginnen im Bereich Grol3elternbildung eine Mdglichkeit zur

Weiterbildung und Weiterentwicklung:

LAber Austausch mit Kolleginnen, das hétt ich schon ganz gern also das tat mich sehr
bereichern, find ich.” (D: 86)
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,Ja. Ich glaube schon. Was mich einmal interessieren tate war ein Austausch mit anderen
Referenten. Wie die das so sehen, so einen Workshop.“ (T: 117)

Grol3Elternseminare legen Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit
(Nachhaltigkeit)

Die GroR3Elternseminare im Rahmen der Katholischen Elternbildung
laufen seit 2009. Drei der vier befragten Expertinnen sind seit den
Anfangen in diesem Bereich tétig. In den statistischen Daten zeigt sich,
dass es im Jahr 2010 die hochste Anzahl an Angeboten gegeben hat,
was vermutlich mit dem Bekanntwerden der Moéglichkeit der steuerlichen
Absetzbarkeit von Kinderbetreuungsleistungen durch Grof3eltern
zusammenhangt. Seither ist die Zahl der durchgefiihrten Seminare zwar
ricklaufig, aber nach Meinung der Expertinnen ist die Nachfrage auch
abseits des Nachweises der Teilnahme fir die steuerliche Absetzbarkeit
gegeben. Mit zunehmender Dauer der Angebote tritt der Erwerb einer
Teilnahmebestatigung immer mehr in den Hintergrund.

,S: Ich mein das is schon einmal etwas Positives wenn die éltere Generation versucht den
jungeren zu helfen. Aber die Leute, die in die Seminare gehen, sagen es ja auch weiter,
dass es ein schoéner Tag war oder ein paar schdne Stunden waren wo sie auch
herauskommen und fir sich etwas gelernt haben. Also ich kann fir mich sagen, es lauft
positiv. I: Mhm. Also das heif3t es ist auch wenn jemand hinkommt und sagt ich geh dorthin
um diesen Zettel zu bekommen furs Finanzamt, auf gut Deutsch, ja ah doch immer dieser
Mehrwert gegeben, dass die Leute sagen das war zwar mein Anlass dorthin zu kommen
aber im Prinzip hab ich mir da viel mehr mitgenommen als, dass das ich da jetzt halt
steuerlich absetzbar bin. S: Genau“ (S: 145 — 147)

Dabei wird auch darauf hingewiesen, dass der Wunsch nach vertiefenden
Themenbereichen wahrgenommen wird und es wiinschenswert ware,
wenn die Anbieterorganisationen mit neuen Formaten darauf reagieren
wirden.

~Ja genau, weil ich denk, dass Groelternseminare ein Thema fiir die Zukunft sind, also wie
ich erleb die Grof3eltern die da sind die sind so interessiert auch ich mach immer so einen
Teil Entwicklungspsychologie und sie sagen danach immer ma so interessant und jetzt
versteh ich einfach viele Dinge und sie sagen einfach auch das sollts wieder geben.” (D: 88)

,Der Bedarf oder der Wunsch ist oft noch da, weitere Themen zu héren, grad was eben
Grenzen setzen und die Entwicklung der Kinder anbelangt, sind sie sehr interessiert. Also,
von meinem Gefiihl her hat es Zukunft. Auf jeden Fall.“ (F: 78)

LAIso ich glaub, dass sie eine Zukunft haben, &h es héngt sicherlich davon ab wie man
damit von der Institution her damit umgeht.” (S: 139)

Auf Grund der Aussagen der Expertinnen kann den Grol3Elternseminaren
der Katholischen Elternbildung in jedem Fall Nachhaltigkeit und
Innovationsfahigkeit zugeschrieben werden. Nach vier Jahren der
Durchfiihrung haben sich die bestehenden Konzepte bewahrt und es
sollte jetzt nach Meinung der Referentinnen daran gegangen werden auf
diesen aufbauende Zusatzangebote zu schaffen. Ein konkreter Wunsch
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der Absolventinnen von Grof3Elternseminaren wird von einer Expertin so
beschrieben:

»...sondern so einen Austausch zu schaffen, einerseits so eine Art so ein
GroBelternstammtisch.“ (T: 93)

Die Anbieter von Grol3Elternseminaren kooperieren mit anderen
Fachbereichen und vernetzen sich (Kooperation und Vernetzung)
Die GroR3Elternseminare sind innerhalb der Katholischen
Erwachsenenbildung im Fachbereich Elternbildung angesiedelt. Das liegt
darin begrindet, dass der Anstol fur die Konzeption dieser Angebote
2009 durch die neu eingefuhrten Steuerregelungen zur Absetzbarkeit von
privaten Kinderbetreuungsleistungen erfolgte. Alle beim
Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend als
Elternbildungstrager gefiihrten Organisationen (und damit auch die
Einrichtungen der Katholischen Elternbildung) sind anerkannt, Angebote
zur Schulung im Sinne der steuerlichen Absetzbarkeit von
Kinderbetreuungsleistungen anzubieten.

Kooperationen mit der Seniorlnnenbildung der Katholischen
Erwachsenenbildung erfolgt auf Ebene der Einrichtungen. Hier stehen die
Mitarbeiterinnen der Elternbildung und der Seniorinnenbildung im
Austausch. Daruiber hinaus gehend gibt es z.B. auf Osterreichebene noch
keine Vernetzungs oder Kooperationsversuche.

Vernetzungen mit Einrichtungen, die nicht zur Katholischen
Erwachsenenbildung z&hlen, gibt es manchmal im Bereich Erste Hilfe.
Dieser Themenbereich wird von den Expertinnen als ein sehr wichtiger
wahrgenommen, fiir den es aber oft an Zeit und Know How fehilt.

,Wo ich ein bisschen ein Problem hab einfach, weil ich nicht ich als Elternbildnerin nicht die
Ausbildung dazu habe ist immer der Punkt mit den Unfallverhiitungsgeschichten.” (F: 39)

Hier sollten sich die Anbieter fachlich qualifizierte Personen aus
einschlagigen Organisationen in die Gro3Elternseminare holen, um
diesen wichtigen Part abzudecken.

»,Genau man holt einen Experten dazu. Ja, das gehért schon dafiir kbnnte man andere
Dinge intensiver machen so wie die Trotzphase zum Beispiel oder die Werte noch ein
bisschen intensiver weil die 8 Stunden relativ kurz sind.” (F: 43)

Im Bereich der Kooperation und Vernetzung der Grof3Elternbildung mit
anderen Einrichtungen der Erwachsenenbildung liegt sicherlich noch
Entwicklungspotenzial.

GrofR3Elternseminare orientieren sich an den Strukturen der
Elternbildung (Elternbildungsstruktur)

Wie in den vorangegangenen Kategorien schon mehrfach erwahnt,
erfillen die GrolRElternseminare der Katholischen Elternbildung in allen
Bereichen die Qualitatsstandards, wie sie in der MARKE Katholische
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Elternbildung dargestellt sind. In den Interviews wurde im Kontext
unterschiedlichster Fragestellungen von den Expertinnen immer wieder
der Aufbau der einzelnen Angebote beschreiben, der die Bereiche
Information, Austausch, Erarbeitung konkreter Handlungsmaoglichkeiten
und Transfer in den Alltag wiederspiegelt:

LInformation ist wichtig, Information ist total wichtig gut zu verpacken, da merkt man dass sie
élter sind, da gibt’s immer wieder welche die einblseln (lacht). Also, dass man das
irgendwie mit Fragen aufbereitet, mit Gruppenarbeit, dass sie selbst etwas erarbeiten
miissen”(T: 65)

LAISO sie tauschen sich gern zu den prasentierten Themen aus ja, aber man merkt schon,
dass sie Inhalte méchten.” (F: 52)

LAlIso was total gut ankommt, also ein Thema bei uns ist auch Spielen und Lernen und beim
Lernen zeig ich ihnen Konzentrationsspiele und das macht ihnen irrsinnig Spaf3. Ich mein da
wend ich die Sachen an, die ich aus dem Gedd&chtnistraining fiir Senioren kenne* (T: 69)

~Handwerklich wird gearbeitet ja, gemalt also wir machen auch ein Bild weil GroReltern find
ich sollten ein bisschen kreativ sein und das nehmen sie gut an. Sie machen wunderschdne
Bilder.” (F: 60)

»Sle sind sehr interessiert, in dem, wie sie mit den Enkeln spielen kénnen. Sie haben sehr
sehr viele Ideen, schon von klein, also von ihrer Seite aus aber man merkt auch, sind sehr
dankbar daftir, wenn man wirklich konkret ihnen was zeigt.“ (F: 25)

»,Genau es gibt ein paar Bastelideen was man zum Beispiel mit Klopapier, mit
Klopapierrollen anfangen kann, ahm es gibt ein paar Mandalavorlagen drinnen, das is eine
fixe Mappe, die die Leute bekommen.” (S: 116)

GroRElternseminare entsprechen den Kriterien der ,,Ausbildung“
zur steuerlichen Absetzbarkeit von Kinderbetreuungsleistungen
(steuerliche Absetzbarkeit)
Damit ein GroRElternseminar als Schulung fir die steuerliche
Absetzbarkeit von Kinderbetreuungsleistungen an erkannt wird, sind
folgende Voraussetzungen zu erfillen:
o Mindestdauer (8 Stunden)
o Anbieter muss ein in der Liste des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend eingetragener Elternbildungstrager
sein

Diese Kriterien erscheinen auf den ersten Blick sicherlich etwas durftig,
da sie keinerlei Anhaltspunkte bezuglich Inhalt und Qualitat bieten, haben
jedoch den Vorteil, dass ein relativ grol3er Spielraum bei der Gestaltung
gegeben ist.

Im Rahmen der durchgefiihrten Expertinneninterviews wurde mehrmals

erwahnt, dass mit zunehmender Tatigkeit die Erfullung dieser Kriterien
immer mehr in den Hintergrund getreten ist. Auch bei den Teilnehmenden
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war es immer weniger spurbar, dass die eigentliche Motivation flr den
Besuch dieses Seminars die Erlangung einer Teilnahmebestéatigung war.

LAlso sicherlich is jetzt im Hintergrund das Denken &hm der Absetzbetrag von der é&lteren
Generation jetzt so ich will ja ich will ja meinen jungen damit helfen. Also ich bekomm, will ja
eh dafir nix sondern ich will haben, dass sie davon gut aussteigen. Ich mein das is schon
einmal etwas Positives wenn die &ltere Generation versucht den jingeren zu helfen. Aber
die Leute, die in die Seminare gehen, sagen es ja auch weiter, dass es ein schéner Tag war
oder ein paar schéne Stunden waren wo sie auch herauskommen und fir sich etwas gelernt
haben. Also ich kann fiir mich sagen, es lauft positiv.“ (S: 141; 143; 145)

»~Man kommt deshalb hin. Also gibt schon welche, die bewusst von den Kindern hingeschickt
werden damit sie absetzen kdnnen. So ich hab dir das zu Weihnachten geschenkt, jetzt
gehst du. Und es kommen viele, die sagen sie wollen einfach héren, wie man Kinder heute
erzieht.” (T: 109)

Eine Zukunftsperspektive ware, wenn es gelingt, dass folgende Aussage
zur Regel wird:

.--. weg von dieser steuerlichen Absetzbarkeit, um die geht es dann relativ wenig.“ (T: 93)

Zusammenfassend kann zur Auswertung der qualitativen Untersuchung
festgehalten werden, dass die Gro3Elternseminare der Katholischen
Elternbildung in fast allen Kategorien den Kriterien von Good Practice Beispielen
in der Seniorinnenbildung nach Kolland u.a. (2012) entsprechen. Zwei Bereiche
(,Offentlichkeit* und ,Infrastruktur®) konnten im Rahmen der
Expertinneninterviews nicht erhoben werden, da sie eher im organisatorischen
Bereich einzuordnen sind, fir den die Veranstalter und nicht die Referentinnen
zustandig sind.

In den Bereichen Intergenerativitat und Kooperation und Vernetzung steckt
jedoch noch hohes Entwicklungspotenzial, auf das in den nachfolgenden
Kapiteln naher eingegangen wird.

In den Kategorien ,Elternbildungsstruktur® und ,steuerliche Absetzbarkeit*
ergaben nach der Auswertung der Interviews ebenfalls klare Ubereinstimmungen
mit den Zielen, die in diesen beiden Bereichen gesetzt sind.
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5. SCHLUSSFOLGERUNGEN FUR DIE ZUKUNFT DER
GRORELTERNSEMINARE DER KATHOLISCHEN ELTERNBILDUNG

Im abschlieBenden Kapitel dieser Arbeit werden die Ergebnisse der qualitativen
und der quantitativen Untersuchung verknipft, um daraus Rickschliisse auf die
Entwicklungsmdglichkeiten der GroRRElternseminare in den
Mitgliedseinrichtungen des Forums Katholischer Erwachsenenbildung in
Osterreich ziehen zu kénnen. So ergeben sich auch Antworten auf die
Forschungsfrage: ,Wie missen sich die GroRElternseminare in den
Mitgliedseinrichtungen des Forums Katholischer Erwachsenenbildung in
Osterreich inhaltlich, didaktisch und methodisch entwickeln, um einerseits den
sich @ndernden Anforderungen des Lernens im Alter in der allgemeinen
Erwachsenenbildung und andererseits den Anforderungen der Elternbildung und
der gesetzlichen Rahmenbedingungen zu entsprechen?”

Zur Abgrenzung von didaktischer und methodischer Weiterentwicklung wird die
Definition von Siebert (2009) herangezogen:

LDidaktik ist prinzipiell die Vermittlung zwischen der Sachlogik des Inhalts und der
Psychologik der/des Lernenden [...] Didaktisches Handeln bezieht sich vor allem auf die
Vorbereitung von Bildungsveranstaltungen, also auf Planungen und Entscheidungen vor
Seminarbeginn [...] die Seminardurchfiihrung wird primér von der methodischen Kompetenz
der Lehrenden geprégt.” (Siebert 2009: 10; Ausl.: B.L.)

Wie weiter oben beschrieben, gab und gibt es von Seiten der zusténdigen
offentlichen Stellen keine inhaltlichen Vorgaben fir die padagogische Schulung
im Ausmalf’ von mindestens 8 Stunden als Grundlage fir die Mdglichkeit der
steuerlichen Absetzbarkeit von Betreuungsleistungen durch GrofZeltern. Und da
diese den ersten Impuls fiir die Entwicklung von Grol3Elternseminaren
darstellten, entwickelten Expertinnen, Referentinnen und Auftraggeber die ersten
Inhalte. Diese wurden laufend auf Grund der Evaluationen durch
Teilnehmerlnnen und Referentinnen angepasst.

Nach 4 Jahren zeigt sich nun im Osterreichweiten Vergleich, dass von Seiten der
Teilnehmenden neben den bereits beinhalteten Themen zwei Themenbereiche
auf der ,Wunschliste“ ganz oben zu finden sind: Themen rund um die Gesundheit
der Kinder und die Auseinandersetzung mit neuen Technologien und Medien.

Qualitative wie guantitative Untersuchung zeigen, dass ein Bedtirfnis nach
intensiver Auseinandersetzung mit Gesundheitsthemen besteht. Diese reichen
vom ausfuhrlichen Erste Hilfe Notfallskurs fur Kinder bis zu Informationen tber
die Impfthematik oder Unfallverhiitung und Fragestellungen zur Suchtproblematik
im Jugendalter. In den Expertinneninterviews wird diese Thematik auch als eine
genannt, die immer wieder auftaucht und nachgefragt wird.

,Wo ich ein bisschen ein Problem hab einfach, weil ich als Elternbildnerin nicht die
Ausbildung dazu habe ist immer der Punkt mit den Unfallverhiitungsgeschichten.” (F: 39)
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Die Referentinnen in den GroRRElternseminaren verfiigen jedoch weder Uber das
fachspezifische Wissen, noch ist es mdglich, diese Themenbereiche mit
Unterstitzung von Fachleuten in den momentan vorgesehenen Einheiten
unterzubringen. Als gute Moéglichkeit bietet sich hier eine Kooperation mit
einschlagigen Organisationen an, wie z. B. dem Roten Kreuz oder
Gesundheitszentren, die mit ihren Schulungen auch in Bildungseinrichtungen
kommen. So kdnnte im Rahmen einer gleichbleibenden Seminargruppe ein
Zusatzmodul angeboten werden und den Wiinschen nach mehr Sicherheit im
Gesundheitsbereich nachgekommen werden. Nachdem fur altere Lernende die
Bezugsperson des/der Seminarleiterin einen besonderen Stellenwert hat (vgl.
Tippelt u.a. 2009: 45), erscheint es empfehlenswert, wenn die Referentinnen der
Grol3Elternseminare als Seminarbegleiterinnen an diesen Modulen teilnehmen
und einerseits den Gruppenprozess weiterhin begleiten und andererseits den
inhaltlichen Kontext zu den vorangegangenen Einheiten herstellen.

In den Angeboten von 8 Organisationen ist der Bereich der Medienpadagogik
bereits fixer inhaltlicher Bestandteil der GroRElternseminare. Als Ergebnis der
Fragestellung in den Teilnehmerevaluationen nach den gréf3ten
Herausforderungen als Grof3eltern in der Zukunft findet sich die Medienthematik
sehr oft wieder. In 6 der 13 in diesem Bereich gegebenen Rickmeldungen der
Organisationen taucht sie auf. Dabei scheint es vor allem darum zu gehen, mit
den Enkelkindern mithalten zu kénnen und Technik und Medien zur
Kommunikation einsetzen zu kénnen, um in Kontakt zu bleiben.

Aus den Expertinneninterviews geht hervor, dass diese Thematik in den
Seminaren nicht oft nachgefragt wird. Da sie jedoch in den Evaluationen
dermalRen haufig unter dem Zukunftsaspekt genannt wird, liegt die Vermutung
nahe, dass sie erst bei genauerem Nachdenken am Ende des Seminars
auftaucht. Deshalb sind zusétzliche Angebote fir Grol3eltern, die den Fokus auf
die Nutzbarkeit neuer Medien und Technologien im Zusammenhang mit den
Enkelkindern haben, sicherlich ein neues Aufgabenfeld fir die
GrolR3Elternbildung. Fragestellungen lber den Nutzen fir bzw. die
Beeintrachtigung der kindlichen Entwicklung durch Medien und Technologie
stehen dabei wahrscheinlich genauso im Zentrum des Interesses wie das
Erlangen von entsprechendem Know How im Umgang damit. Eine Vernetzung
und Kooperation mit bestehenden intergenerationellen Angeboten wie z.B. , TIK —
Technik in Kiirze* (entwickelt von Katholischen Bildungswerk Graz*?) ware hier
auch hier zu lGiberlegen. Dabei ist, wie bereits im Bereich der
Gesundheitsthematik beschrieben, die durchgéngige Seminargruppe und
Begleitung durch die Referentln eine zusatzliche Motivation.

,Der Bedarf oder der Wunsch ist oft noch da, weitere Themen zu héren.” (F: 78)

12 http://bildung.graz-seckau.at/generationenbildung/intergenerative-bildung/tik-technik-in-
kuerze?d=computer-co-fuer-neugierige-50-2
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Bei der Frage nach dem didaktischen Entwicklungspotenzial sticht sowohl bei
den Ergebnissen der qualitativen als auch der quantitativen Untersuchung eines
besonders hervor: sowohl von den Teilnehmenden als auch von den Expertinnen
und Anbieterorganisationen wird Entwicklungspotenzial in Richtung
intergenerative Angebote gesehen. Es gilt zu Uberlegen, Settings als Erweiterung
oder Erganzung zu den bestehenden und gut laufenden GroRRElternseminaren zu
entwickeln, die in verschiedenen Ebenen mehrere Generationen zum
gemeinsamen und voneinander Lernen zusammenbringen.

Zum einen erwahnen die Expertinnen, dass sich viele der teilnehmenden
Grol3eltern einen intensiveren, organisierten Austausch mit der Elterngeneration
der Enkelkinder wiinschen.

J[...] und auch so ein bisschen Austausch mit der jungen Generation. Dass man Uber solche
Themen miteinander einmal reden kann.” (T: 93)

Zum anderen sehen auch die Anbieterorganisationen ein Entwicklungsfeld darin,
den Austausch von jungen Eltern und Grof3eltern zu ermdglichen und das
Zusammenleben der Generationen durch intergenerative Bildungsangebote zu
bereichern. Themen wie der Umgang mit verschiedenen Wertvorstellungen oder
Erziehungshaltungen wiirden dazu einen inhaltlichen Rahmen liefern.

Eine weitere Moglichkeit des intergenerativen Lernens bieten zusatzliche Module,
die gemeinsam mit den Enkelkindern absolviert werden kénnen. In einer
Organisation wurde dies bereits mehrfach angeboten.

LAlso meine Seminare sind fast immer (bis auf die letzten zwei) zweitédgig und am zweiten
Tag am Nachmittag kénnen die GroReltern die Enkelkinder immer mitbringen. Und das is
auch sehr gut angekommen.” (D: 78)

Als Themenbereiche dabei wirden sich alle praktischen Bereiche wie
Spielpadagogik, Umgang mit Kinderliteratur oder Einsatz von kreativen
Techniken eignen. Grol3eltern und Enkelkinder kdnnten gemeinsam Altes
(wieder-)entdecken, GroReltern kénnten Neues von ihren Enkelkindern lernen
und gemeinsam mit den Kindern Anderes von den anderen Teilnehmenden und
der/dem Referentln im Rahmen des Seminars kennen lernen.

In diesem Sinne bieten die Grol3Elternseminare der Katholischen Elternbildung
ein breites Betatigungsfeld im Bereich des intergenerationellen Lernens, wie es
auch in der Literatur beschrieben wird:

,Denn intergenerationelles Lernen bedeutet nicht ein bloBes Zusammensein der
Generationen. Es ist erst dann gegeben, wenn es zu wechselseitigen Lernbeziehungen
kommt und einer Berlicksichtigung der jeweils anderen Lebenswelt. Notwendig dafur ist ein
dialogisches Lernen.” (Kolland, Ahmadi 2010: 83)

Der hier erhobene Befund deckt sich ebenfalls mit Ergebnissen von
Untersuchungen, die die Einstellung der bildungsaktiven Alteren zu
altersheterogenen Bildungsangeboten zum Ziel hatten. Hier kam man zu dem
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Ergebnis, dass insgesamt 90% der Bildungsaktiven eine positive Haltung
gegenuber intergenerationellem Lernen haben (vgl. Kolland, Ahmadi 2010: 83 f.)

Ein weiteres Entwicklungsfeld fir die Grol3Elternbildung stellen
geschlechtsspezifische Angebote dar. Mehrfach wurde in den Befragungen der
Expertinnen erwahnt, dass spezielle Angebote fur GroRvater wiinschenswert
waren. Dies begrinden die Befragten vor allem in der Themenwahl. Es ergaben
sich immer wieder Themenbereiche, die sich ,unter Mannern“ besser bearbeiten
lassen wirden und auch einen intensiveren Austausch ermoglichen wurden.

,Was vielleicht auch eine Schiene wére, ware so ein eigenes Opa Seminar. Weil, also die
sind einfach in der Minderheit, die Manner, sie sind meistens sehr tapfer (lacht). Und suchen
sich dann eh irgendwie zusammen aber ich glaube unter Mannern téte sich das Ganze noch
einmal anders sehen und reden.“ (T: 103)

Dieses Format ist derzeit auf Grund des geringen Manneranteils in den
bestehenden GroRRElternseminaren nur als ein zusatzliches Angebot denkbar.
Einerseits erscheint es zahlenmafig unrealistisch, in einer Region regelmalig
spezifische ,Opaseminare“ zustande zu bringen, andererseits fehlen daftir noch
entsprechend qualifizierte mannliche Referenten. Denn die Tatsache, dass sich
Manner eher fir Elternbildungsangebote entscheiden, wenn sie von Mannern
geleitet werden (vgl. OIF 2006: 164) diirfte auch auf GroRvater zutreffen.

,Da wére dann wahrscheinlich auch ein ménnlicher Referent geschickter:“ (T: 103)

Didaktische Veranderungen, um auf die Zielgruppe der alteren Lernenden besser
eingehen zu kdnnen scheinen nicht notwendig zu sein. Dies liegt darin
begrindet, dass alle Grol3Elternseminare von erfahrenen Elternbildnerinnen
durchgefuhrt werden und dem didaktischen Aufbau eines Elternbildungsseminars
folgen. Fur alle Referentinnen ist ein teilnehmerinnen- und ressourcenorientiertes
Arbeiten mit dem Ziel des dialogischen Lernens selbstverstandlich. Diese
Grundsatze pragen die Bildungsarbeit mit alteren Menschen (vgl. Kolland,
Klingenberg 2011: 31) und sind ebenso Grundlage fir die Arbeit in der
Elternbildung (vgl. Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich 2010:
8) Daher ist z. B. auch eine Anpassung des Lerntempos an die Bedurfnisse der
Lernenden oder eine Miteinbeziehung der Erfahrungen und des Wissens der
Lernenden immer gegeben und muss nicht explizit thematisiert werden.

Alle Referentinnen verfiigen (wie auch in Kapitel 4.2.2.2.n&her beschrieben) tiber
Ausbildungen als Erwachsenenbildnerinnen mit Schwerpunkt Elternbildung und
haben manchmal Zusatzqualifikationen in der Arbeit mit alteren Menschen.

Ein Bereich, der in allen Interviews von den Referentinnen angesprochen wurde,
ist die Notwendigkeit sich im Rahmen der Planung intensiv mit der Lebenswelt

und der Rollte der GrolRelternschaft auseinander zu setzen.

#[-..] Und hab wirklich schon versucht mich ein bissi reinzudenken oder zu beobachten was
erleb ich denn so bei anderen Groeltern [...]* (D: 47)
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Dies geschieht durch Zielgruppenanalysen mittels Beobachtung,
Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen in der GrofR3elternrolle und in
Gesprachen mit potenziellen Teilnehmerinnen. In diesem Bereich kénnten
Weiterbildungsangebote fiir Referentinnen in der Gro3Elternbildung
unterstiitzend sein. Diese sollten die Lebenswelt der Seniorinnen mit den heute
fur diese Zielgruppe wichtigen Lebensbereichen und die Veranderungen in der
Rolle der GroRelternschaft (siehe Kapitel 2.3.) zum Inhalt haben. Als besonders
wichtig wurde von den Interviewpartnerinnen der Austausch unter den
Referentlnnen in der Grol3Elternbildung als Fortbildungsmaoglichkeit genannt.

Als Fazit fur die didaktische Weiterentwicklung der Gro3Elternseminare kdnnte
festgehalten werden, dass es in Zukunft sowohl altershomogene wie
intergenerative Angebote geben sollte. Basisangebote sind solche, die nach den
bereits bestehenden Konzepten sowohl Grolmutter und Grol3vater ansprechen
und in denen ein Lernen in altershomogenen Gruppen moglich ist. Dabei ist
weiterhin darauf zu achten, dass bei der Planung und Durchfihrung sowohl die
Interessen der Teilnehmenden als auch die Méglichkeit zur Mitgestaltung und
sozialen Teilhabe im Vordergrund stehen. (vgl. Bubolz-Lutz u.a. 2010: 121 und
Kolland 2012 5f.)

Altere wollen weder isoliert oder ausschlieRlich in altershomogenen Gruppen
lernen, noch haben sie die gleichen Motivationen und Verwertungsinteressen wie
Jungere (vgl. Tippelt u.a. 2009: 45)

Daher ist bei der Gestaltung von intergenerationellen Angeboten im Bereich der
GrolR3Eltenbildung (unabhéngig davon ob es sich um Angebote gemeinsam mit
den [Schwieger-]kindern oder Enkelkindern handelt) besonders darauf zu achten,
dass Themen behandelt werden, bei denen beide Generationen ihre Erfahrungen
und ihr Wissen gleichermafen einbringen kénnen und so ein dialogisches
Lernen ermdglicht wird.

Als Unterstiitzung der Referentlnnen erscheinen spezifische
Weiterbildungsangebote sinnvoll.
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Wenn man die in den GroRElternseminaren eingesetzen Methoden betrachtet, so
weichen diese kaum von denen in den Elternbildungsseminaren ab. Die von den
Teilnehmenden bevorzugteste Methode liegt laut qualitativer wie quantitativer
Untersuchung im Austausch. Die Mdglichkeit zum Austausch mit
»Gleichgesinnten® wird in der Erhebung unter den Anbieterorganisationen auch
als das wichtigste Ziel der Grof3Elternseminare beschrieben. Austausch soll nach
den Erfahrungen der Expertinnen sowohl im Plenum als auch in kleineren
Gruppen oder Zweiergesprachen stattfinden.

LAlso ich mach eigentlich immer so - ah strukturiert - Zweiergespréche, die eigentlich fur sie
ermdglichen in Zweiergruppen zu bestimmten Themen zu reflektieren oder eben auch fur
sich ah in die Zukunft zu schauen und, dass man das dann im Plenum sammelt und ich
mach auch Gruppenarbeiten mit ihnen.“ (D: 63)

Informationseinheiten werden von Referentinnen wie Teilnehmerlnnen als wichtig
eingeschatzt. Sie mussen jedoch einen hohen Anteil an
Selbsterarbeitungsmaoglichkeiten (z.B. durch Kleingruppenarbeiten) haben, gut
strukturiert sein und unbedingt an den Erfahrungen und der Lebensumwelt der
Teilnehmenden direkt ankntpfen, damit ein Anschlusslernen méglich wird.

LInformation ist wichtig, Information ist total wichtig gut zu verpacken, [...].irgendwie mit
Fragen aufbereitet, mit Gruppenarbeit, dass sie selbst etwas erarbeiten miissen.” (T: 65)

L,Denn i denk jede Oma, jeder Opa, jeder bringt ja seine Erfahrungen mit. [...] Sei es mit
den eigenen Kindern, sei es mit den Enkelkindern oder irgendwo.“ (S: 82 — 84)

Als dritte wesentliche Methode wird das gemeinsame Erarbeiten von konkreten,
alltagstauglichen und praktischen Umsetzungsmoglichkeiten beschrieben. Hier
ist eine groRRe Vielfalt an praktischen Ubungen maglich, die sich nach den
korperlichen Moglichkeiten und individuellen Bedirfnissen der Gruppe richten
missen. Wiinschenswert ware es hier sicherlich, wenn die jeweilige Referentin
moglichst viele Bereiche wie z.B. kreatives Gestalten, Spielméglichkeiten fur
drinnen und drauf3en, Umgang mit Kinderliteratur, Methoden der Lernbegleitung
u.a. abdecken kénnte, um dann auf Teilnehmerlnneninteressen reagieren zu
kénnen.

»Sle sind sehr interessiert, in dem, wie sie mit den Enkeln spielen kénnen. [...] aber man
merkt auch, sind sehr dankbar dafiir, wenn man wirklich konkret ihnen was zeigt.” (F: 25)

Eine andere Mdglichkeit besteht auch darin, bereits in der Seminarausschreibung
einen speziellen Schwerpunkt anzukiindigen. Dieser kénnte sich auf eine
Maoglichkeit der Freizeitgestaltung mit den Enkelkindern beziehen, die den
Interessen der Grof3eltern entgegen kommt oder auf ein Interesse, das die
Grol3eltern in ihrer gemeinsamen Zeit mit den Enkeln wecken oder fordern
mdchten. Eine der Expertinnen beschreibt dieses Konzept wie folgt:

» Ah der zweite Block war dann einfach so ja Biicher, &h das Buch, Geschichten erzéhlen,
mit diesen Dingen einfach umgehen. Riickengeschichten dabei, wo es auch dabei geht um
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Berlihrung, also das Kind berthren auch sich selbst dabei beriihren lassen. Und fur mich ist
Jedes Bilderbuch ein Fachbuch.” (S: 43)

Die GroRRElternseminare der Katholischen Elternbildung entsprechen den
methodischen Richtlinien fir Elternbildungsangebote (vgl. Forum Katholischer
Erwachsenenbildung in Osterreich 2010: 8) und kénnen damit sowohl den
Erwartungen der Teilnehmenden als auch den Zielen der Anbieterorganisationen
gerecht werden. Weiters zeigt sich, dass diese methodischen Uberlegungen
ebenfalls den Kriterien fir gelungene Bildungsangebote fur Seniorlnnen, wie sie
Kolland u.a. (2012) beschreibt, entsprechen. Die in den Gro3Elternseminaren
eingesetzten Methoden zur Aktivierung und Begleitung von Austausch, zur
Informationsvermittlung und zur Erarbeitung von konkreten
Umsetzungsmdglichkeiten im Alltag orientieren sich immer an den
Teilnehmerlnneninteressen und bieten viel Moglichkeit zu sozialer Teilhabe und
Mitgestaltung des Bildungsprozesses.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich auf Grund der Ergebnisse der
Umfrage bei den Mitgliedseinrichtungen des Forums Katholischer
Erwachsenenbildung und der Ergebnisse der Expertinneninterviews besonders
im inhaltlichen und didaktischen Bereich der Grol3Elternseminare der
Katholischen Elternbildung Entwicklungsméglichkeiten zeigen. Diese sind sowohl
aus der Sicht der Teilnehmenden wie auch aus der Sicht der Organisationen und
Referentinnen wiinschenswert.

Als vorrangige Ziele lassen sich folgende ableiten:

o Ausweitung der Angebote der GroRRElternbildung: Die Motivation der
Teilnehmenden, derartige Angebote wahrzunehmen, geht heute weit Uber
die Erlangung einer Teilnahmebestatigung zur Erfullung der Kriterien der
steuerlichen Absetzbarkeit von privaten Kinderbetreuungsleistungen
hinaus. Daher erscheint es sinnvoll, erweiterte Angebote fir die
Zielgruppe der Groleltern zu konzipieren.

e EinfUhrung eines modularen Systems: Bei dieser Erweiterung kénnte
ein modulares System eingesetzt werden. Am Beginn kénnte ein
Basisseminar stehen, das die Kriterien zur steuerlichen Absetzbarkeit von
privaten Kinderbetreuungsleistungen abdeckt. Aufbauend kénnten
Module zu bestimmten Themen (z.B. Gesundheitsbereich, Neue Medien)
oder fir bestimmte Zielgruppen (geschlechtsspezifisch oder
altersgemischt) angeboten werden. Kooperationsmdglichkeiten mit
anderen Erwachsenenbildungseinrichtungen erscheinen sinnvoll.

e Grol3Elternbildung als intergenerationelles Angebot: Die Ausweitung
des Basisangebotes, wie oben beschrieben, auf ein intergenerationelles
Angebot, bei dem intergenerationelles Lernen auf mehreren Ebenen
(Grol3eltern — (Schwieger-)Kinder, GrofReltern — Enkelkinder) gefordert
wird, ist von allen Seiten gewtiinscht. Das altershomogene Konzept der
Grol3Elternseminare sollte aber in keinem Fall aufgegeben werden, da
der Austausch und das Lernen unter ,Gleichgesinnten® als besonders
wichtig beschrieben wird.

69



e Weiterbildung der Referentinnen: Als zusatzliches Mittel der
Qualitatssicherung erscheint die Implementierung von Weiterbildungs-
und Austauschmoglichkeiten sinnvoll, die speziell auf die Referentinnen
im Bereich Grol3Elternbildung abgestimmt sind.
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ANHANG 1

Fragebogen Erhebung zur Grol3elternbildung im Rahmen
der Elternbildung in den Mitgliedseinrichtungen des
Forums Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich

Hinweis: Bitte wahrend der Eingabe NICHT die "Enter" Taste
betatigen, sonst wird der Fragebogen sofort gesendet. Sollte es
trotzdem mal passieren, bitte nochmals beginnen und am Ende auf
"Senden"” klicken. Die ersten Daten werden dann ausgefiltert.
DANKE!

Name der Einrichtung
Ansprechperson
Telefonnummer
e-mail

Fanden in lhrer Einrichtung im Zeitraum 1.1.2009 bis 31.12.2012 Angebote fur GroReltern
(sogenannte "GroRRElternseminare") im Rahmen der Elternbildung statt?

Ja Nein

Wenn Sie obige Frage mit "Nein" beantwortet haben, dann
scrollen Sie bitte ganz hinunter und klicken auf "Senden".
HERZLICHEN DANK FUR IHRE UNTERSTUTZUNG. Wenn
Sie obige Frage mit "Ja" beantwortet haben, dann setzen
Sie bitte mit folgenden Fragen fort.

Wieviele GroRRelternseminare fanden im Zeitraum 1.1.2009 bis 31.12.2012 in lhrer Einrichtung
statt?

davon 2009
davon 2010
davon 2011
davon 2012
Anzahl der Teilnehmenden 2009
Anzahl der Teilnehmenden 2010
Anzahl der Teilnehmenden 2011
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Anzahl der Teilnehmenden 2012

pratice Tene

Anzahl der Frauen gesamt

st der o

Anzahl der M&nner gesamt

s e

Aus welcher Altersgruppe kam die Mehrheit der Teilnehmenden im Jahr 2012?
45-54 Jahre
55-64 Jahre

65-80 Jahre
Dauer einer Veranstaltung in Arbeitseinheiten (1 AE = 45 Minuten). Bei unterschiedlichen
Veranstaltungsformen bitte alle angeben.

faensatslo

Wurde in der Ausschreibung auf die Méglichkeit zur Anrechenbarkeit des Seminars bei der
steuerlichen Absetzbarkeit von Kinderbetreuungsleistungen durch Grof3eltern hingewiesen.

Ja Nein
Welche Ziele wurden in diesen Angeboten verfolgt?

[ i .
Informationsvermittiung
-
Austausch
[ ) o .
Erarbeitung konkreter Handlungsmaéglichkeiten
-

Sonstige
Wenn Sonstige, welche:

Welche Inhalte wurden in diesen Angeboten behandelt?
Kindsein friher - heute

Entwicklungspsychologie

Spielpadagogik

Medienpadagogik

Kommunikation

Beziehung zu den eigenen Kindern/Schwiegerkindern

Erste Hilfe

[ I R A A AR RN

Sonstige
Wenn Sonstige, welche:

e sonsie.

Wie wurden von den Teilnehmenden die Kompetenzen der Referentinnen im Durchschnitt
eingeschatzt?

sehr hoch
nicht vorhanden

inhaltliche Kompetenz ' ' ' - '
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sehr hoch
nicht vorhanden

methodisch-didaktische Kompetenz r r r - '

soziale Kompetenz ‘e ' - ' [

Welche Inhalte wurden von den Teilnehmenden als wertvoll eingestuft?

pete e

Welche Inhalte haben den Teilnehmenden gefehlt?

Wie wurde von den Teilnehmenden das Klima in der Gruppe eingestuft?

[ SR
sehr angenehm unangenehm

Was wiinschen sich die Teilnehmenden fir zukiinftige Grof3elternangebote?

Worin sehen die Teilnehmenden in Zukunft die gré3te Herausforderung als GrofReltern?

o sten g

Plant Ihre Einrichtung auch weiterhin GroRRelternseminare anzubieten?

T :
Ja Nein
Mdgliche Ideen zur Weiterentwicklung sind:

posche ceen

Geschafft! Bitte klicken Sie nun auf "Senden".
HERZLICHEN DANK FUR IHRE UNTERSTUTZUNG!
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ANHANG 2

Auswertung fur 'Erhebung zur Grof3elternbildung im
Rahmen der Elternbildung in den Mitgliedseinrichtungen
des Forums Katholischer Erwachsenenbildung in
Osterreich'.

03.01.2013 - 28.02.2013
Teilnehmer: 74

Name der Einrichtung

1: Theologische Kurse (Wiener Kurs und Fernkurs)

2: Kolping Osterreich

3: Katholische Arbeitnehmer/innen Bewegung Vorarlberg

4: Bischdfliches Bildungshaus Stift St. Georgen am Langsee

5: Fachbereich Ehevorbereitung der Erzdiézese Wien

6: Osterreichisches Katholisches Bibelwerk
ZFamilienreferat derDibzese Graz-Seckau-Doppelmeldung mit 11
8: Katholische Arbeitnehmer/innenBewegung Tirol

9: Haus der Begegnung

10: Katholische Frauenbewegung in Oberdsterreich

11: Familienreferat der Didzeses Graz-Seckau

12: BZ Maximilianhaus

13: SPIEGEL-Elternbildung

14: Familienreferat der Didzese Innsbruck

15: Katholische Frauenbewegung ED Wien

16: Don Bosco Haus Wien

17: Haus St. Stephan

18: ANIMA Bildungsinitiative fur Frauen der Erwachsenenbildung der Erzdiézese Wien
19: Literarische Kurse - Erwachsenenbildung der Erzdidzese Wien
20: Katholischer Familienverband Oberdsterreich

21: Bildungshaus Schloss GroRRruf3bach

22 Kathelisches-Familienwerk-Karnten Doppelmeldung mit 23

23: Katholische Familienwerk Karnten

24: Kardinal Kénig Haus - Bildungszentrum der Jesuiten und der Caritas gemeinnitzige GmbH
25: Katholisches Bildungswerk Vorarlberg

26: Haus der Begegnung Bildungshaus der Di6zese Eisenstadt,
27: Bildungshaus Mariatrost

28: Bildungs- und Begegnungszentrum Haus der Frau Linz

29: Bildungshaus St. Michael

30: Kath. Frauenbewegung

31: Katholisches Bildungswerk Wien

32: Katholisches Bildungswerk der Didzese Eisenstadt

33: Bildungshaus Batschuns

34+ Katholisches-Bildungswerk-der Dibzese-St—P8lten-Doppelmeldung mit 37
35:Kathe-Doppelmeldung mit 37

36: Eltern-Kind-Zentrum Salzburg

37: KBW St. Pélten

38: Katholisches Bildungswerk Tirol

39: KMB 00
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40: Katholisches Bildungshaus Sodalitas / Katoliski dom prosvete
41: Bildungshaus Schloss Puchberg

42: KAB St. Polten

43: Katoliska prosveta

44: Fachstelle BEF St. Polten

45: KSO

46: beziehung.leben 00

47: Bildungszentrum St. Franziskus OO

48: KAB Karnten

49: Katholische Aktion - Bereich Erwachsenenbewegungen (Katholische Frauenbewegung,
Katholische Mannerbewegunge, Katholische Arbeitnehmerinnenbewegung
50: Referat fiir Ehe & Familie der Di6zese Eisenstadt
51: Tagungshaus der Erzdiozese Salzburg

52: Katholisches Bildungswerk Karnten

53: Haus Marillac

54: Kfb Salzburg

55: KAB Linz

56: St. Virgil Salzburg

57: Bildungshaus Osttirol

58: Katholisches Bildungswerk Di6zese Graz-Seckau
59: Bildungszentrum St. Bernhard

60: KFB Eisenstadt

61: BH St. Arbogast

62: Forum Glaube, Wissenschaft und Kunst, Graz
63: KFB Tirol

64: KFB Kéarnten

65: KAV Karnten

66: IBG Osterreich

67: Referat fur Ehe und Familie Salzburg

68: KAV Salzburg

69: Haus der Frauen St. Johann

70: KAB Linz

71: KAV St. Polten

72: KMB St. Polten

73: KFB Vorarlberg

74: Katholischer Akademikerinnen Verband Wien

Ansprechperson
Diese Daten wurden im Sinne der Anonymitét durch die Autorin entfernt.

Telefonnummer

Diese Daten wurden im Sinne der Anonymitét durch die Autorin entfernt.

e-mail
Diese Daten wurden im Sinne der Anonymitét durch die Autorin entfernt.

Fanden in lhrer Einrichtung im Zeitraum 1.1.2009 bis 31.12.2012
Angebote fir GrolReltern (sogenannte "Grol3Elternseminare™) im
Rahmen der Elternbildung statt?

26

47
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Wieviele GroRRelternseminare fanden im Zeitraum 1.1.2009 bis
31.12.2012 in Ihrer Einrichtung statt?

10: 3
11:3
13:2
17: 4
20: 11

22: 47

23: 47

25:5

26: 8

27: 2

28: 16

31:15

33:2

36:5

37:19

38:19

40: 2

41: 2

51: eines

52: 4 und

56: 2

57: 4

58: 26

59: 5 x (immer im Kooperation mit dem KBW Wien)
61:1

davon 2009
10: 0

13:
17:
22:
23:
25:
26:
28:
31:
36:
37:
38:
40:
41:
57:
58:
59:
61:
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davon 2010
10:1
11:3
84



13:

17:1
20:5

22:
23:
25:
26:
28:
31:
36:
37:
38:
40:
41:
52:
56:
57:
58:
59:
61:

ol
© ©
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davon 2011

10:
17:
20:
22:
23:
25:
26:
27:
28:
31:
33:
36:
37:
38:
40:
41:
51:
52:
56:
57:
58:
59:

O Fr © N Wk WkF PF ONDN

Oma und Opa sind die Besten
3

1

2

11

1

61: 0

davon 2012

10:
17:
20:
22:

1
2
3
8
85



23:
25:
26:
28:
31:
33:
36:
37:
38:
40:
41:
57:
58:
59:
61:

P P AP PP OWONEFPDNDONPRPLO©

Anzahl der Teilnehmenden 2009
10: 0
13: 16
17:0
23:108
25:0
26:5
28: 86
31: 57
36:0
37: 20
38:14
40: 0
41: 0
57:0
58: 43
59:0
61: 0

Anzahl der Teilnehmenden 2010
10: 6 Omas + 8 Enkelkinder
11: 49

17:8

20: 90

23: 302

26: 37

28: 66

31: 59

36:0

37:108

38: 105

40:0

41: 19

52:9

56: 17



57:17
58: 96
59: 37
61:0

Anzahl der Teilnehmenden 2011
10: 10 Omas + 17 Enkelkinder
13: 15
17: 17
20: 59
23: 150
25:16
26:0
277
28:8
31: 30
33:33
36: 29
37: 126
38: 115
40: 12
41: 0
51:12
52:54
56: 19
57: 29
58: 87
59: 8
61: 0

Anzahl der Teilnehmenden 2012
10: 10 Omas + 18 Enkelkinder
17: 40

20: 55

23: 96

25:16

26:13

31: 17

33:15

36: 27

37:85

38: 46

40: 14

41: 15

57:14

58: 45

59: 14

61: 25



Anzahl der Frauen gesamt
10: 16 Frauen
11: 36
13: 28
17: 33
20: 204
23: 498
25:43
26: 44
277
31:130
33:36
36: 48
37: 265
38: 230
40: 9
41: 25
52: 50
56: 30
57:52
58: 182
59: 37
61: 20

Anzahl der Manner gesamt
10: 0

11:13

13:3

17:7

20:0

23: 58

25:11

26: 11

28: 28

31:33

33:12

36: 8

37: 64

38: 50

40: 10

41: 9

51:1
52: 4
56: 6
57:8
58: 86
59: 22
61:5



Aus welcher Altersgruppe kam die Mehrheit der Teilnehmenden im
Jahr 20127

45-54 Jahre (0)
55-64 Jahre (13) r:"
65-80 Jahre (5) -

Dauer einer Veranstaltung in Arbeitseinheiten (1 AE = 45 Minuten).
Bei unterschiedlichen Veranstaltungsformen bitte alle angeben.
10: je 13 AE

11:8

13: 12 AE

17:9

20: 12

23:4und 8

25:10

26: 10

27: 8 Einheiten, geblockt auf 2 Vormittage
28:89

31: 2x4 bzw. 1x8

33:3(2011) bzw, 8 (2012)

36:4x2AE

37:11

38:11, 13

40: 8

41: ein Tag 9.30-17.30

51: drei Nachmittage - insgesamt 10 AE
52: 20 AE

56: 3

57: Oma, Opa.../10 AE Grol3eltern/3 AE
58: 12 UE

59:9 AE

Wurde in der Ausschreibung auf die Moglichkeit zur Anrechenbarkeit

des Seminars bei der steuerlichen Absetzbarkeit von

Kinderbetreuungsleistungen durch Grof3eltern hingewiesen.

18
KW

6 -

Welche Ziele wurden in diesen Angeboten verfolgt?

Infarmationsvermittlung (21)

Austausch (23) 1.,

Erarbeitung konkreter Handlungsmaglichkeiten (21)
Sonstige (5

Wenn Sonstige, welche:
37: Wertevermittlung
41: Rolle der GroR3eltern, alte Spiele neu belebt, Lebensentwurf fir die dritte Lebensphase
58: Transfer in den Alltag
61: Selbsterfahrung
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Welche Inhalte wurden in diesen Angeboten behandelt?

Kindsein friher - heute (21)

Entwicklungspsychalogie (19) "

Spielpadagogik (18)

Medienpadagogik (8) 1

Kommunikation {23}

Beziehung zu den eigenen Kindern/Schwiegerkindern (19)
Erste Hilfe (8)

Sonstige (9

Wenn Sonstige, welche:

17: religitse Begleitung und Wertevermittlung

25: Unterschied GroRmutter sein, GroBvater sein

27: Werte und Rituale, Rollenbilder

33: religiése Erziehung; Bedeutung von Kreativitéat allgemein

36: Rollenbild, gesellschaftliche Veranderungen, Kommunikation unter den Generationen, Werte,
Abgrenzung, Abmachungen

37: Grenzen setzen, Rolle als GroReltern

40: Mehrsprachige Kindererziehung

52: Foérderung von Kreativitét

57: Aufgaben, Pflichten und Rechte von GroRReltern

58: Umgang mit Konflikten, Wertevermittlung, Rolle der GroReltern, Familientraditionen, GrofReltern
als Spielpartnerin/Lernbegleiterin, Grenzen setzen, Kraftquellen

59: Erziehungsziele einst und jetzt

Wie wurden von den Teilnehmenden die Kompetenzen der
Referentinnen im Durchschnitt eingeschéatzt?

inhaltliche Kompetenz

- sehr hoch

(= T o B e N - ]

nicht varhanden

methodisch-didaktische Kompetenz

] - sehr hach

\\\\\\

o o o @ o~

nicht varhanden
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soziale Kompetenz

20

Welche Inhalte wurden von den Teilnehmenden als wertvoll

eingestuft?

10:
11:
13:
20:
23:
25:
27:

Austausch, mit Enkerlngestaltete Zeit verbringen kénnen
Generationenthema, Spiele friiher-heute

Reflexion

Spiele, Kommunikation, Antworten auf Erziehungsfragen
Erste Hilfe und Erziehungsstandards heute

Information zu Entwicklung und Erziehung von Kleinkindern, Glaubensvermittiung

sehr hoch

- nicht vorhanden

Austausch, Beziehung zwischen den Generationen, Rollenbild, Kommunikation/Konflikte, Werte
und Rituale

31: praktische Beispiele d. anderen TN; lebendige Seminargestaltung; Werte vermitteln; Grenzen
setzen; Verstandnis f Lernschwierigkeiten; ERziehung 1-10 J.; rel. Dimension; Besprechung v
Geduld, Verantwortung und Fursorge; Erziehungsformen; Sinne fordern.

33:

Entwicklungspsychologie, religiése Erziehung heute,

36: Austausch mit anderen GrofReltern, Gesprache, konkrete Erarbeitung von Vorgangsweisen,
Informationen, Beispiele, praxisnahe Inhalte,

37:
38:
40:
41:
52:
56:
57:
58:

Kindheit einst und jetzt, Vereinbarungen treffen, Grenzen setzen
Erfahrungsaustausch

konkrete Anleitungen bei der mehrsprachigen Erziehung zu unterstitzen
habe ich nicht abegefragt

alle

Unterschiede im Erziehungsverhalten Eltern/GroR3eltern

alle

Beziehung der Generationen, die Rolle der GroRReltern, Kommunikation, Umgang mit Konflikten,

Weitergabe von Werten

59:

Kindsein einst und jetzt, Erziehungsziele einst und jetzt

Welche Inhalte haben den Teilnehmenden gefehlt?

10:
13:
20:
23:
25:
31:
33:
36:
37:
40:
41:
51:
52:
57:

Entwicklungspsychologie

keine

keine

zu wenig Zeit flr Austausch

wurde nicht abgefragt

keine Ruckmeldung

keine Nennungen

erste Hilfe extra, Folgetreffen als Stammtisch zum Austausch
keine

habe ich nicht abegefragt

Impfungen im Kindesalter, Sinnfrage nach Pensionierung: Bin ich noch wichtig?
keine

keine
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58

: Mehr Zeit fir das Seminar und fir die Einheiten

Wie wurde von den Teilnehmenden das Klima in der Gruppe

ei

21
3
]
0

]

ngestuft?

- sehr angenehm

- unangenehm

Was winschen sich die Teilnehmenden fir zukinftige
Grol3elternangebote?

10:
20:
23:
25:
27:
28:
31:

das gleiche

Weiterfiihrung

Mher regionale Angebote

mehr Zeit fir den Austausch

Themen: Pubertét, Spiele, Musik

keine Ruckmeldungen

Konzentrationstraining; Religionim Jahreskreis; Umgang mit Aggression; zwischenmenschl.

Beziehungen; rel. Themen, Trotzalter; Unfallverhiitung; Konzept v E.Pikler; Kommunikation;
Meistern von Konfliktsituationen; Grenzen und Freiheit, Zeiteinteilung; Glaubensthemen;

Umweltthemen; Pubertat; Suchtpréavention.

33
36
37
38
40

41:

51
52

: Evaluation beim Kooperationspartner

: weiter Fortbildungen

: w.0 was ihnen gefehlt hat

: weiter so

: das Angebot wird bereichert durch zusétzliche GroRRelternseminare

ja

: Impfungen im Kindesalter, Sinnfrage nach Pensionierung: Bin ich noch wichtig?

: Erzeihung, Kinder und Medien / Gefahren, Moderne Mediengesellschaft, Babyfit-Kurs vom

Roten Kreuz

57
58

: Wiederholung bei Bedarf
: Spielen mit Kindern, Tanze, Erste Hilfe Kurs, das auch Eltern Seminare besuchen, die Rolle

des GroRvaters, Themen rund um die Familie, Schwiegermutter - Schwiegertochter

Worin sehen die Teilnehmenden in Zukunft die grofite
Herausforderung als GrolReltern?

10: 7
11:
20:
23:
27:
28:
31:

5
Generationen

in dem Umgang mit der neuen Zeit

Geduld und lebenslanges Lernen

Umgang mit modernen und konservativen Ansichten in der Familie, Vertrauen, Zuversicht
Umgang mit neuen Medien, Situation der \"Trennungskinder\" und die Rolle der GroRReltern
Zeiteinteilung; Umgang mit Medien; Verstandnis; meine Lebenserfahrung einbringen; Umwelt;

Werte vermitteln; Elektronik; Arbeitsplatz; Mangel an Glaube; neue Medien; Fernsehen; wertvolle

Begleitung zu sein; Kinder zu toleranten Menschen zu machen; behindertes Enkerl bestmdglich zu

fordern

38
41
51

: mit den Enkeln in vieler Hinsicht in Kontakt bleiben und mithalten zu kénnen
: habe ich nicht abegefragt
. ... wurde nicht abgefragt.
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52: Moderne Mediengesellschaft, Intergenerationelles Zusammenleben - gemeinsam erziehen
57: Kommunikation zwischen den Generationen
58: Gluck und Zufriedenheit und Selbstandigkeit zu vermitteln!

Plant Ihre Einrichtung auch weiterhin Grol3elternseminare
anzubieten?
23

1

Mogliche Ideen zur Weiterentwicklung sind:

10: Seminar wird genau so geschatzt und gut angenommen, daher wird Angebot so belassen!
23: Austausch von jungen Eltern und Grof3eltern

25: GroReltern-Enkeltag

31: derzeit vieles offen durch Neubesetzung

33: In Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

36: Angebot passt so sehr gut, ist kein besonderer Schwerpunkt, wird weiterhin in dieser Form

angeboten. Die Referentin passt ihr Angebot aktuellen Veranderungen an, bzw. baut neue Inhalte

ein.

37: belassen wie es ist

38: ein Generationenthema daraus zu machen

41: dieses Seminar aktuell zu halten und immer wieder anzubieten

52: Zusammenleben der Generationen und wie kann die Erzeihungsaufgabe von Eltern und
GroReltern gemeinsam ohne Konflikte geldst werden; Medienpédagogik werden in zusatzlichen
Veranstaltungen angeboten

58: Verstarkung von intergenerativen Angeboten in Bereich Lebenswelten, IT Bereich und
Glaubensangboten

61: weitere Seminare in Kooperation mit KBW Vbg.

93
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ANHANG 3

Interviewleitfaden fur Expertinneninterviews im Rahmen
der Masterthesis ,,GroRelternschaft als Bildungsthema*
(geplante Dauer pro Interview ca. 30 Minuten)

Brigitte Lackner
Janner 2013

Einfuhrung:

Dank fur Bereitschaft teilzunehmen

Hinweis auf Sprachaufzeichnung, Einholen des Einverstandnisses
Hinweis, dass Aufzeichnung transkribiert wird

Hinweis auf Wahrung der Anonymitét

Festhalten einiger allgemeiner Daten: Datum, Ort, Beginnzeit

Leitfragen:

Seit wann sind Sie als Referentin in Grol3elternseminaren tatig und wie
sind Sie dazu gekommen?

Wie haben Sie ihr Seminardesign entwickelt, gab es Vorgaben?

Was ist lhnen bei lhrer Tatigkeit in Grol3Elternseminaren als besonders
wichtig? Gibt es einen Unterschied zu lhrer Tatigkeit in anderen
Elternbildungsseminaren?

Haben Sie sich auf die Zielgruppe Grof3eltern besonders vorbereitet?
Welche Inhalte erachten Sie in diesen Seminaren besonders wichtig?
Welche Didaktik und Methodik erscheint Ihnen auf Grund lhrer Erfahrung
als besonders geeignet?

Wo findet in diesen Seminaren intergenerationelles Lernen statt?

Wie sehen Sie die Zukunft der Gro3Elternseminare? Welche Inhalte,
Themen, Settings,....?

Mussen Sie sich fur lhre Tatigkeit als Referentin in Gro3Elternseminaren
fortbilden und welche Themen erscheinen lhnen wichtig?

Abschluss:

Dank fir die Teilnahme und die Zeit
Festhalten der Endzeit
Postscriptum (Festhalten von Eindriicken aus dem Gesprach)
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ANHANG 4

Ausziige aus den Transkripten der Expertinneninterviews
(Codings) nach Kategorien (Codes) geordnet
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Expertinneninterview T

Bildungsungewohntheit

37

37

Die meisten sind diese Form von Weiterbildungsveranstaltung
Uberhaupt nicht gewohnt, die stellen sich komplett was anderes vor,
die stellen sich 8 Stunden Vortrag pur vor und sind so (...) SO
angetan davon , dass sie Erfahrungen austauschen kdénnen, dass
sie dort als die eigentlich Kompetenten wahrgenommen werden und
das ist was das Tolle ist.

Expertinneninterview T

Bildungsungewohntheit

59

59

manche dieser Gruppen sind das erste Mal so in einem modernen
Sesselkreis, weil die stellen sich unter Bildungsveranstaltung
Sesselreihen vor mit einem Lehrer da vorne

Expertinneninterview T

Bildungsungewohntheit

59

59

ganz besonders methodisch wichtig finde ich so eine Einstiegsphase
Wwo sie, ins Laufen kommen und ganz wichtig ist auch Kleingruppen
oder der Partneraustausch.

Expertinneninterview T

Bildungsungewohntheit

121

121

Was mich immer wirklich berihrt sind oft diese Abschlussrunden,
wenn grad die Manner, ich bin so ein Opa Fan, wenn dann kommt,
es war gar nicht so schlimm, wie ich das mir erwartet hab. Es war
ein total schoner Tag und sowas hab ich noch nie gehabt. Weils eine
Art Weiterbildung ist, klingt jetzt vielleicht pathetisch, aber in
Richtung Herzensbhildung geht. Es geht nicht um groR3artige neue
Dinge, ich mein die haben alle Kinder gehabt, schon was weif3 ich
wie viele Enkeln teilweise. Also so viel erfindet sich die Welt nicht
neu. Es ist so dieses eigene splren wie wichtig sie fur die Enkeln
und auch fir die Kinder sind. Und wenn man sich das einen Tag
wirklich bewusst macht, also das ist das was mich daran fasziniert.

Expertinneninterview T

Bildungsungewohntheit

123

123

Ja. Und dass sie immer Uberrascht sind das es eben nicht Vortrage
sind. Das ist so die Furcht irgendwie.




Expertinneninterview T

Bildungsungewohntheit

125

125

wenn man das nicht gewohnt ist, wenn man solche Veranstaltungen,
also es sind wirklich teilweise Leute die sowas Giberhaupt noch nie in
der Art gesehen haben die nie berufliche Weiterbildungen gehabt
haben. Ich mein klar, es gibt immer wieder die Leute aus den
Pfarren die ein Seminar nach dem anderen machen denen das
bekannt ist, aber es gibt schon viele fir die das das erste Mal so ist

Expertinneninterview T

Bildungsungewohntheit

126

129

I: Also das heif3t du transportierst eigentlich damit auch noch einmal
ein Stuck weit, dass Bildung ganz anders sein kann...

A: Das es ganz anders sein kann. Mhm.

I: Als sie das gewohnt sind. Also du ist auch so ein Oma Opa
Seminar eine Art Einstieg fir einen alten Menschen noch einmal in
eine Art von Bildung die sie nicht gewohnt sind?

A: Genau, sie sehen dass Bildung ganz was anderes sein kann.

Expertinneninterview S

Bildungsungewohntheit

106

106

Ah ja ja ich sag immer machts euch da jetzt bequem, &h ich sag
auch ganz bewusst warum mir ein Kreis oder was der Grund is,
dieses warum &h versuch ich ihnen auch zu erklaren. Was is der
Grund oder was is die Ursache. Der Kreis ist ja ein Ritual und
unsere Kinder brauchen ja Rituale und das passt einfach. Und wenn
wir uns zwischendurch auch sehr viel bewegen.

Expertinneninterview T

differenzierte Altersbilder

43

43

die meisten sind so grad noch im Berufsleben oder grad nicht mehr
im Berufsleben das ist so ... der grol3e Durchschnitt

Expertinneninterview T

differenzierte Altersbilder

49

51

Es geht oft so um einfache Dinge zum Beispiel dass man keine
Sachen auf den Boden legt, weil sie sich einfach schwerer tun mit
dem Bicken auch wenn sie noch jlinger sind...

I: Ja.

T (...) muss man keine Turnstunde draus machen
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Expertinneninterview T

differenzierte Altersbilder

51

51

Oder um die Geschwindigkeit bei manchen Themen. Das heif3t jetzt
nicht das alle schwerhérig sind (lacht) aber dass es manchmal
einfach schwieriger ist etwas weiterzugeben, dass man nicht zu viel
verschiedene Inputs gleichzeitig gibt.

Expertinneninterview D

differenzierte Altersbilder

37

37

Also wirklich schon, es gibt so spezielle, die spezielle Rolle des
GrolRRelternseins. Ah wo die GroReltern eben aus ihrer Lebensphase
aus andere Dinge leben und zur Verfigung stellen. Zum Beispiel,
zum Beispiel auch die Spiritualitat is fir mich da ein Thema.

Expertinneninterview D

differenzierte Altersbilder

39

39

das hat bei den GrofR3eltern einen anderen, neuen Platz

Expertinneninterview D

differenzierte Altersbilder

41

41

dass sie als Grof3eltern da einfach einen wichtigen Beitrag fur ihre
Enkelkinder leisten

Expertinneninterview D

differenzierte Altersbilder

47

47

was passiert denn da in der Lebensphase oder was sind da wirklich
so Themen in der Phase. Eben auch in der Rolle, im GroRelternsein.

Expertinneninterview F

differenzierte Altersbilder

45

45

Ja, es beginnt ruhiger und was (...) ja, mit mehr Pausen, merkt man
schon, ja. Also die missen eingehalten werden das ist ganz wichtig,
auf das bestehen sie auch irgendwo vom Gefuhl also immer, die
Pause soll sein.

Expertinneninterview F

differenzierte Altersbilder

37

37

ja interessant ist jetzt was neues fir mich ja, bei uns war das so und
so aber spannend, ja wirklich* und sie kénnen das wirklich so
annehmen das es diese Punkte gibt die wir besprechen schon am
Anfang, ja so wird’s sein und wenn die Zeit einfach bleibt kommen
drum herum so Sachen aber das ist die Disziplin die ich eben vorhin
schon gesagt habe, das das einfach, das das so angenommen wird,
ja und dass ich jetzt nicht eine Beratung oder einen Ratschlag geben
sollte.

Expertinneninterview T

Elternbildungsstruktur\Austausch

62

62

Also zentral ist Austausch - ist ganz stark.

Expertinneninterview T

Elternbildungsstruktur\Austausch

65

65

Aber Austausch ist der zentrale Punkt fiir mich.
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Expertinneninterview D

Elternbildungsstruktur\Austausch

63

63

Also ich mach eigentlich immer so ah strukturiert Zweiergesprache,
die eigentlich fir sie ermdglichen in Zweiergruppen zu bestimmten
Themen zu reflektieren oder eben auch fir sich ah in die Zukunft zu
schauen und, dass man das dann im Plenum sammelt und ich mach
auch Gruppenarbeiten mit ihnen.

Expertinneninterview D

Elternbildungsstruktur\Austausch

67

67

Genau der Austausch mit den anderen.

Expertinneninterview F

Elternbildungsstruktur\Austausch

45

45

Und, sie reden einfach gern.

Expertinneninterview F

Elternbildungsstruktur\Austausch

49

49

Untereinander. Richtig. Genau, das Reden untereinander, der
Austausch untereinander.

Expertinneninterview F

Elternbildungsstruktur\Austausch

52

52

Ja, schon, auf jeden Fall. Also sie tauschen sich gern zu den
prasentierten Themen aus ja, aber man merkt schon, das sie Inhalte
mochten.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\Austausch

96

96

Da erzahl ich ihnen von meinen Erleben das ich mit meinen
Tochtern gehabt hab.

Expertinneninterview T

Elternbildungsstruktur\information

65

65

Information ist wichtig, Information ist total wichtig gut zu verpacken,
da merkt man dass sie alter sind, da gibt’'s immer wieder welche die
einbifZeln (lacht). Also, dass man das irgendwie mit Fragen
aufbereitet, mit Gruppenarbeit, dass sie selbst etwas erarbeiten
mussen.

Expertinneninterview F

Elternbildungsstruktur\information

47

47

Also, das Gespréch ist ihnen das wichtigste. Ahm, wenn ich jetzt
zum Beispiel die Entwicklung mach, gibt’s Entwicklungspsychologie,
gibt’s Kartchen die sie zuordnen kdnnen, die sie miteinander
machen, ahm ich arbeite mit Flipchart, wir haben Kleingruppen auch.
Das ist auch ganz spannend wenn man zum Beispiel zum Thema
mal sammelt auf einem Plakat, wo ich sie in Kleingruppen teile, das
taugt ihnen auch, weil sie da viel reden kdnnen (lacht).

99




Expertinneninterview F

Elternbildungsstruktur\information

52

52

Ja, schon, auf jeden Fall. Also sie tauschen sich gern zu den
prasentierten Themen aus ja, aber man merkt schon, das sie Inhalte
mochten.

Expertinneninterview F

Elternbildungsstruktur\information

54

54

Als Vortrag oder einfach so in der Runde mal zu schauen, was ist
da. Ich schau immer ganz viel was gibt’s schon, was gibt’s schon fur
Ideen, was wird umgesetzt. Da kénnen wir schon mal ein bisschen
reden und dann einfach meinen fachlichen Input dazu wo ich ein
Flipchart vorbereitet habe oder Kartchen vorbereitet habe, ja.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

15

15

Mir war es einfach wichtig, dass die padagogischen Aspekte éh
ganz, ganz wichtig herauskommen.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

17

17

Ah wichtig war mir auch, dass sie mit offenen Augen durch die Welt
gehen. Zum Beispiel &hm das Buch war mir etwas sehr wichtiges
und ganz wichtig auch sich an die eigene Kindheit erinnern.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

27

27

Der erste Schwerpunkt war das Padagogische. Was braucht das
Kind.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

29

29

Altersstufen, die Entwicklung des Kindes.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

35

35

Ah fiir mich sind wenn ein Kind in seinem Verhalten auffallig ist,
sendet es eine kindliche Botschaft, die wir bekommen. Und genau
damit haben mitunter Omas und Opas ja auch Probleme weil die
sagen mein Gott na die Zeit is anders und wir waren anders aber sie
sollen auch ein Hintergrundwissen uber diese Auffélligkeiten haben.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

37

37

Das war der erste Block. Ah der zweite Block war dann einfach so ja
Bucher, &h das Buch, Geschichten erzéhlen, mit diesen Dingen
einfach umgehen. Riickengeschichten dabei, wo es auch dabei
geht um Berlhrung, also das Kind beriihren auch sich selbst dabei
berihren lassen. Und fur mich ist jedes Bilderbuch ein Fachbuch.
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Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

43

48

Also das war dann der der dritte Block. Und der vierte Block war wie
verhalte ich mich in einer Notsituation I: Ok S. Also ganz ganz
gezielt Umgang auch, was ist wenn mit dem Kind etwas passiert...I:
Also so ein Stiickerl in die Richtung Erste Hilfe. S: In Richtung Erste
Hilfe I: Ja

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

31

31

Auch der Begriff, was heil3t erziehen

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

33

33

Was steckt dahinter. Auch die Auffélligkeiten mit dabei.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

112

112

Ich hab ahm eine Mappe zusammengestellt &h aul3en drauf is das
Méarchen vom Rotkappchen und dann auch so mein wie geh ich als
Oma als Opa in der Betreuung der Kinder um.

Expertinneninterview S

Elternbildungsstruktur\information

118

118

Unterlagen wo es geht um die &hm die sozialen Auffélligkeiten, die
mir auch wichtig sind. Dieses Ligen, Stehlen, Zindeln und
Weglaufen da mit dem die Omas und Opas ja auch oft ihre
Probleme haben.

Expertinneninterview T

Elternbildungsstruktur\konkretes
Tun

69

69

Also was total gut ankommt, also ein Thema bei uns ist auch Spielen
und Lernen und beim Lernen zeig ich ihnen Konzentrationsspiele
und das macht ihnen irrsinnig Spal3. Ich mein da wend ich die
Sachen an, die ich aus dem Gedachtnistraining flr Senioren kenne
und da merkt man, auf das steigen sie ein oder zum Beispiel als
Einstiegsspiel nach der Mittagspause sag ich immer: ,Eigentlich ist
jetzt die Zeit fir den Mittagsschlaf. Sie kennen das, und wir missen
da durch. Und ich weil3 ja Oma und Opa spielen immer gern und ich
hab Ihnen was mitgebracht zum Spielen.“ Und ich steh da mit leeren
Handen und fang ich an zu Schupfen und frag ,Was ist denn das?“
ein Ball, und dann beschreiben wir den Ball und wir schupfen mit
diesem Ball hin und her und am Anfang sind sie ein bisschen
skeptisch und dann ,das kann ich ja mit meinen Enkeln machen®.
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Expertinneninterview F | Elternbildungsstruktur\konkretes 60 60 Handwerklich wird gearbeitet ja, gemalt also wir machen auch ein
Tun Bild weil GroReltern find ich sollten ein bisschen kreativ sein und das
nehmen sie gut an. Sie machen wunderschone Bilder (lacht)
Expertinneninterview F | Elternbildungsstruktur\konkretes 58 58 Gar nicht nein, sie machens auch in der Gruppenarbeit zum Beispiel
Tun oder wir beginnen auch das jeder fur sich Fragen beantwortet die
schreiben sie auf Kartchen also das geht ganz gut. Sie basteln auch
bei mir.
Expertinneninterview S | Elternbildungsstruktur\konkretes 15 15 Dann naturlich auch das Kreative wo genau die Omas und Opas
Tun sich oft ahm ,naja das kdmma net“ und ,das brauch ma net“ und
,das woll ma net* sagen.
Expertinneninterview S | Elternbildungsstruktur\konkretes 37 37 Rickengeschichten dabei, wo es auch dabei geht um Berlhrung,
Tun also das Kind beriihren auch sich selbst dabei berihren lassen.
Expertinneninterview S | Elternbildungsstruktur\konkretes 39 39 Und das dritte mal drei Stunden war einfach kindliche Beschéftigung
Tun spielen.
Expertinneninterview S | Elternbildungsstruktur\konkretes 41 41 Ahm erinnern an die eigene Kindheit. Wie haben wir gespielt, was
Tun haben wir gespielt. Ah beginnend von den Fingerspielen ,
Kreisspiele ahm Gruppenspiele Gesellschaftsspiele Spiele, die man
mit auch nur mit einem Kind machen kann.
Expertinneninterview S | Elternbildungsstruktur\konkretes 116 116 Genau es gibt ein paar Bastelideen was man zum Beispiel mit
Tun Klopapier, mit Klopapierrollen anfangen kann, ahm es gibt ein paar
Mandalavorlagen drinnen, das is eine fixe Mappe, die die Leute
bekommen.
Expertinneninterview F | Elternbildungsstruktur\konkretes 25 25 Sie sind sehr interessiert, in dem, wie sie mit den Enkeln spielen

Tun

konnen. Sie haben sehr sehr viele Ideen, schon von klein, also von
ihrer Seite aus aber man merkt auch, sind sehr dankbar dafiir, wenn
man wirklich konkret ihnen was zeigt.
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Expertinneninterview S | Elternbildungsstruktur\konkretes 114 114 dann gibt es Fingerspiele drinnen es gibt Lieder drinnen es gibt
Tun Spiele drinnen, es gibt Anregungen fir Ruckengeschichten drinnen.
Expertinneninterview T | Entwicklung und 41 41 Naja, durch meine verschiedenen Ausbildungen eben.
Quialifizierung\Ausbildung Geragogikstudium, dann hab ich Motogeragogik, Lima,
Montessoriausbildung fur altere Menschen also ich bin immer in
diesem Bereich fur altere Menschen jetzt ausbildungsmafiig
unterwegs gewesen und habe mir gedacht endlich einmal nicht gar
so alte weil sie ja doch jlnger sind als...
Expertinneninterview T | Entwicklung und 11 11 beide die gleiche Ausbildung als Erwachsenenbildner haben
Qualifizierung\Ausbildung
Expertinneninterview T | Entwicklung und 46 46 entsprechende Ausbildung
Qualifizierung\Ausbildung
Expertinneninterview D | Entwicklung und 48 48 Ja ok, also das heif3t du hast dich durch Literatur auf die Zielgruppe
Qualifizierung\Ausbildung vorbereitet, aber du hast sie auch genauer beobachtet.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 15 15 Ahm ... Die Vermutung vielleicht so, dass ich doch auch viel mit
Quialifizierung\Ausbildung Eltern und Kinder arbeite, da ich auch den Einblick habe wie Eltern
mit kleinen Kindern tun und auch vielleicht so das Gefuhl auch dafir
zu haben, wo der Bedarf ist an Themen oder was es noch braucht.
Weil ich immer wieder hére, wenn Mtter erzéhlen, was so ablauft
zu Hause und was sie glauben, was man den Omis da erzahlen
sollte und(...) méglicherweise auch das, das ich als mein
Spezialgebiet einfach die Erziehungsberatung und die Elternbildung
hab.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 11 11 Ja wobei ich glaub das hat schon auch mit mir den Zusammenhang

Qualifizierung\Ausbildung

denn ich weil3, dass ich diese Generation auf Grund meiner
Erfahrungen und meiner Ausbildungen auchh besonders
ansprechen kann.
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Expertinneninterview S | Entwicklung und 159 159 Ja, &h ich hab selber eine Ausbildung gemacht, so eine
Qualifizierung\Ausbildung Coachingausbildung und &hm merk jetzt, obwohl jetzt Jahre schon
dazwischen sind, dass ich da genau mit diesem coachen einfach
immer besser und besser umgehen kann und i bin, ich brauch
eigentlich gar nix.
Expertinneninterview D | Entwicklung und a7 47 Dann hab ich geschaut es gibt auch so Artikel die sich speziell um
Qualifizierung\Ausbildung das Thema Grof3eltern beschéftigt. Und hab wirklich schon versucht
mich ein bissi reinzudenken oder zu beobachten was erleb ich denn
so bei anderen GroR3eltern was passiert denn da in der
Lebensphase oder was sind da wirklich so Themen in der Phase.
Eben auch in der Rolle, im GroR3elternsein.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 7 7 Und es war einfach so von der, &h meiner Erfahrung von den
Qualifizierung\Ausbildung anderen Seminaren her, dass die Nachfrage von der alteren
Generation sehr stark geworden ist.
Expertinneninterview T | Entwicklung und 5 5 Sie hat gewusst ich studier Geragogik, ob das nicht was war.
Qualifizierung\Ausbildung
Expertinneninterview T | Entwicklung und 35 35 Genau, ich kenn andere Zielgruppen, erstens Mal aus meiner
Quialifizierung\Ausbildung beruflichen Tatigkeit also aus der hauptberuflichen Tatigkeit und aus
der Seminarleitertatigkeit
Expertinneninterview T | Entwicklung und 49 49 Hauptsachlich in Gesprachen mit ihren eigenen Eltern die als
Qualifizierung\Ausbildung Grol3eltern im Haus gemeinsam wohnen, die da viel Kontakt haben
und sie hat sich bei mir irrsinnig viel erkundigt.
Expertinneninterview D | Entwicklung und 28 28 D: Mit dem das ich schon verstanden hab also es is auch sehr offen

Qualifizierung\Entwicklung

und flexibel was ich dann da wirklich auch dann anbiet fur die
GroReltern.
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Expertinneninterview D

Entwicklung und
Qualifizierung\Entwicklung

51

51

Mhm. Also ein Thema, das mir schon sehr wichtig erscheint is auch
das Thema Kommunikation und einfach so die Beziehungspflege.
Aber das Thema greif ich schon auch immer auf.

Expertinneninterview D

Entwicklung und
Qualifizierung\Entwicklung

56

57

I: Ja ein sehr wichtiges Thema, ok. Ahm jetzt aufgrund der
Erfahrungen in den Seminaren vom Methodischen he roder von der
Didaktik her. Ist da ein Unterschied zu den Elternbildungsseminaren
und wenn ja welche besondere Methodik oder Didaktik scheint dir da
geeignet fiir Zielgruppe der Alteren?

D: Ja, also der groRe Unterschied is flr mich da nicht.

Expertinneninterview F

Entwicklung und
Qualifizierung\Entwicklung

23

23

Ahm, also die Punkte sind auf jeden Fall Entwicklung des Kindes
von 0-10, dann ist dabei die Grenzen, wie kann man, also wie setz
ich Grenzen was sind Grenzen, das Thema Kommunikation in der
Familie ist wichtig, dann ist ein Teil davon, ahm ist, auf jeden Fall
Unfallverhitung bzw. auch ein paar Punkte wenn ein Notfall ist, wie
ich mich verhalten soll als Grof3eltern. Dann haben wir den Punkt,
wie Kinder lernen, was Kinder brauchen, dass Kinder mit allen
Sinnen lernen. Da bau ich eben auch ganz viel Spielmaterial ein
bzw. Moglichkeiten zum Umsetzen, ahm es sind die Medien dabei
die an und fur sich auch besprochen werden sollten neue Medien.
Was haben wir denn noch dabei? (Uberlegt) Ja, ich denk das sind
SO...

Expertinneninterview F

Entwicklung und
Qualifizierung\Entwicklung

29

29

Mhm. Ja, auf jeden Fall schon. Weil ich mir denk, was &ltere
Menschen brauchen ist einfach eine Struktur, also meiner Meinung
nach, ja. Und sie wollen auch ein bisschen ihre Ruhepausen
dazwischen. Ja, sie mdchten ihren Cafe das merkt man schon beim
Ankommen, das sie so, mal Ankommen und gern mal beim Kaffee
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anfangen zu reden und dann auch wirklich nach der Mittagspause
merkt man ihnen die Mudigkeit doch irgendwo an.

Expertinneninterview F | Entwicklung und 33 33 hat schon eine andere Qualitat bei den Grofeltern
Qualifizierung\Entwicklung
Expertinneninterview F | Entwicklung und 39 39 Ich finde die Themen sehr wichtig, ja grad was Entwicklung
Qualifizierung\Entwicklung anbelangt ahm die Kommunikation in der Famil.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 63 63 Ok gut, aber im Prinzip alle Methoden die du bei Eltern anwendest
Qualifizierung\Entwicklung kannst du auch im Grofelternseminar verwenden hore ich jetzt
heraus, da gibt’s keine Einschrankungen.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 15 15 Also an sich hab ich total freie Hand gehabt. Mir war es einfach
Qualifizierung\Entwicklung wichtig, dass die padagogischen Aspekte dh ganz, ganz wichtig
herauskommen. Dann natirlich auch das Kreative wo genau die
Omas und Opas sich oft ahm ,naja das kdmma net* und ,das
brauch ma net” und ,das woll ma net” sagen.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 17 17 Ah wichtig war mir auch, dass sie mit offenen Augen durch die Welt

Qualifizierung\Entwicklung

gehen. Zum Beispiel &hm das Buch war mir etwas sehr wichtiges
und ganz wichtig auch sich an die eigene Kindheit erinnern.
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Expertinneninterview S

Entwicklung und
Qualifizierung\Entwicklung

27

51

Der erste Schwerpunkt war das Padagogische. Was braucht das
Kind. I: Ja S: Altersstufen, die Entwicklung des Kindes. I: Ja S: Auch
der Begriff, was heif3t erziehen I: Mhm S: Was steckt dahinter. Auch
die Auffalligkeiten mit dabei. I: JaS: Ah fiir mich sind wenn ein Kind
in seinem Verhalten auffallig ist, sendet es eine kindliche Botschaft,
die wir bekommen. Und genau damit haben mitunter Omas und
Opas ja auch Probleme weil die sagen mein Gott na die Zeit is
anders und wir waren anders aber sie sollen auch ein Hintergrund-
wissen Uber diese Auffalligkeiten haben. I: Mhm Mhm S: Das war
der erste Block. Ah der zweite Block war dann einfach so ja Biicher,
ah das Buch, Geschichten erzahlen, mit diesen Dingen einfach
umgehen. Rickengeschichten dabei, wo es auch dabei geht um
Bertihrung, also das Kind bertihren auch sich selbst dabei bertihren
lassen. Und fiir mich ist jedes Bilderbuch ein Fachbuch. I: Mhm S:
Ah ich hab mir dann einige Biicher als Fachbiicher auch betrachtet.
Und geschaut was is der Hintergrund, gefallt mir die lllustration, was
passt. Das war das zweite mal drei Stunden. Und das dritte mal drei
Stunden war einfach kindliche Beschaftigung spielen.l: Mhm S: Ahm
erinnern an die eigene Kindheit. Wie haben wir gespielt, was haben
wir gespielt. Ah beginnend von den Fingerspielen , Kreisspiele &hm
Gruppenspiele Gesellschaftsspiele Spiele, die man mit auch nur mit
einem Kind machen kann. I: Mhm S: Also das war dann der der
dritte Block. Und der vierte Block war wie verhalte ich mich in einer
Notsituation I: Ok S. Also ganz ganz gezielt Umgang auch, was ist
wenn mit dem Kind etwas passiert...l: Also so ein Stickerl in die
Richtung Erste Hilfe. S: In Richtung Erste Hilfe I: Ja S: Wobei Erste
Hilfe is ein groRRer Block mit ich glaub 15 oder 16 Stunden I: Ja zwei
mal acht ja. S: Und das war so wirklich auf drei Stunden reduziert.
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Expertinneninterview S | Entwicklung und 59 59 S: Eigentlich méchte ich sagen nein
Qualifizierung\Entwicklung
Expertinneninterview D | Entwicklung und 8 10 D: Und da ist eben uber die Elternbildung Uber die M. angefragt
Qualifizierung\Organisation worden . |: Also das KBW steckt da dahinter? D: Genau.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 9 9 Die erste Einladung kam vom Bildungswerk, vom katholischen
Qualifizierung\Organisation Bildungswerk, und da hab ich am im Bildungszentrum das erste
Seminar gemacht.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 5 5 Ich bin im Vorstand des Katholischen Familienwerks
Qualifizierung\Organisation
Expertinneninterview S | Entwicklung und 9 9 uUnd eigentlich sal3 ich mit dem Herrn U. gemitlich beisammen und
Quialifizierung\Organisation da hamma besprochen wir kdnnten uns etwas einfallen lassen fur
die altere Generation und dann so im Spalf3 is entstanden ok was
war wenn wir eine Oma Opa Schule einmal aufziehen. Und dieses
Projekt hat dann wirklich innerhalb von den nachsten zwei, drei
Monate drauf Hand und Fif3e bekommen.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 139 139 Also ich glaub, dass sie eine Zukunft haben, &h es hangt sicherlich
Qualifizierung\Organisation davon ab wie wie man damit von der Institution her damit umgeht.
Expertinneninterview T | Entwicklung und 5 5 Genau, damals hat mich die K. P. angerufen, es gibt sowas, sie
Qualifizierung\Organisation mochte mit dem katholischen Bildungswerk drauf aufspringen.
Expertinneninterview T | Entwicklung und 8 9 I: Also du bist persoénlich angesprochen worden.
Qualifizierung\Organisation A: Ja. Genau.
Expertinneninterview T | Entwicklung und 18 19 I: Das war ganz gut. Und das war vom Auftraggeber, das war das
Qualifizierung\Organisation katholische Bildungswerk...
A: Ja.
Expertinneninterview T | Entwicklung und 27 27 A: Genau, also es rennt meistens Uber die katholischen

Qualifizierung\Organisation

Bildungswerke die dann vor allem in den Pfarren sind. In der
Ditzese St. Pdlten sind wir da viel unterwegs und in den
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Bildungshausern in Wr. Neustadt, Burgenland.

Expertinneninterview T | Entwicklung und 117 117 Ja. Ich glaube schon. Was mich einmal interessieren tate war ein
Qualifizierung\Weiterbildung Austausch mit anderen Referenten. Wie die das so sehen, so einen
Workshop.
Expertinneninterview T | Entwicklung und 117 118 Aber so Austausch mit anderen das war...
Qualifizierung\Weiterbildung I: Das war was Interessantes.
Expertinneninterview T | Entwicklung und 119 119 Vielleicht fiir die eigenen Enkeln. (lacht). Nein, da fuhl ich mich
Qualifizierung\Weiterbildung eigentlich sicher.
Expertinneninterview D | Entwicklung und 86 86 Aber Austausch mit Kolleginnen, das hatt ich schon ganz gern also
Qualifizierung\Weiterbildung das tat mich sehr bereichern, find ich.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 89 90 I: Ja, die letzte Frage war noch brauchst du als Referentin etwas, um
Qualifizierung\Weiterbildung dich weiterentwickeln zu kénnen in diesem Bereich
GroRRelternseminare?
F: (Uberlegt) Da wiirde mir jetzt nichts einfallen.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 159 159 Ja, ah ich hab selber eine Ausbildung gemacht, so eine
Qualifizierung\Weiterbildung Coachingausbildung und &hm merk jetzt, obwohl jetzt Jahre schon
dazwischen sind, dass ich da genau mit diesem coachen einfach
immer besser und besser umgehen kann und i bin, ich brauch
eigentlich gar nix.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 78 78 Auch genauso im Aufbau wichtig. Ah was sich verandert hat is, das
Qualifizierung\Weiterbildung ich glaub ich ich, persdnlich reif ge..., dh irgendwo mit jedem
Seminarblock oder mit jedem mit jeder Veranstaltung noch einmal
an Erfahrungen reifer geworden bin.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 161 161 Ja ich bin wirklich wunschlos glicklich.

Qualifizierung\Weiterbildung
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Expertinneninterview D | Entwicklung und 88 88 Ja genau, weil ich denk, dass GrolRelternseminare ein Thema fiir die
Qualifizierung\Weiterentwicklung Zukunft sind, also wie ich erleb die GroReltern die da sind die sind
so interessiert auch ich mach immer so einen Teil
Entwicklungspsychologie und sie sagen danach immer ma so
interessant und jetzt versteh ich einfach viele Dinge und sie sagen
einfach auch das sollts wieder geben.
Expertinneninterview D | Entwicklung und 91 92 I: Also du siehst das héatte Zukunft fiir diese Zielgruppe.
Qualifizierung\Weiterentwicklung D: Ja.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 78 80 Der Bedarf oder der Wunsch ist oft noch da, weitere Themen zu
Qualifizierung\Weiterentwicklung horen, grad was eben Grenzen setzen und die Entwicklung der
Kinder anbelangt, sind sie sehr interessiert. Also, von meinem
Gefuhl her hat es Zukunft. Auf jeden Fall.
I: Mit den Themen die jetzt da sind, intensiver.
F: Wird ich schon sagen, ja.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 82 82 Ahm, manchmal denk ich mir, ob nicht besser war wenn man es an
Qualifizierung\Weiterentwicklung einem Tag blockt sondern vielleicht einmal dazwischen eine Pause
macht das man es vielleicht unter Umstéanden auf mehrere Teile
aufteilt oder noch zusétzlich etwas anbietet fur die, wo dann die
Interessen wirklich so sind, das man sagt man geht in das Thema
noch einmal hinein und was vertiefend macht.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 86 86 Nein mischen wird ichs jetzt ... auf jeden Fall, GroRReltern unter sich
Qualifizierung\Weiterentwicklung ahm (lacht), weil es kommen schon einige Kritikpunkte manches Mal
an den Jungen oder an den Kindern. Ich hab das Gefuhl, das es
ganz gut so ist
Expertinneninterview S | Entwicklung und 139 139 Also ich glaub das sie eine Zukunft haben, &h es hangt sicherlich

Qualifizierung\Weiterentwicklung

davon ab wie wie man damit von der Institution her damit umgeht.
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Expertinneninterview S | Entwicklung und 145 145 Ich mein das is schon einmal etwas Positives wenn die altere
Qualifizierung\Weiterentwicklung Generation versucht den jungeren zu helfen. Aber die Leute, die in
die Seminare gehen, sagen es ja auch weiter, dass es ein schoner
Tag war oder ein paar schone Stunden waren wo sie auch
herauskommen und fir sich etwas gelernt haben. Also ich kann fur
mich sagen, es lauft positiv.
Expertinneninterview S | Entwicklung und 146 147 I: Mhm. Also das heif3t es ist auch wenn jemand hinkommt und sagt
Qualifizierung\Weiterentwicklung ich geh dorthin um diesen Zettel zu bekommen firs Finanzamt, auf
gut Deutsch, ja ah doch immer dieser Mehrwert gegeben, dass die
Leute sagen das war zwar mein Anlass dorthin zu kommen aber im
Prinzip hab ich mir da viel mehr mitgenommen als, dass das ich da
jetzt halt steuerlich absetzbar bin.
S: Genau
Expertinneninterview D | Entwicklung und 78 78 Also meine Seminare sind fast immer (bis auf die letzten zwei)
Qualifizierung\Weiterentwicklung zweitagig und am zweiten Tag am Nachmittag konnen die
GroRReltern die Enkelkinder immer mitbringen. Und das is auch sehr
gut angekommen.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 11 11 Das war die erste Einladung dazu, so ist es eigentlich entstanden.
Qualifizierung\Weiterentwicklung Und mittlerweile mach ich es (....) auch wo anders also, in
Niederdsterreich.
Expertinneninterview F | Entwicklung und 86 86 Ich wird wirklich das Setting so lassen wie es ist.
Qualifizierung\Weiterentwicklung
Expertinneninterview S | Entwicklung und 80 80 Ich denk, dass -so ich sags auch manches mal &hm in der
Qualifizierung\Weiterentwicklung Abschlussrunde- ich leb eigentlich mit den Leuten in einer Gewinn-
Gewinn Beziehung.
Expertinneninterview T | Genderaspekt 57 57 grad auch die GroR3vater spuren kénnen, dass sie selber wieder jung

werden, dass sie bléd sein dirfen, im Garten spielen, dass sie sich
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mit der Eisenbahn beschaftigen

Expertinneninterview T

Genderaspekt

103

103

Was vielleicht auch eine Schiene waére, wére so ein eigenes Opa
Seminar. Weil, also die sind einfach in der Minderheit, die Manner,
sie sind meistens sehr tapfer (lacht). Und suchen sich dann eh
irgendwie zusammen aber ich glaube unter M&nnern téte sich das
Ganze noch einmal anders sehen und reden. Da wére dann
wabhrscheinlich auch ein mannlicher Referent geschickter.

Expertinneninterview T

Genderaspekt

121

121

Was mich immer wirklich bertihrt sind oft diese Abschlussrunden,
wenn grad die Manner, ich bin so ein Opa Fan, wenn dann kommt,
es war gar nicht so schlimm, wie ich das mir erwartet hab. Es war
ein total schéner Tag und sowas hab ich noch nie gehabt

Expertinneninterview D

Genderaspekt

32

33

und, dass sie, also es sind immer wieder oder eigentlich immer sind
auch Grol3vater dabei.

Und grad besonders bei den GroRRvatern also da fallts mir noch mehr
auf weil die das eben auch ganz konkret ansprechen, dass sie
merken, dass sie eigentlich fur ihre eigenen Kinder nicht wirklich Zeit
ghabt haben und, dass eigentlich bei den eigenen Kindern das gar
nicht so miterleben haben kdnnen wie eigentlich Entwicklung jetzt so
von Kind auf passiert und, dass sie jetzt das eben bei den
Enkelkindern miterleben kénnen und eigentlich erst einmal sehn ah
was passiert denn da in der Entwicklung bei den Kindern

Expertinneninterview D

Genderaspekt

35

35

Und das sprechen speziell eben Grol3véter an.

Expertinneninterview F

Genderaspekt

11

11

Es kommen Parchen, es kommen Frauen alleine, es kommen
Ménner alleine, hab ich auch schon gehabt, und ahm ja (...) sie sind
sehr offen fir alles.

Expertinneninterview S

Genderaspekt

100

100

doppelt auch bei den M&nnern die dabei sind,
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Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen 77 77 Auf jeden Fall weil manchmal schliipf ich dann automatisch in die
Rolle jetzt der Tochter also halt der Mutter der Kinder

Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen 75 75 Ja

Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen 80 80 Also da kann man sagen, das findet in dem Seminar schon
intergenerationelles Lernen statt.

Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen 84 85 I: Grol3elternsein oder diese Aufgabe der Enkelkinderbetreuung
schon auch Lernen vor allem impliziertes Lernen beinhaltet.

A: Mhm. Ja.

Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen 93 93 Oder so etwas in der Richtung und auch so ein bisschen Austausch
mit der jungen Generation. Dass man uber solche Themen
miteinander einmal reden kann.

Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen 98 99 I: Also ware fur dich eine Vorstellung ein GroRReltern-Elternseminar?
A: Ja.

Expertinneninterview D | intergenerationelles Lernen 68 69 I: Hast du das Geflihl, dass sie intergenerationell lernen? Das heif3t,
dass sie von den anderen Generationen was lernen in diesen
Seminaren?

D: Ja das Gefuhl hab ich schon.

Expertinneninterview D | intergenerationelles Lernen 71 72 Mir kommt vor das passiert in dem, dass es da so viel so ah wie soll
ich das sagen, Reflexion gibt. Ah dass es auch ein Verstehen gibt
was passiert denn in den anderen Generationen.

Expertinneninterview D | intergenerationelles Lernen 73 75 I: Das heif3t durch die Reflexion tber diese Generationsunterschiede
und durch die Reflexion miteinander findet intergenerationelles
lernen statt. D: Ja genau.

I: Lernen sie auch dann tber die anderen Generationen.

Expertinneninterview D | intergenerationelles Lernen 76 76 Ja. Und eben so was mir immer wichtig is is das Verstehn zu

ermdglichen. Einfach das die verstehn was passiert mit den andern.
Was erleben die und was passiert bei denen.
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Expertinneninterview F

intergenerationelles Lernen

66

66

Ich glaube ich habe das eigentlich schon beantwortet, weil es ist ein
Geben und ein Nehmen. Mhm.

Expertinneninterview F

intergenerationelles Lernen

75

76

I: ...von den Kindern, von den Enkelkindern nehmen sie sich ja
schon etwas mit also wenn es ist jetzt nicht so lernen im
herkdmmlichen, formalen Sinn aber so informell lernen sie auch
durch die Tatigkeit, mit den...

F: Wirde ich auf jeden Fall sagen. Ja.

Expertinneninterview S

intergenerationelles Lernen

120

121

S: Lernen zwischen den Generationen?
I: Ja

Expertinneninterview F

intergenerationelles Lernen

67

68

I: Also das heil3t, es ist etwas wo beide Seiten eigentlich etwas
davon haben, na?
F: Ja, auf jeden Fall.

Expertinneninterview T

intergenerationelles Lernen\mit
Enkeln

83

83

Mein grol3es Thema ist dabei immer alles was Handy, Computer und
diese Sachen betrifft weil, da haben viele GroReltern ihre
Erfahrungen von den Enkeln aber auch so im
zwischenmenschlichen Bereich wenn es dann so um Thema
Wertevermittlung geht, um Streitkultur z.B. oder wenn dann
manchmal so eine Oma sagA: ,Ja, die kommt dann zu mir, gibt mir
ein Bussi und sagt sind wir wieder gut?“ wenn sie das sagt da fang
ich dann zum Denken an...

Expertinneninterview D

intergenerationelles Lernen\mit
Enkeln

78

78

Also meine Seminare sind fast immer (bis auf die letzten zwei)
zweitdgig und am zweiten Tag am Nachmittag kdnnen die
GroRReltern die Enkelkinder immer mitbringen. Und das is auch sehr
gut angekommen.

114




Expertinneninterview F

intergenerationelles Lernen\mit
Enkeln

72

74

F: Groleltern von ihren Enkelkindern lernen. Ah (...) was immer
wieder rauskommt ist, ich kann jetzt mein Enkelkind viel mehr
geniellen als meine eigenen Kinder. Ah (...) sie bemerken Dinge die
ihnen bei ihren eigenen Kinder gar nicht aufgefallen sind weil sie im
Alltag oft so verhaftet waren wo sie einfach sagen ahm, also
Geschichten erzahlen von sprachlichem Ausdruck her was fir nette
Sachen kommen oder was die Enkelkinder schon alles kénnen mit
dem Alter, wie verblufft sie sind Uber das, ja. Ah und (...) ja, und ich
hab das Gefiihl, dass sie es genie3en und dass sie wirklich (...),
schon das auch annehmen, ja. Wirklich, ich hab das Gefuhl die
Eltern die bei den GroRRelternseminar sitzen sind wirklich genuss-
volle Grol3eltern und die wirklich das gern machen und sich auf das
einlassen, gern spielen, dem Enkel auch was beibringen von ihnen,
ja. Ahm, also...

I: Also Insofern lernen sie schon, na? Sie lernen ja sozusagen ein
Stiick Entwicklungspsychologie bei learning by doing...

F: Genau. Auf jeden Fall.

Expertinneninterview T

intergenerationelles Lernen\mit
Kindern

98

99

I: Also ware flr dich eine Vorstellung ein Grol3eltern-Elternseminar?
A: Ja.

Expertinneninterview T

intergenerationelles Lernen\mit
Kindern

103

103

Weil viele sagen, wenn das meine Kinder auch einmal héren wirden
so, und ich glaube das tut gut.

Expertinneninterview D

intergenerationelles Lernen\mit
Kindern

53

53

Weil das sich irgendwie schon zeigt, dass dieser Beziehungsdraht
GrOReltern Enkelkinder der funktioniert eigentlich sehr gut. Und das
is eine sehr harmonische Beziehung, aber das wo es Konflikte gibt,
oder wo es Herausforderungen gibt, das ist dann eher die
Beziehung von den GroRReltern zu den eigenen Kindern oder
Schwiegerkindern. Und ich versuch eben immer das auch aufzu-
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greifen und ah manchmal wird’s auch angesprochen, dass sie da
ebenso ihre Herausforderungen haben.

Expertinneninterview D | intergenerationelles Lernen\mit 72 72 Wie geht’s denn eigentlich den Eltern, also den eigenen Kindern, wie
Kindern geht’'s denen und was haben die jetzt alles zu bewaltigen. Ein Stiick
kennen sie es eh selber, aber es werden auch einfach
Verhaltensweisen von denen bewusst gemacht.
Expertinneninterview D | intergenerationelles Lernen\mit 72 72 Oder eben den Enkelkindern auch so was passiert in der
Kindern Entwicklung jetzt.
Expertinneninterview F | intergenerationelles Lernen\mit 25 25 Wertekonflikte unter Anfiihrungszeichen zwischen Eltern und
Kindern Groleltern, ah da gibt’s immer wieder Differenzen
Expertinneninterview S | intergenerationelles Lernen\mit 122 123 Ja, also ich denk dieses Lernen dazwischen ist ja, es soll ja ein
Kindern Miteinander geben. Sie sollen lernen auch mit der jingeren
Generation &h gut umzugehen und genau diese jingere Generation
also ich muss jetzt fast ein bisserl schmunzeln es kommt sehr oft
naja ich schick meine Schwiegermutter, ah Schwiegertochter zu
ihnen.
Expertinneninterview S | intergenerationelles Lernen\mit 96 96 Da erzahl ich ihnen von meinen Erleben das ich mit meinen
Kindern TOchtern gehabt hab.
Expertinneninterview S | intergenerationelles Lernen\mit 127 127 Da denk ich mir, ja ist eigentlich eh klar, denn diese
Kindern Schwiegertochter is ja wieder in einer anderen Familie
aufgewachsen, die hat ja andere Hintergriinde, hat ja andere
Erfahrungen, die hat a andere Kindheit gehabt.
Expertinneninterview S | intergenerationelles Lernen\mit 130 131 Geht das Lernen Uber diese Anwesenheit beim Seminar hinaus,

Kindern

wenn sie sagen sie sprechen jetzt die Schwiegertdchter an, kann
man davon ausgehen, dass ja weil wahrscheinlich gibt's dann Gber
das was sie dort erlebt haben mit den Tochtern, mit den S6hnen, mit
den Schwiegertdchtern ja doch irgendwo einen Austausch.
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S: Ja, ja

Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen\mit 77 77 Ja. Auf jeden Fall weil manchmal schlipf ich dann automatisch in die
Referentin Rolle jetzt der Tochter also halt der Mutter der Kinder
Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen\mit 77 77 Und dann stellt sich meine Mutterrolle (lacht) dagegen auf und dich
Referentin sag: ,Durfen sie als Oma im Kinderzimmer von den Enkeln wirklich
ausmisten?” ,Na, das geht nicht, weil das sind nicht meine Kinder*
Also da schlupf ich dann in diese Rolle.
Expertinneninterview T | intergenerationelles Lernen\mit 78 79 I: Ok. Also du Gibernimmst so zu sagen ein Stiick eine Rolle das,
Referentin was sie zu Hause zwar haben aber so nie ansprechen wirden.
A: Mhm. Ja. Genay, ja.
Expertinneninterview T | Kooperation und Vernetzung 91 93 Also wonach der Wunsch, sehr oft ist, ist das Thema Erste Hilfe.
I: mhm.
A: Und das ist einfach nicht mein Gebiet, das kann ich nicht leisten
und was wirklich oft der Wunsch ist

Expertinneninterview T | Kooperation und Vernetzung 93 93 sondern so einen Austausch zu schaffen, einerseits so eine Art so
ein GrofR3elternstammtisch.

Expertinneninterview F | Kooperation und Vernetzung 39 39 Wo ich ein bisschen ein Problem hab einfach, weil ich nicht ich als
Elternbildnerin nicht die Ausbildung dazu habe ist immer der Punkt
mit den Unfallverhiitungsgeschichten.

Expertinneninterview F | Kooperation und Vernetzung 41 41 Ja, wo ich dann auch die GroRReltern darauf hinweise dass sie noch
etwas tun sollten in Richtung Roten Kreuz einmal vorsorgen in
Unfallverhiitung. Weil ich kann das nur wirklich mit ihnen
besprechen, was ich mir selber an Informationen hole. Also den
Punkt finde ich jetzt in dem Moment wenn ich ein GroRelternseminar
mache, wirklich unnétig.

Expertinneninterview F | Kooperation und Vernetzung 43 43 Genau man holt einen Experten dazu. Ja, das gehort schon daftr

kénnte man andere Dinge intensiver machen so wie die Trotzphase
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zum Beispiel oder die Werte noch ein bisschen intensiver weil die 8
Stunden relativ kurz sind.

Expertinneninterview T

Mitgestaltung

29

29

Mir jetzt persdnlich ist es wichtig einfach die GrofReltern zu bestérken
das sie das was sie da machen eh super machen, dass sie im
Prinzip keine Schulung brauchen

Expertinneninterview T

Mitgestaltung

61

61

Also flir mich sind die Grof3eltern in dem Bereich die Kompetenten.
Ich bin noch nicht Oma, ich wird es vielleicht bald einmal, aber das
sind eigentlich die Leute die wissen, worum es geht. Und die, wenn
die voneinander lernen kénnen, und sehen bei andern gibt’s genau
die gleichen Probleme oder wie |6sen andere Grol3eltern das, das ist
eigentlich, glaube ich, die Hauptmethodik.

Expertinneninterview T

Mitgestaltung

29

29

die GroReltern in dieser Form zu bestérken und ihnen das zu geben,
die Kinder brauchen euch! Das ist mir das Wichtige dran

Expertinneninterview F

Mitgestaltung

25

25

Ja, was sich da entwickelt sind auf jeden Fall die Wertekonflikte
unter Anfihrungszeichen zwischen Eltern und Grol3eltern, ah da
gibt’s immer wieder Differenzen. Dann wo ich auch merk, die
Trotzphase kommt einfach immer ganz stark wo die Grof3eltern die
Kinder in einer Phase bekommen wo die Kinder grad in der Phase
drinnen sind, das sie sehr schwierig sind. Rituale, kommt dann auch
wieder so, wie lebe ich die Rituale als GroBmutter soll ich sie
beibehalten, mach ich nehm ich andere Rituale, darf ich Rituale
einfihren, die meine Tochter oder mein Sohn bei dem Kind nicht
machen, ja also das sind so ein bisschen die Fragestellungen. Sie
sind sehr interessiert, in dem, wie sie mit den Enkeln spielen
kénnen. Sie haben sehr sehr viele Ideen, schon von klein, also von
ihrer Seite aus aber man merkt auch, sind sehr dankbar dafir, wenn
man wirklich konkret ihnen was zeigt.
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Expertinneninterview F

Mitgestaltung

31

31

Fir mich hab ich einfach gemerkt, dass das Arbeiten mit ihnen ist
auch so eine feine Geschichte, weil sie sich auf das einlassen was
man ihnen sagt, ja sie nehmen es an. Es kommt (...) viel zuriick, ja
(...) aber es ist so ein Geben und Nehmen hab ich so das Gefiihl, ja
und das ist das feine an den GroRRelternseminaren lauft sehr, fir
mich lauft es sehr harmonisch ab. Es lauft wirklich in dem ab, das
wir beide was davon haben kann ich schon sagen, weil ich jedes Mal
wirklich sehr bereichert wieder aus diesen Seminaren raus gehe.

Expertinneninterview S

Mitgestaltung

61

61

Im Endeffekt &h agier ich dann so, dass ich schau in der Gruppe
was es hoch braucht.

Expertinneninterview T

Nachhaltigkeit

Seit Herbst 2009

Expertinneninterview T

Nachhaltigkeit

91

91

Also wonach der Wunsch, sehr oft ist, ist das Thema Erste Hilfe.

Expertinneninterview D

Nachhaltigkeit

Ja also ich glaub das is jetzt das vierte Jahr also so ganz genau von
der Zeit her, aber ich glaub ca. vier Jahre.

Expertinneninterview T

Nachhaltigkeit

Also das heif3t du bist von den Anfangen an dabei.

Expertinneninterview T

Nachhaltigkeit

23

24

Also, ich spreche jetzt von uns beiden wir machen, haben wir uns
jetzt geeinigt pro Monat zwei Seminare auf3er im Dezember und in
den Sommerferien und manchmal rutscht ein drittes auch noch
dazu.

I: Also das, wenn ich das jetzt hochrechne ist das jetzt 9 mal 2 sind
so zwischen 18 und 20 im Jahr.

Expertinneninterview S

Nachhaltigkeit

Ah fir die GroRReltern ganz gezielt ab 2008.

Expertinneninterview S

Nachhaltigkeit

78

78

Auch genauso im Aufbau wichtig. Ah was sich verandert hat is, das
ich glaub ich ich, personlich reif ge..., ah irgendwo mit jedem
Seminarblock oder mit jedem mit jeder Veranstaltung noch einmal
an Erfahrungen reifer geworden bin.

Expertinneninterview F

Nachhaltigkeit

Mhm, ungeféhr 2 Jahre.
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Expertinneninterview F

Nachhaltigkeit

11

11

Das war die erste Einladung dazu, so ist es eigentlich entstanden.
Und mittlerweile mach ich es (....) auch wo anders also, in
Niederfdsterreich

Expertinneninterview T

Qualitat\Anforderungen extern

21

21

Nein, damals sind wir einfach in das kalte Wasser gesprungen und
geschaut haben wir erst nach ein paar Seminaren was eigentlich die
anderen machen (lacht). Da sind wir auf die Idee gekommen.

Expertinneninterview T

Qualitat\Anforderungen extern

88

88

I: ihr schauts immer wieder ein bisschen, wie machen es die
anderen

Expertinneninterview T

Qualitat\Anforderungen extern

117

117

Vielleicht was gut wéare wenn, wenn es fir diese Form der
Absetzung wenn das so weiter bleibt, wenn es da wirklich konkrete
Vorgaben gibt, weil es ist relativ schwammig, padagogische
Mindestschulung,

Expertinneninterview D

Qualitat\Anforderungen extern

20

20

Und die M. hat einmal schon so Vorstellungen ghabt davon welche
Themen da drinnen sein sollten. Mit dem, dass es so wie ichs von
ihr verstanden hab auch vom Bundesministerium aus gewisse Dinge
gibt, Richtlinien gibt, die da durchbesprochen werden sollen an
Themen mit den Grol3eltern.

Expertinneninterview D

Qualitat\Anforderungen extern

21

22

I: Ja. Hast du die jemals schriftlich gesehen diese Richtlinien?
D: Nein ich selber nicht, nein.

Expertinneninterview F

Qualitat\Anforderungen extern

11

11

Und ist wirklich eine interessante Sache gewesen vom Konzept her
(...) ja, war interessant, weil man nicht gewusst hat, was es wird.

Expertinneninterview F

Qualitat\Anforderungen extern

19

19

Von Seiten des KBW nicht, aber mittlerweile bin ich
draufgekommen, das man sehr wohl, wenn man ein Zertifikat
bekommt bzw. dieses auch dann beim Finanzamt abgibt schon sehr
wohl Punkte enthalten sein sollen, die dem entsprechen. Und da
gibt’s, wenn man beim Bundesministerium nachschaut
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Expertinneninterview F

Qualitat\Anforderungen extern

20

21

I: Also das heil3t, das Grundgeriist kam eigentlich von auf3en und in
dem Fall gar nicht von den Auftraggeber dem Katholischen
Bildungswerk, sondern vom Familienministerium an dem hast du
dich orientiert.

F: Ich hab mich an dem orientiert was wichtig ist, das man es auch
wirklich verwenden kann.

Expertinneninterview F

Qualitat\Anforderungen extern

23

23

F: Ahm, also die Punkte sind auf jeden Fall Entwicklung des Kindes
von 0-10, dann ist dabei die Grenzen, wie kann man, also wie setz
ich Grenzen was sind Grenzen, das Thema Kommunikation in der
Familie ist wichtig, dann ist ein Teil davon, ahm ist, auf jeden Fall
Unfallverhitung bzw. auch ein paar Punkte wenn ein Notfall ist, wie
ich mich verhalten soll als GroRReltern. Dann haben wir den Punkt,
wie Kinder lernen, was Kinder brauchen, dass Kinder mit allen
Sinnen lernen.

Expertinneninterview F

Qualitat\Anforderungen extern

19

19

Und ich hab mich ein bisschen, also schon, auf jeden Fall danach
gerichtet, dass ich die wichtigsten Punkte auf jeden Fall drinnen hab

Expertinneninterview T

Qualitat\Anforderungen intern

15

15

Es gab die Vorgaben, es soll was mit Kommunikation dabei sein, es
soll was dabei sein Uber Werte in der Familie und es soll was dabei
sein, so die Rolle als Grof3eltern, so in der Richtung.

Expertinneninterview T

Qualitat\Anforderungen intern

17

17

Mindlich, ja das war so, so hach dem Motto das war ganz gut, wenn
das drinnen war.

Expertinneninterview T

Qualitat\Anforderungen intern

18

18

Das war ganz gut. Und das war vom Auftraggeber, das war das
katholische Bildungswerk...

Expertinneninterview D

Qualitdt\Anforderungen intern

18

18

Genau also ich hab das gemeinsam mit der M. erarbeitet.

Expertinneninterview D

Qualitat\Anforderungen intern

25

26

I: Ja, ok ja, und das heilit, es gab sozusagen mundliche Vorgaben
vom Auftraggeber? Fur die Inhalte.
D: Genau
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Expertinneninterview D | Qualitdt\Anforderungen intern 20 20 Und die M. hat einmal schon so Vorstellungen ghabt davon welche
Themen da drinnen sein sollten.

Expertinneninterview F | Qualitat\Anforderungen intern 18 19 I: Hat es da irgendwelche Vorgaben gegeben von Seiten des KBW?
F: Von Seiten des KBW nicht,

Expertinneninterview S | Qualitdt\Anforderungen intern 15 15 S: Also an sich hab ich total freie Hand gehabt.

Expertinneninterview S | Qualitat\Evaluation 74 74 Hab ich die Erwartung, ich als Referentin, die Erwartung erfullt &h
und es passt, also somit is dann eigentlich der Gewinn vollkommen
geklart (lacht)

Expertinneninterview S | Qualitat\Evaluation 71 71 Was nehm ich mir von dem Kurs, von dem Seminarblock als Gewinn
mit. Gewinn ist etwas, das ich bekommen habe, flir mich positiv,
kann auch etwas negatives sein, wenn es eine negative Erfahrung
ist, was nehme ich mir da mit. Und da sag i dann wenn ichs mit so
Zettln gemacht hab, so jetzt nehmt bitte alle mal den Zettel heraus
und schaut einmal was da drauf steht.

Expertinneninterview T | steuerliche Absetzbarkeit 29 29 und dass es dann eine steuerliche Erleichterung gibt, ja das ist fir
mich der Nebeneffekt, und ist gut und schon.

Expertinneninterview T | steuerliche Absetzbarkeit 89 89 8 Stunden, ja.

Expertinneninterview T | steuerliche Absetzbarkeit 93 93 weg von dieser steuerlichen Absetzbarkeit, um die geht es dann
relativ wenig

Expertinneninterview T | steuerliche Absetzbarkeit 107 107 Ich mein, wie weit diese steuerliche Absetzbarkeit wie lange es das
noch gibt, das steht ja in den Sternen

Expertinneninterview T | steuerliche Absetzbarkeit 109 109 Man kommt deshalb hin. Also gibt schon welche, die bewusst von

den Kindern hingeschickt werden damit sie absetzen kénnen. So ich
hab dir das zu Weihnachten geschenkt, jetzt gehst du. Und es
kommen viele, die sagen sie wollen einfach héren, wie man Kinder
heute erzieht.
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Expertinneninterview D

steuerliche Absetzbarkeit

Und ich bin eigentlich dazu gekommen durch den steuerlichen
Absetzbetrag, den Eltern jetzt machen kénnen wenn Grol3eltern auf
die Enkelkinder aufpassen und sie betreuen.

Expertinneninterview S

steuerliche Absetzbarkeit

141

141

Also sicherlich is jetzt im Hintergrund das Denken ahm der
Absetzbetrag von der alteren Generation jetzt so ich will ja ich will ja
meinen jungen damit helfen.

Expertinneninterview S

steuerliche Absetzbarkeit

143

143

Also ich bekomm, will ja eh daftr nix sondern ich will haben, dass
sie davon gut aussteigen.

Expertinneninterview S

steuerliche Absetzbarkeit

145

145

Ich mein das is schon einmal etwas Positives wenn die altere
Generation versucht den jingeren zu helfen. Aber die Leute, die in
die Seminare gehen, sagen es ja auch weiter, dass es ein schoner
Tag war oder ein paar schéne Stunden waren wo sie auch
herauskommen und fir sich etwas gelernt haben. Also ich kann fir
mich sagen, es lauft positiv.

Expertinneninterview S

steuerliche Absetzbarkeit

146

147

I: Mhm. Also das heil3t es ist auch wenn jemand hinkommt und sagt
ich geh dorthin um diesen Zettel zu bekommen flrs Finanzamt, auf
gut Deutsch, ja ah doch immer dieser Mehrwert gegeben, dass die
Leute sagen das war zwar mein Anlass dorthin zu kommen aber im
Prinzip hab ich mir da viel mehr mitgenommen als, dass das ich da
jetzt halt steuerlich absetzbar bin.

S: Genau

Expertinneninterview S

steuerliche Absetzbarkeit

23

25

Ah das waren damals zwolf Stunden. I: Ok sogar mehr. Ja das
waren zwolf und zwar waren vier mal drei Stunden.

Expertinneninterview T

Teilnehmerlinneninteressen

37

37

Die meisten kommen wirklich freiwillig, manche werden geschickt
aber die meisten sind freiwillig

Expertinneninterview T

Teilnehmerlinneninteressen

55

55

So meine Rolle als Oma, Opa. Was, wie bin ich Giberhaupt zu der
Oma, zu dem Opa worden der ich heute bin, was fir eine
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Geschichte steckt da dahinter

Expertinneninterview T

Teilnehmerlnneninteressen

55

55

wo muss ich mich auch abgrenzen, gegeniiber meinen Kindern, wo
kann ich mich nicht einmischen

Expertinneninterview T

Teilnehmerlnneninteressen

57

57

dieses wieder Kind sein. Sie spulren irgendwie dass das ganz etwas
Tolles ist und dass das die anderen grad auch die GroRRvéter sptliren
kénnen, dass sie selber wieder jung werden, dass sie bldd sein
dirfen, im Garten spielen, dass sie sich mit der Eisenbahn
beschaftigen. Ich find das so tut ihnen so gut dieses selber wieder
jung sein.

Expertinneninterview T

Teilnehmerlnneninteressen

62

62

Also zentral ist Austausch - ist ganz stark.

Expertinneninterview T

Teilnehmerlnneninteressen

71

71

Oder einfach Erfahrungen von ihnen sammeln. Welche Spiele
kennen Sie? Was haben Sie gespielt wie Sie klein waren? Was
spielt man heute, was ist der Unterschied?

Expertinneninterview T

Teilnehmerlnneninteressen

29

29

Mir jetzt personlich ist es wichtig einfach die GroRReltern zu bestéarken
das sie das was sie da machen eh super machen, dass sie im
Prinzip keine Schulung brauchen.

Expertinneninterview D

Teilnehmerlnneninteressen

30

30

dass die Groleltern schon amal Elternerfahrung haben . Und, dass
die - also mir kommt es so vor -, also das Grol3elternsein ah erleben
jetzt viele GroRReltern so als wie eine zweite Chance in ihrem
Elternsein zu haben

Expertinneninterview D

Teilnehmerlinneninteressen

33

33

sie merken, dass sie eigentlich fur ihre eigenen Kinder nicht wirklich
Zeit ghabt haben und, dass eigentlich bei den eigenen Kindern das
gar nicht so miterleben haben kénnen wie eigentlich Entwicklung
jetzt so von Kind auf passiert und, dass sie jetzt das eben bei den
Enkelkindern miterleben kénnen und eigentlich erst einmal sehn ah
was passiert denn da in der Entwicklung bei den Kindern.
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Expertinneninterview D

Teilnehmerlnneninteressen

35

35

Dass die Gro3mdtter irgendwie sehn, dass sie einfach auch aus den
Dingen, die vielleicht in ihrem Muttersein nicht so machen haben
koénnen oder auch im Nachhinein sehn was sie vielleicht auch
besser machen hétten konnen, dass sie da jetzt eben das Geflnhl
haben sie kdnnen das den Enkelkindern zur Verfigung stellen.

Expertinneninterview F

Teilnehmerlnneninteressen

11

11

Es kommen Pérchen, es kommen Frauen alleine, es kommen
Ménner alleine, hab ich auch schon gehabt, und ahm ja (...) sie sind
sehr offen fir alles. Merkt man schon, schon beim Ankommen und
sie sind unglaublich diszipliniert (lacht.)

Expertinneninterview S

Teilnehmerlnneninteressen

82

84

denn i denk jede Oma, jeder Opa, jeder bringt ja seine Erfahrungen
mit.

I: Ja.

S: Sei es mit den eigenen Kindern, sei es mit den Enkelkindern oder
irgendwo.

Expertinneninterview S

Teilnehmerlnneninteressen

85

88

Weil eigentlich ist die Zielgruppe eine Zielgruppe die alle schon ihre
Erfahrungen gemacht haben. Um Grol3eltern zu sein muss ich ja
selber Kinder grol3gezogen haben.

S: Soist es. Ja, genau.

I: Also das heif3t ich geh ja davon aus, dass da eine eine gewisse
Erfahrung schon da ist.

S: Ja genau genau.
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Und ich hab mich ein bisschen, also schon, auf jeden Fall danach
gerichtet, dass ich die wichtigsten Punkte auf jeden Fall drinnen hab.
Was dann noch drum herum kommt, das entscheiden wir dann
einfach vor Ort, ja.
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Ja, was sich da entwickelt sind auf jeden Fall die Wertekonflikte
unter Anfihrungszeichen zwischen Eltern und Grol3eltern, ah da
gibt’'s immer wieder Differenzen. Dann wo ich auch merk, die
Trotzphase kommt einfach immer ganz stark wo die GroR3eltern die
Kinder in einer Phase bekommen wo die Kinder grad in der Phase
drinnen sind, das sie sehr schwierig sind.
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Rituale, kommt dann auch wieder so, wie lebe ich die Rituale als
GrolBmutter soll ich sie beibehalten, mach ich nehm ich andere
Rituale, darf ich Rituale einflihren, die meine Tochter oder mein
Sohn bei dem Kind nicht machen, ja also das sind so ein bisschen
die Fragestellungen

Expertinneninterview F

Teilnehmerlnneninteressen

29

29

Mhm. Ja, auf jeden Fall schon. Weil ich mir denk, was altere
Menschen brauchen ist einfach eine Struktur, also meiner Meinung
nach, ja. Und sie wollen auch ein bisschen ihre Ruhepausen
dazwischen. Ja, sie mdchten ihren Cafe das merkt man schon beim
Ankommen, das sie so, mal Ankommen und gern mal beim Kaffee
anfangen zu reden und dann auch wirklich nach der Mittagspause
merkt man ihnen die Mudigkeit doch irgendwo an.

Expertinneninterview F

Teilnehmerlinneninteressen

29

29

Also flr mich war die Einstellung schon, das sind éltere Menschen,
die haben einfach andere Bedurfnisse als junge und die wissen auch
schon viel, ja. Also von dem her sind da auch Experten die da sitzen
die selber Kinder erzogen haben und das war ein ganz wichtiger
Punkt fir mich namlich auch mich als meine Person zu sehen und
einfach zu vermitteln was jetzt neues gibt ja, was jetzt neue Theorie
ist aber sehr wohl auch ihnen die Mdglichkeit zu geben, von sich aus
zu erzahlen.
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Eigentlich nein die GroRReltern, die sich auf so ein Seminar
einlassen, die kommen ja auch mit einer bestimmten oder gewissen
Voraussetzung. Ahm sie wollen ja auch vielleicht an etwas erinnert
werden. Im Hinterkopf tragen sie mehr. Und &hm ich bin dann immer
sehr glucklich wenn die Leute von mir weggehen und sagen mein
Gott na war das jetzt schon, mein Gott na, was hamma uns denn
jetzt wieder erinnert. Ahm ja das passt.

Expertinneninterview S

Teilnehmerlnneninteressen

61

61

Im Endeffekt &h agier ich dann so, dass ich schau in der Gruppe
was es noch braucht.
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Also ich glaub, das erste was mir jetzt einfallt ist sie brauchen, dass
ich sie als Referentin versteh.
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Ja, dass ich versteh wo ihre Note sind oder was sie brauchen.
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Ah sehr viel Beispiele. Also ich glaub ich bau meine Seminare
generell ganz ganz viel mit meinen Lebenserfahrungen, mit meinen
Beispielen oder was ich mit meinen eigenen Kindern mit meinen
Tochtern den Enkelkindern sei es als Kindergarten- Hortpadagogin
in meiner Berufstatigkeit erlebt hab auf. Und &hm ich glaub das
macht immer wieder ein Seminar aus. Meistens kommt das immer
wieder im Feedback bei Jung genauso aber bei den GroR3eltern noch
doppelt auch bei den Mannern die dabei sind, 8hm ja ,von dem
nehmen wir uns etwas mit von diesen Erfahrungen®.
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Ah wie habe ich es wollen, dass man mit mir umgegangen ist,
denkts amal zurtick, schauts amal wie wars wie ich jemand
kennengelernt hab, wie ich dann verliebt war oder meine Familie
gegrundet hab, wollte ich, dass man sich da einmischt?
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Ja, also ich versuch sie zum Nachdenken zu bekommen.
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