Katholische Kirche Karnten

Mit Jesus Christus den Menschen nabe sein

28. April 2015
Statusbericht von Vizekanzler Mag. Burkhard Kronawetter
zum Strategischen Leitbildziel Nr. 10

ZIEL 10: Wir wissen um die Notwendigkeit von Verdnderung im Leben u. sehen Ent-
wicklung als groBe Chance. Um uns darin zu férdern und auch verbindlich zu formen,
wollen wir einen wertschidtzenden Umgang miteinander pflegen und mit Hoffnung in
einer erneuerten Kirche arbeiten.

Bildungsprogramme fiir alle (gewaltfreie Kommunikation, Beziehungskultur, Team-
building).

Fir die Implementierung von entsprechenden Bildungsprogrammen, die die Erreichung
dieses Zieles férdern, wurde ein Grundlagenpapier fiir die Etablierung einer Stelle fiir Per-
sonalentwicklung durch das zustandige Personalreferat erarbeitet. Die weiteren Schritte
zur Besetzung dieser Stelle wurden beauftragt.

Zustandigkeit: Personalreferat, die Umsetzung sollte mit Hilfe einer neuen Stelle fir Per-
sonalentwicklung erfolgen. Anforderungsprofil und Aufgabenbeschreibung wurden er-
stellt, Ausschreibung und Auswahl durchgefiihrt, aber kein/e geeignete/r Kandidat/in ge-
funden.

Begleitung auf breiter Basis, transparentes Konfliktmanagement und Préavention,
Konfliktlotsen im Betrieb.

Da Veranderungen haufig auch zu voriibergehenden Konflikten fihren, wird ein Vorschlag
fir die Implementierung von Konfliktlotsen erarbeitet.

Sollte in die Personalentwicklung integriert werden. Der Vorschlag zu den Konfliktlotsen
wird Uberarbeitet.
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