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Faire Arbeitsbedingungen fiir alle.
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Billig ist doch zu teuer.
Faire Arbeitsbedingungen
ftr alle.

Zur 58. Aktion Familienfasttag

»Faire Arbeitsbedingungen fiir alle“ ist unsere heurige
Forderung, denn faire Arbeit ist ein Menschenrecht.
Jeder Mensch hat laut Artikel 23 der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte ein Recht auf Arbeit,
auf freie Berufswabhl, auf gerechte Arbeitsbedingun-
gen, auf Schutz vor Arbeitslosigkeit, auf gerechte
Entlohnung und auf Vereinigungsfreiheit.

Die Realitat der Arbeit sieht jedoch anders aus: 917
Millionen Menschen weltweit verdienen weniger als
zwei US-Dollar am Tag, 459 Millionen sogar weniger
als 1,25 Dollar (ILO 2010, 2008). Sie haben zwar
Arbeit, konnen davon aber nicht leben. Die Kluft
zwischen dem Globalen Norden und dem Globalen
Siiden, zwischen Gewinnerlnnen und Verliererlnnen
der Globalisierung, wachst weiterhin. Auch in Landern
des Globalen Nordens schreitet die Prekarisierung
der Arbeit voran: Soziale Rechte werden abgebaut,
immer mehr Menschen kdnnen sich und ihre Familie
von ihrer Arbeit nicht mehr ernahren.

Globalisierung verstarkt informelle
Wirtschaft und rechtlose
Arbeitsbedingungen

Weit grofRer ist jedoch die Anzahl der Menschen, die
nicht im formellen, sondern im informellen Sektor
arbeiten: ohne Arbeitsvertrag, ohne oder nur mangel-
hafter arbeits- und sozialrechtlichem Schutz, schlech-
te Bezahlung. Weltweit sind etwa 1,8 Milliarden (60%)
Beschiftigte im informellen Sektor tatig. Zahlt man
die Arbeitenden im landwirtschaftlichen Sektor hinzu,
sind es ca. 9o Prozent. (OECD, 2009)

Wiahrend in den OECD*-Staaten der Anteil des infor-
mellen Sektors nur etwa 15 Prozent ausmacht, sind es
in den meisten Staaten Afrikas, Asiens und Latein-
amerikas haufig weit iiber 50 Prozent. In fast allen
afrikanischen Staaten siidlich der Sahara wird von
einer Quote von rund zwei Drittel ausgegangen. Laut
ILO (International Labour Organisation) sind in Indien
sogar 93 Prozent aller Beschaftigten in der informellen

Wirtschaft tatig. Frauen sind in der informellen Wirt-
schaft mit 6o Prozent iiberproportional vertreten.

Die Globalisierung verstarkt die Zunahme des infor-
mellen Sektors. Kapital, die Produktion von Waren
und Arbeitskraft sind immer weniger an einen Ort ge-
bunden. Transnationale Konzerne, aber immer mehr
auch kleinere — vormals nationalstaatlich verankerte —
Unternehmen, verlagern ihre Produktion in ,,Billig-
lohnlander” und verlegen ihre Standorte auch inner-
halb der ,,Billiglohnlander“. Ihr Ziel ist es, moglichst
niedrige Lohne zu zahlen, sich Arbeitsrechten oder
Umweltauflagen nicht beugen zu miissen. Wahrend
die informelle Wirtschaft in Kleinstbetrieben wachst,
schafft sich die formelle Wirtschaft unterstiitzt von
Regierungen spezielle Nischen, in denen sie sich
staatlicher Kontrolle entzieht. Multinationale Konzer-
ne und ihre Zulieferer agieren in weltweit entstehen-
den Freihandelszonen, in denen haufig auch die
grundlegenden Arbeitnehmerlnnenrechte de facto
auBer Kraft gesetzt und Gewerkschaften nicht Fuf3
fassen konnen.

Wahrend wir in Osterreich und Europa von den
billigen Produkten profitieren, werden in den Landern
des Globalen Siidens Mensch und Natur ausgebeutet.
Denn die Verlagerung der Produktion in ,,Billiglohn-
lander“ bedeutet zwar wirtschaftliches Wachstum,
aber nicht automatisch menschliche Entwicklung. So
herrschen nicht nur im gro3en landwirtschaftlichen
Sektor menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen,
sondern auch in der Industrie. In beiden Sektoren
sind hauptsachlich Frauen beschiftigt.

Faire Arbeitsbedingungen fordern
Menschen im Globalen Norden kdnnen die Arbeits-
und Wirtschaftsstrukturen in Landern des Globalen
Siidens durch bewusstes und verantwortungsvolles
Handeln, z.B. beim Konsum stérken. Ob Textilien,
Lebensmittel oder Spielzeug — wer sich fiir fair ge-
handelte und unter menschenwiirdigen Arbeitsbe-

2 I Aktion Familienfasttag 2014

* Die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung ist eine internationale Organisation mit 34 Mitgliedstaaten, die sich der Demokratie und Marktwirtschaft verpflichtet fiihlen.



dingungen hergestellte Produkte entscheidet, unter-
stiitzt gute Arbeits- und Wirtschaftsstrukturen in den
Produktionslandern.

Eine Reihe von Organisationen und Initiativen setzt
sich dafiir ein, zum Beispiel Clean Clothes (CCK) oder
Fairtrade. Zum einen wird in den Konsumlandern ein
Bewusstsein dafiir geschaffen, dass mit der Entschei-
dung fiir ,,saubere” und ,faire“ Produkte ein kleiner,
individueller Beitrag zur Entwicklung und fiir faire
Arbeitsbedingungen weltweit geleistet werden kann.
Zum anderen werden in den Produktionslandern ent-
sprechende Strukturen fiir faire Arbeitsbedingungen
und fairen Handel gefordert.

Kampagne ,,Ihre Unterschrift gegen
Lohnsklaverei in indischen Spinnereien!*
Gewerkschaften aber auch Nicht-Regierungsorgani-
sationen setzen sich aktiv fiir faire Arbeitsbedingun-
gen ein. Durch die Mobilisierung ihrer Mitglieder und
der Offentlichkeit lassen sich Themen setzen und
mehr Aktivitat von der Politik einfordern. Die Katholi-
sche Frauenbewegung fordert mit ihrer Kampagne
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wlhre Unterschrift gegen Lohnsklaverei in indischen
Spinnereien!* die Abschaffung der sklavenédhnlichen
Arbeitsbedingungen in siidindischen Baumwoll-Spin-
nereien. Unterschriften aus Osterreich iiben Druck auf
die Regierung in Tamil Nadu aus und starken zusatz-
lich das Standing unserer Partnerorganisation Vaan
Mubhil als politische Akteurin. Und selbstverstandlich
macht die Unterschriften-Aktion auf die Situation der
jungen Frauen aufmerksam, die in den Baumwoll-
Spinnereien Indiens arbeiten.

Im Rahmen der zweijahrigen Beschaftigung mit
dem Thema ,,Billig ist doch zu teuer: Faire Arbeits-
bedingungen fiir alle!* ist dieses Heft eine Erganzung
zum Bildungsbehelf der Aktion Familienfasttag 2013.

Wir hoffen auch heuer auf Ihre tatkréftige Unter-
stiitzung und Mitarbeit fiir die Starkung der Frauen in
Asien, Lateinamerika und Afrika!

Ruth Ankerl
Aktion Familienfasttag —
Mitglied der Geschdiftsfiihrung der kfbd

Die Spenden fiir die Aktion Familienfasttag kommen ausgewdhlten und gut begleiteten Projekten zugute. Wenn Materialien der
Aktion verwendet werden, bitten wir darum die im Rahmen der Aktivitditen gesammelten Spenden der Aktion Familienfasttag
zukommen zu lassen. Die internationale Bankverbindung des Spendenkontos der Aktion Familienfasttag der Katholischen
Frauenbewegung Osterreichs lautet auf: IBAN AT866000000001250000 BIC: OPSKATWW
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/wei Madchen,
ein Schicksal

Rohini und Chermakani waren Arbeiterinnen in einer
Baumwoll-Spinnerei, weil die Familiensituation es verlangte.

Rohini

von Laura Holzer

ohinis Vater hatte keinen festen Job, wahrend ihre

Mutter und ihr Bruder als Tagelohner mageres
Geld verdienten. Am 12. Janner 2010 — Rohini war ge-
rade erst 16 Jahre alt — wurde sie an eine Baumwoll-
spinnerei nahe Coimbatore vermittelt. Der Vertrag
versprach ihr nach drei Jahren Arbeit einen Lohn von
60 000Rs (770 Euro).

Chermakanis Situation gestaltete sich dhnlich:
Der Vater alkoholkrank. Die Mutter konnte als Tage-
lohnerin in der Landwirtschaft kaum ausreichend
Geld fiir die Familie verdienen.

Chermakani wurde ebenfalls von Premalatha, einer
Anwerberin die pro angeworbenes Madchen 1000 Rs
(13 Euro) Provision bekommt, an die Baumwollspinne-
rei in Kuniyamuthur vermittelt. Ihr Vertrag verlangte
ein Jahr Arbeit fiir ein Gehalt von 20 000 Rs (257 Euro).

Chermakani

Der Alltag der beiden Madchen war hart: Wohnen
mussten sie direkt am Gelande der Spinnerei. Wenn
Rohini und Chermakani nach ihren iiber 12 Stunden
langen Schichten endlich Schlaf finden durften, war
dieser unruhig und kurz. Zur nachsten Schicht wurden
sie mit kaltem Wasser und Gewalt geweckt.

Verbale und kérperliche Ubergriffe sowie sexuelle
Belastigung durch die Aufpasser waren an der Tages-
ordnung.
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Von dem versprochenen Lohn erhielten Rohini und
Chermakani nicht einmal die Halfte. Die Manager der
Baumwollspinnerei begriindeten dies mit Abziigen
fiir Mahlzeiten und Unterkunft. Kein Wochenende,
von Urlaub ganz zu schweigen. Fragten die Madchen
nach einer Pause aufgrund von Menstruationsbe-
schwerden, gab es bestenfalls eine Tablette. Als
Chermakani einmal doch ins Spital durfte, musste sie
die Kosten selber iibernehmen. Zusatzlich bezahlte
sie die Reisekosten fiir ihre Aufpasser aus der Baum-
wollspinnerei.

Als die Situation unertraglich wurde, bettelte Cher-
makani ihre Mutter nach zehn Monaten an, sie zuriick
nach Hause zu holen. Diese drohte der Vermittlerin
mit der Polizei, wenn sie ihre Tochter nicht zuriick-
bréachte. Heute arbeitet sie wieder als Tagelohnerin in
einer Baumwollspinnerei, lasst verbalen Missbrauch,
Demiitigungen und mehr {iber sich ergehen. Sagen
will sie nichts, denn ihre Familie braucht die Unter-
stiitzung.

Rohini entkam dem Gefangnis, wie sie die Baum-
wollspinnerei selbst bezeichnete, nach eineinhalb
Jahren sklavenhafter Arbeit. Ein paar ihrer Kollegin-
nen hinterlieen dem Bezirkshauptmann eine Notiz
mit Namen von Aufpassern, die sie misshandelt
hatten, und Hinweisen auf die unmenschlichen
Arbeitsbedingungen. Daraufhin lief} dieser die Spin-
nerei schlieen. Rohini und ihre Kolleginnen durften
nach Hause zuriickkehren. Erinnert wird Rohini
taglich an die Baumwollspinnerei: Kopfschmerzen,
Atemst6rung und unregelmaBige Menstruationen
sind nur einige Folgen der schrecklichen Zeit.

Um andere Opfer des sogenannten ,,Sumangali-
Schemes* zu unterstiitzen, riefen Rohini, Chermakani
und andere Madchen mit Hilfe von Vaan Muhil ein
Forum ins Leben. Sie treffen einmal in zwei Monaten
zusammen, um gegen das ,,Sumangali-Scheme* in
landlichen Gegenden anzukampfen.
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In Baumwollfabriken Siidindiens arbeiten
junge Frauen, die von einem besseren Leben
traumen und ein schlechteres bekommen

»Sumangali“ heift:

gliicklich verheiratete Frau
»Sumangali“—auf Tamil: ,,das Leben einer verheirate-
ten Frau, die gliicklich und zufrieden ihre Tage ver-
bringt*“ —ist ein Euphemismus fiir eine moderne Form
der Schuldknechtschaft junger Frauen und wurde vor
tiber 10 Jahren von grof3en Spinnereien, Stofffabriken
und Kleidererzeugerinnen in der Region Coimbatore
und Tiruppur in Tamil Nadu eingefiihrt. Ironischerweise
verwenden diese Grof3betriebe den gleichen Begriff, um
junge Frauen aus siidlichen Distrikten anzulocken und
mit 3- bis 4-jahrigen Arbeitsvertragen auszubeuten.

Tamil Nadu ist Zentrum der
Textilindustrie Indiens

Im Bundesstaat Tamil Nadu hat sich der Grof3teil der
indischen Textilindustrie angesiedelt. 60% der indi-
schen Exporte gehen von hier weg. Mittelpunkt der
Textilindustrie ist die Stadt Tirupur. Die einst fiir indi-
sche Verhaltnisse kleinere Stadt, ist durch die boo-
mende Textilindustrie explosiv gewachsen. Heute
leben hier mehr als 3 Millionen Einwohnerlnnen, aller-
dings ohne die entsprechende Infrastruktur. Immer
noch wandern viele Menschen aus den umliegenden
Dorfern, aber auch Mitgrantinnen aus vielen Bundes-
staaten auf der Suche nach Arbeit in der Textilindustrie
nach Tirupur. Etwa 500 000 Menschen arbeiten hier. Es
gibt Grof3betriebe mit mehr als 10 ooo Arbeiterinnen,
aber auch viele kleine Heimbetriebe in Hinterhéfen.

»T1-Shirt City“ liefert nach

Europa und Nordamerika

Tirupur wird auch ,,T-Shirt City“, die ,,T-Shirt Stadt*,
genannt. Denn aus Tirupur werden T-Shirts, Unter- und
Nachtwasche an fast alle Handelsunternehmen in Eu-
ropa und Nordamerika geliefert. Um Tirupur herum
sind etwa die Halfte der indischen Spinnereien ange-
siedelt. Mehr als 1600 Spinnereien, davon etwa 50%
GroBBbetriebe, dazu kommen ca. 5850 weitere Textilfa-
briken, zum Grof3teil Ndhereien, aber auch Farbereien,
Druckereien, Stickereien und sonstige Textilbetriebe.

Hoffnung auf ein besseres Leben

In den umliegenden Dorfern und in den Nachbarstaa-
ten von Tamil Nadu kennt jede und jeder jemanden,
oder hat von jemanden gehort, die sich in Tirupur ein
besseres Leben erarbeitet hat. Das machen sich die
Anwerbenden fiir das ,,Sumangali-Scheme* zu Nutze,
wenn sie mit Autos, Flyern, Plakaten in die Dorfer

kommen, um junge Frauen und Madchen anzuwerben.
Sie gehen gezielt auf die Armsten im Dorf zu, vor allem
die Dalits (Unberiihrbaren) und kédern die Familien
mit allerlei Versprechungen. Das Leben in den Dorfern
ist sehr hart. Die meisten besitzen kein oder nur wenig
Land. Es reicht nicht, um die Familie satt zu kriegen.
Die Madchen miissen sich schon im jungen Alter um
die Hausarbeit kimmern. Die Eltern sind froh, wenn
sie eine/n Esserln weniger haben und das Brautgeld
fiir die Tochter ist in den ganz armen Familien ein
grofBes Problem. Da ist es verstandlich, dass Eltern
verlockende Angebote von vertrauenserweckenden
Personen fiir die Ausbildung der Madchen annehmen.

Was treibt Madchen und junge Frauen

in die ausbeuterische Arbeit?

Die Madchen kommen hauptsachlich aus der Gruppe
der Dalits. Materielle Not und mangelnde Chancen,
alleinerziehende Eltern, kein oder ein extrem niedri-
ges bzw. unsicheres Einkommen der Eltern treibt die
Madchen und jungen Frauen in die ausbeuterische
Arbeit in den Baumwollspinnereien. Die Eltern haben
auch wenig Zugang zu 6ffentlichen Férderprogram-
men (wie etwa Mikrokrediten) und wissen kaum iiber
Beschwerdemechanismen bei Gericht Bescheid. Die
Madchen haben meist keinen Zugang zu Bildung.
Wenn Eltern die Bildung ihrer Kinder iiberhaupt unter-
stiitzen, dann werden zuerst die S6hne geférdert.
Haufig werben auch andere Arbeiterinnen fiir eine Pra-
mie andere Madchen und junge Frauen an. Sie bieten
eine sichere, beschiitzte und saubere Unterkunft und
drei gute Mahlzeiten am Tag, statt taglich Reisschleim
zu Hause. Und sie zeichnen ein Bild von Freiheit: Fern-
sehen und Freizeit mit Gleichaltrigen Madchen klingen
verlockender als die hdusliche Fronarbeit zuhause.

Die Realitdt: leere Versprechen

120 000 Méddchen und junge Frauen arbeiten unter dem
»Sumangali-Scheme* rund um Tirupur: Sogenannte
,JArbeitsvermittlerinnen“ werben in den armsten Fami-
lien in den Dorfern. Sie versprechen, dass ihre Téchter
eine Ausbildung in der Spinnerei absolvieren kénnen.
Nach Vertragsende von meist 3 oder 4 Jahren wird ein
Bonus in Aussicht gestellt, der fiir ihre Mitgift reicht.
Auf3erdem versichern sie, dass die Madchen und jun-
gen Frauen in einem beschiitzten Umfeld leben und gut
versorgt sind. Denn die Eltern befiirchten, ihre Téchter
kdnnten zu Mannern Kontakt haben. Doch die Realitdt
zeigt, dass es sich nur um leere Versprechen handelt:
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¢ Ausbeutung statt Ausbildung

Es braucht keine Ausbildung fiir die Tatigkeit in der
Spinnerei. Zum Erlernen der Handgriffe brauchen die
Madchen und jungen Frauen hdchstens drei Tage. Die
sogenannte Ausbildung gibt den Eltern und den Mad-
chen das Gefiihl, etwas fiir ihre Zukunft, mit Blick auf
die Heirat, zu tun. Die Realitat ist Schuften bis zur
Erschopfung. In vielen Spinnereien werden 90% der
Beschaftigen als ,,Lehrlinge* gefiihrt.

e Schuften statt menschenwiirdiger Arbeit
12-Stunden-Schichten sind die Regel. Hinzu kommen
oft Uberstunden und Nachschichten ohne jegliche
Zuschlage. Pausen gibt es nur unregelmafig bis gar
nicht. In 6-Tage-Wochen, bei Engpassen 7 Tage die
Woche, schuften die Madchen und jungen Frauen in
den Spinnereien.

¢ Die Unterkunft: eng, dreckig, stickig, laut

Die jungen Frauen und Madchen werden in iiberfiillte,
stickige und laute Massenunterkiinfte gepfercht.
Statt der versprochenen guten Unterkunft mit richti-
gen Badezimmern und Toiletten mangelt es an
Waschgelegenheiten und Hygiene. Die Arbeiterinnen
schlafen oft in Schichten und miissen an ihren freien
Tagen, anstatt sich auszuruhen, die notwendigsten
Reinungsarbeiten ihrer Quartiere selbst vornehmen.

¢ Hostels wie Gefdngnisse

In den Hostels gleichen die Mddchen und jungen
Frauen eher Gefangenen als Beschiitzten. Eingezaunt
mit Stacheldraht und bewacht entsteht der Eindruck,
dass die Madchen und jungen Frauen vielmehr vom
Verlassen des Fabrikgelandes abgehalten werden
sollen, als mogliche Eindringlinge abzuwehren. Nur in
Begleitung des Aufsichtspersonals diirfen die Mad-
chen und jungen Frauen das Gelande verlassen.

o Sexuelle Ubergriffe statt behiiteter Tochter

Die Sorge der Eltern um die Unschuld ihrer Tochter ist
durchaus berechtigt. Denn am Arbeitsplatz selbst
kommt es immer wieder zu sexuellen Ubergriffen,
besonders wahrend der Nachtschichten und zwar
durch das Aufsichtspersonal.

¢ Schlafmangel statt Erholung

In den engen Schlafsalen der Hostels, haben die
jungen Frauen und Madchen iiberhaupt keine Privat-
sphdre. Durch die standige Arbeitsiiberlastung und
die kaum vorhandene Erholungszeit, leiden sie unter
Miidigkeit und Schlafmangel.

¢ Das wenige Essen wird vom Lohn abgezogen
Wer zu spét von der Schicht kommt oder langer ar-
beiten muss hat sich mit den Resten der Mahlzeiten
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zu begniigen. Oft ist dann nur noch ein wenig Reis
tibrig. Daher ernahren sich die Arbeiterinnen einseitig
und leiden unter Mangelerscheinungen. Trotzdem
werden die Kosten fiir Kost und Logis vom monatli-
chen Lohn abgezogen.

e Arbeit die krank macht

Staubig, heifd und stickig ist es in den Fabrikhallen.
Unter der Arbeitszeit sind Toilettenbesuche be-
schréankt. Pausen werden wenn {iberhaupt, nur un-
regelmaBig gestattet. Wahrend der Arbeit werden
die jungen Frauen und Madchen mit verbalen und
physischen Ubergriffen eingeschiichtert. Arbeits-
unfille durch Ubermiidung sind die Folge. Kranken-
hausaufenthalte miissen selbst bezahlt werden. Bei
Arbeitsunfahigkeit verlieren die Arbeiterinnen jeden
Anspruch auf die Bonusauszahlung oder irgendeine
Form der Entschadigung.

e Hungerlohn

Theoretisch belauft sich der Lohn der Arbeiterlnnen
auf 10 bis18 Euro pro Monat. Abziiglich der Kosten fiir
Mabhlzeiten und Unterkunft bleibt ihnen meist nur die
Halfte dieses Betrages (ibrig. Dieses Geld schicken
sie meist nach Hause, um zum Familieneinkommen
beizutragen.

e Kein Urlaub

Haufig haben die Arbeiterinnen nur ein bis drei freie
Tage (Sonntage) im Monat. Die Besuche der Eltern
sind auf einen Tag und zwei Stunden pro Monat be-
schrankt und nur unter Aufsicht gestattet. Das Gelande
diirfen die Madchen und jungen Frauen nur in Be-
gleitung eines Wachmannes verlassen. Bei Besuchen
der Familie im Heimatdorf wird ihnen verboten, iiber
die Arbeit zu sprechen.

¢ Ausbildungsbetrug

Keinen Bonus erhalten die Madchen und jungen Frauen
bei Abbruch der ,,Ausbildung®, bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses durch einen Arbeitsunfall oder
wenn Fehlzeiten nicht abgearbeitet werden. Die
Arbeitgeberlnnen lassen sich immer neue, fadenschei-
nige Ausreden einfallen, um den Bonus nicht zahlen
zu miissen. Es werden auch Arbeiterinnen nach Ende
des Vertrages nach Hause geschickt, mit dem Verspre-
chen, dass das Geld in den nachsten Tagen nachge-
sendet wird. Tatsachlich kommt es aber nie, oder nur
die Halfte des versprochenen Bonus wird ausgezahlt.

(Quelle: Vortrag von Renate Surminski/ Terre des
Hommes Deutschland: Das Sumangali-Schema.
Arbeitsbedingungen in der Textilindustrie Siidindiens.
Multiplikatorinnenseminar der kfb/Aktion Familien-
fasttag 11/2012)



Projektsteckbrief ?
Anwaltschaft zu Arbeits- L
bedingungen von jungen Frauen in
der Textilindustrie — Sumangalis

Projektnummer: 317.600-F13/00118 KF

Lénderinformationen zu Indien

Flache: 3.287.263 km?

Einwohnerlnnen: 1.236.687.000 (2013); 365/km?
Hauptstadt: New Delhi

Amtssprachen: Hindi, Englisch, 22 weitere Regionalsprachen
Widhrung: Indische Rupie (iR)

Lebenserwartung: 67,14 Frauen: 68,33/ Manner: 66,08 (2012)
(0: 79,91, Frauen: 82,97/ Manner: 77 (2012)

Human Development Index: 136 (0: 18)

Gender Inequality Index: 0,610 (0: 0,102)

International Human Development Indicators. UNDP 2013
Fischer Weltalmanach, S. Fischer Verlag GmbH Frankfurt am Main 2013

»Vaan Muhil“ heif3t: bewolkter Himmel ...

Gegen diese Missstande macht die kfb-Partnerorga-
nisation Vaan Muhil mobil. Sie hat bereits mehrere
Kampagnen in Siidindien gegen Folter und fiir Men-
schenrechte durchgezogen. 2011 hat sie eine Studie
zu den Arbeitsbedingungen in der Baumwollindustrie
in Stidindien vorgelegt. Jetzt tibernimmt Vaan Muhil
die rechtliche Vertretung von Opfern bei groben
Ungerechtigkeiten im ,,Sumangali-Scheme*.

Die Arbeitgeberlnnen werden auf Entschadigung
geklagt. AuBerdem organisiert Vaan Muhil Work-
shops, in denen sie Regierungsvertreterinnen
Beispielfalle vorstellt.

Human Development Index (HDI)

Der ,,Human Development Index (HDI)“ ist eine Messzahl
fiir den Entwicklungsstand eines Landes und setzt sich
aus drei Komponenten zusammen: Lebenserwartung,
Ausbildung und Kaufkraft. Dabei bleiben jedoch die
sozialen Disparitaten und Einkommensunterschiede, die
es in den Landern gibt, weitgehend unberiicksichtigt,
auch unterscheidet der HDI nicht zwischen Stadten und
landlichen Gebieten. Der ,,Human Development Report*
wird von den Vereinten Nationen (UNDP) jahrlich verof-
fentlicht. (bpb — Bundeszentrale fiir politische Bildung,
www.bpb.de)
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Langfristig fordert Vaan Muhil, das ,,Sumangali-
Scheme*“ abzuschaffen. Auf dieses Ziel hin arbeitet
Vaan Muhil mit anderen zivilgesellschaftlichen
Organisationen und Gewerkschaften zusammen und
holt sich die Unterstiitzung der Medien.

Die kfb-Partnerorganisation Vaan Muhil wurde
bereits bei der Aktion Familienfasttag 2013 vorgestellt.
Nahere Informationen zum Projekt ,,Anwaltschaft
zu Arbeitsbedingungen von jungen Frauen in der
Textilindustrie — Sumangalis“ finden Sie unter
www.teilen.at

Gender Inequality Index (GlI)

Der ,,Gender Inequality Index (GII)“ - Index der ge-
schlechtsspezifischen Ungleichheit — bewertet die
Teilnahme von Frauen am Arbeitsmarkt, den Grad

der Bildung, ihre Reprasentation im Parlament, die
Geburtenrate sowie die Mittersterblichkeit in welt-
weit 146 Staaten. Das Ergebnis liegt auf einer Skala
zwischen o (vollige Gleichberechtigung) und 1 (extreme
Ungleichheit).

Aktion Familienfasttag 2014 I 7
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Gegen den ,,Sumangali®-
Albtraum kampfen!

Ihre Unterschrift gegen Lohnsklaverei in indischen Spinnereien!

ie kfb-Partnerorganisation Vaan Muhil kampft in
Siidindien vehement gegen das ,,Sumangali“-
Scheme, eine Form der Lohnsklaverei. Gemeinsam

mit anderen NGOs, Gewerkschaften und Basisorgani-

sationen fiihrt Vaan Muhil eine Kampagne durch, die
den Arbeitsminister von Tamil Nadu auffordert, das
»Sumangali“ -Scheme gesetzlich zu verbieten.

Die kfb unterstiitzt diese Kampagne auch hier und
sammelt Unterschriften in Osterreich. Wir lehnen die
herrschenden Produktionsbedingungen in der indi-
schen Textilbranche ab. Jene Frauen, die unsere
Kleidung produzieren, haben ein Recht auf ordent-
liche Arbeitsbedingungen und auf gerechte Léhne!

i)

 silps oo

Unterstiitzung erhalt die kfb in ihrem Kampf um
faire Arbeit vom Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, der Clean Clothes Kampagne, der Dreikonigs-
aktion, der Frauensolidaritat, weltumspannend
arbeiten, Welthaus Graz und der Katholischen Arbeit-
nehmer/innenbewegung. Bis Ostern 2014 werden
Unterschriften in Osterreich gesammelt und im Rah-
men der Aktion Familienfasttag an die Partnerinnen
von Vaan Muhil tibergeben.

Unterschreiben auch Sie noch heute gegen
Lohnsklaverei auf www.teilen.at

Auch Unterschriftenlisten stehen dort als Download
bereit.

ST . W LT

© VAAN MUHIL
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Wir fordern Herrn K. T. Pachamal, Arbeitsminister des siidindi-
schen Bundesstaates Tamil Nadu auf, das ,,Sumangali Scheme*
zu verbieten. Denn es nutzt die Hoffnung Tausender mittelloser
Madchen und junger Frauen auf ein sozial abgesichertes Leben

schamlos aus. Tatsdchlich ist es eine moderne Form der

Sklavenarbeit in den Baumwollspinnereien und Textilfabriken

und zerstort das Leben dieser Madchen und Frauen.
Setzen Sie dieser ausbeuterischen Zwangsarbeit ein Ende!

We, the undersigned, request Mr. K. T. Pachamal,
Minister for Labour of the state of Tamil Nadu, South India to
ban ,,Sumangali Scheme“, the modern form of bonded labour
in spinning mills and garment units that affects the lives of
thousands of poor adolescent girls in the state.

Put an end to this exploitative, forced and bonded labour
practice!

pUlps SiPCs! uEhemmusafiigb Frhuransafigb

LRSS SeLb adrp Fdiar asTFHYOL PoPOW WPRODWNTSS SOL OF!

auMCPNCp! 18 aUZISGLULL Aual SREopsmer o Camasafd Coiiumgd Salibi!

IHRE UNTERSCHRIFT GEGEN LOHNSKLAVEREI
IN INDISCHEN SPINNEREIEN!

Your Signature against bonded labour in spinning mills and garment units in South India!

Vor- u. Nachname/Name

Anschrift/Address

Unterschrift/Signature

Schicken Sie die Liste mit Original-Unterschriften bitte bis 18.04.2014 an:
Aktion Familienfasttag

der Katholischen Frauenbewegung Osterreichs

Spiegelgasse 3/11

1010 Wien

Hinweise: Name und Adresse leserlich, méglichst in Druckbuchstaben. Das Stimmrecht darf nur einmal (nur online oder nur handschriftlich) ausgeiibt werden.
Wir behandeln lhre Daten vertraulich. Sie werden weder an Dritte weitergegeben noch fiir Werbezwecke benutzt.

Katholische
Frauenbewegung

www.teilen.at

IEGEL




Gegen den ,,Sumangali“-Albtraum kampfen!

»ES war wie in einem Gefangnis*, erzdhlt Rohini von ihrer Zeit in der
Baumwollspinnerei in Coimbatore, dem siidindischen Zentrum der Textilindustrie.

Rohini war 16, als sie angeworben wurde. 770,~ Euro ver-
sprach man ihr nach Erfiillung des Vertrags. Ein verlocken-
des Angebot, denn als junge Dalit-Frau aus einer mittellosen N o OIS BaiitiLie !

Tagelohner-Familie aus dem von Armut gepragten Siiden von y 7 5ulps 9‘5"55]{”"&3' f 7
Tamil Nadu ist Rohinis Aussicht auf ausreichendes Einkommen L QI eEAHGIL! dgssny Swsswb
und eine Ehe gering. Aber nur eine verheiratete Frau wird ge- ; %"“3‘ i, S T
sellschaftlich anerkannt, ist eine ,,Sumangali“ — eine gliicklich AR ' T

verheiratete Frau.

Diesen Umstand niitzen Baumwoll-Fabrikantinnen aus und
stellen den ,,Sumangali“-Arbeiterinnen Léhne in Hohe einer
passablen Mitgift in Aussicht. Doch die Realitdt ist erniich-
ternd: 12-Stunden-Schichten, kein Wochenende, kein Urlaub,
standige Uberwachung, Gewalt und Demiitigungen, unzurei-
chender Arbeitsschutz und notdiirftige medizinische Versor-

&

© VAAN MUHIL
n >

gung. Lebenslange Gesundheitsschdden sind die Folge. Die schaffen. Leistet Aufklarungsarbeit und bewirkt ein Umdenken
meisten werden noch vor Ablauf der Vertrage gekiindigt und auf politischer Ebene. Gemeinsam mit anderen NGOs und
fallen um die Pauschale um. Geschétzte 100.000 bis 150.000 Gewerkschaften hat Vaan Muhil eine Unterschriftenkampagne
junge Frauen sind derzeit in Tamil Nadu als ,,Sumangali“- zur Abschaffung des ,,Sumangali-Scheme*“ lanciert. lhr Ziel:
Arbeiterinnen beschiftigt. Lohnsklaverei muss verboten werden!

Sich gegen dieses System der Erniedrigung zu wehren, er- Die kfb sammelt Unterschriften in Osterreich. Wir lehnen
fordert Mut: Doch Kolleginnen von Rohini zeigten die Spinnerei die herrschenden Produktionsbedingungen in der indischen
beim Bezirkshauptmann an. Sie nannten jene Aufpasser, die Textilbranche ab. Jene Frauen, die unsere Kleidung produzieren,
sie gefoltert hatten, und beschrieben die schlimmen Arbeits- haben ein Recht auf ordentliche Arbeitsbedingungen und auf
bedingungen. Daraufhin wurde die Baumwollspinnerei ge- gerechte Lohne! Unterstiitzung erhdlt die kfb in ihrem Kampf
schlossen. Die ,,Sumangali“-Arbeiterinnen waren befreit, doch  um faire Arbeit vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund, der
den versprochenen Lohn bekamen sie bis heute nicht. Clean Clothes Kampagne, der Dreikdnigsaktion, der Frauen-

solidaritat, weltumspannend arbeiten, Welthaus Graz und der
Unterstiitzung erhalten die ,,Sumangali“-Arbeiterinnen von  Katholischen Arbeitnehmer/innenbewegung.
der kfb-Partnerorganisation Vaan Muhil. Die unabhangige
NGO engagiert sich seit 1996 erfolgreich in Menschenrechts- Unterschreiben auch Sie noch heute gegen Lohnsklaverei!
fragen im stidindischen Bundesstaat Tamil Nadu. Seit 2009 be-  Bis zum Start der Aktion Familienfasttag der kfb6 am Ascher-
schaftigt sie sich mit der Lohnsklaverei unter dem Deckmantel  mittwoch 2014 wollen wir mindestens 5.000 Unterschriften

»Sumangali-Scheme*“. Sie macht auf die untragbaren Arbeits- sammeln. Diese werden wir gemeinsam mit unseren Koopera-
bedingungen in den Baumwollspinnereien und der Textilindus-  tionspartnerinnen unserer Partnerorganisation Vaan Muhil
trie aufmerksam. Vertritt ,,Sumangali“-Arbeiterinnen fiir Ent- tibergeben. Vaan Muhil wird so noch starker und vehementer
schadigungszahlungen vor Gericht, um Prazedenzfalle zu im Kampf gegen Lohnsklaverei auftreten konnen.

Diese Kampagne wird von folgenden Kooperationspartnerinnen unterstiitzt:

Clean
Clothes Welthaus s soann KCAB

e= KATHOLUISCHE ARBETTMEHAMER/IMNMEN
Osterreich % BEWEGUNG CSTERREICH

Katholische —— .
kﬂ) Frauenbewegung r‘&Drelkumgsaklmn
Osterreichs L‘n Hiltswerk der Katholischen Jungschar



Menschenwiirdige Arbeit |

Decent Work

Menschenwiirdige, faire und gendergerechte Arbeitswelten

Claudia Dal Bianco und Nina Hechenberger
(Frauensolidaritdt)

Was bedeutet der Begriff ,,Decent Work“?
»Decent Work* wurde als Konzept und Agenda 1999
von der ILO (International Labour Organisation — In-
ternationale Arbeitsorganisation) eingefiihrt und ge-
fordert. Sie definiert ,,menschenwiirdige Arbeit* als
produktive Arbeit von Frauen und M@nnern unter
Bedingungen, bei denen Freiheit, Gerechtigkeit,
Sicherheit und die menschliche Wiirde gewahrt sind.
Sie beinhaltet demnach Beschaftigungsmoglichkei-
ten, die ein gerechtes Einkommen sichern, mit Sicher-
heit am Arbeitsplatz und einer sozialen Absicherung
der Beschiftigten und ihrer Familien verbunden sind,
bessere Aussichten auf eine personliche Weiterent-
wicklung bieten und die soziale Integration fordern.
Dariiber hinaus geben sie den Menschen die Moglich-
keit ihre Anliegen vorzubringen, sich gewerkschaft-
lich zu organisieren und an den fiir ihr Leben relevan-
ten Beschliissen mitzuwirken. Sie garantieren allen
Chancengleichheit und Gleichbehandlung.

Wer oder was ist die ILO

(International Labour Organisation)?

Die ILO begann ihre Tatigkeit am 11. April 1919 auf der
Friedenskonferenz in Versailles. Sie war urspriinglich
eine standige Einrichtung des Volkerbundes mit dem
Ziel der Sicherung des Weltfriedens auf der Grund-
lage sozialer Gerechtigkeit. Entstanden ist sie aus
einer Forderung der sozialdemokratischen Amster-
damer Gewerkschaftsinternationale. Sie ist demnach
eine Sonderorganisation der Vereinten Nationen, die
damit beauftragt ist, soziale Gerechtigkeit sowie
Menschen- und Arbeitsrechte zu fordern.

Der ILO zufolge bezieht sich die Agenda zu ,,Decent
Work* und den damit in Zusammenhang stehenden
so genannten Kernarbeitsnormen (Core Labour Stan-
dards - CLS) auf alle erwerbstitigen Arbeiterlnnen —
unabhdngig davon, ob sie in der formellen oder infor-
mellen Wirtschaft angesiedelt sind. Die vier
Kernarbeitsnormen beinhalten das Verbot von
Kinder- und Zwangsarbeit, Vereinigungsfreiheit,
Tarifverhandlungen, Nichtdiskriminierung am
Arbeitsplatz und Gleichbehandlung.

Gangige Praxis ist jedoch, dass Madchen ,,alter*
gemacht werden und somit nicht unter das Verbot von
Kinderarbeit fallen. Auch die Vereinigungsfreiheit
wird oftmals unter Androhung von Entlassung be-

schrénkt. Und es ist {iblich, dass Tarifverhandlungen —
wenn sie {iberhaupt zugelassen werden mit der Aus-
rede auf den ,,Marktdruck* abgedreht werden, um
das Unternehmen ,,konkurrenzfahig“ zu halten.

Feministische Kritik an
Kernarbeitsnormen

Kritikerlnnen wenden ein, dass die ILO-Kernarbeits-
normen die dringlichen Bediirfnisse von informellen
Arbeiterinnen nicht oder nur unzureichend ber{ick-
sichtigen. Generell werden in der Debatte tiber CLS
herrschende Geschlechterverhiltnisse ignoriert, d.h.
dass Geschlechterdiskriminierung grundlegend die
Arbeitsbedingungen von Frauen in der globalen
Okonomie pragt. Wichtige Prinzipien wie das Recht
sich zu organisieren oder das Recht auf Tarifverhand-
lungen, die auch in den Kernarbeitsnormen formuliert
sind, setzen ein verbindliches Verhaltnis zu Arbeit-
geberlnnen voraus — ein Umstand, der in informellen
Arbeitsbeziehungen meist nicht gegeben ist. Fiir in-
formelle und mobile Arbeiterinnen (z.B. migrantische
oder Vertragsarbeitskréfte oder Heimarbeiterinnen,
die isoliert tatig sind) sind die Moglichkeiten, kollek-
tiv zu agieren und mit klar identifizierbaren Arbeit-
geberlnnen in Verhandlungen zu treten, vielfach
eingeschrankt.

,Core Labour Standards* stellen somit keine
universellen Standards fiir alle erwerbstatigen Ar-
beitenden dar, sondern sind vielmehr ein politischer
Kompromiss zwischen den Regierungs-, Arbeit-
geberinnen- und Arbeitnehmerinnen-Vertreterinnen
innerhalb der ILO. Unterstrichen wird dies durch die
Tatsache, dass in den CLS weder Mindestlohne noch
Arbeitszeitregelungen, soziale und gesundheitliche
Absicherung wie Kranken- und Pensionsversicherung
oder Mutterschutz abgedeckt sind. Arbeitsstandards
wie die ILO-Kernarbeitsnormen beschranken sich
demnach nur auf die Arbeit im formellen Sektor und
zielen auf eine staatliche Regulierung ab. Transnatio-
nale private Unternehmen werden hier nicht in die
Pflicht genommen. Zudem enthalt das Konzept von
,Decent Work“ keinerlei Hinweise zu marktkontrollie-
renden Mechanismen oder Sanktionsmaflnahmen bei
Verletzung von Arbeiterinnenrechten.

Was ist informelle Wirtschaft?
Informelle Arbeit ist nicht durch Arbeits- und Sozial-
gesetz registriert, reguliert oder geschiitzt. Sie ist

Aktion Familienfasttag 2014 I 11



| Menschenwiirdige Arbeit

gekennzeichnet durch geringes und unregelmaBiiges
Einkommen, lange Arbeitszeiten und den fehlenden
Zugang zu Informationen, Finanzen, Aus- und Fort-
bildung.

Bereits jetzt ist die Halfte der globalen ArbeiterIn-
nenschaft informell erwerbstatig. Eine aktuelle Studie
der OECD kommt zu dem Ergebnis, dass mit den
Auswirkungen der aktuellen multiplen Krisen diese
Anzahl bis 2020 auf zwei Drittel ansteigen wird.
Frauen sind bereits jetzt zu 60% in der informellen
Wirtschaft tatig.

Wo arbeiten v.a. Frauen?

Informell beschiftigt sind Frauen hauptsachlich:

e in Freihandelszonen - Free Trade Zones
(Sonderwirtschaftszonen)

e von zu Hause aus arbeitend (Home-based work)

e in Care-work

¢ als Hausangestellte (homeworkers).

Sonderwirtschaftszonen sind raumlich abgegrenzte
geographische Gebiete innerhalb eines Staates, fiir
die rechtliche und administrative Erleichterungen fiir
Investorinnen bestehen. Sie betreffen Zoll- und
Steuerrecht, Umwelt- und Arbeits- oder Sozialrecht.
Ziel ist fiir gewohnlich die Steigerung von in- und
auslandischen Investitionen (Z.B. in Indien — Tamil
Nadu - Textilindustrie!)

Was bedeutet Feminisierung von Arbeit?
Feminisierung wird der mit der Globalisierung, De-
regulierung und Flexibilisierung von Arbeit einherge-
hende Prozess der Ausweitung von Frauenerwerbs-
arbeit bzw. ihres Anteils an gesellschaftlicher
Gesamtarbeit beschrieben. Aktuell sind mehr Frauen
als je zuvor in den weltweiten Erwerbsmarkt integ-
riert. Abgesehen vom quantitativen Ausmaf bezeich-
net die ,,Feminisierung der Beschaftigung® aber auch
eine neue, spezifische Qualitat der Erwerbsarbeit:
Als Ausdruck eines tiefgreifenden Umbruchs in der
Arbeitswelt kennzeichnet der Begriff die Angleichung
traditioneller mannlicher Erwerbsbiografien an
bislang fiir Frauen typische Beschaftigungsformen
und -bedingungen, die durch geringe Entlohnung,
niedrige Qualifizierung und eingeschrankte Auf-
stiegschancen charakterisiert sind.

Die Zuwichse in der Frauenerwerbstatigkeit
verdanken sich vor allem zeitlich reduzierten Beschaf-
tigungsverhaltnissen — so hat sich zwar die Zahl der
Arbeitsplatze fiir Frauen erhdht, jedoch nicht deren
Beschaftigungsvolumen. Die geschlechtliche Arbeits-
teilung im Privaten und die Geschlechterungleichhei-
ten am Arbeitsmarkt stiitzen sich gegenseitig, indem
Frauen primar auf die unbezahlte Arbeit im Haushalt
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und fiir die Familie verwiesen werden und ihre
Erwerbsarbeit als ,,Zuverdienst* verhandelt wird.

Die meisten Teilzeitbeschiftigten konnen von ihrem
Gehalt nicht leben —die feminisierte Erwerbsarbeit
verunmoglicht zunehmend die Existenzsicherung.
De facto wird Erwerbsarbeit nur zwischen Frauen und
nicht zwischen Mannern und Frauen umverteilt.

Die Etablierung schlecht oder nicht abgesicherter
Arbeitsverhdltnisse trifft aber nicht alle Frauen
gleichermafien. Wie etwa das Beispiel der Haushalts-
arbeit aufzeigt, finden hierarchische Spaltungen
unter Frauen entlang von Herkunft und Klasse statt.
Gerade Migrantinnen werden in prekare Beschifti-
gungsverhaltnisse und in den informellen Arbeits-
markt abgedrangt.

Die Informalisierung der Arbeit in Nord und Siid ist
nicht unmittelbar vergleichbar, dennoch weisen sie
strukturelle Ahnlichkeiten auf. In den Sozialwissen-
schaften ist daher auch von der ,,Globalisierung der
Unsicherheit“ die Rede: immer mehr Menschen
machen demnach die Grunderfahrung existenzieller
Unsicherheit.

Zahlen zu Frauen und Arbeit weltweit

® 70% der absolut Armen sind Frauen

® 80% der Working Poor sind Frauen

e 22 Millionen Frauen haben 2009 aufgrund der Krise
ihre Arbeit verloren

e Die ILO verzeichnet einen starkeren Anstieg der Ar-
beitslosigkeit von Frauen im Vergleich zu Mannern

¢ + 50% der migrantischen Arbeitnehmerlnnen aus
Afrika und Lateinamerika sind Frauen

® + 80% der Migrantinnen aus Siid- und Siidostasien
sind Frauen

Hintergrundinformationen im Internet:
Toolkit: Globale Arbeitswelten aus Genderperspektive.
http://www.frauensolidaritaet.org/decent% 2owork/
toolkit_webversion_FINAL.pdf



© Cactus

orporacion Cactus ¢%

Die Corporacion Cactus wurde 1995 in Bogota, der Hauptstadt Kolumbiens,
gegriindet. Zu Beginn machte es sich die Organisation zur Aufgabe, fiir die

Projekt Kolumbien |

Arbeiterlnnen in der Blumenindustrie einzutreten, fiir bessere Arbeitshedingungen Corporacidn

zu kdampfen und sich fiir den Umweltschutz einzusetzen.

Seit tiber zehn Jahren unterstiitzt die Aktion Famili-
enfasttag Cactus. Anfangs wurde das Kommuni-
kationsprojekt fiir die Blumenkampagne gefordert:
Die Blumen-Arbeiterinnen erhielten Informationen
zu Ausbildungsmoglichkeiten, zu Arbeitsrecht und
Gesundheit. Die MitarbeiterInnen von Cactus erreich-
ten die Blumenarbeiterlnnen {iber lokale Radiosender
und gaben ihnen Raum, ihre Anliegen in die Offent-
licheit zu tragen. So wurde das Radio ihr Sprachrohr
und ihre Informationsquelle. Zugleich lobbyierte
Cactus fiir die Blumen-Arbeiterlnnen und unterstiitzte
freie Gewerkschaften. Vertrauen erarbeitete Cactus
sich {iber Forschung zu sozialen und 6kologischen
Auswirkungen der Blumenindustrie. Dafiir wurden

Cactus

z.B. Nachweise von Pestiziden im Wasser und der
Natur dokumentiert oder der Einsatz von Chemikalien
in Zusammenhang mit Gesundheitsschaden unter
den Arbeiterlnnen gebracht. Die Ergebnisse flossen in
verbesserte Arbeitsrechte, in Bestimmungen und
MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern ein. Von Anfang an publizierte Cactus alle
relevanten Informationen in ihrer Zeitschrift.

Inzwischen ist die Organisation zu einer Institution
fiir die Bevolkerung in der Hochebene von Bogota
(Sabana) geworden. lhr Ziel ist es, zu einer Entwick-
lung der Sabana beizutragen, bei der die Bediirfnisse
der ansassigen Bevdlkerung beriicksichtigt werden
und diese ein Mitspracherecht hat. Cactus beschaftigt
sich mit den Auswirkungen der Agrar- und Blumenin-
dustrie auf die Menschenrechte, sowie auf die wirt-
schaftlichen, sozialen, kulturellen und Umweltrechte.
Das alternative Radio ist als Informations- und Mitge-
staltungsmedium weiterhin ein wichtiges Element.

Zahlen und Fakten zu
Blumenarbeiterinnen und zur
Blumenproduktion
e Kolumbien ist:
- weltweit zweitgréBte Exporteur von Blumen
(nach den Niederlanden).
- Die Blumenindustrie generiert 182 000 Jobs.
1 Million Menschen sind auf das daraus erwirt-
schaftete Einkommen angewiesen.
- Direkt Beschiftigte 98.641—
indirekt Beschaftigte 83.533.
- 65% weibliche Arbeitskraft
-79% wird in die USA exportiert
- Exporte in der Hohe von 1.240 Mio US-Dollar (2010)
-In der Zeit von 2006 bis 2011 wurden 24.000
Arbeitsplatze gestrichen, bei gleichbleibenden
Exportmengen.
® FAIRTRADE-Rosen werden auf {iber 5o Blumen-
farmen weltweit (z.B. Kenia, Tansania, Ecuador oder
Kolumbien) angepflanzt.
¢ 2012 wurden 34,2 Mio FAIRTRADE-Stiele (Rosen) in
Osterreich verkauft.

(Quellen: Kurzfilm 2011, www.cactus.org.co
und FAIRTRADE 05/2013: ,,Fairer Handel am Beispiel Rosen*)
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»Radio ist unsere Leidenschaft*

ch heifle Zulena Le6n Botero und lebe seit sieben

Jahren in der Gemeinde Zipaquira. Bei der Organisa-
tion Cactus habe ich den Lehrgang ,,Arbeit, Gleichheit
und Entwicklung® absolviert. Diese Ausbildung fiir
Frauen gab den Anstof fiir die Griindung meiner
Organisation ,,Frauenstimmen, brechen mit dem
Schweigen*. Die urspriingliche Idee war, unser neu
erworbenes Wissen an andere Frauen weiterzugeben.
Wir haben Gesprdachsrunden in der Gemeinde organi-
siert und Veranstaltungen am 25. November, dem Tag
gegen Gewalt an Frauen, organisiert. So geben wir
den Frauen eine Stimme.

Dann haben wir begonnen, am Radioprogramm von
Cactus teilzunehmen. Urspriinglich hief} die Sendung
,Blumen, Kaffee und mehr“. Mittlerweile haben wir
das Programm umgestaltet. Heute heif3t es ,,Stimmen
der Sabana, Echos aus unserer Region®. Es war eine
wunderbare Erfahrung. Nun sehen wir Kommunikati-

Projektsteckbrief

Vernetzung von Organisationen
durch Radioarbeit in der
Hochebene Sabana de Bogota

Projektnummer: 214.000-F10/00261

Lénderinformationen zu Kolumbien

Flache: 1141 748km?2

Einwohnerlnnen: 47.704.000

Hauptstadt: Bogota

Amtssprachen: Spanisch

Wihrung: 1 Kolumb. Peso (kol$) = 100 Centavos

Lebenserwartung: 72,7 — Frauen: 76,5/ Manner: 69,1 (2007) (O: 80,4)
Human Development Index: Rang 91 (O: 18) (2013)

Gender Inequality Index: 0,459 (0: 0,102)

Quellen: International Human Development Indicators. UNDP 2013
Fischer Weltalmanach, S. Fischer Verlag GmbH Frankfurt am Main 2013

ie langjahrige Erfahrung der Organisation Cactus

hat gezeigt, dass es wesentlich ist, die Rechte der
Bevolkerung der Region zu beriicksichtigen. So kann
zu einer Entwicklung begetragen werden, die ihr Au-
genmerk nicht nur auf Export und den globalen Markt
richtet, sondern auch die Akteurlnnen beachtet.

Cactus konzentriert sich daher auf die Férderung
von sozialer Partizipation, inshesondere von Frauen
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Zulena Leén
Botero (links)
macht Radio.

on nicht mehr als etwas, das uns fremd ist, sondern

als etwas, das wir als Gemeinde mitgestalten konnen.

Radio Machen wurde zur Leidenschaft meiner
Organisation.

An dieser Veranderung teilzuhaben, hat mich be-
reichert, weil wir sie gemeinsam gestaltet haben.
Unsere Stimmen im Radio zu horen ist eine befriedi-
gende Erfahrung. Das Programm dient dazu, die
Probleme in der Gemeinde anzusprechen, die von
anderen Medien nicht thematisiert werden.

Die ,,Stimmen der Sabana“ waren wichtig, damit
wir als Frauen das Wort ergreifen. Und damit unsere
Familien, unsere S6hne, Tochter, Briider, Schwestern
uns horen und erfahren, dass es wichtig ist, die
Stimme der Frauen zu héren.

(Ubersetzung: M.Miiller-Schéffman)

und Jugendlichen. Gleichzeitig legt Cactus wert dar-
auf, soziale Organisationen in der Region zu starken
und untereinander zu vernetzen.

Die Arbeit von Cactus ist in drei Bereiche gegliedert:

1. Partizipation und Kommunikation fiir menschliche
und nachhaltige Entwicklung

2. Arbeitsbedingungen, Frauen und Agrarexporte

3. Umwelt und Erndhrungssouveranitat

© Corporacién Cactus



Vom Bildungskonzept der ,,educacién popular”
ausgehend hat Cactus mit seiner Arbeit Prozesse in
Gang gesetzt, die vielerlei Friichte tragen:

e Durch die Begleitung von Cactus und insbesondere
die Verwendung von alternativen Kommunikations-
mitteln als Bildungswerkzeuge ist es gelungen,
dass sich Menschen in der Region organisieren und
fiirihre Rechte eintreten. Insbesondere das Sozial-
forum der Sabana 2009 war hier ein wichtiger Mei-
lenstein, in welchem die Teilnehmerlnnen fiir sie
wichtige Themen betreffend Frauen, Jugendlichen,
Ernahrungssouveranitat, Bildung und Kinder
identifizierten.

Die Radiosendung ,,Blumen, Kaffee und mehr*

(,,Flores, Tinto y algo mas*) in der Sendereihe ,,Frau-

enerzédhlungen® (,,palabras de mujeres*) berichtet
tiber die Arbeitsrechte von Frauen. Diese und die
regelméiige Herausgabe des Informationsbulletins
,»Boletin Sabanerito“ trugen zur Information und
Meinungsbildung in Bezug auf die Entwicklung der
Region abseits der konventionellen Berichterstat-
tung bei.

Der ,,Internationale Tag der Blumenarbeiterlnnen*
am 14. Februar ist zu einem wichtigen Referenz-
punkt fiir die Region geworden und wird inzwischen
von den Gemeinden vollig selbstandig organisiert.
Aktive Frauenorganisationen aus verschiedenen
Gemeinden, wie ,,Frauenstimmen brechen das
Schweigen* oder ,,Frauen, Gesellschaft und Demo-
kratie“ veranstalteten Aktionen und setzten sich fiir
die Rechte der Frauen ein. So fand z.B. ein regiona-
les Frauentreffen der Sabana von Bogota statt. Ziel
war es, ein regionales Netzwerk aufzubauen, dass
sich der gemeinsam identifizierten Probleme in der
Region und ihre Auswirkungen auf Frauen annahm.
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Projekt Kolumbien |

Fiir mich soll‘s rote Rosen regnen
Hildergard Knef

Mit 16, sagte ich still:

ich will,

will grof3 sein, will siegen,
will froh sein, nie liigen.
Mit 16, sagte ich still:

ich will,

will alles oder nichts.

Fiir mich soll‘s rote Rosen regnen,

mir sollten samtliche Wunder begegnen,
die Welt sollte sich umgestalten

und ihre Sorgen fiir sich behalten.

Und spéter, sagte ich noch:

Ich mocht verstehen, viel sehen,
erfahren, bewahren.

Und spater, sagte ich noch: Ich mochte
nicht allein sein und doch frei sein.

Fiir mich soll‘s rote Rosen regnen,

mir sollten samtliche Wunder begegnen,
das Gliick sollte sich sanft verhalten,

es soll mein Schicksal mit Liebe verwalten.

Und heute, sage ich still:
Ich sollt

mich fiigen, begniigen,

ich kann mich nicht fiigen,
kann mich nicht begniigen:
will immer noch siegen.
will alles, oder nichts.

Fiir mich soll‘s rote Rosen regnen,

mir sollten ganz neue Wunder begegnen,
mich fern vom alten neu entfalten,

von dem, was erwartet, das meiste halten.
Ich will, ich will
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| Projekt Kolumbien

Rote Rosen fiir die Welt — viel Arbeit und
wenig Lohn fiir die Blumenarbeiterlnnen

Zum Valentinstag exportiert Kolumbien rund 450 Millionen Blumen in alle Welt. 15% des gesamten
Jahresumsatzes. Doch was die Arbeit in der Blumenindustrie fiir die hauptsdchlich weiblichen
Blumenarbeiterinnen ausmacht, scheint weder in einer Exportstatistik noch in der Offentlichkeit auf.

»Meine Mutter beginnt morgens um 5 Uhr und kommt
nachts um 11 Uhr wieder aus der Arbeit,“ erzahlt ein
Madchen tiber die Arbeit ihrer Mutter in der Blumen-
produktion. ,,Ich sehe sie kaum und so kiimmere ich
mich um meine vier Geschwister.*

In den Zeiten vor dem Valentinstag und vor dem
Muttertag ist Hochsaison in der Blumenproduktion.
Viele Uberstunden werden angeordnet, aber nur
selten bezahlt. Es gibt wenig Aufkldrung iiber die
gesundheitlichen Risiken im Umgang mit den Chemi-
kalien und an Schutzkleidung wird gespart. In der
Blumenindustrie sind hauptsachlich ungelernte
Arbeiterlnnen beschiftigt, die Lohne unter dem
Mindestlohn und die Arbeitsvertrdge sind unsicher.
Die Arbeiterlnnen wagen es nicht, sich gewerkschaft-
lich zu organisieren, aus Angst, ihren Arbeitsplatz zu
verlieren.

Die Hochebene ist Zentrum
der Blumenindustrie

Die ,,Sabana de Bogota“ im Departement Cundina-
marca nahe der Hauptstadt Bogota ist das dichtest
besiedelte Gebiet Kolumbiens. Mittlerweile leben

20 % der Gesamtbevolkerung des Landes in dieser Re-
gion. Sie stellt das Zentrum der Schnittblumenindust-
rie Kolumbiens dar, ist aber auch sonst eine wichtige
Industrieregion mit der Perspektive, in den Gro3raum
Bogota hinein zu wachsen. In der Region werden 31%
des BIP erwirtschaftet, es ist das Finanz- und Handels-
zentrum des Landes, Zentrum der Telekommunikation
und der Medien. Die Exporte haben sich in den Jahren
2007 — 2010 verdreifacht. Der internationale Flughafen
liegt in dieser Region, und es gibt grof3e Projekte, die
Sabana noch weiter fiir den internationalen Markt aus-
zubauen auf Kosten der ansdssigen Bevélkerung.

Leiharbeit: Arbeiten ohne Rechte

Die Arbeitsrechte werden in Kolumbien zunehmen ge-
lockert und verscharfen den Druck auf die ArbeiterIn-
nen. Frauen leiden darunter besonders: Denn sie sind
ofter arbeitslos und miissen sich deshalb mit Be-
schiaftigungen im informellen Sektor begniigen.

Zudem werden immer weniger Arbeitsvertrage direkt
abgeschlossen und die Zahl der Leiharbeitsvertrage
steigt. Die Rahmenbedingungen fiir Leiharbeiterinnen
werden in sogenannten ,,Arbeitskooperativen® fest-
gelegt. So werden den Arbeiterinnen jegliche Rechte
entzogen und Arbeitsrechte massiv verletzt. Die Bil-
dung von Gewerkschaften ist untersagt, Arbeiterin-
nen werden ohne Angabe von Griinden oder aufgrund
von Schwangerschaft oder Krankheit entlassen,
Transport — und Personalkosten werden vom Lohn ab-
gezogen, Uberstunden werden ebenso wenig wie Ur-
laub bezahlt. Es herrscht die standige Angst, den Job
zu verlieren. Leiharbeiterlnnen besitzen also keinerlei
arbeitsrechtliche Anspriiche wie sie die kolumbiani-
sche Gesetzgebung eigentlich vorsieht und kénnen
diese auch nicht bei Gericht anklagen.

Arbeiterlnnen, die sich gegen ausbeuterische Arbeits-
bedingungen zur Wehr setzen, riskieren oft unrecht-
mafRige Sanktionen ihrer Arbeitgeberlnnen. Ein
aktuelles Beispiel dafiir ist ein Betrieb des multinatio-
nalen Unternehmens Falcon in Kolumbien. Vor einem
Jahr behielt das Unternehmen mehrere Wochen Lohne
und Sozialversicherungsbeitrage von 200 Arbeitskraf-
ten ein. Als sich sieben von ihnen daraufhin gewerk-
schaftlich organisierten und bei der Geschiftsfiihrung
gegen diese Behandlung protestierten, wurden 72
Gewerkschaftsmitglieder ausgesperrt. Bisher kamen
die Verhandlungen noch zu keinem Ergebnis.
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Projekt Kolumbien — Quellen:

© Roswitha Just: Projektbeschreibung ,,Vernetzung von Organisationen durch Radioarbeit in der Hochebene Sabana de Bogota“, 201o0.

e Cactus: Proyecto ,,Comunicacion radial: una propuesta de articulacién organizacional en la regi6n de la Sabana de Bogota“, 2010

* FIAN Deutschland: Rechte der Blumenarbeiterinnen starken, Pressemeldung 02/2013; www.fian.de zuletzt abgerufen im Juli 2013

 kfb/Aktion Familienfasttag: Frauengerechte Globalisierung. Behelf zur entwicklungspolitischen Bildungsarbeit fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene. 2005
* www.latina-press.com : Pressemeldung zum Valentinstag vom 10. Februar 2012; zuletzt abgerufen im Juli 2013
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Rundenmodell fiir Frauengruppen |

Rundenmodell fiir Frauengruppen

(Dauer ca. 1-1,5 Stunden)

1. Begriilung

2. Einstieg in das Thema mit einem ,,Stummen
Dialog* (10 Min):
Auf 2-3 Flipcharts im Raum verteilt, steht jeweils der
Anfang eines Satzes wie z.B.
,Faire Arbeit bedeutet ...“:
,Als Konsumentin achte ich beim Kauf auf...“
,,Die Arbeit von Frauen hier ist...“
,Uber die Arbeit von Frauen in Indien/ Kolumbien
weifS ich...“.

Die Teilnehmerinnen werden aufgefordert, aufzuste-
hen und im Stillen die Satze auf den Flipcharts zu er-
ganzen, oder die Beitrage anderer zu kommentieren.
Bei jedem Flipchart liegen Stifte. Im Hintergrund kann
Musik abgespielt werden. AnschlieBend werden die
Flipcharts fiir alle sichtbar aufgeh@ngt.

3. Kurzinput zum Thema ,,Billig ist doch zu teuer.
Faire Arbeitsbedingungen fiir alle.“ Anhand des
Bildungsbehelfs 2013 oder des Einleitungstextes
(s.S.2-3) (10 Min)

4. )ede der Teilnehmerinnen erhalt eine Kopie eines
der folgenden Texte:

»Rote Rosen fiir die Welt - viel Arbeit und wenig Lohn
fiir die Blumenarbeiterinnen® (s. S.16),
Projektbeschreibung ,,Vernetzung von Organisatio-
nen durch Radioarbeit in der Hochebene Sabana de
Bogota“, ,,Radio ist meine Leidenschaft* (s. S.14)
Jede liest einen der Texte fiir sich.

AnschlieBend wird in Paaren oder Kleingruppen der
jeweils gelesene Text besprochen. Danach stellt ein
Paar/ eine Gruppe das Projekt im Plenum den ande-
ren vor. Die Referentin kann anschlieBend weitere In-
formationen erganzen oder Zusammenhange erlau-
tern. (30 Min)

5. Besprechung und Kldrung der Gestaltung der
Aktion Familienfasttag 2014. (20 Min)

6. Abschluss: Blitzlicht
Unter www.teilen.at finden Sie unter ,,Materialien

den Behelf zur entwicklungspolitischen Bildungsar-
beit der Aktion Familienfasttag 2013 zum Thema ,,Bil-

Brot & Rosen

Wenn wir zusammen gehen,
geht mit uns ein schoner Tag,
durch all die dunklen Kiichen
und wo grau ein Werkshof lag,
beginnt plétzlich die Sonne
unsre arme Welt zu kosen

und jeder hort uns singen
BROT UND ROSEN

Wenn wir zusammen gehen,
kdmpfen wir auch fiir den Mann,
weil unbemuttert kein Mensch
aufdie Erde kommen kann

und wenn ein Leben mehr ist

als nur Arbeit, Schweif und Bauch
wollen wir mehr — gebt uns Brot
doch gebt die Rosen auch.

ligist doch zu teuer. Faire Arbeitsbedingungen fiir
alle.“mit weiteren Methoden fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene.

Wenn wir zusammen gehen
gehen unsre Toten mit,

ihr unerhérter Schrei nach Brot
schreit auch durch unser Lied
sie hatten fiir die Schonheit,
Liebe, Kunst erschopft nie Ruh
drum kdmpfen wir ums Brot
und woll* n die Rosen dazu.

Wenn wir zusammen gehen
kommt mit uns ein bessrer Tag,
die Frauen, die sich wehren
wehren aller Menschen Plag,
zuende sei, dass kleine Leute
schuften fiir die Grof3en,

her mit dem ganzen Leben:
BROT UND ROSEN

Das Lied stammt aus dem Jahr 1912. Es entstand bei einem
Streik von 14.000 Textilarbeiterinnen in Lawrence/USA.
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| Adressen

Aktion Familienfasttag der kfbo
Spiegelgasse 3/11 ® 1010 Wien ® Telefon: 01-51552-3697 ® E-Mail: teilen@kfb.at ® Internet: www.teilen.at

Welth&duser

Welthaus der Diozese Innsbruck ¢ Heiliggeiststraie 16/1 ® 6020 Innsbruck ® Tel. 0512 / 7270-608 ®
E-Mail: welthaus@dioezese-innsbruck.at ® Internet: www.welthaus-innsbruck.at/

Welthaus Wien ¢ Alserstrafie 19 ® 1080 Wien ® Tel. 01 / 890 42 99-3353 ©
E-Mail: wien@welthaus.at ® Internet: www.welthaus.at/wien/

Welthaus Didzese Graz-Seckau ¢ Grabenstrafie 39 ® 8010 Graz ¢ Tel. 0316 / 32 4556 ©
E-Mail: graz@welthaus.at ® Internet: http://graz.welthaus.at/

Welthaus Diozese Gurk-Klagenfurt e Tarviser StraBe 30 ® 9020 Klagenfurt ® Tel. 0463 / 5877-2623 ©
E-Mail: klagenfurt@welthaus.at ¢ Internet: www.klagenfurt.welthaus.at/

Welthaus Didzese Linz ¢ KapuzinerstraBe 84 ® 4021 Linz ¢ Tel: 0732 / 7610-3271 ¢
E-Mail: linz@welthaus.at ¢ Internet: www.dioezese-linz.at/pastoralamt/wekef/

Didzesankommission fiir die Weltkirche und Entwicklungszusammenarbeit, Welthaus Salzburg ¢
Kapitelplatz 6 ® 5020 Salzburg ® Tel. 0662 / 8047-7610 ® E-Mail: salzburg@welthaus.at ®
Internet: www.kirchen.net/dkwe/

Welthaus Didzese St. P6lten e Klostergasse 15 ® 3100 St. P6lten o Tel. 02742 / 324-3386 ¢
E-Mail: stpoelten@welthaus.at ® Internet: www.dsp.at/pa_wekef/welthaus.php

Globale Verantwortung — Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklung und Humanitare Hilfe
Apollogasse 4/9 ® 1070 Wien e Tel. 01 / 522 44 22-0 ®
E-Mail: office@globaleverantwortung.at ¢ Internet: www.globaleverantwortung.at

Baobab

Sensengasse 3 ® 1090 Wien © Tel. 01 / 3193073 ® E-Mail: service@baobab.at ® Internet: www.baobab.at

Frauensolidaritat
Sensengasse 3 ® 1090 Wien ¢ Tel. 01 / 3174020 ¢
E-Mail: office@frauensolidaritaet.org e Internet: www.frauensolidaritaet.org

KOO - Koordinierungsstelle der Osterreichischen Bischofskonferenz
fiir internationale Entwicklung und Mission
Tiirkenstra3e 3 ® 1090 Wien © Tel. 01 / 3170 321 @ E-Mail: info@koo.at ® Internet: www.koo.at

Siidwind Agentur - .
Die Agentur fiir Siid-Nord-Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit GesmbH

Laudongasse 40 ® 1080 Wien ® Tel. 01 / 405 5515 0 ®
E-Mail: suedwind.agentur@suedwind.at e Internet: www.suedwind-agentur.at

WIDE - Netzwerk Women in Development Europe

Wahringerstrafie 2-4 ¢ 1090 Wien ¢ Tel. 01 / 3174031 ¢
E-Mail: office@wide-netzwerk.at ® Internet: www.wide-netzwerk.at/
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Weiterfiihrende Links und Biicher zum Thema |

Clean www.cleanclothes.at
Clothes www.mode.cleanclothes.at Bildungsmaterialien zu globalen Zusammenhangen in der Textil- und Bekleidungs-
Kampagne iqustrie. Einzelne Lehreinheiten, zahlreiche Literaturtipps, das Handbuch fiir Lehrende uvm. zum Download.
Osterreich % Clean Clothes Kampagne in Deutschland: Kampagne fiir Saubere Kleidung www.saubere-kleidung.de

in der Schweiz: Clean Clothes Campaign www.cleanclothes.ch/

0B www.wearfair.at
|mri Osterreichs Messe fiir faire und &kologische Mode & Design. DieSiidwind-Initiative WearFair berét Konsumen-
tinnen und Klein- und Mittelbetriebe (KMUs) zum Thema faire und 6kologische Mode. Ziel ist die Sensibilisie-
rung fiir die Missstande in der globalen Bekleidungsindustrie und das Aufzeigen von Alternativen. Unter
diesem Link ist auch ein Einkaufsratgeber mit einem ausfiihrlichen Verzeichnis von Shops, die in Osterreich
oko-faire Mode verkaufen, sowie Modelabels und Giitesiegel fiir soziale und 6kologische Nachhaltigkeit.

www.fairtrade.at

FAIRTRADE Osterreich ist ein Verein zur Férderung des Fairen Handels mit Entwicklungsléndern. 26 Organisati-

onen aus den Bereichen Entwicklungspolitik, Okologie, Bildung, Soziales und Religion sind Vereins-Mitglieds-

organisationen von FAIRTRADE Osterreich. FAIRTRADE Osterreich vergibt das FAIRTRADE-Giitesiegel fiir zertifi-

FAIRTRADE zierte Produkte in Osterreich, bei denen die Einhaltung der internationalen FAIRTRADE-Standards von der
OSTERREICH unabhdngigen Zertifizierungsorganisation FLO-CERT GmbH kontrolliert wurde.

eQ‘“ne”“

- — 94 .

s @ 2 www.weltumspannend-arbeiten.at

RN 4 & Weltumspannend arbeiten — Der entwicklungspolitische Verein im 0GB
ﬂullrulmnlull

" www.marktcheck.at
Ein Service von Greenpeace gemeinsam mit Die Umweltberatung, Clean Clothes Kampagne, FAIRTRADE, Global
2000, Label Step, Siidwind, Respect, VCO, Vier Pfoten, WWF und The Whale and Dolphin Conservation Society.

www.schandfleck.or.at
Auszeichnung fiir gesellschaftlich unverantwortliche Unternehmen, Organisationen, Institutionen und
Einzelpersonen

- www.netzwerksozialeverantwortung.at
Netzwe@‘j . .
Soziale / NeSoVe wurde 2006 als Netzwerk von NGOs und Arbeitnehmerlnnenvertretungen gegriindet. Anstof3 gaben
Verantwortung  die Widerspriichlichkeiten zwischen erfolgreichem CSR-Marketing und der nur selten beeindruckenden Praxis.
NeSoVe fordert verbindlich anspruchsvolle Kriterien fiir freiwillige CSR-MaBnahmen und die Implementierung
sozialer, 6kologischer und menschenrechtlicher Leitlinien als Grundprinzipien unternehmerischen Handelns.

Sachbiicher zum Thema:

Tanja Busse: Die Einkaufsrevolution. Konsumenten entdecken ihre Macht. Heyne Biicher Nr. 60058, 2008

Martina Hahn, Frank Hermann: Fair einkaufen — aber wie? Der Ratgeber fiir Fairen Handel, fiir Mode, Geld, Reisen und Genuss.
Brandes & Apsel 2012

Kathrin Hartmann: Wir miissen leider drau3en bleiben. Die neue Armut in der Konsumgesellschaft. Blessing 2012

Michael von Hauff, Katja Claus: Fair Trade. Ein Konzept nachhaltigen Handels. UTB 2012

Ludger Heidbrink, Imke Schmidt, Bjérn Ahaus (Hrsg.): Die Verantwortung des Konsumenten. Uber das Verhiltnis von Markt,
Moral und Konsum. Campus 2011

Edith Piegsa: Green Fashion: Okelogische Nachhaltigkeit in der Bekleidungsindustrie. Diplomica 2010

Stefanie Rupp: Soziale Verantwortung in der Bekleidungsindustrie. Ist-Zustand und Ausblicke eines sozial verantwortlichen
Handelns in der Bekleidungsindustrie. VDM 2008

Stefanie Wein: Fairer Handel. Kritische Analyse in 6konomischer, 6kologischer und sozialer Hinsicht. AV Akademieverlag 2012
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auf www.teilen.at
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