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Hinweise
zum Gebrauch des Synodenbuches

Die einzelnen Synodengesetze (Voriagen) sind nicht nach der zeitlichen
Reihenfolge ihrer Verabschiedung, sondern nach der urspringlichen
Systematik geordnet und durchlaufend numeriert (1 bis 34).

innerhalb jeder Vorlage sind die Kapite! fortlaufend nach alphanumeri-
schem System unterteilt.

Zum leichteren Auffinden der im Stichwortverzeichnis am Ende des
Buches angefuhrten Stichworte diene folgendes Beispiel:

Arbeitskreise, katechetische 5.9.1 8

|
| e {
i o !
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Stichwort Vor}agé;g Kapitel 3  BeschluB 18

Im Abschnitt des Buches, der die Synodalgesetze enthalt, ist jede Seite
oben nach diesem System numeriert, wahrend die fortlaufende Seitennu-
merierung sich unten befindet.
Jeder Vorlage ist eine kurze Einfihrung vorangestellt, die vom jeweiligen
Berichterstatter verfaBt wurde.

Einige Abkiirzungen

AE. Allgemeine Einfihrung in das Rdmische MeBbuch

AHS Allgemeinbildende Héhere Schulen

BHS Berufsbildende Hbhere Schulen

GO Geschéftsordnung

HBW Hochschule fir Bildungswissenschaften

ITHEKA institut fir Theologie und Katechetik

KAJ Katholische Arbeitnehmerjugend

KJ/L Katholische Jugend / Land

KSJ Katholische Studierende Jugend

K.V.Bl Kirchliches Verordnungsblatt

KW Pastoralkonstitution Uber die Kirche in der Welt
von heute (2. Vatikanisches Konzil)

PGO Pfarrgemeindeordnung

PGR Pfarrgemeinderat

WEKEF Weltkirche und Entwicklungsférderung
(AusschuB fir ... )



Vorwort

Nach den Bestimmungen des Allgemeinen Kirchlichen Rechtes hat jede
Didzese in einem Zeitraum von je zehn Jahren eine Didzesansynode
abzuhaiten. Diese Vorschrift entspringt der seit jeher gelbten Tradition
der Kirche, dai dem Bischof, der die letzte Verantwortung in der Leitung
der Didzese trégt, Persénlichkeiten zur Seite gestellt werden, die ihn mit
ihren Kenntnissen und Erfahrungen in der Seelsorge und Verwaltung
verantwortungsbewufit unterstiitzen. Es sind dies neben Einzelpersonen
auch gemeinsam tagende Beratungskdrper, wie z. B. das Domkapitel, das
Konsistorium, der Diézesanrat, der Priesterrat, der Verwaltungsrat usw.
Von Zeit zu Zeit tritt aber sozusagen die ganze Dibzese zur Beratung und
BeschluBfassung zusammen. Dies ereignet sich bei den Diézesansyno-
den. In gut abgewogener Zahl werden zum Teil durch ihr Amt bestellte
sowie frei gewéhite und kooptierte Vertreter moglichst aller Gruppierun-
gen aus allen Teilen der Diszese zu gemeinsamen Sitzungen einberufen.

Der Diézesansynode 1971/72 kam umso gréfere Bedeutung zu, als in ihr
auch Beschliisse des Il. Vatikanischen Konzils auf die DiGzesanverhéltnis-
se angewandt werden mupBten. Jedenfalls sollte der Geist des Konzils dem
Synodalgeschehen seine Ausrichtung geben.

Ein gewaltiges MaB von ernster Arbeit in der Vorbereitung wie in der
Sitzungsperiode ist gleistet worden. Die Einsatzbereitschaft sowohl der
hauptamtiichen wie der ehrenamtlichen Mitarbeiter kann nicht lobend
und dankbar genug hervorgehoben werden. Es wurde auch viel fir einen
guten Verlauf und Ausgang der Synode gebetet.

DafB kein Menschenwerk vollkommen ist, wissen wir, aber es darf chne
Ubertreibung gesagt werden, dafl durch das Zusammenwirken ehrlichen
menschlichen Bemihens mit der Gnade des Heiligen Geistes viele wert-
volle Beschlisse gefal3t wurden.

Das erstemal wirkten Laienvertreter direkt als vollberechtigte Mitgliederin
der Synode mit. Sie steilten ungefdhr die Halfte der Synodalen. Durch
Kenntnisse und Erfahrungen in ihrem Lebensbereich wie durch die ihnen
verliehenen ,,Gnadengaben, die sie vom Heiligen Geist empfangen ha-
ben’ (ll. Vaticanurmn, Laienapostolat Nr. 4) trugen sie wesentlich zum Erfolg
der Synode bel.

Die Beschlisse der Synode haben mit der Veréffentlichung im Kirchlichen
Verordnungsblatt Rechtskraft erlangt und erscheinen nun in der ge-
winschten Buchform mit einer Ubersichtlichen Einfihrung sowie einem
mit viel Fleii zusammengesteliten Register. Dieses Synodenbuch wird
besonders den Priestern, den Theologen scwie den haupt- und ehrenamt-
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lich in der Diézese tdtigen Laienmitarbeitern als richtungweisender Behelf
fir ihre Reichgottesarbeit dienen.

Eine Anzahl wichtiger Beschllsse istinzwischen erfreulicherweise durch-
geflhrt worden, andere harren noch der Umsetzung in die Tat. Das ganze

Werk der Synode soll in den kommenden Jahren fir das Leben der Kirche .

von Kérnten Wegweiser sein, ein Wegweiser nicht um der Kirche selbst
willen, sondern, daB diese Kirche, zu der wir alle gehéren, in Glaube,
Hoffnung und Liebe durch Christus dem Vater im Heiligen Geiste immer
ndher komme und daB die Worte Jesu vom Vorabend seines Leidens sich
erfillen: ,,Damit alle eins seien wie Du, Vater, in mir und ich in Dir, #a sie
eins seien in uns!* (Joh. 17, 21).

Klagenfurt, am Feste des heiligen Franziskus von Assisi, 4. Oktober 1975

1 Joseph, Bischof

DICZESANSYNODE

Vorbereitung — Ablauf — Riickblick

1. Vorgeschichte

Um die Mitte der sechziger Jahre begannen die ersten Vorbereitungen
zum 900-Jahr-Jubildum der Didzese Gurk, das 1972 gefeiert werden sollte.
Sehr bald waren sich die Verantwortlichen einig, daB ein sclcher Anlaf
nicht nur dazu fUhren solite, auf eine mehr oder weniger glanzvolle
Vergangenheit zurlckzublicken. Vielmehr sollte das Jubildum ~ auf den
Erfahrungen der Vergangenheit und dem gegenwartigen Stand der Kirche
aufbauend — den Weg zur Bewaéltigung der Zukunft weisen.

Das lI. Vatikanische Konzil war zu Ende gegangen und hatte Ansatze zu so
viel Neuem fUr die Weltkirche gebracht, daB es notwendig erschien, die
Anwendung all dessen auf die eigene Didzese mit den hier gegebenen
Voraussetzungen und Moglichkeiten zu konfrontieren. Unser Bischof
drangte darauf, daB auch der Canon 356 des Kirchlichen Rechtsbuches
eingehalten werde, nach dem in Abstanden von zehn Jahren Didzesan-
synoden abzuhalten sind. Andere Didzesen in Osterreich, vor allem
Salzburg und Wien, hatten dazu Didzesansynoden einberufen, und so lag
der Gedanke nahe, dem 900-Jahr-Jubildum durch eine sciche Synode
einen in die Zukunft weisenden Akzent zu geben. Bei einer Vorsprache des
Hauptausschusses zur Vorbereitung des Jubildums beim Didzesanbischof
im Herbst 1968 wurde dieser Vorschlag vorgebracht. Der Diézesanaus-
schufl der Katholischen Aktion wiederholte diese Bitte in seiner Sitzung
am 22. Oktober 1988, und der Priesterrat beantragte die Abhaltung einer
Didzesansynode fur das Jahr 1971. Mit dem Fastenhirtenbrief 1969 kiin-
digte der Bischof seinen Ditzesanen eine Synode fir das Jahr 1971 an.

2. Vorbereitung

Mit dieser Ankindigung begannen intensive Vorbereitungen, die von der
im April 1969 gebildeten ,,Vorbereitenden Kommission®' beraten, geplant
und durchgeflihrt wurden. In drei Bereichen wurde diese Vorbereitung
vorangetrieben: Die gegenwdértige Position der Kirche in Kérnten sollte
erfaBtund analysiertwerden; die Bevdlkerung des Landes sollte informiert
und zur Mitarbeit an der Synode animiert werden; die geistigen und
organisatorischen Verbereitungen fir die Synode selbst waren zu treffen.
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2.1 Der Stand der Kirche in Kérnten

Fir eine thematisch richtige Vorbereitung der Synode war es notwendig,
moglichst genau zu erfahren, wie der Karntner (und nicht nur der aktive
Katholik!) zu seinem Glauben, seiner Religion, zu seiner Kirche steht und
was er flur Erwartungen daran knipft. Gemeinsam mit Oberésterreich und
Tirol gab Kirnten dem Institut fur kirchliche Sozialforschung den Auftrag
zu einer groBangelegten Querschnittsuntersuchung Uber das religitse
BewuBtsein der Bevdikerung. Diese Befragung wurde von April bis Juni
1970 durchgefihrt und brachte eine Fllle von Informationen, deren
wesentlichste flir unser Land vielleicht die ist, dafl der Karntner im groBen
Durchschnitt nicht weniger glaubig ist als der Tircler oder Oberdsterrei-
cher, daB er aber diesen Glauben weniger mit seiner Beziehung zur Kirche
verbindet. Leider ist eine eingehendere Aufarbeitung der Untersuchungs-
ergebnisse bis heute unterblieben — woh! weil dazu die qualifizierten
Fachleute fehlen und man als Nichtfachmann nicht abschétzen kann, was
eine solche Aufarbeitung bringen kénnte.

Neben dieser Untersuchung wurde ein Fragebogen an alle Didzesan- und
Crdenspriester in Kérnten ausgesandt, der AufschiuB Uber Selbstver-
stdndnis, Lebensumstande und Wiinsche geben sollte. Uber 70 Prozent
der Priester nahmen an dieser Befragung teil. Sicher ergab diese Befra-
gung nichts Sensationelles oder véllig Unerwartetes, aber doch Bestati-
gung oder Korrektur so mancher Ansichten und viele Aufschllisse Uber die
Gewichtung von bemerkenswerten Situationen und Meinungen im Prie-
sterstand.

Ein dritter Weg zur Ermittlung des ist-Zustandes der Kirche in Karnten,
aber noch mehr ein Instrument zur Weckung des Interesses der Bevdlke-
rung fur Kirche und Synode war der Bischofsbrief, der in 80.000 Exempla-
ren an die Karntner Bevdlkerung hinausging und u. a. eine Reihe von
Fragen an sie richtete (nach der Bedeutung des Glaubens fir den
Menschen, nach den besonderen Aufgaben der Kirche in Karnten, nach
Anregungen und Kritiken und schliellich nach der Bereitschaft zu einer
Mitarbeit). Etwa 3500 Antworten (4 bis 5 Prozent Ricklauf sind bei einer
solchen Befragung eine normale GrdBe) wurden ausgewertet; die Ergeb-
nisse untermauerten die Erkenntnisse der Querschnittsuntersuchung.

2.2 Information und Mobilisierung der Katholiken
fiir die Synode

Bereits mit dem Frihjahr 1963 setzte in ganz Kérnten eine Serie von
Dekanatstagen mit verschiedenen zur Syncde hinflihrenden Themen ein.
Diese Dekanatstage wurden von Teams bestritten, die vor allem aus dem
engeren Mitarbeiterkreis der didzesanen Stellen der Katholischen Aktion
zusammengestellt waren. Erstmalig wurden in den zweisprachigen Deka-
naten gemeinsame deutsch-slowenische Dekanatstage gehalten, die ein
sehr positives Echo und die Hoffnung auf kiinftige harmonische Zusam-
menarbeit erbrachten.
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Folgende Themen wurden auf den Dekanatstagen behandelt:

,,Das neue Bild der kirchlichen Gemeinde"” (Frihjahr 1969).
,Verkindigung' (November 1969).

.Pfarrgemeinderat’” (Mai 1970).

. Kirche in der Welt — Kirche fir die Welt” (November 1970).

An diesen Dekanatstagen nahmen die Priester und aktive Laien aus allen
Pfarren des Landes teil.

Nach dem dritten Dekanatstag begannen die Pfarren Pfarrarbeitskreise
aus einem Querschnitt der aktiven Laien der Pfarrgemeinde aufzubauen,
um so die Mitarbeit der ganzen Pfarre an der Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Synode zu bewirken.

Ab Juli 1970 erschien laufend bis zum AbschluB der Synode der ,,Informa-
tionsdienst der Karntner Didzesansynode” als offizielles Organ in einer
Gesamtauflage von etwa 3500 Stlick je Nummer in einer deutschen und
einer slowenischen Ausgabe. Er enthielt die notwendigen Informationen
zur Vorbereitung und zum Ablauf der Synode, die authentischen Texte der
Vorlagen fir die erste und zweite Lesung (d. h. flr die pfarrlichen und
regionalen Vorberatungen) und einzeine Beitrdge zur Orientierung und
Meinungsbildung. Neben den Gruppen in den Pfarren wurden auch
Ordensgemeinschaften und verschiedene Personenkreise zu einer ge-
meinschaftlichen Behandlung der Vorlagen aufgerufen; diesem Aufruf
folgten u. a. die Karntner Studenten in Graz, die Theologiestudenten und
verschiedene Apostolatsgruppen.

Pressekonferenz am 2. April 1970 zur Ankundigung der Synode und inres geplanten
Ablaufes
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2.3 Geistige und organisatorische Vorbereitung der Synode

2.31 Die Vorbereitende Kommission

Als zentrales Organ fir die gesamte Synodenvorbereitung wurde vom
Diézesanbischof im April 1969 eine Vorbereitende Kommission berufen,
der neben ihm selbst der Generalvikar und der Ordinariatskanzler fir das
Ordinariat, weiters die Seelsorgeamtsleiter, Vertreter der Priesterschaft,
der Orden und der Katholischen Aktion einschlieBlich des Slowenischen
Arbeitsausschusses, die Kommissionsleiter und einige Einzelpersonen
angehorten. Die Vorbereitende Kommission trat erstmalig am
27. Juni 1969 zusammen und tagte dann monatlich einmal bis zur Konsti-
tuierenden Sitzung der Synode, wo sie von der Zentralkommission abge-
16st wurde.

2.32 Thematik der Synode

Die Vorbereitende Kommission beauftragte im Herbst 1969 eine Studien-
gruppe, einen Entwurf zur Thematik der Synode zu entwerfen. Diese
Gruppe bestand aus Univ.-Prof. Dr. Brunc Dreher (Wien), Univ.-Prof.
Dr. Franz Nikolasch (Salzburg), Theol.-Prof. Dr. Karl Kranner, Seelsorge-
amtsleiter Josef WeiB, Theol.-Prof. Dr. Karl Woschitz und Rel.-Prof. Dr.
Olaf Colerus-Geldern und sollte drei Uberlegungen zur Grundlage ihrer
Arbeit machen:

Welche Konsequenzen ergeben sich aus dem 1. Vatikanischen Konzil fir
Kéarnten?

Welche Gegebenheiten und Entwicklungen in Karnten sind unabhangig
vom Konzil zu bericksichtigen?

Welche Probleme sind zwar gesamtdsterreichisch oder von der Weltkir-
che zu l6sen, sollten aber, der Verantwortung des Bischofskollegiums fiir
die Gesamtkirche Rechnung tragend, behandelt werden, um dorthin
Vorschlage machen zu kénnen?

Auf Grund der Vorschldge der Studiengruppe hat die Vorbereitende
Kommission flinf Kommissionen gebiidet, in Subkommissionen unterge-
teilt und die Leiter bestellt wie folgt:

Kommission | . Verkilindigung"
Leiter: Prof. Dr. Wilhelm Gerlich
Subkommission 1, Verkindigung in der Liturgie”
Leiter: Prof. Msgr. Dr. Alois Maier
Subkommission 2 ,,Christliche Erwachsenenbildung”
Leiter: Prof. Harald Baloch
(spater Dipl.-Ing. Walter Schmutz)
Subkommission 3 ,,Schulische und auBerschulische Jugendbildung
Leiter: Prof. Dr. Andreas Mitterbacher
Subkommission 4 ,,Kirchliche Kommunikation*
Leiter: Kanonikus Franz Schroer

I
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Kommission l ,Liturgie”

Leiter: Dompfarrer Friedrich Végel
Subkommission 1, Die Feier der hehigen Eucharistie”

Leiter: Univ.-Prof. Dr. Franz Nikolasch

(spater Dompfarrer Friedrich Végel)
Subkommission 2, Kirchenmusik'

Leiter: Propst Dr. Johannes Sabitzer
Subkommission 3, Taufe und Firmung"

Leiter: Prof. Dr. Johannes Polanc
Subkommission 4, Priesterloser Gottesdienst in Familie

und Gemeinde"

Leiter: Pfarrer Augustin Cebul

Kommission Il ,,Dienst an Mensch und Gesellschaft”
Leiter: Dkfm. Dr. Friedrich-Carl
Henckel-Donnersmarck

Subkommission 1, Funktion von Kirche und Geselischaft"”
Leiter: Prof. Dr. Olaf Colerus-Geldern

Subkommission 2, Notstande und Hilfen®
Leiter: Dr. Maria Bruckmuller
Subkommission 3 ,,Strukturplan fir eine christliche Gemeinde"
Leiter: Herbert Gtz

Sitzung der Vorbereitenden Kommission fiir die Diézesansynode im bischéflichen
Palais April 1870

13



Koemmission IV Amter und Dienste der Priester und Laien"
Leitungsteam: Regens Dr. Karl Kranner,
Kapian Peter Granig, Dr. Ernst Waldstein

Subkommission 1 | Pastoralmodelle”
Leiter: Kaplan Peter Granig
Subkommission 2 ,,Raum- und Einsatzplan®
Leiter: Dr. Ernst Waldstein

Kommission V ., Strukturen des pastoralen Dienstes™
Leiter: Msgr. Dr. Johann Hornbéck
,,Pfarrgemeinde und Pfarrgemeinderat”
Leiter: Msgr. Dr. Johann Hornbéck
Subkommission 2, Stellung und Aufgabe des Dekanates™
Leiter: DechantJosef Dollinger
Subkommission 3, Stadtkirchen von Klagenfurt und Villach™
Leiter: Dkim. Anton Fritz
Subkommission 4 , Didzese und Didzesanordnung”
Leiter: Msgr. Dr. Johann Hornbdck

—h

Subkommission

im Lauf der voranschreitenden Vorbereitung ergaben sich einige Veran-
derungen zu diesem urspriinglichen Konzept:

In der Kommission ! ,Verkiindigung' wurde die Subkommission 3 in
sieben Arbeitskreise aufgespalten: Vorschulische Erziehung (Leiter:
Dr. Anna Hartmann), Religionsunterricht in der Pflichtschule (Leiter: Prof.
Edith Miller), Der Heilsdienst der Kirche an den Schulpflichtigen im
Freizeitbereich (Leiter: Kaplan Roman Leitner), Religionsunterricht an
AHS und BHS (Leiter: Prof. Dr. Franz Steiner), Religionsunterricht an
Berufsschulen und schlieBlich AuBerschulische kirchliche Jugendarbeit
(Leiter: Kaplan Georg Lackner), von denen der Arbeitskreis Religionsun-
terricht an Berufsschulen aus Zeitmangel keine Vorlage erstelien konnte.
In der Kommission Il , Liturgie’” hat die Subkommission 1 neben der
Eucharistie-Vorlage noch eine grundsatzliche Vorlage zum Thema der
Gesamtkormnmission mit dem Titel ,,Die Stellung der Liturgie im Leben der
christlichen Gemeinde' erstellt.

In der Kommission i ,,Dienst an Mensch und Gesellschaft’ wurde die
Arbeit der Subkommission 3 ,,Strukturplan fir eine christliche Gemeinde
(bzw. Gemeinde als Modell)" eingestelit, weil eine Abgrenzung zu denvon
den Kommissionen IV und V behandelten Gemeindethemen nicht gelang;
dafir wurde eine weitere Subkommission 4 ,,Mission und weltweite Part-
nerschaft” (Leiter: Sr. Josefi Patreider, spéter Kaplan Roman Leitner)
gebildet.

In der Kommission IV ,,Amter und Dienste der Priester und Laien' ergab
sich die Notwendigkeit einer Neueinteilung und der Aufnahme einiger
pastoraler Teilbereiche in die Thematik dieser Kommission. SchiieBlich
kristallisierte sich folgende Einteilung heraus: , Trager kirchlicher Dienste
— Priester, Laien, Orden® (Leiter: Regens Dr. Karl Kranner), ,,Der Mensch
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im Dienst der Kirche' (Leiter: Dr. Ernst Waldstein), ,,Grundzlge kirchli-
cher Gemeindebildung” und ,,Zusammenarbeit der kirchlichen Gemein-
den* (Leiter: Kaplan Peter Granig), ,,Okumenische Zusammenarbeit”
{Leiter: Regens Dr. Karl Kranner), ,, Tourismusseelsorge’ (Leiter: P. Gu-
stav Bergmans), ,,Arbeitnehmer- und Betriebsseelsorge” (Leiter: P. Ru-
pert P&izl), und |, Kirchliche Raumplanung” (Leiter: Dr. Ernst Waldstein).

in der Kommissicn V |, Strukturen des pastoralen Dienstes' kam es zu
keiner Vorlage der Subkommission 3 | Stadtkirche in Klagenfurt und
Villach® und die Subkommission 4 ,,Didzese und Didzesanordnung’ er-
stelite nur das ,,Statut des Didzesanrates', weil Gesamikirchliches in
diesem Bereich noch zu wenig klar in Erscheinung getreten war, postu-
lierte aber einen Auftrag an den kinftigen Didzesanrat, sich dieses
Themas so bald als méglich anzunehmen.

Das urspringlich in der Kommission !l , Liturgie” vorgesehene Thema
,.Kirchenraum' wurde dort fallengelassen, weil es nicht nur liturgische
Komponenten hat, und ein eigener Arbeitskreis erstelite eine Voriage
. Kirchliches Bauen''.

Der zur Behandlung aller Fragen, weiche die beiden Volksgruppen in
Kéarnten im Zuge der Synode betrafen, gebildete , KoordinationsausschuB
der Synode” (Leitung: Fl. Dr. Valentin Inzkc und Dr. Ernst Waldstein
gemeinsam) erstellte, weil sich dies immer mehr als vordringliche Aufgabe
erwies, eine eigene Vorlage tUber ,,Das Zusammenlieben der Deutschen
und Slowenen in der Kirche Kéarntens".

Information Uber die Didzesansynode in einem Schaukasten

VERCONDIGUNG

1 GERLICH

T
\ o STRUKTUREN JE5
PASTORMEY JIENST
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2.33 Der Gang der Vorlagen

Anders als in den meisten anderen Didzesen Usterreichs wurden die
Vorlagen von ,,vorsynodalen' Fachkommissionen erstellt und nicht unter
der standigen Mitwirkung aller Synodalen. Zweimal wurde jede Vorlage
zur Beratung, Anderung oder Ergénzung ausgesandt: das erste Malan alle
Pfarrarbeitskreise und interessierte Gruppen, das zweite Mal (2. Lesung)
an sogenannte Zonenkonferenzen, d. h. es wurden die Pfarren und Deka-
nate in finf Zonen zusammengefaft; alle Interessenten konnten an diesen
Konferenzen in Klagenfurt, St. Georgen/Léngsee, St. Andra/Lav., Villach
und Spittal teilnehmen.

Die Wiinsche der slowenischen Volksgruppe wurden dadurch berlcksich-
tigt, daB sie in allen Subkommissionen vertreten waren und parailel zu den
Zonenkonferenzen eine slowenische Delegiertenkonferenz eingerichtet
wurde.

Die Anderungs- und Erganzungsantrage der Pfarren usw. und der Zonen-
konferenzen wurden jeweils von den Subkommissionen geprift und nach
Moglichkeit eingearbeitet; jede Vorlage muBte vor ihrer Freigabe zur 1.
bzw. 2. Lesung bzw. Zuleitung an die Synodenvoliversammliung die Vor-
bereitende Kommission (nach der Konstituierenden Sitzung die Zentral-
kommission) passieren, die als Letztverantwortliche fiir die Vorlagen diese
auf ihre auBere und innere Konformitat mit den Grundsétzen der Synode
prifen muBte.

Neben den Pfarrarbeitskreisen soliten sich aber auch auf informeller
Grundlage interessierte Menschen (Synodalen und Nichtsynodalen) mit
der Materie der Synode befassen. Ein solches Beispiel war der ,,Flattnitz-
kreis”, der im Informationsdienst der Synode im Oktober 1971 mit folgen-
den Worten vorgestelit wurde:

Flattnitzkreis

Als die Synode mit der eigentlichen Arbeit beginnen sollite (Beratung der
Pfarrarbeitskreise) haben wir angeregt, es mogen sich Arbeitskreise und
Gespréchsgruppen bilden, die die Vorlagen diskutieren und dazu Stellung
nehmen.

Der Anruf hat zuerst keine Wirkung gehabt.

AnlaBlich einer Skiwoche hat sich dann ein Arbeitskreis gebildet, der
besconders flr die zweite Lesung (Zonenkonferenz) aktiv geworden ist.
Nach dem Ort seiner Griindung nennt er sich Flattnitzkreis.

Wir geben hier eine kurze Selbstdarstellung dieses Kreises, der inzwi-
schen eine groBere ,auBersynodale Gruppe' geworden ist und seine
Arbeitsergebnisse Synodalen zukommen 145t

Es soll hier aber darauf hingewiesen werden, daB der Flattnitzkreis keine
offizielle Institution der Synode ist, sondern eine freie Gruppe, die ihre
Arbeitsergebnisse mitteilt und zur Diskussion stellt. (Dies zur Beseitigung
von Miflverstdndnissen im Interesse des Arbeitskreises und der Synoda-
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len, die haufig nicht wuBten, welche Bedeutung sie den Zusendungen
beimessen sollten.)

Damit ist auch schon ein Teil des Selbstverstdndnisses des Kreises
ausgesagt.

Der Kreis will besonders:

s Persdnliche Kontakte von Synodalen auf informeller Basis férdern.

e Dem Austausch von Informationen dienen und selbst einen gréBeren
Kreis von Synodalen informieren; besonders jene, die weit von Klagenfurt
weg wohnen.

e Die Synodalvorlagen behandeln und gemeinsame Antrage, Volen usw.
formulieren.

e Kontakte zu Fachleuten, die nicht der Synode angehdren, herstellen.
Der Flatinitzkreis will in erster Linie ein Informationskreis sein. Die
Mitarbeit steht jedoch jedem Interessierten offen.

2.34 Auswah! der Synodalen

Als einschneidende Neuerung seit dem I Vatikanischen Konzil ist die
Mitwirkung von Laien in einer Didzesansynode mdglich geworden, die
eine Konsequenz der Aufwertung des Laien und seiner Mitverantwortung

Feierlicher Gottesdienst im Dom zur Konstituierung der Didzesansynode am
12. Dezember 1870
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fur die ganze Kirche ist. Da diese Mitwirkung der Laien im Kirchenrecht
noch nicht ihren Niederschlag gefunden hatte, suchte der Didzesan-
bischof am 12. Juni 1970 beim Heiligen Stuhl um die erforderliche
Ausnahmegenehmigung an. Diese Genehmigung wurde am 1. September
1970 dber die Nuntiatur in Wien mit der Auflage erteilt, daB u. a. die Zahl
der Laien (inklusive Ordensbrider und Ordensschwestern) die der Prie-
ster nicht Uberwiegen dirfe und die Laien gute, qualifizierte Katholiken
mit Erfahrung im pfarrlichen Leben und in katholischen Organisationen
sein sollten (genauer Text im Anhang).

Auf Grund dieser Ausnahmegenehmigung wurde dem Wunsch des Didze-
sanbischofs, daB etwa 190 bis 195 Synodalen die Obergrenze darstellen
soliten, entsprechend und unter dem Gesichtspunkt, daB der groBere Teil
der Synodalen durch Wahlen zu bestimmen sei, folgender Rahmen fiir die
personelle Zusammensetzung der Synode erstelit:
1. Ex offo (voen Amts wegen) sollten der Synode angehdren:

der Generalvikar

die Domkapitulare

der Abt von St. Paul/Lav.

die Leiter der beiden Seminare

die Generalsekretére der Synode

der Leiter des Syncdensekretariates

die Leiter der Synodenkommissionen

die Dechanten;

je ein Delegierter der Katholischen Aktion, des Slowenischen

Arbeitsausschusses der KA und der Arbeitsgemeinschaft der

Katholischen Verbénde.

2. Auf Grund von Wahlen scliten der Syncde angehtren:
a) als Vertreter der Dekanate:

40 Ptfarrvorsteher (Klagenfurt-Stadt 4, Villach-Stadt 3,
Klagenfurt-Land, St. Andra, Cbervellach, Rosegg, Spittal, St. Veit,
Villach-Land, Wolfsberg je 2, Bleiburg, Eberndorf,

Feldkirchen, Ferlach, Friesach, Glantal, Gmind, Greifenburg, Gurk,
Hermagor, Kétschach, Krappfeld, St. Leonhard, Millstatt,
Reichenau, Tainach, Véikermarkt je 1);

55 Laienvertreter (Klagenfurt-Stadt 8, Villach-Stadt 5,

St. André, Spittal, Wolfsberg je 3, Klagenfurt-Land, Eberndorf,
Feldkirchen, Ferlach, Greifenburg, Krappfeld, Obervellach,
Rosegg, St. Veit, Villach-Land, Vélkermarkt je 2,

Bleiburg, Friesach, Glantal, Gmind, Gurk, Hermagor, Kétschach,
5t. Leonhard, Millstatt, Reichenau, Tainach je 1).

Diese Aufteilung wurde bei den Priestern, die von ihren Dekanatsprie-
sterkonferenzen gewahlt wurden, nach der Zahl der aktiven Priester je
Dekanat festgelegt; bei den Laien, die von Pfarrdelegierten, gestaffelt
nach GréBe der Pfarre, am Dekanatstag IV im November 1970 gewéhit
wurden, war die Seelenzahl je Dekanat die Grundlage.
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b) als Vertreter der Orden:

5 ven den Ordenspriestern zu wahlende Synodalen und

5 von den Ordensfrauen zu wahlende Syncdalen;

¢} als Vertreter der Kaplane:

7 gewahlte Kapléne, von denen zwel Slowenen sein sollten;

d) als Vertreter verschiedener kirchlicher Berute:

je 1 gewdhiter Vertreter der Theologieprofesscren, der hauptamtlichen

Religionslehrer aus dem Priester- und dem Laienstande und der Seel-
sorgehelferinnen.

3. Vom Bischof wurden in die Synode berufen:
11 Priester und 27 Laien.
Durch diese Berufungen sollten Fachleute, eine angemessene Vertre-
tung von Frauen, Jugend, Slowenen, Apostolatsgruppen und bestimm-
ten Berufsgruppen wie Arbeiter, Bundesheer, Studenten, Theologen
usw., soweit sie nicht durch Wahien in die Synode gelangt waren,
hereingenommen werden.

Mit Wirkung vom 23. November 1870 ernannte der Bischof den Generalvi-

kar Dr. Franz Kirchner zum Présidenten der Synode.

GruBworte des Landeshauptmannes Hans Sima an die Didzesansynode bei ihrer
Konstituierenden Sitzung am 12. Dezember 1870
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2.35 Technische VYorbereitung

Wahrend fur die Konstituierende Sitzung ein geringerer Raumbedarf
gegeben war (keine Tische, keine Schreib-, Presse- und andere Nebenriu-
me usw.) und man daher mitdem Festsaal des Wirtschaftsférderungsinsti-
tutes auskam, muBte fir die Sessionen das Konzerthaus herangezogen
werden. Um die vielen notwendigen Einzelabstimmungen zu den Be-
schlissen moglichst zeitsparend abwickeln zu kénnen, wurde eine elek-
tronische Abstimmungsanlage in Auftrag gegeben, die dann spéter auch
an die Didzesen St. Pdlten und Brixen fir deren Synoden vermistet
werden konnte.

Flr alle Debatten der Synode und ihre Organe war die Anwendung des
Slowenischen als zweite Landessprache vorgesehen und wahrend der
Sessionen wurden Dolmetscher zur Ubersetzung bereitgestelit.

Der Auf- und Abbau der notwendigen Einrichtungen und der technische
Ablauf der Synode wurde von den Mitarbeitern der Katholischen Aktion
und der verschiedenen kirchlichen Dienststellen unter der Leitung von
Peter Schaffer bewerkstelligt.

Alle Antrage zu den schriftlich vorliegenden Synodenverlagen und zur
Geschéftsordnung muBten ebenso wie die einzelnen Wortmeldungen
schriftiich eingebracht werden. Gleichzeitig wurden die Sessionseninihrer
ganzen Lange auf Tonband aufgencmmen, so daB auch Einzelheiten
jederzeit rekonstruiert werden kénnen.

Konstituierende Sitzung der Didzesansynode am 12. Dezember 1970 im Wirt-
schaftstérderungsinstitut in Kiagenfurt. In der ersten Reihe die Ehrengaste der
Synode, LH. Sima, Landtagsprésident Tillian, LR. Bacher, Superintendent Pellar,
Handelskammerprasident Pfrimer
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3. Ablauf der Synode

3.1 Die Konstituierende Sitzung am 12. Dezember 1870
und die Zeit bis zur 1. Session.

Mit der Konstituierenden Sitzung am 12. Dezember 1970 wurde die
Karntner Didzesansynode 1971 erdffnet. Sie begann mit einem feierlichen
Gottesdienst im Dom; das Credo galt gleichzeitig als Angelobung der
Synodalen auf den Glauben der Katholischen Kirche.

Anschliefend begriBte der Prasident der Synocde im Festsaal des Wirt-
schaftsférderungsinstituts die erschienenen Ehrengéste und die Synoda-
len. Herzliche BegriBungsworte fanden dann der Superintendent der
Evangelischen Kirche, Paul Pellar, Landeshauptmann Hans Sima und
schlieBlich Didzesanbischef DDr. Joseph Késtner. Miteiner EinfUhrung in
die Vorgeschichte und den geplanten Ablauf der Synode durch deren
Generaisekretér Kanonikus Josef Weill schioB der offizielle Tell der Konsti-
tuierenden Sitzung.

£s war eine Seibstverstandlichkeit gewesen, die Vertreter der Religions-
gemeinschaften nicht nur zur Konstituierung der Synode, sondern auch
zu den Arbeitssitzungen, ja sogar zu den Zonenkonferenzen einzuladen.
Die Einladung von politischen Spitzenmandataren des Landes zum Eréff-
nungsakt der Synode war ebenfalls unbestritten. Eingehende Beratungen
zum Flr und Wider gab es hinsichtiich der Einladung an den Landes-
hauptmann, dort auch ein GruBwort zu sprechen. Man war sich in der
Vorbereitenden Kommission bewuBt, daB das Verhéitnis der Katholischen
Kirche zu den politischen Parteien historisch belastet und daher nicht
allseits spannungsfrei war. Die auf dem Osterreichischen Katholikentag
1952 postulierte | freie Kirche in einem freien Staat” war aber nur zu
verwirklichen, wenn die Kirche sich nicht in parteipolitische Tagesfragsen
einbinden lieB und von ihrer Seite aus zu allen staatstragenden Parteien
ein sachliches, unvoreingenommenas Verhéltnis anstrebte. Das Risiko,
hier miBverstanden zu werden, erschien den Mitgliedern der Vorbereiten-
den Kommission im Hinblick auf eine deutliche Konsequenz in der Haltung
der Kirche zu Staat und Politik tragbar.

Am Nachmittag erfolgte nach Debatte und Abstimmung Uber das Statut
und die Geschéaftsordnung der Synode deren Genehmigung durch die
Synodalversammlung und deren Promulgation durch den Bischof. Dabei
wurden als wesentliche Anderungen beschlossen, daB fir den Fall, daB
der Bischof aus seiner Verantwortung heraus einen BeschiuB der Synode
nicht billigen kénne, eine neuerliche Befassung des Plenums erfolgen
solle und weiters, daB 25 Synodalen bis zu acht Wochen vor einer Session
Initiativantrage oder eigene Vorlagen direkt an die Synodalversammiung
einbringen kénnten.

AbschlieBend wurden die von der Synodalversammiung in das Prasidium
und die Zentralkommission zu entsendenden Mitglieder sowie die Ta-
gungsleiter fir die Sessionen gewahlt (Namensverzeichnisse im Anhang).
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Flur die Mitglieder der nun konstituierten Synode war zu deren Einstim-
mung und Bildung die verpflichtende Teilnahme an einem dreitdgigen
Kurs nach dem Modus P. Lombardis (,,Fir eine bessere Welt"') und an
mindestens drei der finf Fachtagungen zu einzelnen Sachbereichen
vorgeschrieben. Fur den Kurs gab es vier Termine zur Auswahl: einen
unmittelbar nach Jahresbeginn 1971, einen in der Karwoche, einen zu
Beginn der Sommerferien und schlieBlich einen in slewenischer Sprache
im April d. J. Die Fachtagungen waren auf die Synodenthematik abge-
stellt: ,,Verkindigung in unserer Zeit"” (Univ.-Prof. Dr. Bruno Dreher,
16./17. Janner 1971), ,,Schwierigkeiten des pastoralen Dienstes heute”
und . Leitbilder einer Gemeinde von morgen (Univ.-Prof. Dr. Norbert
Greinacher, 13. Februar 1971), , Liturgie’ (Univ.-Prof. Dr. Karl Amon, 13.
Méarz 1971), ,,Amter und Dienste in der Kirche" (Weihbischof Dr. Alois
Wagner, 25. September 1971,) und , Vorschulische Erziehung' (Dr. Mar-
garita Beitl und LFIl. Anna Kirchdorfer, 23. Cktober 1971).

Zur sprachlichen Gestaltung der Vorlagen wurde ein Redaktionsaus-
schuB, bestehend aus Dr. Olaf Colerus-Geldern, Dkfm. Dr. Friedrich-Carl
Henckel-Donnersmarck, Msgr. Albin Hudovernig, Arnc Patscheider,
Dr. Robert Saxer und Dr. Hans Winkler, eingerichtet. Jede Vorlage muBte
nach der endglitigen Freigabe durch die Zentralkommission und vor ihrer
Aussendung an die Synodalen diesen Ausschufl passieren.

Zur Ermittlung der finanziellen Konsequenzen einzelner Beschliisse
wurde ein FinanzausschuB eingerichtet, der den Synodalen auf Wunsch
Auskunft geben solite; er wurde allerdings nie interpeliiert.

Nachdem etwa ein Jahr lang mit der Synodenarbeit Erfahrungen gesam-
melt worden waren, zog sich die Zentralkommission, verstarkt durch die
Leiter der Subkommissionen und eine Reihe weiterer Mitarbeiter, am
11. September 1971 zu einer Klausurtagung nach Tainach zurlick. Als
Folge des kritischen Rickblicks auf die abgelaufene Zeit wurde eine
Straffung des Voriageniaufs und eine starkere Einschaltung der Dekanats-
arbeitskreise beschlossen. Ein umfangreicher Entwurf zum Thema ,,Kir-
che und Gesellschaft”, von der gleichnamigen Subkommission erstellt,
wurde eingehend diskutiert und man entschied sich trotz der sicher nicht
leicht faBbaren Materie, daraus eine eigene Synodalvorlage zu machen.

3.2 Die 1. Session der Synodalversammiung vom
25. bis 27. November 1971

Alle bis zum entsprechenden Termin abgeschlossenen Synodalvorlagen
wurden auf die Tagesordnung der 1. Session gesetzt. Dazu kamen drei
Initiativantrdge an die Synode: ,,Bibel und Bibelwissenschaft im Wirken
derKirche" {Initiator Pfarrer Dr. Max Lesch), ,,Strafrechtsreform* (Initiator
Dr. Stanislaus Smolnig) und ,,Schwerpunktprogramm® (Initiatoren Phi-
lipp Rauscher und Dr. Gottfried Wieser). Trotz des Mangels an Erfahrun-
gen mit dem Arbeitstempo einer solchen Versammiung waren von Anfang
an Zweifel laut geworden, ob die vorgesehene Zeit fir das ganze Pro-
gramm ausreichen wiirde.
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Zur ersten Session erschienen als Gaste u. a. der Apostolische Nuntius in
(Osterreich, Erzbischof Opilic Rossi, Weihbischof Grmi¢ aus Marburg,
Bischofsvikar Skerlj aus Triest, die Domkapitulare Merlak und Le$nik aus
Laibach, eine Reihe von evangelischen Pfarrern mit Superintendent Pellar
an der Spitze und der altkatholische Pfarrer Dr. Dolezal.

Nach einem Eréffnungsgottesdienst im Dom am ersten Tag wurde an den
beiden ersten Tagen, lediglich durch je eineinhalb Stunden fur Mittag- und
Abendessen unterbrochen, bis 22 Uhr und am letzten Tag bis 16.30 Uhr
gearbeitet.

Folgende Vorlagen wurden verabschiedet:

Donnerstag, Predigt

25. November 1971 Christliche Erwachsenenbildung
Erziehung im Vorschulalter
Kirchliche Koemmunikation (teilweise)

Freitag, Kirchliche Kommunikation (Rest)
26. November 1971 Initiativantrag 3 Schwerpunktprogramm
Die Stellung der Liturgie im Leben
der christlichen Gemeinde
Taufe
Initiativantrag 2 Strafrechtsreform

Fachtagung zu den Themen , Schwierigkeiten des pastoralen Dienstes heute” und
., Leitbilder einer Gemeinde von morgen' mit Univ.-Prof. Dr. Norbert Greinacheram
13. Februar 1871
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Samstag, initiativantrag 1

27. November 1971 Bibel und Bibelwissenschaft im Wirken
der Kirche
Die Pfarrgemeindeordnung
Ordnung fur die Wahl und Konstituierung
der Pfarrgemeinderéts

Der Initiativantrag ,,.Schwerpunktprogramm’ wurde zur Einarbeitung der
Beschilsse der 1. Session an die Initiatoren zurlckverwiesen, der Ab-
schnitt ,Firmung' aus der Vorlage ,, Taufe und Firmung' wurde bis zu
einer fir die Gesamtkirche bereits erwarteten Neuregelung zuriickgestelit,
die Vorlagen:

Die Feier der Eucharistie

Gottesdienst ohne Priester in Familie und Gemeinde

Kirchenmusik

Die Dekanatsordnung

wurden auf die nachste Session vertagt.

Trotz einer Reduktion der Redezeit von finf auf drei Minuten fir den
Samstag war also nur ein Teil der Vorlagen verabschiedet worden und so
schlug das Prasidium der Synodalversammiung eine eingeschobens
Session flir 11.bis 13. Maid. J. vor, auf der die zurtckgesteliten und die bis
dorthin fertiggestellten weiteren Vorlagen behandelt werden sollten: die
Syncdalversammiung stimmte diesem Vorschlag zu.

In allen Fallen, in denen der Bischof vorhersah, daB er bei der Promulgie-
rung eines Beschlusses Bedenken haben werde, meldete er dies noch vor
der jeweiligen Abstimmung an.

Das Recht, die slowenische Sprache zu gebrauchen, wurde auch wieder-
holt in Anspruch gencmmen; es wurde weder von der einen noch von der
anderen Seite als Herausforderung angesehen, sondern flgte sich als
Selbstverstandlichkeit in den Ablauf der Synode ein.

Auch bei den liturgischen Feiern — heilige Messe, Wortgottesdienste,
Meditationen usw. — wurden beide Sprachen verwendet, was sehr stark
zum BewuBtsein der Zusammengehdrigkeit der beiden Volksgruppen in
der Kirche beitrug.

Zur Stimmung wahrend dieser ersten Session sei hier am besten ein
unmittelbar danach von Dr. Winkler fir den Informationsdienst der Syno-
de verfaBter Kommentar zitiert, der den damaligen aligemeinen Eindruck
gut wiedergibt:

Sprung liber den Schatten

Die Schnelligkeit, mit der das Prasidium sich entschioB, eine weitere
Sitzung der Synode fir kommenden Mai anzusetzen, und die Selbstver-
standlichkeit, mit der dieser EntschiuB von der groBen Mehrheit der
Delegierten angenommen wurde, beweisen es besser als alle Beteuerun-
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gen, daB diese 1. Session der Synodalversammiung der Kérntner Didze-
sansynode ein Erfolg war.

Dieser Erfolg geht zu einem gut Teil auf Kosten jener, die im Hintergrund
gewirkt haben, deren Arbeit man nicht bemerkte und doch auf Schrittund
Tritt splrte. Das sei hier ausdricklich hervorgehoben.

Yon diesem klaglos funktionierenden Hintergrund ging eine Atmosphare
der Sachlichkeit und Rationalitdt aus, die vielleicht nicht ohne EinfluB auf
Stil und Ergebnis der Debatten blieb.

Hier hatten kirchlicher Stil und kirchliches Milieu einen Sprung Gber den
Schatten getan. Dariiber darf man zufrieden sein; was Gbrigens auch von
Journalisten anerkannt wurde, die schon manchen Kongrefl im Klagenfur-
ter Konzerthaus erlebt hatten.

Jemand, der es wissen muB, sagte, die Debatten auf der Synode brauchten
den WVergleich mit mancher gesetzgebenden Kérperschaft nichl zu
scheuen. Nur ein hdfliches Kompliment?

Verstandlicherweise war es nicht an jedern Tag und nicht bei jeder Vorlage
gleich.

Der Donnerstag war manchem vielleicht zu ereignislos, obwoh! es echte
Kontroversen gab und geben durfte, z. B. bei der Frage der kirchlichen
Kindergarten. Ist es Schuld der Synodalen, dafi sie Uber die kirchliche
Finanzgebarung zu wenig informiert sind?

Freilich ging man theologischen Problemen und wirklichen Fragen aus
dem Weg und stiirzie sich auf zweitwichtige. Wenig Versténdnis bastand

Besinnungstage zur geistigen Vorbereitung der Didzesansynode, April 1971, in
St. Georgen/Langsee
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fr die fur die Verkiindigung des Glaubens in der heutigen Zeit entschei-
dende Frage nach der Sprache, die man spricht; ob es die der heutigen
Menschen und ihrer Wirkiichkeitserfahrung ist oder der Binnenjargon
giner Kleingruppe. Ereifert hat man sich dagegen bei den Stolgebihren
und MeBstipendien. Der Freitag war daher in mehrerer Hinsicht ein Tief.

Die zaghaft gefuhrte theologische Debatte am Samstag zu den Leitsatzen
zur Pfarrgemeindecrdnung zeigte aber wieder, daB doch Uberraschungen
méoglich sind und etwas in Bewegung geraten kann. Das darf und soll auch
den Kommissicnsleiter freuen, dessen mit so groBer Mihe verfaBte Leit-
satze abgelehnt wurden.

Einen Sprung Uber den Schatten machten auch jene, die vielleicht zum
erstenmal voreinem gréBeren Forum das Wort ergriffen. Denzehn Damen,
die es wagten, sei daflr ein Kompliment gemacht.

Uber ihren Schatten werden auch jene springen muissen, die bei einer
kirzlich veranstalteten Umfrage meinten, die Laien sprachen zu viel bei
Dingen mit, die sie nichts angehen. Proportional zur Zusammensestzung
der Synode verhielten sich auch die Wortmeldungen; genau die Halfte
waren von Laien. Niemand wird behaupten wollen, sie seien weniger
qualifiziert gewesen als die der Priester.

3.3 Die 2. Session der Synodalversammiung
vom 11. bis 13. Mai 1972

Diese Session begann Donnerstag (Christi Himmelfahrt) mittags um
14 Uhr mit einem Wortgottesdienst und endete an den beiden ersten
Tagen ebenfalls jeweils um 22 Uhr mit Abendgebeten und am Samstag mit
einer Vorabendmesse um 17 Uhr.

An dieser Session nahmen als Gaste u. a. teil: Bischof Drzeénik von
Marburg, Bischofsvikar Skerlj aus Triest, Domkapitular Leénik aus Lai-
bach, Superintendent Pellar von der Evangelischen Kirche in Kérnten,
Pfarrer Dr. Dolezal von der Altkatholischen Kirche und der Prasident der
Arbeitsgemeinschaft der Katholischen Aktion Osterreichs, Dipl.-ing.
Dr. Ludwig WeiB.

Die vier von der 1. Session verbliebenen und vier neuhinzugekommene
Vorlagen sowie ein von den Kérntner Studenten in Graz eingebrachter
Initiativantrag ,,Friedensstiftung — Friedenssicherung’ wurden wie folgt
behandelt:

Donnerstag, Die Feier der Eucharistie

11. Maij 1972 Gottesdienst ohne Priester
in Familie und Gemeinde
Dekanatsordnung

Freitag, Kirchenmusik

12. Mai 1972 Kirche in der Gesellschaft

Notstande und Hilfen
Heilsdienst der Kirche an den
Schulpflichtigen im Freizeitbereich
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Samstag, Initiativantrag 4
13. Mai 1972 Friedensstiftung — Friedenssicherung
Religionsunterricht in der Pflichtschule

Das Schwerpunktprogramm, von der 1. Session zurlickgestelit, kam nicht
auf die Tagesordnung dieser Session, was die Initiatoren zu einem Protest
veranlaBte. lhnen wurde vom Prasidium zugesagt, daB eine Behandlung
auf der 3. Session in geeigneter Weise vorgesehen werde.

Sehr eingehend wurde die Vorlage , Kirche in der Gesellschaft” diskutiert,
die in den Vorbereitungsphasen schon wegen zu vieler Fremdworte, aber
auch wegen ihres fur kirchliche Dokumente ungewochnten Sprachstils
Gegenstand harter Debatten gewssen war. Dr. Colerus-Geldern als Sub-
kommissionsleiter konnte aber begreiflich machen, daB bei einer solchen

Der Apostolische Nuntius
in Osterreich,

Erzbischof Opilio Rossi,
bei seiner BegruBungs-
ansprache zur

1. Session der
Ditzesansynode am

25. November 1971
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Vorlage mehr von der Fragestellung und der Sprache des heutigen
Menschen ausgegangen werden misse, wenn man sich als , Kirche" in
der ,,Geselischaft” verstdndlich machen wolle.

Zu der sehr klar aufgebauten und formulierten Voriage | Notstande und
Hilfen" wurde wegen der 14 Tage zuvor vom Parteitag der Sozialistischen
Fartei Osterreichs in Villach geforderten géanzlichen Freigabe der Abtrei-
bung in einer spontanen Aktion die Einrichtung eines Fonds beschlossen,
aus dessen Mitteln in Not geratenen schwangeren Frauen geholfen
werden soll; an Ort und Stelle spendeten die Synodalen einen namhaften
Betrag fur diesen Fonds.

Zu engagiertesten Debatten auf hchem geistigen Niveau kam es beim
Initiativantrag der Studenten , Friedensstiftung — Friedenssicherung”. Die
Beflrworter eines Verzichts auf Notwehr und der Zuldssigkeit einer
Wehrdienstverweigerung standen denen gegenlber, die einen Verzicht
auf Notwehr zwar fur die eigene Person, nicht aber in der Verantwortung
fur die Gemeinschaft flr zuldssig hielten. Beide Seiten waren sich aber
einig, daBl die angeschnitienen Themen von gréBter Bedeutung seien und
so wurde die Vorlage der Subkommission , Kirche in der Gesellschaft” zu
einer umfassenderen Textierung fir die 3. Session zugewiesen.

Im ganzen gesehen konnte man bei der 2. Session bersits eine gewisse
Synodenroutine” bei der Leitung und bei den Synodalen splren, wo-
durch der Ablaufzwar glatter, die intensitat der Mitarbeit und das Interesse
mancher Gruppen unter den Synodalen aber zeitweise merklich schwa-
cher wurde.

3.4 Das Didzesanjubilaum 1972

Das den Termin der Synode letztlich ausldsends Ereignis, die Feier des
S00-Jahr-Bestandes der Didzese Gurk, warso eng mitdem Geschehen der
Syncde verbunden, daB ihm hier auch eine kurze Darstellung gewidmet
werden soll. Die jahrelangen Planungen fir das Jubildum waren immer
wieder umgestofBen worden und wurden schiieBlich von einem Arbeits-
kreis der Zentralkommission unter Leitung von Dkfm. Anton Fritz in
langen Verhandlungen mit der Zentralkommission konkretisiert.

Da die Synode das Hauptereignis dieses Jubildumsjahres sein sollte und
sie auch alle verfligbaren Krafte der Didzese absorbierte, wurde nur ein
stark reduziertes, daflr aber gewichtiges Programm erstelll.

Das Didzesanjubilaum begann mit einem Festakt am 4. Mai 1972, bei dem
Kardinal Dr. Franz Kénig vor den Vertretern des offiziellen Karnten und
den Katholiken des Landes einen Vortrag zum Thema ,,Dialog mit der
Welt" hielt, AnschlieBend fand ein Empfang fir die offiziellen Gaste statt.
Am Sonntag darauf, dem 7. Mai, fanden in allen Pfarren der Didzese
Jubilaumsgotiesdienste statt.

Am 25. Juni wurde unter Teilnahme aller Erzbischéfe und Bischéfe
Osterreichs (die zu einer auBerordentlichen Bischofskonferenz nach
St Georgen/Langsee gekommen waren) und einiger Bischdfe benach-
barter Didzesen im Gurker Dom ein feierlicher Gottesdienst gehalten. Am
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Nachmitiag des gleichen Tages fand die Urauffihrung eines eigens flir das
Jubilaum komponierten Oratoriums ,Hemma von Gurk’ von Hermann
Kronsteiner statt.

Am 186, Juli zelebrierte der Didzesanbischof in StraBburg eine feierliche
Messe mit Gedenken an die verstorbenen Bischife der Didzese, am
15. August predigte Alterzbischof DDDr. Andreas Rohracher bei einem
Festgottesdienst in der Basilika von Maria Saal, wo am 20. August der
Didzesanbischof auch eine feierliche Messe in slowenischer Sprache
zelebrierte.

Den AbschiuB bildete eine Festakademie im KongreBhaus in Villach am
20, Oktober, bei der Frau Univ.-Prof. Dr. Erika Weinzierl einen Vortrag zur
., Funktion der Kirche in der Gesellschaft” hielt.

Verschiedene Wallfahrten, musikalische und literarische Veranstaltun-
gen, Ausstellungen, eine Serie von Plakaten zur Selbstdarstellung der
Kirche in Kérnten und die Herausgabe einer Festschrift sowie einer
Sondermarke trugen zur Feier des Jubildums bel.

Blick auf das Prasidium der Didézesansynode im Konzerthaus Klagsnfurt
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3.5 Die 3. Session der Synodalversammiung
vom 26. bis 28. 10. 1872

Die 3. Session sollte nach dem Wunsch des Bischofs auch die letzte der
Ditzesansynode 1971 sein, und so muBte alles, was an Vorlagen in Arbeit
war, zeitgerecht fir diese Session fertiggestellt sein; gleichzeitig muBte
auch Vorsorge getroffen werden, wie das von der Synodalversammiung
nicht mehr Verabschiedete zu Ende geflihrt werden, aber auch wie das
Beschlossene verwirklicht werden sollte, d. h. es muBte fir einen ,, Testa-
mentsvollstrecker der Synode' gesorgt werden. Als solcher bot sich der
kinftige Didzesanrat an und ihm wurden auch die nicht mehr beschlosse-
nen Vorlagen zur alsbaldigen Behandlung zugewiesen.

Folgende Vorlagen wurden verabschiedet:

Donnerstag, Statut fir den Didzesanrat

26. Oktober 1972 Schwerpunktprogramm
Grundzige kirchlicher Gemeindebildung
Zusammenarbeit kirchlicher Gemeinden
Religionsunterricht an AHS und BHS
AuBerschulische kirchliche Jugendarbeit
Friedensstiftung — Friedenssicherung
Das Zusammenleben der Deutschen und
Slowenen in der Kirche Karntens (teilweise)

Freitag, Das Zusammenleben der Deutschen und
27. Oktober 1972 Slowenen in der Kirche Karntens (Rest)
Trager kirchlicher Dienste
und die erforderlichen Wahlen der
Synodalrichter, Synodalexaminatoren,
Pfarrkonsultoren und Delegierten zum
Osterreichischen Synodalen Vorgang

Samstag, Der Mensch im Dienst der Kirche

28. Oktober 1972 Mission und weltweite Partnerschaft
Okumenische Zusammenarbeit
Tourismusseelsorge

Die Verabschiedung des Statuts flr den Ditzesanrat sicherte die Weiterar-
beit nach der Synode; daneben erhielt der zu bildende Didzesanrat den
Auftrag, auch eine Dibzesancrdnung zu erstellen. Fiir die Weiterarbeit
nach dem AbschluB der Synode war auch das nunmehr beschlossene
Schwerpunktprogramm ein guter Wegweiser. Der wiedersingebrachte
Initiativantrag ,,Friedensstifung ~ Friedenssicherung” brachte nunmehr
eine umfassendere Schau der Problematik mit der Feststeliung, daB ein
Gewaltverzicht in dieser unvollkommenen Weit, die von Aggression und
Gegengewalt gekennzeichnet sel, nicht absolut gefordert werden kinne
und daB auch hier niemandem die eigene Gewissensentscheidung abge-
nommen werden kbnne. Die politisch bedeutsamste Vorlage der ganzen
Synode war sicher die iiber das ,Zusammenleben der Deutschen und
Slowenen in der Kirche Kérntens®, und so ist es nicht verwunderlich, daB
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sie besonders intensive Diskussionen ausléste und eine besondere Sorg-
falt in auch kleinen Einzelheiten verlangte. Die durch den gerade auf
seinem Héhepunkt angelangten Ortstafelsturm sehr brisant gewordene
Stimmung im Land weckte bei einigen Synodalen die Sorge, ob gerade
jetzt in der Offentlichkeit Verstandnis und Zustimmung fir eine soiche
Vorlage zu finden sein wurden, und sie beantragten deren Zuweisung an
den kinftigen Didzesanrat zur Behandlung in einer ruhigeren Zeit. Mit
dem Gegenargument, dafl die Synodalversammiung eine soweit gediehe-
ne Arbeit nicht einfach zurlickziehen kénne und nicht bei der ersten
Gelegenheit, wo es ernst werde, kneifen dirfe, lehnte die Uberwiegende
Mehrheit diesen Antrag ab. In der Folge wurde sehr offen, aber immer um
Einigung bemiiht, debattiert und als eine echte Gemeinschaftsieistung ein
Modell geschaffen, das auch im auBerkirchlichen Bereich nicht nur
Beachtung, sondern auch Nachahmung finden solite.

Foigende Vorlagen konnten nicht mehr behandelt werden und wurden
dem kiinftigen Didzesanrat zur weiteren Bearbeitung zugewiesen:

Arbeitnehmer- und Betriebsseelsorge
Kirchliche Raumplanung

Kirchliches Bauen und

Firmung

Ein feierlicher AbschluBgocttesdienst im Dom beendete diese erstmalig
von Priestern und Laien in groBer Harmonie gemeinsam erlebte und
grarbeitete Synode.

in der ersten FAeihe des Plenums saBen die Gaste der Didzesansynode, von links
nach rechts: evang. Pfarrer Hildebrandt, evang. Pfarrer Krobath, Nuntivus Erzbi-
schof Rossi, P. Plansta SJ, Domkapitular Le$nik aus Laibach, Superintendent
Pellar
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4. AbschiuB und Rickblick

4.1 Nach der Synode

Die Karntner Didzesansynode ist durch die Errichtung des Didzesanrates
nicht ohne ihren NachlaB zu ordnen, zu Ende gegangen. Der Bischof hat
jede einzelne Vorlage gemeinsam mit dem jeweiligen Subkommissionslei-
ter und dem Generalsekretariat geprift und dann promulgiert. Die weni-
gen Beschlusse, die nicht promulgiert werden konnten, wurden dem
Didzesanrat noch einmal zur Beratung vorgelegt und dort sind keine
weiteren Beschllsse dazu gefaft worden.

Die von der Synodalversammliung gewahlten Vertreter der Didzese im
Usterreichischen Synodalen Vorgang waren auch ein Zeichen der Konti-
nuitdt von der Didzesansynode zu den Erfordernissen einer gesamtéster-
reichischen kirchlichen Gemeinsamkeit. Die Zentralkommission trat nach
der Syncde noch einmal zu einem Rickblick auf die getane Arbeit
zusammen, das Prasidium sorgte noch in einigen Sitzungen fir die
Durchfihrung der Wahlen in den Didzesanrat, und das Generalsekretariat
der Synode beendete seine Tatigkeit miteinem Berichtandenim Mai 1973
konstituierten Didzesanrat.

Die Synodalen und die Mitarbeiter fanden sich im folgenden Sommer Uber
Anregung einer Syncdalin zu einem sommerlichen AbschluBfest in Fa-
sching bei Feldkirchen ein. Was die Synode an , Papier’ produziert hatte,
wurde ordnungsgeman im Didzesanarchiv deponiert.

Als Rlckblick auf die Synode und als Konfrontation von urspriinglichen
Erwartungen mit diesem Ruckblick mogen die Beurteilung durch den
Bischof und die Statements von drei Synodalen, abgegeben bei der letzten
Sitzung der Zentralkommission, dienen. Was auf die Dauer gut war an der
Synode, wird bestenfalls eine neue Generation beurteilen kénnen . . 'E W

Eine Reihe aus dem Plenum der Diézesansynode, von links nach rechts: Dechant
Kanduth (Vétkermarkt), Provisor Cesen (Maria Rain), Ing. Kienberger (Woifsberg),
Pfarrer Koglek (St. Kanzian), Pfarrer Kogler (Maria Gail), VD Koncilja (Rinkenberg)
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4.2  Beurteilung der Diézesansynode

anlaBlich der letzten Sitzung der Zentralkommission
am 22. November 1972

Urteil des Bischofs liber die Dibzesansynode

Ein gedrangtes, kurzes (Wert-)Urteil Uber die Dibzesansynode abzugeben,
stellt mich vor eine fast unerfilibare Aufgabe. Es miifte eigentlich jede
Vorlage eigens beurteilt werden. Weil dies nicht mdglichist, kann nureine
allgemeine Stellungnahme erfolgen. Eine solche aber wirkt dann not-
gedrungen irgendwie simplifizierend.

Zugleich méchte ich bemerken, daB es dem Bischof eher zukommt, das
Positive anzuerkennen, Gott und den Mitarbeitern seinen Dank zu sagen,
den Blick mutig in die Zukuntt zu lenken und zuversichtlich an die Arbeit
zu gehen als die Negativa herauszustellen. Ganz darf ich mich aber dieser
letzteren Aufgabe doch nicht entziehen, denn dann wiirde man das weit
Uberragende Positive, das ich zu sagen habe, leicht als Schénfarberei
hinstelien kénnen.

I
Vor allem missen wir bedauern, daB

1. trotz des intensiven Bemithens von seiten der Zentrale eine Anzah! von
Pfarren wenig oder nicht geniigend engagiert an den Synodenvorlagen
mitarbeitete;

2. sich da und dort sogar grundsitzliche Skepsis gegenliber der Synode
auBerte, bis zu deren Ablehnung. Freilich waren dies nur Einzeifalle;

3. in manchen Fachfragen, z. B. der Theologie, eine Synode Uberfordert
werden kann. Ich denke an Diskussionen (iber Leitsatze betreffend die
Taufe, Eucharistie und theologische Grundlegungenimallgemeinen. Nun
~ Gott sei Dank — wurden im allgemeinen akzeptable Lésungen gefunden.
Im auBersten Falle muB der Bischof das Odium des Eingreifens auf sich
nehmen.

4. Ein Wort zu Initiativantragen: Sie waren statutarisch zugelassen, aber
es zeigten sich auch gewisse Nachteile. Dadurch, daB einige nicht wie
andere Vorlagen die verschiedenen Gremien von den Pfarrarbeitskreisen
aufwaérts passieren, besteht die Gefahr, daB der eine oder andere weniger
ausgereift in das Plenum kommt. Dies gilt vor allem, wenn ein Antrag erst
in der Synode selbst oder gar erst bei der Behandlung eines bestimmten
Punktes vorgebracht wird und nicht sogleich durchschaubar ist. Auch
kénnendannetwa erforderliche Riickfragen nicht mehr gemachtwerden.

I
Aber Gott sei Dank sind die Positiva weit Uberwiegend.

A) Zuerst zum Inhalt dessen, was die Synode verabschiedet hat. Es ist
gelungen, in aktuelien Fragen des kirchlichen Lebens und des Verhaltnis-
ses , Kirche-Welt" die Zeichen der Zeit im Geiste des II. Vatikanums zu
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erkennen, zeitgemaBe Wege zu finden und praktische Richtiinien auszuar-
beiten:

a) fur die Glaubensverkiindigung vom Vorschulalter Uber die Jugend bis
zur Erwachsenenbildung und Predigt; b) in der Liturgie; ¢) im Verhéltnis
Kirche—-Gesellschaft im allgemeinen wie in den Fragen des Friedens im
Lande, des Dienstes der Kirche am Menschen in seinen Noten; d) wurden
wertvolle Beschlisse gefalit Uber den Dienst der in der Kirche Mitwirken-
den und e) Uber die Neuordnung der Strukturen von der Pfarre bis zur
Didzesanebene.

Eines der wichtigsten und dringendst gewlinschten Ergebnisse der Syno-
de waren die Beschllsse Uber die Mitverantwortung der Laien auf allen
Ebenen im verstandnisbereiten Dialog untereinander wie mit den Prie-
stern und dem Bischof.

Welche Fllle von geistigem Mihen steht hinter diesen kurzen Andeutun-
gen! Wieviel kostbare Zeit muBte vondenin den Subkommissionen bis zur
Gesetzwerdung Téatigen aufgewandt werden!

B) Eine der wichtigsten Komponenten fir den Erfolg einer Synode ist
deren geistiges Kiima.

ich spreche zuerst vom Klima auf der Synode selbst:

1. Man bemiihte sich um gute Briderlichkeit, die sich bis zur dritten
Session meines Erachtens noch vertieft hatte und in der Behandlung der
Fragen (iber das Zusammenleben der Deutschen und Slowenen in Karnten
ihren Héhepunkt erreichte. Die Stimmung, als wir das Tedeum sangen,
wird uns allen gewiB lebenslang in glickhafter Erinnerung bleiben.
Vielleicht hat es mich mehr gepackt als andere, die nicht so lange und so
viel wegen dieser Fragen leiden muBten, oft ohne sich entsprechend
wehren zu kénnen.

Wie wertvoll, daB nun 194 Synodalen, Frauen und Manner, den erlebten
Geist der Briderlichkeit in die einzelnen Gebiete der Didzese tragen!

2. Es war ferner auf der Synode das ehrliche Bestreben wahrzunehmen,
der Kirche Karntens zu helfen, neue und gute Wege in die Zukunft zu
gehen. Einige wenige Unvollkommenheiten kdnnen das Gesamtbild nicht
wesentlich stéren. Wennich ,,Kirche Karntens' sagte, so ist dies eigentlich
zuwenig. Es geht ja letztlich darum, daB der Zweck, die Sendung der
Kirche, erfiillt wird, wie sie im Missionsdekret (Nr. 10) des Il. Vatikanums
beschrieben wird, ndmlich ,,die Liebe Gottes allen Menschen und Vélkern
zu verkinden und mitzuteilen”. In den Vorlagen ,,Friedenssicherung",
.Kirche in der Gesellschaft’ und ,,Mission und weltweite Partnerschaft"
kam dies deutlich zum Ausdruck.

3. DaB bei Diskussionen verschiedene Meinungen auftraten, sprach nicht
gegen, sondern flr die Synode, daB namlich die Synodalen nicht einfach —
auch gut vorbereitete — Vorlagen hinnahmen, sondern ihre persénlichen
Ansichten darlegten.

Wenn ich mich mit Wortmeldungen zurlickhielt, sc deshalb, um ja nicht
die Meinung aufkommen zu lassen, als ob der Bischof die Freiheit der
Diskussion behinderte. Es war nicht leicht, die rechte Mitte zu finden, aber
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ich hoffe, das getan zu haben, was flr den Dienst an der Didzese das
Ginstigste war.

4. Ganz besonders hervorzuheben ist das auBerordentlich groBle Engage-
ment vieler Synodalen und der meisten Kommissionsmitglieder, der
Tagungsleiter und aller Mitarbeiter. Ich habe nicht erwartet, daf so viele
Synodalendie Forderungen erflllen wiirden, zu denen sie sich verpflichtet
hatten, z. B. zur Teilnahme an drei Besinnungstagen.

C) Was die Synodenarbeit als Ganzes betrifft, missen lobend hervorge-
hoben werden:

1. Die umfassende Vorbereitungsarbeitdurch das Generalsekretariat, das
Prasidium und die Zentralkommission, die Kommissionen und Subkom-
missionen. Ganz groBe Opfer an Zeit, Geduld, Aufmerksamkeit und
Arbeitseifer wurden da gebracht.

2. Das opferbereite Sich-zur-Verfligung-Stellen der haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter, der Zentrale fur die Dekanatsarbeitskreise und
Zonenkonferenzen.

3. Das in dieser Form in unserer Didzese noch nie dagewesene BemUhen
um Weckung des Interesses flir die Anliegen der Kirche und der Synode in

AbschiuBgottesdienst der 2. Session der Didzesansynode am 13. Mai 1972 im
Klagenfurter Konzerthaus

i
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moglichst weiten Kreisen durch die Aktion ,,Bischofsbrief’, durch die
Mitwirkung aller Massenmedien, durch die Pressekonferenzen, durch die
Presseinformation, durch viele persénliche Kontakte, die Arbeitderschon
genannten Arbeitskreise in Pfarren, Dekanaten und Gebieten. Nicht ver-
gessen darf das Gebet vieler Tausender im Lande werden.

4. Die technisch ausgezeichnet funktionierenden Einrichtungen fir die
Sessionen im Konzerthaus.

D) Volle Anerkennung verdient das Bemihen der Zentralkommission, des
Prasidiums, des Bildungswerkes und des Jubildumsausschusses um das
gute Gelingen des 900-Jahr-Jubildums der Didzese. Die groBen Feiern in
Gurk, StraBburg, Maria Saal und der unerwartet gut besuchte AbschiuBim
Villacher KongreBhaus sollen genannt sein, ebenso das erfreuliche
Interesse im Mittun der &ffentlichen Stellen: schon bei der Erdffnung am
4. Mai mit dem Vortrag des Herrn Kardinals und dem anschlieBenden
Empfang; ferner durch die wertvollen Ausstellungen des Landesmu-
seums, durch die Festschriften der Didzese sowie des Geschichtsvereines,
durch das Mittun des ORF unter Vermittlung unseres Didzesanverantwort-
lichen P.Dr. Planeta. DaBl das Fernsehen einen eigenen Kulturfilm in
Farbe zum Jubilaum der Didzese gebracht hat, soll eigens hervorgehoben
werden.

lch habe den Eindruck, daB eine der Erwartungen, die wiran die Durchfih-
rung des Ditdzesanjubildums knlpften, wenigstens einigermaBen erfilit
wurde, namlich einem grdBeren Publikum, vor allem auch der Kirche
Fernstehenden, zu zeigen, was die Kirche in Karnten im Laufe der
Jahrhunderte fur die geistige, fir die kulturelle Aufwartsentwicklung
unseres Landes bedeutete. Ein Uberblick Uber die Synode zeigt, daB die
Positiva weitaus die Bedenken Uberwiegen.

Sc dirfen wir abschlieBend mit groBem Dank gegen Gott und alle
Mitarbeiter sagen, daB die Synode in vielen dringenden Anliegen der
Kirche Kérntens Wegweiser fur die Zukunft war. Im Auftrage der Kirche
begonnen und unter Mitarbeit wie Anteilnahme vieler durchgefihrt, war
sichtlich die Gnade Gottes mit uns und wird uns auch in der Durchfuhrung
der Synodenbeschllisse begleiten.

Dr. Maria Bruckmdller:
Fachliche und sachliche Arbeit

Von einer Session zur anderen konnte man eine verbesserte Diskussion
feststellen, sie wurde sachlicher, damit auch besser, préziser und wesent-
licher. Wir haben gelernt, miteinander zu reden. Dieser LernprozeB zeigte
sich auch in der Bewdltigung der Fremdwdrter, aber auch in der Bewalti-
gung der Meinungsverschiedenheiten.

Einige Vorlagen kénnen als Hohepunkie der synodalen Arbeit angesehen
werden. Bei der Diskussion um die Vorlage ,,Das Zusammenleben der
Deutschen und Slowenen* wurde ein Stick dsterreichischer Geschichte
offenbar. Einige Vorlagen, vor allem ,,Kirche und Geselischaft", stellen so
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viele Fragen, daB fir die Zukunft reichlich Arbeit ist, um sie auch nur
anzugehen, soll mit der Ldsung begonnen werden. Auch die Blickande-
rung in Gemeinden und Dekanaten kdnnte neue Bewegung bringen, die
Leben auslost. Leider fehlt vielen Vorlagen diese heilsame Unruhe, beson-
ders eine von der Theologie ausgehende ,,Beunruhigung' fehlit. Alles, was
gesagt wurde, ist richtig, aber allzu richtig und trifft deswegen zu wenig.
Daher stelltsich die Frage nach der Auswirkung. Angeschnitten wurde fast
auf jeder Sessicn das ,,Sprachproblem' im Sinne des Sprachstils fir die
heutige Zeit, die mir, von einigen wenigen Vorlagen abgesehen, zu wenig
getroffen scheint und daher nur die Gruppe anspricht, die diese Sprache
spricht, viele aber nicht mehr, und dazu gehérenvor allem viele Intellektu-
elle.

Ein Beurteiler mehrerer dsterreichischer synodaler Vorgédnge bezeichnete
die Karntner Synode zum Unterschied von anderen als ,,menschlicher’.
Wenn damit nicht eine gewisse vordergrindige Zufriedenheit gemeint ist,
ware es gut. Es war sicher mehr eine Synode der Praktiker als der
Theoretiker, wenngleich man letztere nicht auBer acht lassen sollte, da
sonst die Argumentation zu seicht und eine grindliche Konfrontation
nicht erreicht wird, sich eine Problem-Gestalt als soiche aber nur zu
erkennen gibt, wenn sie sich vom Grund abhebt, je klarer, umso besser.

Der evangelische Pfarrer Ernst Hildebrandt bei seiner Stellungnahme zur Vorlage
,,Okumenische Zusammenarbeit” auf der 3. Session der Synode am 28. Oktober
1972
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Ptarrer Augustin CEBUL:
Die menschliche Seite

Die drei groBen Synodensitzungen hatten ihre Noten.

Die erste Sitzung im Herbst 1971 war &duBerst demokratisch, zu demokra-
tisch. Alle Geister wollten ihre Meinungen an den Tag bringen. Man hatte
den Eindruck, daB sich die Demokratie selbst ad absurdum fihren wird.

Die Friahjahrssitzung — Pfingsten 1972 — war sehr nervés, zappelig,
emotional, persénlich (was ich nicht als schlecht bezeichnen mdchte).

Die SchluBsitzung im Herbst 1972 war diszipliniert, ruhig, wenn auch sehr
gespannt, es ging ja um das Gesicht der Kirche in Karnten.

Bedauerlicherweise haben sich viele nie zu Wort gemeldet, sondern nur
mit dem Abstimmungsknopf. Manche haben nicht den Mut aufgebracht,
Gffentlich aufzutreten — Angst, Verantwortung, Uninteressiertheit? Es
waren vielfach dieselben Redner und Opponenten.

Eines habe ich beobachtet: Vorlagen, die ganz konkrete Dinge des
religidsen Alltags behandelten, wurden schnell verabschiedet. Andere
hingegen wurden langer und hitziger bearbeitet. Meinungen zu haben
Uber Dinge, die man selber nicht tun muB, ist leichter und bequemer als
tber Dinge, die einem jeden Tag begegnen.

Zum Schwerpunktprogramm: Ich sah den Schwerpunkt gerade in den
Vorlagen, oder besser: in jeder Vorlage, darin, daBl man etwas langere Zeit
intensiv erstrebt. Es ist erwiesen, daB eine intensive Arbeit miteiner Sache
den Menschen auch fir andere Dinge auflockert, empfénglicher macht.

Die Vorlage Uber das Zusammenieben der Deutschen und der Siowenen
ist um dreiBig Jahre zu spat gekommen.

Dr. E. Waldstein-Wartenberg:
Aus dem Blickwinkel der Organisation

a) ,,Material“auswahl

Als Motto der Synode wurde ,, Kirche flr die Welt" gewahlt; diesem Motto
wurde die Synode nur teilweise gerecht, denn in einer Reihe von Vorlagen
ging es mehr um innerkirchliche Fragen chne viel direkte Auswirkung auf
die ,,\Welt".

Aus der Fille der Probleme wurde bewuft nur ein Teil herausgegriffen,
wobei die einzelnen Subkommissionen bei der Gestaltung der Vorlagen
verschieden vorgingen: manchen ging es mehr um die ,,Einbringung des
Konzils" in die Didzese, also mehr um eine verkleinerte Wiedergabe
dortiger Ergebnisse; andere wieder gingen mehr von lokalen Bedirfnis-
sen aus. So entstanden Voriagen von verschieden grofler Bedeutung und
auch Qualitat.

Im Verlaufder Diskussionen kamen zu den Vorlagen aus allen Kreisen sehr
gute Ergdnzungen; manchmal allerdings fihrte der Wunsch, allen Ansich-
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ten gerecht zu werden, zu sehr glatten Formulierungen von geringem
Aussagewert. Eine besondere Bereicherung steliten die Vorlagen dar, die
spaterer Initiative entsprangen, wie ,Mission und weltweite Partner-
schaft”, , Friedensstiftung — Friedenssicherung®, ,,Okumenische Zusam-
menarbeit”, , Das Zusammenieben der Deutschen und Slowenen .. .*
u. a.

b) Ablauf

Von Anfang an wurde in Karnten die Arbeit in den Kommissionen von
fachlich interessierten und zustéandigen Personen geleistet - anders alsin
manchen anderen Ditzesen, wo alle Synodalen auf diese Kommissionen
aufgeteilt wurden. Damit konnte eine mit der Uberforderung verbundene
Ermidung der Synodaien weitgehend verhindert werden.

Hier mufl festgestellt werden, daB viele Pfarren offensichtlich in ihrer
Lebendigkeit noch nicht so weit waren, die Vorlagen wenigstens teilweise
durchzuarbeiten. Ebenso haben sich viel weniger interessierte Gruppen
damit befaBt, als erwartet wurde.

Die Zonenkonferenzen waren z. T. geradezu schiecht besucht, vor allem
dort, wo mit der Teilnahme nur geringe Opfer an Zeit und Weg verbunden
waren!

Der Ablauf der Synodalversammiungen zeigte wieder eine sehrengagierte
Beteiligung vieler Teilnehmer; wenn auch eine Reihe von Synodalen,
darunter Vertreter recht maB3gebender Kategorien, nicht das Wort ergrif-
fen hat, sc hatdoch der Verlauf auch komplizierter Abstimmungsvorgénge
gezeigt, daB die Synodalen genau wuBten, was sie wollten!

c) Weckung des Interesses

Von Anfang an war man sich bewuBt, daB das Gelingen der Synode vor
allem von dem Wecken und Wachhalten des Interesses der Menschen
abhénge, des Interesses der Priester, der Orden und der aktiven Laien,
des Interesses des Kirchenvolkes, des Interesses in der Offentlichkeit in
Karnten und dartber hinaus. Das Fehlen eines kirchlichen Informations-
zentrums wurde hier sehr schmerzlich empfunden.

Innerhalb der Kirche war das Interesse an der Synode unterschiedlich
stark. Viele, deren Interesse man aus beruflichem und ideellem Engage-
ment heraus erwarten konnte, blieben still, manche sogar ablehnend.
Diese Ablehnung war mitunter nichteinmal sachlich-inhaltlich begrindet,
sondern richtete sich mehr gegen Personen und Vorgange. Als Griinde
daflr horte man etwa: ,,Da reden Leute mit, die davon nichts verste-
hen..." oder,Dinge, die ganz klar oder seit langem geregelt sind, werden
zerredet . . "', oder man lehnte die Konzessionen an die Pluriformitat in
der Kirche ab, man hielt das ganze fiir Zeitverschwendung . . .

d) Zusammenfassung

a) die Synode war ein Erfolg, da sie so viele Menschen einbeziehen
konnte; wenn auch dieser Erfolg sehr fllichtig sein kann, wenn hier nicht
nachgearbeitet wird.
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b) Der Erfolg liegt nicht sosehr im beschlossenen Inhalt (Ahnliches hatte
vielleicht nicht ganz so gut auch billiger erreicht werden kénneni?),
sondern mehr im Vorgang, in der Zusammenflihrung so vieler Menschen,
im gegenseitigen Kennenlernen und Verstehenlernen der Standpunkte, in
derdamit gegebenen identifikation so vieler mitdem Ergebnis der Synode.

¢) Man erkennt, daB Diskussion nichtintaktes zerstort, sondernerst durch
- vielleicht verborgene — Mangel ausbricht, daB zwei Menschen von einer
Sache zusammen zwar nicht doppelt soviel, aber jedenfalls mehralseiner
verstehen und daher echter Dialog immer wertvoll sein kann.

d) Man erkennt, daB jedes gréfiere Vorhaben, eine Synode ebenso wie die
Flhrung der Amtskirche, gewisser organisatorischer Hilfen — heute mehr
denn je — bedarf, wenn sie wirksam werden soll, daB aber auch immer die
Gefahr besteht, daB Organisation zum Selbstzweck wird. Es bedarf daher
immer wieder der Mahnung, sich auf den spirituellen Ausgangspunkt und
Auftrag zu besinnen; man wird da immer wieder ausgleichen und auch
hier zu einer verniinftigen Arbeitsteilung finden missen, denn der Um-
gang mit Menschen braucht fiir uns immer auch innerweltliche Mitte!.
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BESCHLUSSE
DER DIOZESANSYNODE

1. Predigt

0. EINFUHRUNG von Msgr. Dr. Alois Maier

Cie Predigt ist von Anfang an d a s Mittel gewesen, die Frohbotschaft in
die Welt zu tragen und die Glaubigen zur Eucharistiegemeinschaft zusam-
menzufihren.

Sie ist in unseren Tagen nichtleichter geworden. Das abflauende religitse
Interesse im allgemeinen trifft auch sie. In den Massenmedien ist eine
gewaltige Konkurrenz erstanden. Ein Pluralismus von Weltanschauungen
und Wertungen wird in jedes Haus getragen und erreicht jedes Lebens-
alter. Daher gilt auch von der Predigt das Wort von der ecclesia semper
reformanda.

Mehr als bisher muB sie sich auf das Wesentliche konzentrieren: Glau-
bensverkindigung und Lebenshilfe fir den heutigen Menschen; zur
Nachfolge Christi, einem Leben fir die Ehre Gottes und denDienstanden
Mitmenschen aufrufen; die heutigen Fragen und Probleme in das Licht
des Glaubens stellen.

Man hat mit religidser Unwissenheit, mit der Vielfalt der Meinungen, auch
mit kritischer Distanz zu rechnen. Darum: sachliche Information nach dem
heutigen Stand der Theclogie, aber nicht mit modischen Ansichten mehr
verwirren als erbauen.

Grindliche Vorbereitung ist Gewissenssache, Studium und Meditation
der Heiligen Schrift, der liturgischen Texte, der Aussagen des Konzils.
Davon wird auch die Form der Predigt profitieren, kein Herumreden,
sondern klar und kurz, kein ,,Theologen-Chinesisch', sondern die geho-
bene Umgangssprache.

Was in den Synodalpapieren steht, nltzt wenig, wenn es nicht auch in die
Praxis umgesetzt wird. Daher ist die durch Gesetz (3.05) beschlossens
Aufgabe der Predigtkommission, zu sorgen, dafi die Anregungen und
Beschllsse, namentlich was die Weiterbildung der Prediger (3.02), die
Pastoralkonferenzen (3.02) und Dekanatszusammenkinfte (3.08) angeht,
von eminenter Bedeutung.
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PRAAMBEL

Das Wort und die Sprache sind wesentlich und ursachlich das
Verstdndigungsmittel unter den Menschen. Im Neuen Testament
steht fir Gottes Sohn das ,,Wort” als Begriff. Nach dem Zeugnis der
Schrift ist Jesus Christus Gottes wirkendes Wort. Das Wort des
Menschen ist auch das Medium, durch welches sich das ewige Wort
kundtut.

Ziel der Predigt ist die Begegnung der Menschen mit Christi Bot-
schaft und ihre Zusammenflhrung zu einer Gemeinde. Durch die
Predigt soll der Mensch zur Umkehr und zur Hingabe an Gottund zu
reiferem Glaubensverstandnis gefihrt werden. Sie soll zu einem
entschiedenen Leben aus dem Glauben und zur missionarischen
Weitergabe der Botschaft befdhigen und aufrufen. Die regelméBige
Predigt ist daher auch religidse Erwachsenenbildung mit bedeuten-
der Breitenwirkung, namentlich, wenn sie nach einem Predigtplan
systematisch weitergefihrt wird.

LEITSATZE

Die Predigt mufl Glaubensverkindigung und Lebenshilfe fir den
Menschen sein. Sie soll seine Fragen aus dem Wort Gottes beant-
worten, seine Existenz im Lichte des Glaubens erhellen und auch
durch konkrete Forderungen zu Entscheidungen aufrufen. Dies
kann nur gelingen, wenn der Prediger aus Glaube und Einsicht mit
seiner ganzen Person die Botschaft verkindet. Nur der Ergriffene
vermag zu ergreifen.

Die Predigt muB sich an den ganzen Menschen, an seine Vernunft
und an sein Geflhl, wenden. Einsichtige Begriindungen sind tber-
zeugender als blofles Zitieren von Autoritaten. Die Glaubigen haben
ein Recht auf sachgerechte information und diirfen nicht in primiti-
ven Auffassungen belassen werden. Die Predigt ist Verkiindigung
der Frohen Botschaft. lhre Grundstimmung sei Vertrauen, Liebe
und Freude. Dies schlieBt jedoch den Hinweis auf Pflichten und die
Kritik an MiBstanden und Sinden nicht aus. Der Prediger soll den
Fragen der Gegenwart nicht ausweichen. Beispiele sollen aus dem
Leben der Gegenwart und aus dem Erfahrungskreis der Zuh&rer
genommen werden. Dann wird das Wort williger angenocmmen
werden und zu Entschiissen fihren.

Der Prediger kann die Glaubenszustimmung der Zuh&rer nicht ohne
weiteres voraussetzen. Er mufl mit den Zweifelnden und Schwan-
kenden, mit religiéser Unwissenheit und mit der Vielfalt der An-
schauungen rechnen. Er muB daher versuchen, auf Zweifel und
Fragen Antwort zu geben, so dafi Glaubensndte beseitigt werden
und nicht Verwirrung gestiftet wird. Das gilt besonders fir Gelegen-
heiten, bei denen auch Kirchenferne anwesend sind, wie Taufen,
Trauungen, Beerdigungen, Allerseelengottesdienste, &ffentliche

1.2.4

2.4

2.5

2.5

2.7

Feiern und Campinggottesdienste. Aber gerade dann sind unzu-
mutbare Langen und plumpe Aufdringlichkeiten zu vermeiden.

Die Predigt sei gehaltvoll und kurz. Die Sonntagspredigt soll in der
Regel nicht langer als 10 bis 15 Minuten dauern. Sie verliere sich
nicht in Randfragen, denn sie wird ihr Thema nie vollstandig
ausschopfen kénnen. Sie soll vielmehr Anregung zum eigenen
Nachdenken und Impulse fiir das christliche Leben geben.

Der Prediger soll sich um eine verstandliche Ausdrucksweise bemi-
hen, keine lebensfremden theologischen Fachausdricke, sondern
maoglichst die heutige Umgangssprache verwenden. Inhalt und
Sprache scllen dem jeweiligen Zuhorerkreis angepaBt sein. Deut-
liche Aussprache ist fir den ganzen liturgischen Bereich notwen-
dig. Bei schwierigen rdumlichen Verhéaltnissen bediene man sich
technischer Hilfsmittel (Lautsprecheraniage).

Bei bestimmten Gelegenheiten, wie Andachten, Kinder- und Ju-
gendgottesdiensten und Gottesdiensten fiir einen geschlossenen
Kreis, sollte neben der monologen Predigt, die sich der Befragung
durch die Zuhorer entzieht, auch die Predigt als Gespréach und in
anderen Formen versucht werden.

Erfauterung:

Mit dem Blick auf die Zukunft miBten Laienprediger (zun&chst
Religionslehrer, Ordensfrauen) ausgebildet werden, um in priester-
losen Gemeinden den Wortgottesdienst mit Predigt halten zu k&n-
nen. Das Vorlesen einer bereitgestellten Predigt k&me als Notbehelf,
nicht aber als standiger Brauch in Frage. Fur den Anfang wére dem
Laienprediger die Vorbesprechung mit einem Priester zu empfeh-
len. Auch wére es vielleicht kilger, in kleineren Gemeinden Oris-
fremde einzusetzen.

Die grindliche Vorbereitung der Predigteinerseits durch Gebetund
Meditation, andererseits durch Studium ist unerléslich.

Die Quellen der Predigt sind vornehmilich die Heilige Schrift und die
einschiagigen kirchlichen Texte, insbesondere die Dokumente des
II. Vatikanums. Die von Gott gewollte Aussage der Heiligen Schrift
ist mit Hilfe eines Kommentars zu erarbeiten, der Uber die gesicher-
ten Ergebnisse der modernen Bibelwissenschaft zuverlassig unter-
richtet. Bibel und kirchliche Lehre sind auf die gegenwartige
Situation des Menschen zu beziehen und mit dem Weltbild und den
Wertordnungen der Zeit zu konfrontieren. Der Prediger mufl daher
wissen, was in seiner Gemeinde und in der Gesellschaft vorgeht; er
hat sich aller Moglichkeiten der Information zu bedienen, auch der
Massenmedien und der Literatur.
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Erlauterung:

Nicht jede Predigt mul3 eine Homilie (Auslegung des Evangeliums)
sein, doch mufB sich die Verkindigung mehr als bisher an der
Heiligen Schrift orientieren. Es genlgt nicht, die Predigt nur mit
Schriftzitaten zu verbrdmen, vielmehr muf3 zum Ausdruck gebracht
werden, was der inspirierte Verfasser sagen wollte. Diesen Sinn zu
erarbeiten ist die Aufgabe der Exegese. Nun istin den letzten Jahren
die Einstellung zu den Erkenntnissen der Bibelwissenschaft anders
geworden. Daraus etwa entstandene Unsicherheiten kénnen am
besten durch neuerliches Studium berwunden werden. Zumindest
miBten Kommentare und Predigthilfen beniitzt werden, denen die
neuen Ergebnisse der Exegese zugrunde liegen. Es wére unverant-
wartlich, eine Auslegung vorzutragen, die den heutigen Erkenntis-
sen nicht mehr entspricht. Zu den neuen Perikopen sind umfangrei-
che Erkldrungen erschienen, die den herkémmlichen Predigtvor-
lagen voraushaben, daB sie Material beistellen, die Konkretisierung
jedoch dem Prediger liberlassen. Es niitzt wenig, wenn dies neuen
Lesungen bloB vorgelesen werden, sie missen auch dem Verstind-
nis erschlossen werden. Das gilt im besonderen fiir die schwierigen
prophetischen Bicher und fir die Paulusbriefe. Daher ist es not-
wendig, die Lesungen in aller Klirze mit ein paar Sétzen zu erkléren
und wenigstens einen Gedanken herauszuheben.

Der Prediger ist ein von Christus durch die Kirche mit Charisma und
Auftrag Begabter. Seine Aufgabe ist es, die jeweilige Situation der
Hérer aus dem Wort Gottes zu deuten. Der Prediger darf sich nicht
selber predigen oder selbstgefillig von oben herab und nicht den
Anschein einer allzu billigen Sicherheit in religiésen Dingen erwek-
ken. Er soll mit Uberzeugung und Ergriffenheit hinter seiner Bot-
schaft stehen und so in Wort und Tat ein glaubwiirdiges Zeugnis
ablegen. Dies erweist sich als wirksam, wenn die Zuhérer ihr Leben
in tatiger Nachstenliebe verwirklichen.

Jeder getaufte und gefirmte Christ muB fir seinen Glauben Zeugnis
ablegen. Damit aber ein katholischer Laie, wenn dies dem Aufbau
der Gemeinde dienlich erscheint, im Namen der Kirche und im
Rahmen des Gottesdienstes predigen darf, braucht er in jedem Fall
Erlaubnis und Auftrag des Bischofs. Voraussetzung dafiir ist im
allgemeinen eine fundierte theologische Ausbildung und christ-
liche Lebensfiihrung, die Achtung der Gemeinde und ein Mindest-
maB rednerischer Begabung. In besonderen Féallen (z. B. Missions-
predigt, Caritassonntag) kann die erforderliche Qualifizierung in
spezieller Erfahrung und Vertrautheit mit der Materie begriindet
sein. (Vergl. Richtlinien der Osterreichischen Bischofskonferenz,
Kirchliches Verordnungsblatt 1971, Seite 102.)

Erfduterung:

Lalen sind bereits in gréferer Zahl in einem wichtigen Bereich der
Verkiindigung, ndmiich im Religionsunterricht, eingesetzt. Wegen
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des zunehmenden Prigstermangels dlrfte es notwendig werden,
den Weg konsequent weiterzugehen und Laien auch predigen zu
lassen, wie es schon in der Urkirche in Ubung war (1 Kor. 12, 3-6).
Bei seitenen und auBerordentlichen Gelegenheiten kénnten qualifi-
zierte Laien (eine Missionsschwester am Missionssonntag, ein
Caritas- oder Sozialhelfer am Caritassonntag) schon jetzt predigen.

BESCHLUSSE

Gesetz

im Ausbildungsprogramm der Theologen muB an hervorragender
Steile die Schulung fiir die zeitgeméfie Predigt stehen. Neben
dem theologischen Fachstudium miissen mehr als bisher die
Wissenschaften vom Menschen, Psychologie, Padagogik, Sozio-
logie usw. gepflegt werden. Die Information Uber die geistigen
und religiésen Stromungen der Zeit und die Auseinandersetzung
mit ihnen sind ebenso unerléBlich wie Rhetorik und Sprecherzie-
hung. Zu den Ubungen im Seminar muB im AbschiuBjahr der
regelméfBige Einsatz im Predigtamt mit Nachbesprechung
kommen.

Gesetz

Auch im Konzept fiir die Weiterbildung der Priester soll auf die
Predigt groBes Gewicht gelegt werden. Einmal im Jahr soll bei
einer der obligaten Pastoralkonferenzen auch ilber die Predigt
gesprochen werden. Zur Information lber den jeweiligen Stand
der Theologie, vor allem der Dogmatik, der Exegese und der
Moraltheologie und lber deren praktische Auswirkungen in der
Verkiindigung, sollen jedes Jahr gebietsweise von besten Fach-
leuten Kurse gehalten werden. Die Teilnahme an diesen Kursen
ist verpflichtend.

Gesetz

Ein Bildungskonzept fir Laienprediger ist ehestens zu erstellen.
Es solien geeignete Personen ausgebildet werden.

Gesetz

Zur Belebung des Interesses ander Predigt soll mehrmalsim Jahr
ein Austausch von Seelsorgern fiir Gottesdienst und Predigt
erfolgen. Dazu kénnen vor allem der Anbetungstag, Beichttage
und sonstige besondere Anlédsse in der Pfarrgemeinde beniitzt
werden.

Gesetz

Beim Didzesanrat ist eine Predigtkommission zu bestellen, die fir
die Durchfiihrung der Anregungen und Beschliisse zu sorgen hat.
Ihr sollen neben Theologen auch Fachleute der Humanwissen-
schaften angehédren. Sie arbeitet auch an den Bildungskonzepten
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fir die Prediger mit. Sie soll auch flexible Predigtpline und
-entwiirfe verfassen. In den Predigtplanen sollen Schwerpunkte
nach der Rangordnung der Wahrheiten gesetzt werden. Ein Pre-
digtplan soll heifen, die katholische Glaubenslehre im Licht der
Gegenwart darzustellen, die Grundséatze der christlichen Lebens-
flhrung aufzuzeigen und die Liturgie zu erkldren.

Empfehiung

Die Synode ersucht den Bischot, sich bei der Usterreichischen
Bischofskonferenz fiir die Erstellung gesamtdsterreichischer
Predigtplane einzusetzen.

Gesetlz

Die Bibliothek des Institutes tiir Theologie und Katechetik im
Priesterseminar Klagenfurt soil so eingerichtet werden, daB Lite-
ratur kurzfristig entlehnt werden kann. Mit der Auswahl! der Bii-
che:’und der Fiihrung der Bibliothek soll ein Fachtheologe betraut
werden.

Gesetz

Den Predigern soll die Anschaffung von Fachliteratur bis zu einem
bestimmten Hochstwert dizesan erméglicht werden.

Appell

Auf der Tagesordnung der Dekanatspriesterkonferenzen sollte
regelm&Big ein Predigtgesprich sein. Als Grundlage dafiir kénn-
ten etwa die Perikopen, der Predigtplan oder eine auf Tonband
aufgenommene Predigt dienen. Auch die Sprecherziehung sollte
dabei durch einen Fachmann gelegentlich aufgefrischt werden.
AuBerdem wird empfohien, dafi sich mehrere Prediger zur Bera-
:ur;? und gemeinsamen Erarbeitung der kommenden Predigt
reffen.

Anregung

Ein Team von ausgewdhiten Predigern sollte sich auf wichtige
Themen spezialisieren und fiir den Einsatz in den Pfarren bereit-
stehen. Spezialisierung und Teamarbeit, die in Wirtschaft und
Wissenschaft selbstverstandlich geworden sind, kénnten auch
fiir die Predigt niitzlich sein.

Appell

Der Erfolg der Predigt wird immer mehr vom Zusammenwirken
von Prediger und Zuhdrern abhéngen. Deshalb kann man zur
kritischen MeinungséuBerung einladen und in kieinen Gruppen
offen liber die Predigt sprechen. Ein kritischer Hinweis kann dabei
mehr niitzen als billiges Lob. Man darf sich durch unsachliche
oder unfaire Aulerungen nicht gleich abschrecken lassen. Gele-
gentlich kénnte auch ein Auszug aus der Predigt zum Mitnehmen

2.0

aufgelegt oder den Pfarrnachrichten beigelegt werden. Schiief-
lich kann auch ein Fragekasten in der Kirche helfen, die Predigten
lebensnidher zu machen, wenn die darin deponierten Fragen und
Wiinsche, so gut es geht, ausgewertet werden.

2. Christliche Erwachsenenbildung

0. EINFUHRUNG von Dipl.-ing. Walter Schmutz

Christliche Erwachsenenbildung als Auftrag an die Kirche im allgemeinen
und als Auftrag an die einzelnen Einrichtungen und Organisationen im
besonderen, dies war die Thematik der Gesprache, die von der Subkom-
mission ,,Erwachsenenbildung’ als Vorbereitung zur Synode gefihrt
wurden. Man bekannte sich dazu, daB die christliche Erwachsenenbildung
alle Lebensbereiche und Wissensgebiete umfassen musse, wobei nach
Dreher und Zangerle eine Bildungsarbeit auf drei Hauptfeldern zu leisten
sei:

im materiell-beruflichen Bereich;

im familial-sozialen Bereich, also innerhalb des

sozialen Bereiches der Ehe, der Familie, des Betriebes,

der Gesellschaft, des Staates;

im metaphysischen Bereich.

Dazu gehoren nicht nur Sinn und Stellung der

Gottesfrage, sondern auch die eschatologischen

Wirklichkeiten und die ganze Fiille der Lebensrétsel.

Die christliche Erwachsenenbildung Ubersteigt die Ebenen des Lei-
stungs-, Nutzens- und Sicherungswissens. Der Mensch beginntsich nach
Zangerle erst im Daseinswissen zu verstehen. Kernpunkt der christlichen
Erwachsenenbildung ist die religidse Bildung der Erwachsenen; so wieim
profanen Bereich haben wir auch im religidsen Bereich die kindlichen
Vorstellungen zu Uberwinden und zur personalen Glaubenseinsicht und
Glaubensentscheidung zu gelangen.

Die Bestandesaufnahme der Katholischen Erwachsenenbildung in Karn-
ten, die von der Subkommission durchgefihrt wurde, brachte folgendes
Ergebnis: In unserer Didzese gibt es auBer den Pfarrgemeinden 20 Ein-
richtungen und Organisationen, die Bildungsaufgaben auf dem Gebiet der
Erwachsenenbildung erfillen. Sie gliedern sich in spezielie Einrichtungen
der Erwachsenenbildung (Bildungswerk, Bildungsheim usw.), Apostolats-
gruppen und katholische Vereine und Vereinigungen. Insgesamt wurden
im Jahre 1969 1700 Erwachsenenbildungsveranstaltungen durchgefihrt
und dabei Personen etwa 100.000mal durch einen Vortrag oder eine
Tagesveranstaltung angesprochen. Die Synode hat beschlossen, diese
Arbeit auf der gleichen Grundlage fortzufihren und weiter aufzubauen.
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LEITSATZE

Eine umfassende und stdndige Bildung des Menschen wird fur
Kirche und Gesellschaft von immer gréBerer Bedeutung.

Der Weiterbildung der Erwachsenen ist daher zumindest die gleiche
Wichtigkeit beizumessen wie der schulischen, vor- und auBerschu-
lischen Bildung junger Menschen.

Die christliche Erwachsenenbildung soll dem Erwachsenen ein
immer tieferes und besseres Verstandnis seines Daseins in der
heutigen Welt auf wissenschaftlich fundierter Basis und aus dem
Welt- und Menschenbild des Glaubens vermittein. Damit will sieihn
befahigen und anregen, an der Ldsung persénlicher, kirchlicher
und gesamtgeselischaftlicher Probleme verantwortlich mitzuarbei-
ten. Daher umfaBt die christliche Erwachsenenbildung alle Berei-
che menschlicher Bildung.

Die Erwachsenenbildung der Kirche steht in einem untrennbaren
Zusammenhang mit der Verkiindigung. Ebenso ist sie ein Teil der
allgemeinen Erwachsenenbildung in Osterreich und als solche
mitverantwortlich flr die lebensbegleitende Bildung der Menschen
unseres Landes.

Um den immer gréBeren Anforderungen der heutigen Bildungsge-
sellschaft gerecht zu werden, ist es notwendig, das Bildungsbedirf-
nis und den Bildungswillen in allen gesellschaftlichen Schichten zu
wecken. Dabei sind die Ergebnisse der Motivationsforschung zu
berlcksichtigen und sachgerechte Bildungsmethoden anzu-
wenden.

Erlauterung:

Motivationsforschung untersucht die Beweggrinde und Ursachen,
weshalb Erwachsene bereit sind, sich einem Bildungsvorgang zu
unterziehen.

Christliche Erwachsenenbildung ist 6ffentlich und steht allen Men-
schen ohne Rucksicht auf weltanschauliche Bindungen offen.

Erlauterung:

Der Offentlichkeitscharakter entspricht den Grundsétzen der Er-
wachsenenbildung im In- und Ausland. Damit soll die Erwachse-
nenbildung von innerbetrieblichen Schulungen diverser Institutio-
nen unterschieden werden.

2.1.6

1.6

1.7

2.
2.1

Christliche Erwachsenenbildung hat in besonderer Weise dem
jungen Menschen in seinem Bemuihen um die integration in die
Erwachsenengeselischaft ihre Dienste und Hilfen in Zusammenar-
beit mit den fur Jugendarbeit Beauftragten anzubieten.

Die Erwachsenenbildung der Kirche berlicksichtigt die siowenische
Volksgruppe der Didzese durch Wahrung ihrer kulturellen und
insbesondere ihrer sprachlichen Eigenart.

Beschiiisse

Gesetz

A) Einrichtungen und Trager

1. Spezielle Einrichtungen (z. B. Bildungsheime, Katholisches
Bildungswerk, Biichereien, Fernkurse).

2. Katholische Organisationen.
3. Pfarre, Dekanat und Ditzese.

B) Forderung der Erwachsenenbildung

Mit der Forderung der Einrichtungen und Trager der Erwachse-
nenbildung und der Erweiterung des Bildungsangebotes sollen
folgende Arbeitskreise beauftragt werden:

1. In den Pfarren:

Der AusschuB fiir Verkiindigung des Ptarrgemeinderates

a) Dieser AusschuB ist fiir die Planung, Koordinierung, Finanzie-
rung, Organisation und Werbung verantwortlich.

b) Er erfiillt diese Aufgaben unter Zuhilfenahme des bestehen-
den Angebotes auf Dekanats- und Di6zesanebene und nach
Mdoglichkeit in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen.

¢) Die Zusammenarbeit von mehreren Pfarren in einem gemein-
samen Arbeitskreis ist moglich.

Erlduterung:
Die Einrichtung von Ausschlissen hat sich bisher gut bewéhrt.

1. Um eine Uberorganisation — vornehmiich in kieinen Pfarren — zu
vermeiden, kénnte die Arbeit zundchst von einem Verantwortlichen
(z. B. Leiter des drtlichen Bildungswerkes) in Zusammenarbeit mit
dem Vorstand des Pfarrgemeinderates durchgefihrt werden. Auf
weitere Sicht wird sich ein echter AusschuB als notwendig er-
weisen.

Mit der Lejtung des Ausschusses ist nach MGéglichkeit ein
Fachmann zu beauftragen. Sollte dieser noch nicht dem Pfarrge-
meinderat angehdren, ist er nach § 7, Punkt 2, der Pfarrgemeinde-
ratsordnung zu kooptieren. In der Ubergangszeit bis zur Wahl eines
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Pfarrgemeinderates kann der AusschuB3 fir Erwachsenenbildung
bereits gebildet werden und mit der Arbeit beginnen.

2. Bei immer differenzierteren Formen der Erwachsenenbildung
wird man sich nicht allein auf &rtliche Aktivitdten beschrdnken
durfen, sondern darlber hinaus das Bildungsangebot regionaler
(Dekanat usw.) und zentraler (Diézese, Bund usw.) Stellen vermit-
teln missen.

2. In den Dekanaten:
AusschuB fiir Verkiindigung des Dekanatsrates

a) Dieser Ausschufl plant die Bildungsarbeit im Dekanat, koordi-
niert die Aktivitdten der Pfarrgemeinden unter Beriicksichtigung
der ,,zentralen Orte” und fordert eine Zusammenarbeit mit ande-
ren Dekanaten und Bildungsinstitutionen.

Erlauterung:

Hier gelten sinngemdB die Erlduterungen zum AusschuB flr Ver-
kiindigung des Pfarrgemeinderates. Den geographischen, rdumli-
chen und personellen Gegebenheiten entsprechend wird es erfor-
derlich und mdglich sein, fur mehrere FPfarren gemeinsam Veran-
staltungen zu planen. Daflir sind die jeweils geeigneten Orte auszu-
wéhlen.

b) Um die Erwachsenenbildung erfolgreicher durchzufiihren, ist
es notwendig, Teams zu beauftragen, die sich aus einem haupt-
oder nebenamtlichen Bildungsreferenten und weiteren Erwach-
senenbildnern zusammensetzen. Sie sind fiir die Forderung und
Durchfiithrung in ihrem Gebiet verantwortlich und haben an den
»zentralen Orten’’ besondere Bildungsveranstaitungen zu orga-
nisieren. Die Teams werden vom AusschuB fiir Erwachsenenbil-
dung des Didzesanrates in Absprache mit den Dekanatsaus-
schiissen der betreffenden Gebiete eingesetzt.

Erlduterung:

Auf Grund derinfrastruktur haben sich,,zentrale Orte' herausgebii-
det, die Uber ein gréfieres Einzugsgebiet verfligen. In diesen ,,zen-
tralen Orten' sollen Veranstaltungen fiir mehrere Dekanate oder fiir
einen ganzen Bezirk durchgefihrt werden. Unter Beriicksichtigung
der bereits vorhandenen Mdéglichkeiten in diesen Zentren (z. B.
Bildungsheime St. Georgen und Tainach) wird es weniger notwen-
dig sein, neue Bauten zu errichten, als vielmehr flir arbeitsfahige
Teams von Fachkréften organisatorische Vcraussetzungen zu
schaffen und ausreichende finanzielle Mittel bereitzustellen.

2.2.10C)

3. Auf didzesaner Ebene:
Ausschuf fiir Erwachsenenbildung des Ditzesanrates

Aufgaben:
a) Erstellung eines didzesanen Bildungsplanes:

Erlauterung:

Bei derimmer stdrkeren Verzahnung von Erwachsenenbildung und
Berufsausbildung ist es notwendig, auch die Aus- und Weiterbil-
dung von haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitern im kirchlichen
Dienst im Bildungsplan zu berlcksichtigen.

b) Koordinierung der Bildungsangebote;

¢) Gewinnung von haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitern;

d) Regelung des Einsatzes der hauptamtlichen Kréfte auf Deka-
nats- und Diczesanebene;

e) Erstellung eines Bildungsbudgets;

g) Ausbau der didzesanen Materialstelle;

h) Bildungswerbung;

i) Kontakte und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen auf
Landes- und Bundesebene und im internationalen Bereich;

j) Der AusschuB fir Erwachsenenbildung soll der Bedeutung der
Massenmedien in diesem Berelch verstédrkt Rechnung tragen. Die
Maglichkeiten und Vorschiédge fiir ihren Einsatz sind zu berprii-
fen und der Kontakt mit diesen ist zu erweitern.

C) Durchfiihrung

2.2

Der Ausschuf fiir Erwachsenenbildung des Ditzesanrates, in
dem auch Angehdrige der slowenischen Volksgruppe vertreten
sind, ist fiir die Durchfilhrung des Organisationsplanes verant-
wortlich und hat fiir die Einhaltung der Leitsédtze Sorge zu tragen.

Appell

Bei der Bildungsexplosion in der heutigen Zeit reicht die Freizeit
nicht fir die nétigen Bildungsprozesse aus. Deshalb richtet die
Synode den Appell an die Abgeordneten zum Nationalrat, sich fiir
eine gesetzliche Verankerung der Bildungsfreisteliung einzuset-
zen.

Auch die Osterreichische Bischofskonferenz wird gebeten, sich
dafiir zu verwenden.

Dementsprechend sind vom Gesetzgeber und von den Bildungs-
tragern geeignete Bildungsmaoglichkeiten fiir die Hausfrau vorzu-
sehen.
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3. Erziehung im Vorschulalter
0. EINFUHRUNG von Prof. Dr. Andreas Mitterbacher

Am Beginn der siebziger Jahre setzte sich bei Psychologen und Erzie-
hungswissenschaftlern die Einsicht durch, daB die menschlichen Lern-
prozesse im sehr frithen Kindesalter einsetzen und sorgfaltiger Férderung
hediirfen. Wir wissen heute, daf die spatere Entwickiung des Menschen
von den Grunderfahrungen der frihen Kindheit gepragt wird. Von dem
Urvertrauen in das Leben, welches das Kleinkind bei der Mutter erlernt
oder empfangt, hangt nicht nur die psychische Gesundheit, die Liebes-
und Sexualfahigkeit, die Moral- und Handlungsfahigkeit des Menschen
ab, auch der natirliche und religidse Glaube wird in diesem Alter grund-
gelegt.

Diese Uberzeugung versuchte ein Team von Fachleuten in Leitsatzen
auszudricken. In den Gesetzestexten und Empfehiungen wird versucht,
der Bedeutung der basalen Erziehung entsprechend, Eltern, Gesellschaft,
Orts- und Dibzesankirche fiir ein tiefgreifendes Engagement zu gewinnen.

Die Aussagen treffen einerseits die Bedeutung der Familienerziehung, des
Engagements der Eltern und der notwendigen Freiheit der Mutter fur diese
Aufgabe als auch andererseits die institutionalisierte Erziehung und deren
Aufgaben in den Kindergérten. Darlber hinaus wurde noch versucht, auch
im innerkirchlichen Raum die Notwendigkeit des Weiterbestehens und der
Finanzierung kirchlicher Kindergérten herauszustellen.

1. PRAAMBEL

Die Erziehung im Vorschulalter umfaBtalle FérderungsmaBnahmen
zur Entfaltung der Gesamtpersénlichkeit des Kindes von der Geburt
bis zum Schuleintritt. Die groBe Bedeutung der ersten sechs Le-
bensjahre fur die Persénlichkeitsentwickiung ist eine wissenschaft-
jich gesicherte Erkenntnis. In dieser Periode optimaler Bildsamkeit
werden auch die religiésen Lebensvolizlige grundgelegt.

Aus dieser Tatsache erwéchst der Kirche die Verpflichtung, ihren
jingsten Mitgliedern einen ihre Entwicklung férdernden, vom
Glauben gepragten Lebensraum zu bieten, der fr kinftige indivi-
duelle und geselischaftliche Lebensformen offen ist.

2. LEITSATZ

Der Familie soll geholfen werden, ihre Erziehungsaufgabe und ihre
Sorgepflicht zu erfillen.
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Beschliisse

Gesetz

im Bildungs- und Pastoralkonzept der Ditzese sind in verstarkiem
MaBe Veranstaltungen zur Elternbildung vorzusehen.

Erldauterung:

Die Kirche sollte den Eltern Hilfe dabei leisten, fur ihre Aufgabe als
Erzieher fiahig zu werden. Dies konnte durch Einzelvortrdge und
durch seminaristische Kurse im Rahmen der ehevorbereitenden
und ehebegleitenden Bildung geschehen. Um mbglichst viele El-
tern anzusprechen, miite man sich in verstarktem MaBe auch der
Massenmedien bedienen.

Gesetz

Die christlichen Gemeinden missen sich bemiihen, Elternge-
meinschaften wie Elterngruppen und Familienrunden zu bilden.
Diese dienen der gegenseitigen Aussprache und Hilfeleistung.

Die Dizese plant und errichtet Beratungsstellen fiir Familie und
Erziehung, woméglich in Koordination mit &ffentlichen Institu-
tionen.

Anregung

Zur Bewiltigung der vielfachen Aufgaben eines kirchlichen Kin-
dergartens sollen ein Elternbeirat, eventuell im Rahmen des
piarrgemeinderates, sowie ein Elternverein gebildet werden, der
fiir den Kindergarten mitverantwortlich ist. Die Elternvereine der
kirchlichen Kindergérten Kérntens sollen sich zur Wahrnehmung
der verschiedenen Belange der Kinder und Eiltern gegeniiber der
Offentlichkeit zu einem Dachverband zusammenschlieBen.

LEITSATZ

In der gegenwartigen soziokuiturellen Situation ist die Erziehungin
der Familie in vielen Fallen erganzungsbedirftig. Fur das Kind ab
drei Jahren sollen in ausreichendem MaBe auBerfamilidre Erzie-
hungseinrichtungen zur Verfigung stehen. Besonders der kirch-
liche Kindergarten bietet seine Bildungs-, Erziehungs- und Sozial-
hilfe in einem vom Glauben gestalteten Lebensraum an und hat
damit die Méglichkeit, in vielen Fallen gleichzeitig ein natirlicher
Kristallisationspunkt der Gemeindearbeit zu sein.

Beschiilsse

Gesetz

1. Die Errichtung und Erhaltung von kirchlichen Kindergérten
bzw. vorschulischen Einrichtungen ist als Dienst an Kindern,
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Eltern und Gemeinde trotz wirtschaftlicher und anderer Schwie-
rigkeiten unbedingt zu bejahen.

2. Das geplante dizesane Schulamt wird aufgefordert, fiir alle
kirchlichen Kindergérten in der Dibzese Gurk eine einheitliche
Rechtsgrundiage zu finden, verbindliche Normen fiir diese Insti-
tutionen zu erarbeiten und die Einhaltung dieser Normen durch
regelméaBige Inspektionen zu iiberpriifen.

3. Das didzesane Schulamt wird aufgefordert, die dienstrecht-
liche Stellung der in den Kindergérten titigen Personen in der
ganzen Didzese Gurk einheitlich zu regein.

Erlauterung:

Ein GroBteil der Pfarr-, Kloster- und Caritaskindergérten leidet an
einer mangelnden Grunddotation fiir die Ausstattung. Die Gemein-
den und das Land gewéhren den kirchlichen Kindergérten Subven-
tionen nur in bescheidenem AusmaB, die in keiner echten Relation
zu den Ausgaben fir die éffentlichen Kindergérten stehen. Daher
sahen sich die kirchlichen Kindergartenerhalter aus wirtschaftlj-
chen Grinden oft veraniaBt, mehr Kinder aufzunehmen als péddago-
gisch verantwortbar jst. Die Belastung des Fachpersonals wurde
dadurch bisweilen unzumutbar.

Gesetlz

1. Die kirchlichen Kindergiirten und Vorschuleinrichtungen soll-
ten sich durch hohe Qualitét auszeichnen. Die dafiir notwendigen
finanziellen Mittel sind unter anderem durch Subventionen sei-
tens der Dibzese und der jeweiligen Pfarrgemeinde sowie durch
Eiternbeitrége bereitzustellen. Bei der Verteilung ist ein gerechter
Schliissel anzuwenden.

2. Das dibzesane Schulamt wird aufgefordert, fir die in den
Kindergérten tatigen Personen ein diézesaneinheitliches Entioh-
nungsschema zu entwerfen. Das Schulamt und die Finanzkammer
haben Sorge zu tragen, daB die Eltern, die Pfarre bzw. Ordensge-
meinschaft als Trager der kirchlichen Kindergérten, die 6ffent-
liche Hand und die Didzese die finanziellen Mittel zur Fiihrung der
Kindergérten ausreichend und zeitgerecht bereitstellen.

Appeli

Die étfentlichen Stellen werden ersucht, durch gerechte Subven-
tionierung zur Errichtung und Erhaltung kirchlicher Kindergarten
sowie zu ihrem Sach- und Personalaufwand beizutragen.

Die Abgeordneten zum Kérntner Landtag werden dringend er-
sucht und aufgefordert, im Sinne der Gleichheit der Birger vor
dem Gesetz das in Beratung stehende Kirntner Kindergartenge-
setz so abzuéindern und zu beschlieBen, daB die Erziehungsziele
der Kindergérten klar umschrieben werden, und daB fiir die
kirchlichen Kindergérten die finanziellen Férderungen zum Per-

3.3.104

3.104

3.105

3.106

3.107

sonal- und Sachaufwand ebenso gesetzlich verankert werden wie
fiir 6ffentliche Kindergérten.

Anregung

Eitern und zustandigen katholischen Organisationen wird emp-
fohlen, Antrdge zur Subventionierung kirchlicher Einrichtungen
zur Erziehung im Vorschulalter an die politischen Mandatare
heranzutragen.

Gesetz

Die Entwicklung kirchlicher Modellkindergérten und vorschuli-
scher Modelleinrichtungenistzu planen und finanziell zu sichern.

Erlduterung:

Aufgabe der Modellkindergérten wére es, moderne Farmer] und
Inhalte der Erziehung des Kindes im Vorschulaiter zu entwickein
und zu erproben, péddagogische Impulse zu setzen sowie der Aus-
und Fortbildung von Kindergértnerinnen (Vorschulerziehern) zu
dienen. Bei entsprechender Unterstiitzung kénnen Modellkinder-
gérten auch in der Elternbildung wirksam werden, wie etwa durch
Spielstunden, Mlitterfortbildung und Erzieherfortbildung.

Gesetz

Zur Bewaltigung der umfassenden Aufgaben des kirchlichen
Kindergarten- bzw. Vorschulwesens ist ein stindiges Arbeits-
team (Beirat) zu bestellen. Es miiite u. a. folgende Aufgaben
ibernehmen:

~ Erarbeitung und Uberpriifung der Grundlagen christlicher
Kieinkindererziehung,

- Entwicklung fachlich-padagogischer Initiativen in Zusammen-
arbeit mit der Kindergartenreferentin,

-~ die Vertretung dieser Anliegen im Didzesanrat,

- die Beratung in wirtschaftlichen Belangen, N

- das Bemiihen um eine fortwahrende Information der Offent-
lichkeit,

-~ Information und Werbung fiir den Beruf der Vorschulerzieher.

Erlduterung:

Der Beirat solite, um arbeitsfdhig zu sein, nicht mehr als zehn
Perscnen umfassen und etwa folgende Fachgruppenvertreter ha-
ben: Kindergartenerhalter, Kindergértnerinnen, Theologe, Klein-
kindpddagoge und -psychologe, Elternvertreter, Vertreter der Bil-
dungsanstalt fir Kindergértnerinnen, Kinderfacharzt und Heilpad-
agoge.

Gesetz

Zur Wahrnehmung der Belange der kirchlichen Kindergérten bzw.
Vorschuleinrichtungen der Didzese ist ein eigenes Referat (Kin-
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dergartenreferat) im Rahmen des di6zesanen Schulamtes einzu-
richten. Die Ernennung der Referatsleiterin erfolgt durch den
Bischof. Der Beirat erstattet Vorschlage.

Erfduterung:

Zu den Aufgaben der Ressortleiterin gehéren u. a. die fachiich-
pédagogische Betreuung und Fortbildung der kirchlichen Kinder-
gdrtnerinnen, die Wahrnehmung der personellen, wirtschaftlichen
und finanziellen Belange in Zusammenarbeit mit den Erhaltern und
dem Beirat sowie die Kooperation mit den &Sffentlichen Stellen.
Darum ist neben der Befdhigung zum Management die bescndere
fachliche Ausbildung im Kindergartenwesen eine Eignungsvoraus-
setzung.

Gesetz

Die Kindergarten- und Vorschulerzieher sollen wahrend der Aus-
bildungszeit fiir ihre religitse Bildung Religionsunterricht erhal-
ten. Sie sind auch auf ihre religionspidagogischen Aufgaben
intensiv vorzubereiten.

Im Berufsleben sollen sie durch Fortbildungsveranstaltungen
unterstiitzt werden.

Fiir diese Aufgaben sind beste Fachkrifte bereitzustellen.

Erlduterung:

Anzustreben wére eine ergdnzende Unterrichtsveranstaltung in der
Bildungsanstalt flir Kindergértnerinnen als Freigegenstand.
Anregung

An den Bildungsanstalten fiir Kindergértnerinnen in Kérnten soll
die Méglichkeit vorgesehen werden, daf Vorschulerzieher durch
Ablegung von Ergénzungsprifungen aus Slowenisch den Aufga-
ben im zweisprachigen Gebiet besser entsprechen kinnen.

Anregung

Den im kirchlichen Dienst stehenden Kindergértnerinnen wird
empfohlen, sich zu einer Berufsgemeinschaft zusammenzu-
schiieBen.

Erlauterung:

Die Berufsgemeinschaft der Kindergértnerinnen wiirde u. a. den
gegenseitigen menschlichen Kontakt férdern, eine regeiméBige
fachliche Fortbildung gewéhrieisten sowie eine Vertretung in per-
sonellen Belangen erméglichen.

Gesetz

Der unter Antrag 3.106 genannte Beirat soll in Zusammenarbeit
mit den anderen Stellen dem Fachpersonal dffentlicher Kinder-
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gérten Hiife zur Bewaltigung der religiosen Erziehungsaufgaben
anbieten.

Empfehiung

Die Maoglichkeiten religioser Bildung in zukiinfligen neuen
Formen vorschulischer Einrichtungen miiliten rechtzeitig geplant
und erprobt werden.

Gesetz

Die Didzese und die christlichen Gemeinden diirfen in ihrer
Heilssorge den christlichen und sozialen Dienst an den kdrper-
iich, seelisch-geistig oder milieugeschéadigten Kindern und deren
Familien nicht vergessen. Sie soliten bei gegebener Notwendig-
keitin Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Stellen Sonderkindergér-
ten planen und errichten.

Gesetz

Das standige Arbeitsteam (Beirat) hat fiir die Einhaltung ‘ger
Leitsétze und fiir die schrittweise Durchfithrung der Antrége
Sorge zu tragen.

Appell

Die fiir das Kindergartenwesen und die Erziehung im Vorschulal-
ter zustandigen offentlichen Instanzen werden ersucht, die reli-
gionspéadagogische Fortbildung der Berufserzieher zu ermégli-
chen und dem religiosen Leben in Kindergarten bzw. Vorschul-
einrichtung Raum zu geben.

LEITSATZ

Die christliche Gemeinde muf sich Uber die Sorge um dig fammére
und institutionalisierte Erziehung hinaus verpflichtet wissen, die
Umwelt kinderfreundlich zu gestalten.

Beschliisse

Gesetz

Die grofie Bedeutung und die Schwierigkeiten der vorschulischen
Bildung verlangen von den Verantwortlichen in der Pfarre ein
fortwdhrendes Bemiihen um sachgemaéfie Information und pad-
agogisch-psychologische Weiterbildung sowie Aufgeschiossen-
heit fiir die Zusammenarbeit mit Fachkréaften.

412 Gesetz

Die Pfarrgemeinderéte sollen nach ihren Méglichkeiten besirebt
sein, ausreichende Spiel- und Aufenthaltspldtze zu schaffen.
Dabei ist die Zusammenarbeit mit den offentlichen Stellen anzu-
streben.
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4.13 Empfehlung

In Anbetracht des starken Einflusses des Fernsehens auf die
kindliche Erlebniswelt miiBte die Kirche durch ihre Institutionen
zu erreichen versuchen, daB die einschldgigen Programme klein-
kindgem&B und im Sinne sittiicher und religiéser Erzishungs-
grundsétze gestaltet werden. Sie soll in dieser Richtung auch die
offentliche Meinung beeinflussen.

5.1 Beschluf}

5.11 Empfehlung

Die zusténdigen kirchlichen Stellen werden aufgefordert, gemein-
sam mit dem zustindigen o&ffentlichen Stellen im Raum von
Oberkérnten eine weitere Ausbildungsstatte fiir Kindergértnerin-
nen zu schaffen bzw. die in Planung stehende zu unterstiitzen.

4. Der Heilsdienst der Kirche an den
Schulpflichtigen im Freizeitbereich

0. EINFUHRUNG von Kaplan Roman Leitner

Auf drei Punkte sei einleitend hingewiesen:

1. Nicht immer war es so, daB sich die Kirche oder eine Gemeinde
institutionell um die Kinder ihrer Mitglieder extra annahm:

In den Anféngen des Christentums gab das religiése Leben der Familie
und der christlichen Nachbarn den Kindern den nétigen Anschauungsun-
terricht.

Seit dem Mittelalter begann sich auch das kirchliche Amt mehr und mehr
flr die Kinder zu interessieren, weil die Einfllisse auf die Erziehung des
Kindes immer vielféltiger und so fir die einzelnen Eltern stets weniger
Uberschaubar und lenkbar wurden.

Neben den Schulen werden seit Beginn unseres Jahrhunderts — als
weitere Ergdnzung und Hilfe fir die von der Familie zu bewéltigenden
Aufgaben - Kinder in freien Gruppen auBerhalb des Schulbetriebes
gefihrt.

2. Fiirdie Kinder selbst beinhaltet die Bibel keinen einzigen Text. Uber die
Kinder, aber fiir die Erwachsenen, spricht jene Stelle, in der Jesus die
Kinder zu sich ruft: Jesus zahlt die Kinder zu jenen Menschen, denen der
freie Zugang zur Liebe Gottes erst geschaffen cder gesichert werden muf.
Der Gemeinde der Erwachsenen stelit sich damit die Aufgabe, Mittel und
Wege zu finden, wie der Anteil der Kinder am Reiche Gottes ihnen
erschlossen und verstandlich gemacht werden kann.
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3. Fallt es dem Erwachsenen schon schwer genug, seinen Glauben zu
formulieren und ihn dadurch zu ,,seinem’ Glauben zu machen, so ist das
Kind erst recht auf die Hilfe von auBen angewiesen, umsich im gesehenen
und in seiner Umwelt erlebten Glauben zurechtzufinden. Bei aller nitigen
Hilfestellung ist aber zu beachten, worauf Theodor Kampmann aufmerk-
sam macht:

Die Begegnung des Menschen mit Gott kann in keiner Weise manipuliert
oder erzwungen werden, weder von den Eltern noch vom Religionsunter-
richt oder kirchlichen Freizeitgruppen. Wir kdnnen einander — und damit
auch den Kindern gegeniber — nur moglichst genau Gber Sachverhalte
unterrichten; die Bereitschaft erlebbar machen, auf den Schlag des
,Herzens aller Dinge™ zu héren; und in der Erfahrung der Abhéngigkeit
aller Dinge und Menschen Raum schaffen fur eine Begegnung mit Gott.
Das Ubrige muB der Gnade der rechten Stunde, des rechten Wortes, der
rechten Tat und des rechten Menschen Uberlassen werden.

1. PRAAMBEL

1.1 Die Erkenntnisse und Erfahrungen der Humanwissenschaften be-
starken die Kirche in ihrem Auftrag, sich um die Kinder im auBer-
schulischen Bereich zu bemiihen. Der Rahmen daflr wird in erster
Linie die Gemeinde sein.

1.2 Die Vorlage bezieht sich auf den Freizeitbereich der jungen Men-
schen vom etwa 6. bis zum 15. Lebensjahr (Pflichtschulalter).

2. LEITSATZE

2.1 Die erste Verantwortung fur die Kinder trigt die Familie. Mit zuneh-
mendem Alter der Kinder werden aber auch die Schule und der
Freizeitraum zu prégenden Faktoren. Das Kind macht grund-
legende Glaubenserfahrungen in erster Linie in der Familie und in
gut gefuhrten Gruppen Gleichaitriger, die es frei wahlen kann.

2.2 Auch die Pfarrgemeinde muB sich fir die Lebensbereiche des
Kindes verantwortlich wissen. Durch den Besuch auBerpfarrlicher
Schulen verliert das Kind vielfach die fir sein Glaubensleben
wesentliche Bindung zur Gemeinde am Wohnort. Der Heilsdienst an
den jungen Menschen dieser Altersstufe wird deshalb mehr und
mehr im Freizeitbereich geschehen missen.

Dabei wird zu Uberlegen sein, wieweit neben dem eigenen Angebot
Christen auch in nichtkirchlichen Freizeiteinrichtungen ihre
Dienste anbieten miBten.

2.3 Inhalt dieses Dienstes der Kirche ist eine dem Alter entsprechende
Hilfe flr das Heranreifen zu einer christlichen Persdnlichkeit.
Wie das Kind lernen muB zu leben, so muB es auch lernen zu
glauben, zu hoffen und zu lieben.
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Die Hilfe der Kirche wird darin bestehen, das Kind zur ganzheitii-
chen Entfaltung hinzufUhren: durch

— Bereitung einer Atmosphére, in der tiefe menschliche Erlebnisse
und religitse Erfahrungen mdéglich sind;

— Hinflhren zum Verstandnis der Glaubensbotschaft:

— BewuBtmachen der Verantwortung fir eine Aufgabe in der
Gemeinschaft;

— Schaffung von Moglichkeiten konkreten Einsatzes.

BESCHLUSSE

Gesetz

Der Heilssorge der Pfarrgemeinde um die jungen Menschen im
Pflichtschulalter ist durch den Kinder- und JugendausschuB des
Pfarrgemeinderates Rechnung zu tragen. Diesem AusschuB sol-
len Priester, Lehrer, Eltern, Flihrungskrifte von Gruppen dieser
Altersstufe usw. angehéren.

Der AusschuB miiBte sich besonders bemiihen:
1. um geeignete Verantwortliche fir die Filhrung von Gruppen;

2. um deren Aus- und Weiterbildung in Zusammenarbeit mit den
didzesanen Stellen;

3. um Schaffung rédumlicher und finanzieller Grundlagen.

Im Ausschufl sollen die Fliihrungskréfte Riickhalt und Unterstiit-
zung finden.

Gesetz

Fiir alle, die sich auf eine seelsorgliche Aufgabe in der Kirche
vorbereiten, wie Priester, Seelsorgehelferinnen, Religionslehrer,
sind Praxiseins&tze zur Fiihrung von Kindergruppen in den Aus-
bildungsplan verpflichtend einzufihren.

Gesetz

Besprechungen zur Koordinierung der Arbeit sind mit alien, diein
einem liberschaubaren Bereich (Pfarre, Dekanat, Schuisprengel)
mit der Heilssorge um die Kinder im Pflichtschulaiter beauftragt
sind (Pfarrer, Kapléne, Religionsiehrer, Seelsorgeheiferinnen,
Gruppenverantwortliche), regelméaBig, mindestens aber einmal
im Jahr, durchzufiihren. Diese Aufgabe miiBte in besonderer
Wehise der Kinder- und JugendausschuB des Dekanatsrates wahr-
nehmen.

Appell

Mdglichkeiten fiir Ferienlager sind zu schaffen und zu niitzen, da
sie erfahrungsgeméif echte Erlebnisse von Gemeinschaft und
Glauben vermitteln kdnnen.

3.05

3.06

3.07
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3.09
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Gesetz

Wenigstens einmal im Jahr ist eine Veranstaltung fiir alie jungen
Menschen dieser Altersstufe durchzufiihren, um die Zugehdrig-
keit zur Pfarrgemeinde bewuBtzumachen.

Appell

Es ist anzustreben, daB der fiir das Erleben des Glaubens un-
erlaBliche Dienst der Kirche an den Schulpflichtigen im Frei-
zeitbereich in dhnlichem AusmaB angeboten wird wie der Reli-
gionsunterricht.

Emptehlung

Bei der Gestaltung des Pfarrgotiesdienstes ist auch auf die
Kinder Riicksicht zu nehmen.

Gesetz

Bei Kindergottesdiensten haben die Gestaltung und die liturgi-
schen Texte dem Verstandnis dieser Altersstufe zu entsprechen.
Die in der Rahmenverordnung der Bischofskonferenz vorgesehe-
nen Mdoglichkeiten sind auszuschopfen (K.V.BL Nr.6 vom
20. April 1974, S. 29).

Appell

Die Pfarrgemeinde soll nicht nur die Kinder aus geordneten
Familienverhiltnissen in ihren Heilsdienst einbeziehen, sondern
sich allen verpflichtet fiihien.

Appeli

Der Pfarrgemeinderat soll sich (besonders bei der Planung neuer
Wohnsiedlungen) fiir die Kinderfreundlichkeit der gebauten Um-
welt einsetzen (Flaichenwidmungsplan, Bebauungsplédne, Spiel-
plétze und Freizeitrdume).

Gesetz

In den zweisprachigen Gebieten hat die Pfarrgemeinde fir die
Kinder beider Sprachgruppen Sorge zu tragen.

Gesetz

Der Heilsdienst der Kirche fiir den Freizeitbereich der sloweni-
schen Jugend im Pflichtschulalter soll auch in der Besetzung der
fiir diese Altersstufe zustéandigen Didzesanstelle entsprechende
Beriicksichtigung finden.

Appell
Die Synode appelliert an die

a) Abgeordneten des Karntner Landtages (zur Schaffung gesetz-
licher Grundiagen),
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b) ditzesanen Zentralstelien,
¢) Schulerhaiter (Land, Bund oder Gemeinde),

bei Errichtung von Mittelpunktschulen (Zentralschulen) auch fiir
die nétigen Freizeitrdume und die ordnungsgemiBe Beaufsichti-
gung der Fahrschiiler zu sorgen.

5. Religionsunterricht in der Pflichtschule

0. EINFUHRUNG von Prof. Dr. Andreas Mitterbacher

Der Religionsunterricht in der Schule erscheint in der modernen Gesell-
schaft als ein vielfach befragtes, von manchen in Frage gestelites Unter-
nehmen der Kirche. Er stehtim Dilemma sehr verschiedener Erwartungen:
kirchenferne Christen bezweifeln den Wert der Religionsstunden in der
Schule, weil diese zu viel religiéses Wissen und zu wenig Hilfen zur
Lebensbewadltigung vermitteln wiirden; engagierte Eltern aber meinen,
der Religionsunterricht miiBte die Kinder zu echter Glaubensiberzeugung
fhren kdnnen.

Hier miBten Antworten in den gesellschaftlichen Raum hinein gegeben
werden, die den Religionsunterricht als wichtigen Dienst am Kind erschei-
nen lassen und zugleich die im Angebotscharakter des Religionsunter-
richtes begrenzten Moglichkeiten aufzeigen.

Der Mangel an qualifizierten Religionslehrern erforderte gesetzliche MaB-
nahmen, die Gewinnung, Ausbildung und Weiterbildung derselben regeln
sollte.

Sehr wichtig erschien uns die Einrichtung und hinreichende Ausstattung
eines eigenstandigen Schulamtes. Die Synode entschied sich auch nach
eingehenden Debatten fir die Griindung von katechetischen Arbeitskrei-
sen und die winschenswerte Koppelung der Aufgabe des Arbeitskreis-
leiters mit jener des regionalen Religionsinspektors. Dadurch wird erst-
mals die Moglichkeit geschaffen, die neu zu wahlenden Dechante von
ihrer Funktion als Religionsinspektoren zu entlasten.

1. PRAAMBEL

Die Kirche istvem Auftrag Jesu verpflichtet, die Heilsbotschaft auch
den jungen Menschen in der ihnen gemaBen Form anzubieten.

Der Religionsunterricht als schulische Veranstaltung wurzelt in der
Bedeutung der Religion fiir die geistige Entwicklung der Gesell-
schaft und das humane Leben von heute. Deshalb kann die Schule
die Frage nach Gott und nach dem Sinn des Lebens nicht ohne
Schaden fur die Menschen und die Gesellschaft ausklammern.
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2.1
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2.13

Der Religionsunterricht hat daher die Aufgabe, far rei,igiése E(fah-
rungen den Boden zu bereiten und zur Begegnung mit der christli-
chen Botschaft zu fihren. Er soll Voraussetzung fur freie persdn-
liche Glaubensentscheidungen schaffen und Hilfe fir die christ-
liche Lebensgestaltung in Familie, Beruf und Gesellschaft bieten.

LEITSATZ

Religionsunterricht geschieht im Auftrag der Kirche und soll darum
auch die Verbindungen zur jeweiligen christlichen Gemeinde zu
verwirklichen trachten.

Jeder Christ soll die Bedeutung und die Chance des Religionsunter-
richtes in der Schule erkennen und sich fur dessen Wirksamwerden
mitverantwortlich fiihlen.

Der Religionsunterricht als christlicher Dienst am Kind muB vom
zeitgemaBen Glaubensverstdndnis im Geiste der Kirche bestimmt
sein und in lebendiger Auseinandersetzung mit den Bildungszielen
der Schule stehen.

Beschliisse

Gesetz

Die zustédndigen Stellen, insbesondere die dibzesanen katecheti-
schen Lehr- und Forschungsstellen, sowie das Schulamt haben
die Pflicht, die staatlichen Schulreformen und Schulversuche
dauernd mitzubedenken und nach Mdglichkeit mitzugestalten.

Gesetz

Am bischéflichen Ordinariat ist ein didzesanes Schulamt einzu-
richten. Unter eigener Leitung ist es im Auftrag des Bischofs fiir
alie Angelegenheiten, die die Erteilung des Religionsunterrichtes
betreffen, verantwortlich.

Gesetz
Dem ditzesanen Schulamt steht ein Didzesanschuirat zur Seite.
ithm gehdren an:

zwei gewidhlte Religionslehrer aus dem Bereich der Pflicht-
schule,

je zwei Religionslehrer aus dem Bereich der mittleren und
hoheren Schulen, wovon zwei Personen aus dem Kreis
der Laien-Religionslehrer sein miissen,

ein Religionslehrer und ein Elternvertreter aus der sloweni-
schen Volksgruppe,

zwei Elternvertreter und
- ein Vertreter des didzesanen Schulamtes.
Alle Mitglieder werden vom Bischof ernannt.
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Gesetz

Die Sprachenfrage im Religionsunterricht soll vom Koordina-
tionsausschuB unter Beiziehung von Fachleuten bearbeitet
werden.

LEITSATZ

Das Wirksamwerden des Religionsunterrichtes ist entscheidend
mit der Person des Religionslehrers verbunden. Darum muB jede
christliche Gemeinde dafiir mitsorgen, daB sich in der Didzese
geeignsete Personen finden, die die Aufgabe eines Religionsiehrers
ubernehmen. Die zustdndigen Stellen haben fur die Auswah! und
zeitgemafBe Aus- und Fortbildung der Religionslehrer zu sorgen.

Beschliisse

Gesetz

Um deq_groBen Mangel an geeigneten Religionslehrern zu behe-
gen, miissen u. a. folgende konkrete MaBnahmen ergriffen wer-
en:

1._ Mit verstarkter Werbung in den Maturakiassen der Allgemein-
bildenden Hoheren Schulen und an den Pédagogischen Akade-
mien sind geeignete Personen zu betrauen.
2. Religiés aktive und interessierte Lehrer sind fiir den neben-
amtlichen Religionsunterricht zu gewinnen.

3. ln}eressierten katholischen Laien, besonders Maturanten, die
bereits in einem anderen Beruf stehen, soll der Beruf des Reli-
gionslehrers angeboten werden.

4. Studenten des bischéflichen Seminars Marianum in Tanzen-
berg,_die nicht Priester werden wolien, sollen fiir den Beruf des
Religionslehrers gewonnen und auf dieses Ziel hin gefordert
werden.

5. Die Bewerber sind sachgemaB und ausreichend iiber die
Rechte und Pflichten des Religionslehrers zu informieren.

6. Besondere Sorge istden Theologiestudenten zuzuwenden, die
sich nicht fiir den Priesterberuf entscheiden.

Gesetz

Die Ausbildung der hauptamtlichen Religionsiehrer, die keine
volle theologische Ausbildung besitzen, soll an Religionspéddago-
gischen Akademien erfolgen, damit die Gleichwertigkeit in Aus-
bildung und dienstrechtlicher Stellung des Religionsiehrers mit
dem literarischen Lehrer gewahrleistet ist.

Die bereits im Dienst stehenden, aber nicht voll gepriiften Reli-
gionslehrer sind verhalten, die entsprechende Lehrbefahigungs-
priifung abzulegen.

5.3.13

3.13
3.131
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3.133
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Die Didzese stellt gemaB einer vom Schulamt vorgeschlagenen
und vom Bischof genehmigten Stipendienordnung fir die Ausbii-
dung der Religionslehrer unter bestimmten Voraussetzungen
Stipendien zur Verfiigung.

Erlduterung:

Gedacht ist an eine institutionalisierte Zusammenarbeit mit einer
der Religionspédagogischen Akademien. Diese kdnnte eine teilwei-
se kursméBige Ausbildung auch Berufstétiger an Zweigstellen in
Kérnten anbieten.

Gesetz

Die Ausbildung des auBerordentlichen Religionslehrers solite wie
bisher in den Padagogischen Akademien erfolgen.

Fiir die Ausbildung nur kirchlich besteliter Religionslehrer sollte
eine Ausbildungsmaglichkeit geschatfen und eine Prifungsord-
nung festgelegt werden, die eine bestmogliche Ausbildung in
padagogisch-methodischer und fachwissenschaftlicher Hinsicht
gewéhrleistet.

Fiir die Ausbildung der im Dienst stehenden literarischen Lehrer
zu auBerordentlichen Religionslehrern sind noch konkrete Richt-
linien zu erarbeiten. Weiters sind genaue Anstellungserforder-
nisse und Priifungsrichtlinien festzulegen. Eine gesamtésterrei-
chische Losung ist anzustreben.

Appeli

Die Synode appelliert an die zustandigen Stellen, es zu ermogli-
chen, daB Religion als Wahifach im Rahmen der Ausbildung sowie
der Lehramtspriifungen fiir Hauptschulen bzw. den Polytechni-
schen Lehrgang zugelassen werden kann.

Gesetz

Der Religionslehrer kann seiner Aufgabe nur dann gerecht wer-
den, wenn er sich einer dauernden Fortbildung fachlicher, metho-
discher, padagogischer Art unterzieht und eine personliche Glau-
bensvertiefung anstrebt. Die fachliche Weiterbildung soli zumin-
dest aus zwei Wochenendtagungen jéhrlich bestehen und fir alle
Priester- und Laien-, haupt- und nebenamtlichen Religionslehrer
verbindlich sein. Ein einwéchiges Fortbildungsseminar ist in den
ersten tiinf Dienstjahren zusétzlich verpflichtend.

Ertduterung:

Viele bisher praktizierte didaktische Methoden, die die Wissensver-
mittlung im Religionsunterricht an die erste Stelle setzten, entspre-
chen nicht mehr den modernen Erkenntnissen der Giaubensver-
mittlung. Der Wandel in der Theologie und auch die vielfédltigen
didaktischen Erkenntnisse nétigen zu einer intensiven Auseinan-
dersetzung mit ihnen.
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Gesetz

In regionalen Zentralstellen, z. B. Bezirksstadten, sollen kateche-
tische Arbeitskreise eingerichtet werden, denen alle Religions-
lehrer des Gebietes angehdren sollen. Der Leiter des regionalen
Arbeitskreises ist aus dem Kreis der Mitglieder von diesen aufdie
Dauer von sechs Jahren zu wahlen.

Die Aufgaben dieses Arbeitskreises sind:

Information und Gespréach zwischen den Religionsiehrern,
Forderung des personlichen Kontakts,

Beratung in pddagogischer, fachlicher und methodischer Hin-
sicht,

Ermdoglichung von Lehrbesuchen u. a. m.

Anzustreben ist auch, daB sich kleinere Gruppen mit der Erarbei-
tung und Erprobung neuer geeigneter Lehrbeheife befassen.

Erlauterung:

Die Arbeitshilfen sollen in Form von Materialsammliungen als Unter-
richtshilfen zusammengefaBt und allen Religionslehrern zugédng-
lich gemacht werden.

Gesetz

Die Schwierigkeiten der katechetischen Aufgabe erfordern fach-
lich gut qualifizierte und mit der neuesten Entwickiung vertraute
Religionsinspektoren auf regionaler Ebene. Sie werden vom Bi-
schof ernannt. Dazu ist dem Bischof aus dem Kreis der Dechan-
ten, Pfarrer, Kaplédne sowie Laien-Religionsiehrer vom regionalen
Arbeitskreis ein Dreiervorschiag zu erstatten.

Diese Vorschrift tritt in Kraft mit der Wahl des Dechanten, spate-
stens jedoch nach Ablauf von zwei Jahren ab der Promulgation.
Sie gilt dann ad experimentum fiir sechs Jahre.

Erlduterung:

Im Interesse der Fortbildung der Religionslehrer und einer dauern-
den Erneuerung des Religionsunterrichtes ist im Sinne einer Sach-
kompetenz die Identitdt von Arbeitskreisleiter und Religionsinspek-
tor anzustreben. Bei der Wah! der Kandidaten finden die Bestim-
mungen (iber die Dechantenwah! analoge Anwendung.

Gesetz

Fir die Bereitstellung und den Verleih zeitgeméaBer Unterrichtshil-
fen ist eine gut ausgestatiete Zentralstelie zu errichten. Diese
solite insbesondere Hilfe zum intensiven Gebrauch von audio-
visuellen Medien bieten.

Erfduterung:

Die Zentralstelle mifite zur information und Ansicht anbieten:
Dia-Reihen, Filme, Tonbédnder, Tuchtafeln mit Elementen, Schall-
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platten, moderne technische Vorfuhrgeréte, empfohlene zeitgema-
Be Fachbiicher, laufende Neuerscheinungen und sonstiges Infor-
mationsmaterial wie religionspéddagogische Zeitschriften.

LEITSATZ

Die Zusammenarbeit der Religionslehrer mit dem Elternhaus, der
christlichen Gemeinde und den aufBlerschulischen kirchlichen Ein-
richtungen ist notwendig; darum ist ihr groBte Aufmerksamkeit
zuzuwenden.

Beschliise

Gesetz

Religiose Elternbildung ist in Zusammenarbeit mit den verschie-
denen vorhandenen Institutionen, z. B. Katholisches Bildungs-
werk, Katholischer Familienverband u. a. zu intensivieren.

Der Religionslehrer muB alie Moglichkeiten der Kontaktnahme mit
den Eltern ergreifen, um den Religionsunterricht als Dienst am
Kind verstédndlich zu machen. Dazu dienen Eiternabende, Sprech-
tage, Elternbriefe, Informationen iiber den Religionsunterricht,
seine Ziele und Wege sowie Hausbesuche. Diese Informations-
tatigkeit soll durch fallweise Presseverdffentlichungen ergénazt
werden.

Gesetz

Der Entfremdung von der Kirche beim Besuch auBerpfarrlicher
Schulen soll durch die Errichtung von Schulpfarren als Personai-
pfarren -~ zumindest im Modell - entgegengewirkt werden. Die
Seelsorger, aus deren Gebiet die Schiiler eine Mittelpunkischule
besuchen, sollen nach Méglichkeit an dieser Schule den Reli-
gionsunterricht erteilen. ,,Schulpfarrer’ soll der fachlich und pa-
dagogisch geeignetste Priester sein und nicht unbedingt der
Ortspfarrer dieser Mittelpunktschule.

Gesetz

Das Problem der Schiilerbeichten und Schiilerkcmmuniontage ist
durch gebietsweise Zusammenarbeit zu 16sen. Dazu sind gesamt-
didzesane neue Richilinien zu erarbeiten.

Gesetz

Der Religionslehrer solite am Leben der christlichen Gemeinde
teilnehmen, insbesondere einen lebendigen Kontakt mit dem
Pfarrer pflegen.
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6.0

6.1.1

6. Religionsunterricht
in den Allgemeinbildenden und
Berufsbildenden Hoheren Schulen

0. EINFUHRUNG von Prof. Dr. Franz Steiner

Der Lehrplan fir die Oberstufe in Osterreich verlangt, daB der Religions-
unterricht primédr Glaubensvermittiung ist: | Mit zunehmender geistiger
Reife muB der Schiller befahigt werden, die jeweils auftretenden Lebens-
und Zeitfragen zu erkennen, sich mit ihnen sachlich auseinanderzusetzen
und dadurch zu einer sicheren Urteilsbildung zu gelangen. Auf diese
Weise soll ihm der Religionsunterricht die Moglichkeit erschlieBen, sich
auf der Basis der Offenbarung ein gultiges Weltbild zu erarbeiten.”

Es ist bestimmt ein berechtigter Wunsch, daB ein Schiler auch ein
fundiertes Wissen (ber seinen Glauben besitzt. Zuerst muB aber bei jedem
Thema, das zur Sprache koammt, versucht werden, die christliche Verkiin-
digung sc zu bringen, daB sie ankommt — sie muB als Antwort fiir eine den
Schiler interessierende Frage erfoigen. Diesem Ziel haben die Fragen und
Analysen gedient, die Prof. Dr. Andreas Mitterbacher mit seinen Studen-
ten der Padagogischen Akademie in den siebenten und achten Klassen
bzw. vierten und funften Jahrgdngen an den AHS und BHS in Kérnten
durchgefihrt hat. Die Antworten haben die Situation erkennen lassen, daB
zwar 90 Prozent der Schuiler den Religionsunterricht besuchen, aber doch
auch manches Unbehagen ausiésen: Schwund der religitsen Substanz -
zwar ein Informationsbedirfnis, das aberaufeiner Stufe mit dem Interesse
an allen moglichen anderen Dingen steht, auch ein Demonstrations-
bedirfnis und soziale Gerechtigkeit —, aber ohne Bindung und Entschei-
dung.

So steht der Religionsunterricht zwischen Verkindigung und Information
als ein Angebot und eine Lebenshilfe fir den jungen Menschen in seiner
Welt von morgen. Darum strebt die Vorlage eine umfassende Erneuerung
des Religionsunterrichtes in diesen Schulen an. Sie will einen Weg zeigen,
wie man an Stelle vom bisherigen Frontalunterricht zum erarbeitenden
Unterricht finden kann, um den Schiler dialogreif zu machen — den Weg
der Einladung zum Glauben und zur freudigen Mitarbeit als Christ in der
Kirche von heute und morgen.

Der Religionsunterricht soll dem Schiler helfen, von der christlichen
Botschaft her Antworten auf die Grundfragen menschlicher Existenz zu
finden — er soll den jungen Menschen bei der Bewaltigung ihrer Lebens-
situation helfen und ihnen ermaoglichen, im vielfachen Bildungsangebot
der Schule eine Orientierung und Wertmafstabe zu finden.

Die unterdessen erschienenen Religionsblcher ,,Glaube gefragt” von
Johannes Parizek und ,,Christus gefragt” von Norbert Hofer kommen
dieser Aufgabe entgegen. Die Vorlage fir den Religionsunterricht an den
AHS will den Religionslehrern helfen in ihrer Aufgabe, den jungen Men-
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schen zum persdnlichen Glauben den Weg zu weisen und sie dialogreif zu
machen flr die Auseinandersetzungen, die im Leben auf sie warten.

1. PRAAMBEL

1.1 Zur Situation des Religionsunterrichtes

Sachgerechte Reformvorschidge zur Erneuerung des Religionsun-
terrichtes an den Hoheren Schulen missen von einer niichternen
Analyse der konkreten Gegebenheiten ausgehen. Dabei zeigt sich,
wie in den folgenden Punkten dargelegt wird, dafB der Religionsun-
terricht an den Aligemeinbildenden Hoheren Schulen (AHS) und
Berufsbildenden Héheren Schulen (BHS) in der gegenwartigen
Situation in vielfaltiger Weise Uberfordert wird. Und zwar:

1.11 Von der innerkirchlichen Reformbewegung und von den
Aussagen der Theologie

Die uberkommenen Lehrbicher sind in ihrer weitgehend schola-
stisch-systematischen Gliederung und Aussageweise unbrauchbar
geworden. Sie setzen sich mit den andrédngenden Problemen der
Kirche und der Theclogie kaum auseinander.

1.12 Von den emanzipatorischen Bestrebungen der Schiiler

Der Religionsunterricht wird von manchen Schilern immer noch
als Teil jener MaBnahmen angesehenen, die sie innerlich hinsicht-
lich ihrer Entscheidungsféhigkeit und Entscheidungsbereitschaft
Uberfordern, sie einem undurchschaubaren Prinzipiensystem un-
terwerfen und sie dadurch sogar an einem freien Suchen und
Erfahren ihres Lebenssinnes hindern.

Manche meinen daher—und eine steigende Tendenz istunverkenn-
bar —, eine Ablehnung des Religionsunterrichtes bedeute gleichzei-
tig groBere Freiheit fur ihre Selbstverwirklichung.

1.13 Von der Geselischaft her

Die (westliche) Gesellschaft von heute wird unter anderem vom
Leistungsprinzip gepragt. Neben unbestritten positiven Wirkungen
(z. B. Lohngerechtigkeit) bringt dieses Prinzip gewichtige negative
Erscheinungen mit sich. So stelit es die Menschen aller Lebensalter
unter einen bestédndigen Druck mitderimmer gegenwértigen Frage,
welchen Nutzen bzw. welche wirtschaftlichen oder sozialen Vor-
teile, welchen Bildungszuwachs oder welchen Freizeitgewinn
bringt diese oder jene Tétigkeit ein? In Verbindung mit dem Pre-
stige- und Konsumdenken unterwerfen sich heute viele Menschen
neuen, modisch wechseinden Wert-Skalen, dem je aktuellen, von
der Gesellschaft erwarteten Anspruchsniveau sowie einer einseitig
duBeren Betriebsamkeit. In der so bestimmten Gesellschaft ist
wenig Platz fir den Menschen an sich, fir die schépferische Mufle,
fur die existenzerhellende Reflexion, also fur Voraussetzungen von
Religion und religidser Praxis.
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Darlber hinaus finden wir noch gesellschaftspolitische Bestrebun-
genund auch einzelne Bemihungen in derlaufenden Schulreform,
die einem konfessionellen, an der Lehre der Kirche orientierten
Religionsunterricht wenig Sympathie entgegenbringen. Diese Be-
strebungen winschen sich eher eine allgemeine Religionslehre
und Ethik, was freilich weder erkenntnistheoretisch noch von der
konkret gewordenen Gesellschaft her gerechtfertig erscheint.

Von seiten der Schule

Die im genannten Sinne inhumanen Leistungs- und Wettbe-
werbsprinzipien dringen auch in das Schulwesen ein und gefahr-
den die gesamtmenschliche Entfaltung der Jugend. In dieser Situa-
tion erscheint die Erfillung der unersetzbaren Aufgabe des Reli-
gionsunterrichtes, ndmlich dem jungen Menschen zu helfen, sich
selbst, den Sinn seines Lebens, seine wesentlichen Aufgaben, seine
Pflichten und Gott zu finden, nicht nur gestdrt, sondern sehr
gefahrdet. Manche Schiiler meinen dann, was sich einer zahl- und
meBbaren Erfolgskontrolle entziehe, wie z. B. der Religionsunter-
richt, das sei nicht lebensbedeutsam. Einige andere Schiiler erfah-
ren den Religionsunterricht nur als Entlastungsfunktion vom Lei-
stungszwang und begegnen so dem eigentlichen Angebot des
Religionsunterrichtes kaum. In diesen Fallen ist der Religionsunter-
richt nicht von fachspezifischen Schwierigkeiten belastet, sondern
von solchen des Gesellschafts- und Schulsystems.

Erlduterung:

Manche Schiler kommen aus oft sehr verschiedenen Griinden in
anderen Unterrichtsgegenstdnden nicht zu einer Wert- und Sach-
begegnung mit dem Gebotenen. Diesen Schilern aber wird in
solchen Pflichtgegenstdnden durch das System der Notengebung
Interesse und Lernleistung abverlangt.

Ubersicht iiber die Ergebnisse einer empirischen Untersuchung
unter Schiilern an Hoheren Schulen

Die Aussagen dieser Synodenbeschlisse beruhen nicht auf vagen
Annahmen, sondern sind an der konkreten Lebenswirklichkeit der
Karntner Schulen orientiert. Der Abfassung dieser Beschlisse ging
eine grindliche empirische Erhebung von Studenten der Padagogi-
schen Akademie in Klagenfurt unter der Leitung von Prof. Dr. An-
dreas Mitterbacher in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Kirch-
liche Soziaiforschung in Wien voraus. Die normierten Fragebogen
bieten neben Sozialdaten Antworten zu folgenden Fragekom-
plexen:

Einstellung zu Glaube, Religion und Kirche; Griinde fiir den Besuch
bzw. Nichtbesuch des Religionsunterrichtes;

Kritik und Winsche an Didaktik, Methodik und Inhalt des Religions-
unterrichtes sowie

Fragen zur Person des Religionslehrers und zur religiosen Praxis.

Insgesamt wurden in organisierten Interviews 2399 Schiler erfaBt,
das sind alle jene Schiiler, dieim Schuljahr 1871/72 die
letzten zwei Schulstufen einer Hoheren Schule in Karnten absol-
vierten, also die 7. und 8. Klasse einer AHS oder den 4. bzw.
5. Jahrgang (Klasse) einer BHS besuchten. (Davon waren 2079
Schiiler katholisch, 266 evangelisch, 32 ohne Bekenntnis, 13 zahl-
ten sich zu einem anderen Bekenntnis, 9@ Fragebogen waren un-
brauchbar.) Uberdies wurden noch 44 Karntner Studenten an den
Universitaten Graz und Salzburg sowie 67 Studenten der Padagogi-
schen Akademie des Bundes in Kérnten normierte Fragebogen
vorgelegt. Dadurch sollten an Hand des gleichen Fragebogens
Einstellung, Winsche und Kritik zum Religionsunterricht von jun-
gen Menschen erkundet werden, die nicht mehr unmittelbar betrof-
fen sind, sondern eine gewisse nahe Distanz gewonnen haben.
Auch diese Daten wurden ausgewertet. So ergabsich ein umfassen-
des Bild von der Situation des Religionsunterrichtes in den beiden
letzten Klassen der Hoheren Schulen, wie er sich in der Beurteilung
und den Winschen der 17- bis 22jahrigen darstellt.

Die nachstehende Zusammenstellung bringt aus der Filie der
gewonnenen statistischen Daten und Erkenntnisse einige, die be-
sonders wichtig erscheinen.

Erlauterungen:

1.21

1.211

1.212

1.22
1.221

1.222

1.223

Bedeutung der Religion in der Einstellung der Schiler

Die Aussage der Jugendlichen liber die Bedeutung der Religion bei
wichtigen Entscheidungen differiert teilweise von der der tibrigen
Katholiken Kérntens.

Mehr als die Hélfte der befragten Schiiler erkldren, daB der Glaube
an Gott (66 Prozent), das Gebet sowie die Mitfeier eines gut gestal-
teten Gottesdienstes bedeutende Werte flr ihr Leben sind.

Die Bedeutung vom ernst genommenen christlichen Glauben als
Lebenshilfe wird von den Jugendlichen auBercrdentlich hoch ein-
geschétzt (66,6 Prozent).

Verhaltnis zur Kirche

Obwohl fast zwei Drittel der Schiler die greBe Bedeutung des
Glaubens flr ihr Leben bejahen, bezeichnen nur 35 Prozent ihr
Verhéltnis zur Kirche als gut und 50 Prozent als nicht gut (14,2 Pro-
zent unentschieden).

Sie verstehen diese Kirche aber nicht als Zuflucht flir Menschen
ohne Halt oder gar als eine Art Parteiorganisation (81 Prozent nein).
Auch ist die Kirche fir die Jugend nicht primér eine Kultgemein-
schaft.

Der junge Mensch erwartet von der Kirche, daB3 er persénlich
angesprochen wird (62 Prozent: Kirche = seelischer Betreuungs-
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1.28
1.231

1.232

1.233

1.234

1.235

1.24

1.241

1.242

2.1
2.1
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dienst), zugleich aber auch, daf diese Kirche sich gesellschaftspoli-
tisch engagiert.

Beurteilung des Religionsunterrichtes

Uber 60 Prozent der Schiler besuchen den Religionsunterricht; die
Motive sind vielfditig. Der Elternwunsch ist jedoch flr 72 Prozent
nicht ausschlaggebend.

66 Prozent sehen im Glauben eine echte Lebenshilfe, aber 67 Pro-
zent sehen in ihrem derzeitigen Religionsunterricht keine wertvolle
Hilfe fiir ihr spéteres Leben.

Trotzdem wiinschen 70 Prozent einen verpflichtenden Religions-
unterricht und 74 Prozent wollen zwei (oder mehr) Wochenstunden
Religionsunterricht, unter der Voraussetzung, daf dieser Religions-
unterricht den Erfordernissen und Bedtrfnissen entspricht.

Die befragten Schiler erwarten vom Religionsunterricht eine regel-
méBige Anleitung zu selbstidndigem Denken und Urteilen (90 Pro-
zent) und eine Hinfihrung zu freler MeinungsduBerung
(9€ Prozent).

Der Lehrplan aus Religion sollte von Fixpunkten ausgehen, aber die
Mdoglichkeit offen lassen, Schwerpunkte zu setzen (73 Prozent ja).
Sehr stark sind die Wiinsche zur inhaltlichen und methodischen
Gestaltung des Religionsunterrichtes.

AuBerschulisches christliches Engagement

Die Jugendlichen bekennen sich in hohem MaBe zur Verwirkii-
chung des Christseins im Dienst am Mitmenschen, in der Bereit-
schaft zur Mitarbeit, in der Feier jugendgeméBer Gottesdienste.

Neben dem Engagementim Bereich der Schule (63 Prozent) verian-
gen sie vom jungen Menschen, dal ereinen Teil seiner Freizeit auch
auBerhalb der Schule zur Verfligung stellt (67 Prozent). 53 Prozent
sind der Meinung, daf3 Christsein fiir einen Schiiler die Betétigung
in kirchlichen Jugendorganisationen einschliiefle.

ZUM INHALT DES RELIGIONSUNTERRICHTES

Leitsétze

Der Religionsunterricht soll dem Schiler seine eigene Glaubenssi-
tuation bewuBt machen, ihn anleiten, Erscheinungsformen religit-
sen Lebens zu verstehen und ihm helfen, seine eigenen Erfahrun-
gen zu deuten, soweit sie sich auf die Sinngebung des menschli-
chen Daseins beziehen. Er soll dem Schiler helfen, von der christli-
chen Botschaft her Antworten auf die Grundfragen menschlicher
Existenz zu finden. Er scil ihm bei der Bewaltigung seiner persénli-
chen Lebenssituation ebenso Hilfe anbieten wie bei der Orientie-
rung in der geistigen Auseinandersetzung mit dem pluralistischen
Bildungs- und Konsumangebot.

8.2.12

212

2.13

2.2

2.21

2.22

2.23

Der Religionsunterricht geschieht im Auftrag der Kirche, jedoch
nicht deshalb, weil sie ein Mitgliederreservoir betreuen will, son-
dern um durch Information Uber die christliche Lehre, durch Aus-
einandersetzung und Glaubensentscheidung auf den Gott der
Cftenbarung hin zu eréffnen.

Der Religionsunterricht istdarum nichteinisoliertes Geschehenam
Schiiler, sondern muB mithelfen bei der Integration des Lern- und
Lehrangebotes der Schule. Er muB gleichzeitig eine notwendige
kritische Funktion im Wert-, Bildungs-, Sozial- und Individualbe-
reich wahrnehmen.

Beschliisse

Die Empfehiungen 2.21 bis 2.24 richten sich an die Interdiézesane
Lehrbuchkonferenz bzw. Bischofskonferenz.

Empfehlung

Die fur die AHS und BHS gliltigen Lehrplane sind im Sinne
curricularer Forschung einer permanenten Revision zu unter-
ziehen,

Ertauterung:

Das Curriculum beschreibt — so kénnte man vereinfachtsagen — die
gesamte Lehr- und Lernaufgabe der Schule im Hinblick auf die fiir
die (spétere) Bewéltigung des Lebens erforderlichen Befédhigungen
(= Verhaltensdispositionen). Curriculare Forschung meint daher
die wissenschaftlichen Bemihungen um ein Curriculum, das den
jeweiligen Lebens- und Gesellschaftserfordernissen entspricht.
Von einem solchen gesamtschulischen Erkenntnis- und Bewdélti-
gungsauftrag darf sich der Religionsunterricht nicht ausschliieBen.

Empfehlung

Es sind Rahmenlehrpline zu erstelien, die eine viel gréfiere
Flexibilitdt in der Themenstellung des Religionsunterrichtes er-
moglichen, damit der Religionsunterricht an die oft so verschiede-
nen Kiassensituationen angepafit werden kann.

Erlauterung:

Der Lehrplan aus Religion sollte von Fixpunkten ausgehen, aber die
Mdéglichkeit offenlassen, eigene Schwerpunkte zu setzen; diese
Frage wurde von 73 Prozent der Schiler bejaht.

Empfehlung

Kirchengeschichte sollte stdrker gekiirzt und mit dem Stoff aus
Geschichte koordiniert werden.

Neben den Aussagen und dem Glaubenszeugnis der Bibel mis-
sen in verstirktem MafBe andere Dokumente der Lebens- und
Glaubenserfahrung in den Religionsunterricht libernommen
werden.
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Erlauterung:

Die Notwendigkeit einer grindlichen Kenntnis der Bibel wird von
60 Prozent der Schiler verneint. 57 Prozent bejahen aber eine
Begegnung mit der Bibel in Form eines religiésen Literaturunter-
richts. Zu den in 2.23 genannten Dokumenten gehdrt insbesondere
die Literatur in ihrer breiten Vielfalt.

Das festgestellte geringe Bibelinteresse der Jugend kann offen-
sichtlich nicht auf methodische oder sachliche Méangel im Unter-
richt zurtickgeflihrt werden; man mifite diese bei allen Religions-
lehrern der Héheren Schulen Kédrntens annehmen und gleichzeitig
sonst festgestellte parallele Tendenzen leugnen. Es handelt sich
hier offenbar um ein zeitbedingtes Interessen-Wellental, das man
nicht gewaltsam &ndern kann und dem man sich bedingt anpassen
muB. Man vergleiche dazu den Wechsel der vorherrschenden Inter-
essenslage seit 1945 in der Kirche, der Theologie und im Religions-
unterricht: dem Boom der konfrontierenden naturwissenschaft-
lichen und fundamentaltheologischen Fragen folgt das Interesse an
biblischen Fragen, welches nun von der Gottesfrage schlechthin
und von Lebensfragen (Moral und Religion) (berhoit wird.

Empfehlung

Den Schiilerwiinschen entsprechend solien an den Oberstufen
der AHS und BHS in breiterem MaBe aktuelle Themen in den
Unterricht aufgenommen werden. Gerade an diesen aktuellen
Themen muB sich die christliche Glaubensiehre als sinnvoll und
existenzbewaltigend erweisen.

Erltauterung:

Bei der empirischen Erhebung wurden folgende Themenwiinsche
festgestellt:

Soziale, rassische und religidse Konflikte (92 Prozent); Liebe und
Geschlechtlichkeit (87 Prozent); Drogen, Sucht- und Rauschgifte
(84 Prozent);, Zolibatsfrage (76 Prozent); Probleme der biologi-
schen Manipulation des Menschen (Gene, Transplantationen usw.)
(76 Prozent); Evolutionsthecrie und ihre Probleme (75 Prozent).
Die Prozentwerte beziehen sich auf die Schiler, die sich fiir diese
Themen ausgesprochen haben.

ZUR DIDAKTIK DES RELIGIONSUNTERRICHTES

LEITSATZE

Der Religionsunterricht muB sich aller erarbeiteten Modelle der
Didaktik und der Vielfalt der Unterrichtsformen und -medien bedie-
nen. So kann er der schwierigen Aufgabe des Dienstes am jungen
Menschen und der facherintegrierenden Funktion eher entspre-
chen.

6.3.12

3.12

3.2
3.21

3.22

3.23

Das bisherige Ubergewicht des Lehrervortrages im Unterrichisge-
schehen ist zugunsten von differenzierten und den Schuler aktivier-
enden Unterrichtsformen abzubauen.

Beschlusse

Empfehiung

Die Usterreichische Bischofskonferenz wird ersucht, die Errich-
iung eines Religionspéddagogischen und -didaktischen Instituts
an der Hochschule fiir Bildungswissenschaften in Klagenfurt mit
allem Nachdruck bei den zusténdigen Ministerien zu beantragen.

Erlauterung:

Dieses Religionspddagogische und -didaktische Institut muBte ne-
ben der Wahrnehmung der wissenschaftlichen Aufgaben vor allem
die den Zeiterfordernissen entsprechende Ausbildung der Reli-
gionslehrer an AHS und BHS auf dem Gebiet der Religions-
pddagogik und -didaktik libernehmen.

Anzustreben wére ein gesamtésterreichisches Konzeptin der Form,
daB Theologiestudenten oder Kombinierer etwa auf zwei Semester
in Klagenfurt sind und hier in Verbindung von differenziertem
Angebot der HBW mit der Schulpraxis ihre Ausbildung erfahren. in
Kursen sollte als postuniversitdre Ergdnzung die religionspéddago-
gische und -didaktische Weiterbildung angeboten werden.

Appell

Der Landesschuirat wird ersucht, religiése Wochen, die bereits in
anderen Bundeslandern mit Erfolg durchgefiihrt wurden, zu er-
méglichen und zu férdern, um den ausdricklichen Schiilerwiin-
schen zu entsprechen.

Erlauterung:

Eine religibse Woche findet anstelle des normalen Schulbetriebs
statt. In ihrem Rahmen behandelt ein Team von Psychologen,
Medizinern, Theologen und anderen Fachleuten in Vortrdgen, Dis-
kussionen, Besinnungen usw. Lebensprobleme der jungen Men-
schen. Solche Wochen werden von 87,8 Prozent gewdinscht.

Gesetz

Die regelmaBige Anleitung zu selbsténdigem Denken und Urteilen
sowie die Hinfihrung zu freier MeinungséduBerung und echter
Meinungsbildung sind notwendige didaktische Grundsétze des
Religionsunterrichtes.

Der Religionsiehrer darf daher besonders in der Oberstufe eine
Glaubensentscheidung des Schiilers nicht fordern, er kann eine
mdégliche Entscheidung nur vorbereiten. Glaube bleibt namlich
immer ein Geschenk Gottes und eine freie Tat des Menschen.
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Gesetlz

Der Religionsunterricht, der dem Schiiler die Zusammenschau
und Einordnung der verschiedenen Wissensbereiche zu einem
Weltbild erméglicht, erfiillt seine integrierende Funktion und
seinen Dienst am Schiiler besser, wenn der Religionsiehrer die
Kooperation mit Lehrkraften anderer Ficher anstrebt und sie
nach Moglichkeit etwa auch in Blockstunden verwirklicht (Facher-
ibergreifende Thement).

Gesetz

Die Aktivitat der Schiiler und ihr Interesse am Religionsunterricht
sind durch ein hohes Maf an Mitarbeit zu férdern. DaheristgroBer
Wert auf soziale, gespréchsfordernde Arbeitsformen zu legen und
auch Anleitung zu Schilerreferaten zu bieten.

Demselben Ziel dienen z. B. Podiumsdiskussionen und gelegent-
liche sogenannte Kritikstunden, in denen zwischen Religionsieh-
rer und Schiiler iber Planung, Methoden, Themen und Arbeitstei-
lung gesprochen wird.

Gesetz

Zur Aktivierung des Interesses der Eltern am Religionsunterricht
sind haufigere Kontakte zwischen Religionsiehrern und Eltern
von beiden Seiten her anzustreben.

Erlauterung:

Die Untersuchung ergab, dafl nach Meinung der Schiiler 79 Prozent
der Eftern am Besuch des Religionsunterrichtes interessiert sind,
daB aber nur etwa 30 Prozent der Eltern &fters (ber den Religions-
unterricht sprechen.

ZUM RELIGIONSLEHRER

Leitsatz

Die christliche Botschaft muB durch die Person des Religionsleh-
rers glaubwirdig bezeugt werden. Die Persdnlichkeit des Lehrers
(des Priesters wie des Laien) spielt daher im Religionsunterricht
eine groBere Rolle als in den lbrigen Unterrichtsfachern.

Erfauterung:

Der Religionsunterricht an den Héheren Schulen muB den jungen
Menschen in der Oberstufe zur Begegnung und Konfrontation mit
anderen pluralistischen Aussagen zum christlichen Welt- und Men-
schenbild fihren. Der junge Mensch erfdhrt daher die Méglichkeit,
christlich zu denken und zu leben, unter anderem an der Person
seines Religionslehrers.

6.4.21

4.2
4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Beschliisse

Empfehiung

Die Ausbildung zum Religionslehrer an AHS und BHS mufl als
teilweise gesonderter Ausbildungsweg im Theologiestudium ge-
sehen werden.

Die Erlangung der Lehrbefahigung kann nichtldnger einem priva-
ten postuniversitdren Studium liberlassen werden, sondern muf
institutionalisiert werden.

Empfehlung

Diese Ausbildung sollte sinnvollerweise an dem zu errichtenden
Religionspadagogischen und -didaktischen Institut an der HBW
Klagenfurt erfolgen.

Gesetlz

im Ausbildungsweg ist den Lehriibungen die gieiche Bedeutun_g
einzuraumen wie der Theorie der Didaktik, denn nur durch die
Praxis kann ein gewisses Lehrgeschick erprobt und erlangt
werden.

Gesetz

Fir die laufende Weiterbildung der Religionslehrer an AHS und
BHS sind im Jahr mindestens funf seminaristische Arbeitstage
vorzusehen. Dabel ist der praktischen Fortbildung Gleichrangig-
keit mit der theologisch-unterrichtswissenschatftlichen einzu-
rdumen.

Erlduterung:

Der Nachholbedarf und das Erfordernis permanenter Fortbildung in
einer Bildungsgeselischaft kénnen durch Tagungen im bisherigen
Ausmaf (12 Tage) keineswegs bewdltigt werden. Die vorgeschla-
genen Seminartage verteilen sich auf zwei Schultage, die
von der Schulverwaltung freigegeben werden und aufdrei Fe-
rientage, da Ferienin derintention der Schulgesetze zu einem
Teil auch Bildungsurlaub sind.

Gesetz

Die Schulaufsicht durch den Fachinspektor fiir katholische Reli-
gion (,,Religionsinspektor) an Mittleren und Hoheren Schulen hat
einen unersetzlichen Beitrag fir einen guten Religionsunterricht
zu leisten.

Der Religionsinspektor hat den Religionslehrern durch positive
Kritik und Beratung Hilfe in theologischer, didaktischer und me-
thodischer Hinsicht anzubieten. Er wird vom Bischof ernannt.
Dazu wird diesem ein Dreiervorschlag unterbreitet.
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Gesetz

Das aktiveWahirecht haben alle Religionsiehrer an Mittleren und
Hoheren Schulen mit mindestens halber Lehrpflichterfiillung.
Das passive Wahirecht haben alle pragmatisierten Religionsleh-
rer an Hoheren Schulen, die den Anforderungen entsprechen, die
diese Funktion stellt; sie sollen insbesondere liber ausreichende
Erfahrung verfiigen.

Gesetz

Die drei Kandidaten werden bei der Jahrestagung der Religions-
lehrer in geheimer Wahl ermitteit und dem Bischof als Vorschiag
unterbreitet.

Der Religionsinspektor an Mittleren und Héheren Schulen wird fiir
die Dauer von 6 Jahren bestelit. Eine einmalige Wiederwahl ist
moglich.

Beim Wahlvorgang kommen die analogen Bestimmungen iiber
die Wahl des Dechanten zur Anwendung.

OKUMENE

Leitsatz

Das Bestreben der Gesamtkirche, gemaB dem Auftrag Jesu die eine
Kirche wiederherzustelien, mufl auch ein Bemihen des Religions-
unterrichtes an AHS und BHS sein.

Die studierende Jugend zeigt daflr groBe Offenheit. Sie erwartet die
Beschéftigung mit den zentralen Aussagen Jesu. Die Vielzah! dok-
trindrer Formulierungen hat oft nur zur Anhaufung pseudotheologi-
schen Wissens gefihrt.

BeschluB

Empfehlung

Neben dem Gesprach liber 8kumenische Fragen im Religionsun-
terricht soll die Kooperation mit den Religionslehrern anderer
Konfessionen an der jeweiligen Schule angestrebt werden. Fali-
weise kdnnten gemeinsame Religionsstunden stattfinden.

AUSSERSCHULISCHE ARBEIT
Leitsdtze

Christsein mufl sich auch im unterrichtsfreien Raum verwirklichen.

Erlauterung:

Die Mehrheit der befragten Schiiler ist der Meinung: Wenn jemand
Christsein richtig verstanden hat, muB er sich engagieren, im
Bereich der Schule (62,7 Prozent), aullerhalb der Schule (67,5 Pro-
zent), in kirchlichen Jugendorganisationen (63,1 Prozent).

6.6.12
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Die Jugendarbeit im auBerschulischen Bereich ist mehr als eine
Erganzung des Religionsunterrichtes. Das ganz andere Milieu, die
Freiwilligkeit der Gruppe, andere Voraussetzungen fur Begeg-
nungsmoglichkeiten usw. kénnen die im Religionsunterricht
grundgelegten Inhalte und Erlebnisse vertiefen. Deshalb ist die
Mitarbeit der Religionsiehrer im auBerschulischen Bereich ein
notwendiger Dienst an den jungen Menschen.

Beschliisse

Gesetz

Bei Schiileraktivitdten innerhalb der Schule darf der Religionsleh-
rer nicht abseits stehen. Die sorgfalitig geplante Einrichtung von
sogenannien Schulpfarren muB gefdrdert werden.

Erfauterung:

Das seelsorgliche Angebot muf3 bei der pluralistischen Situation der
meisten Schulklassen zunehmend auflerhalb des Religionsunter-
richtes, aber in der Schule, wahrgenommen werden. Zumeist sind
z. B. Fahrschiiler ihrer Heimatpfarre weitgehend entfremdet. Die
Schulpfarre hétte die Aufgabe, durch Planung, Erarbeitung und
Gestaltung gemeinsamer Gottesdienste, durch religidse Arbeitszir-
kel, durch Aussprache- und Beichtmdglichkeiten den Schilern ihre
Dienste anzubieten.

Gesetz

Die Kirche in Karnten muB sich bemiihen, den Schiilern an
Héheren Schulen in den Schulorten ein vielfiitiges Freizeitange-
bot zu bieten. Zum Freizeitangebot gehdort auch die Lernhilfe.

Gesetz

Die Zusammenarbeit der Religionslehrer mit den im auBerschuli-
schen Bereich fir Jugendarbeit Verantwortlichen soll intensiviert
werden.

Hinweis:

im Zusammenhang mit der auBerschulischen Arbeit wird besonders
auf die Synodenbeschliiusse lber , Auflerschulische kirchliche Ju-
gendarbeit' hingewiesen (Vorlage 7).

79



7.0

7. AuBerschulische kirchliche Jugendarbeit

0. EINFUHRUNG von Kaplan Georg Lackner

In einer Zeit, in der ob der geénderten Situation in Gesellschaftund Kirche
die gewohnten Formen und Erfolge der kirchiichen Jugendarbeit im
Auslaufen waren und neue Akzente nicht nur am Horizont, sondern in
greifbarer Nahe auftauchten, ja zum Teil praktiziert wurden, gilt es fur
unsere Didzese, notwendige Schwerpunkte flr eine erfolgreiche, zu-
kunftsorientierte auBerschulische Jugendarbeit festzulegen.

Hier alle Schwierigkeiten aufzuzeigen, aus denen ein Schritt nach vorne
gelingen muB, wirde zu weit fihren. Es sei vielmehr mit ein paar Strichen
das positive Bild fir den Einstieg in die Situation gezeichnet und anschlie-
Bend sollen die Grinde angegeben werden, die fir das Konzept der
Vorlage richtungweisend waren.

Fragen wir danach, was Jugendliche interessiert, woflr sie sich einsetzen
oder was sie suchen, sind es Inhalte, in denen die Botschaft des Evange-
liums zu einer Tiefe flihren wurde, in der der Absolute erahnt cdererfahren
werden kdnnte.

Das Streben nach Freiheit, der Traum vom Glick — in Liedern, Tanzen und
informellen Zusammenklinften gesucht —, der Hang zur Ehrlichkeit und
Offenheit, die kritische Haltung, das Suchen nach Erwachsenen, die etwas
zu sagen haben, die Abscheu vor Gewalt, Unterdrickung und Manipula-
tion ... Natiirlich gibt es auch die andere Seite. Das erstere muBte zur
Jugendarbeit ermuntern und die andere Seite die Notwendigkeit unter-
streichen.

Sollte dies nicht etwas Vordergrindiges sein, dann sind besonders in der
kirchlichen Jugendarbeit ganze Menschen gefordert.

Die kleine Gruppe, die Selbstfindung, Engagement und Glaubensfindung
ermoglicht, hat Zukunft.

Folgende Uberlegungen waren fur die Synodenvoriage maBgebend:

Die Gemeinden missen ermuntert und befahigt werden, die Verantwor-
tung fur ihre Jugendlichen wieder seiber in die Hand zu nehmen. Uberge-
ordnete Stellen sollen optimale Unterstitzung bieten.

Junge Menschen sind die ersten Apostel fur Jugendliche (Vatic. ll). Sie
brauchen mehr denn je die Mitarbeit der Erwachsenen, die in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit die Eigentétigkeit der Jugendlichen férdern
und sie in schwieriger Situation stitzen.

Es ist notwendig, bestausgebildete Laien und Priester zu gewinnen und
anzustellen, die (wenn auch auf Zeit) bereit sind, in der auBBerschulischen
Jugendarbeit einen ersten Schwerpunkt ihrer Arbeit zu sehen.

In zentralen Crten sollen hauptamtliche Jugendleiter angestellt werden —
auch als , Ersatz’” fir Kaplane, wo sie infolge des Priestermangsls nicht
mehr da sind.
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Eine Umstrukturierung wird nicht durch Abbau des Perscnals an der
Ditzesanjugendsteile erreicht, sondern durch den Aufbau der Gebiets-
ebene (erwdhnte Anstellung der Jugendleiter). Die Didzesanjugendstslie
erhélt von da her wieder eine andere Funktion.

Von denen, die in kirchlichen Entscheidungsgremien mitverantworten,
wird in ideeller, personeller und finanzieller Hinsicht GroBzigigkeit und
Unterstitzung erwartet.

Absch!iQBend seidenen, die Zeit und Erfahrung zur Verfigung steliten und
in schwierigen Situationen der Jugendarbeit nicht aufgaben, ein Dank
ausgesprochen.

1. PRAAMBEL

Die Synodenbeschlisse wollen die Bedeutung und Zielsetzung der
auBerschulischen, kirchlichen Jugendarbeit dariegen, auf die Not-
wendigkeit einer personalintensiven Crientierung dieser Arbeit
hinweisen und einen Entwurf zur Schaffung der notwendigen
strukturellen Voraussetzungen vorlegen.

Da aber die gesamtgeselischaftliche Situation und deren rasche
Entwickiung groBe Offenheit und Flexibilitat erfordern, kann dieser
Entwurf nur gezielte Schwerpunkte setzen.

2. GRUNDSATZLICHES
2.1 Leitsétze

2.11 AuBerschulische kirchliche Jugendarbeit will dahin wirken, daB

sich junge Menschen miteinander, flreinander und fir andere
bilden und sich gemeinsam um die Gestaltung ihres Lebens aus der
Botschaft und Sendung Christi bemiihen. Sie muB den jungen
Menschen in frei wihlbaren Gruppen Lern- und Experimentierfel-
der fur neue Lebensformen gewahren und die Erfahrung christli-
cher Gemeinde erméglichen.
Sie will aber auch zusammen mit allen anderen gesellschaftlichen
Kraften den jungen Menschen Hilfe zu ihrer Selbstfindung und
Entfaltung bieten sowie AnstoB und Moglichkeit zur Mitverantwor-
tung geben.

2.12 Dabei missen die jeweiligen Entfaltungsstufen und die vem Milieu
geprégten spezifischen Situationen des jungen Menschen beriick-
sichtigt werden.

213 Die gesamie Gemeinde ist fir ihre Jugend verantwortlich. Eine
Reform muBte mit einer verstarkten Mitarbeit der Erwachsenen
beginnen. Auch die Zusammenarbeit der Religionslehrer mit den
Verantwortlichen im auBerschulischen Bereich ist notwendig (siehe
SynodenbeschluB lber Religionsunterricht an AHS und BHS,
Punkt 6).
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2.14

3.1
3.1

3.12

3.13

3.14

3.15
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Kirchliche Jugendarbeit soll von fachlich qualifizierten Kraften
getragen werden. Die Verantwortlichen aller Ebenen sind daher
verpflichtet, geeignete Mitarbeiter zu gewinnen und flr deren
Ausbildung Sorge zu tragen.

BEDEUTUNG
Leitsatze

AuBerschulische Jugendarbeit gehdért wesentlich zu den Aufgaben
der Kirche.

Der junge Mensch braucht zu seiner ganzheitlichen Entfaitung
sowoh! vorgegebene Gemeinschaften in Familie, Schule und Beruf
als auch eine freiwdhlbare Gemeinschaft, die ihn als Menschen und
Christen fordern, pragen und tragen kann, denn es gibt einen
Eigenbereich jugendlichen Lebens und Verhaltens.
AuBerschulische, kirchliche Jugendarbeit braucht:

Freiwilligkeit;

den dialogischen ProzeB fir Wert- und Normenbildung;

freie, situationsbedingte und aktuelle Programmgestaltung bzw.
Auswahl! der Methoden;

Begegnungsmadglichkeit mit Erwachsenen auf dem Weg des
Jugendlichen zur selbstédndigen Lebens- und Glaubensent-
scheidung.

Der Freizeitbereich, der quantitativ immer mehr wachst, erlaubt
dem Jugendlichen ein groBles Mafl an Selbstbestimmung und ist
daher wesentlicher Ansatzpunkt fur seine Bildung. Die Situation
des Ungenliigens, der Vereinsamung, der Mange! an Gemeinschaft
wird hier vom Jugendlichen am stérksten erlebt und vermehrt sein
Bedirfnis nach Menschen, mit denen er selbstandig und unabhén-
gig seine Freizeit sinnvoll gestalten kann.

Die Krise der Verkindigung in Familie und Religionsunterricht
unterstreicht die Notwendigkeit der auBerschulischen, kirchlichen
Jugendarbeit.

I

1

t

SYSTEMATISCHE JUGENDARBEIT

Erlauterung

Es gibt hauptsédchlich drei Formen der auBerschulischen kirchli-
chen Jugendarbeit, die sich méglichst gut ergédnzen sollen:

— allgemeine pfarrliche Jugendarbeit;

-~ kategoriale bzw. verbandsgebundene Jugendarbeit;

~ Jugendzentren (sieshe Abschnitt 3.2).

Jede dieser Formen hat spezifische Werte, aber die Grenzen sind
flieBend. Deshalb soll nicht eine Form gegen die andere ausgespielt
werden.

7.4.11
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Systematische Jugendarbeit geschieht im wesentlichen auf drei
Ebenen:

— Gemeindeebene
- Gebiets- bzw. Regionalebene
— Diézesanebene.

Gemeindeebene

Leitsatz

Hier kann es verschiedene Gruppen geben, wie Katholische
Jugend, Jugendforum, Clubs, Aktivistenkreise, Vereine und Bewe-
gungen.

Verantwortliches und koordinierendes Gremium ist der AusschuB
fur Kinder- und Jugendarbeit im Pfarrgemeinderat. Er hat auch fur
personelle, réaumliche und finanzielle Voraussetzungen der
Jugendarbeit zu sorgen.

Beschluf

Gesetz

Der in der Pfarrgemeindeordnung beschlossene AusschuB fir
Kinder- und Jugendarbeit soll moglichst bald nach der Wahl des
PGR konstituiert werden. In Zusammenarbeit mit der Dizesan-
jugendstelie soll er fiir die Schulung und Bildung der Verantwortli-
chen sorgen.

Gebiets- bzw. Regionalebene

Leitsatz

Orientiert an soziologischen Gegebenheiten (Schulzentren, Bal-
lungszentren der Wirtschaft und Freizeit) sollen Jugend- und Bil-
dungszentren die Kristallisationskerne der Jugendarbeit sein. Diese
sollen Zentren sowohl in personeller als auch rAdumlicher Hinsicht
sein.

Erlauterung:

Aufgabe eines Zentrums:

a) Am Ort selbst:

- Bildung von Basisgruppen (Aktivistenrunden, Interessens-
gruppen . ..)

~ Angebot von Bildungsmdéglichkeiten (z. B. Seminare, Diskus-
sionen . ..)

~ Hilfe zur Entfaltung der Persénlichkeit, zur Auseinandersetzung
mit der Umwelt und zur Glaubensentscheidung

- Modellhafte, jugendméBige Liturgiegestaltung

- Freizeitangebote und Aufenthaltsmdglichkeiten

— Kontakte zu anderen Jugendorganisationen und Offentlichen
Stellen.
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b) Fir das Gebiet:

— Subsididre Hilfen fur die Jugendausschisse in den PGR und
Dekanatsrdten und fur die Gruppenieiter und Basisgruppen in
den Pfarren durch Kontakte, Angebot von Schulungen und Ko-
ordination

-~ Vertretungsaufgaben auf Diézesanebene

— Offentlichkeitsarbeit

Besetzung eines Zentrums:

a) Ein hauptamtlicher Jugendleiter, der auch den Kontakt zu den
Pfarren, Schulen, éffentlichen Stellen und anderen Jugendorgani-
sationen des Gebietes aufzunehmen hat. Es kann sich auch die
Notwendigkeit mehrerer Jugendieiter ergeben.

b) Ein geistlicher Assistent (Kaplan), der von schulischen und
pfarrlichen Aufgaben so weit entlastet wird, dafl er primér die
Aufgaben der Jugendarbeit erflllen kann.

¢) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Fachleute (Eltern, Lehrer, Perso-
nen aus verschiedenen Organisationen und Berufen)

Beschliisse

Gesetz .

Solche Jugend- und Bildungszentren sclien an zentralen Orien
(siehe Erlduterungen) errichtet werden. Die réumlichen und finan-
ziellen Voraussetzungen sind vom Dekanat und von der Didzese
gemeinsam zu schaffen.

Erlduterung:

Als Orte fir Zentren kommen Villach, Spittal, Kétschach, Treibach
und Wolfsberg in Betracht und im zweisprachigen Gebiet Eberndorf
und St. Jakob/Rosental.

Gesetz

in Klagenfurt soll, als Grundlage fiir kategorielle Arbeit, den
heutigen Anforderungen und Erkenntnissen entsprechend, je ein
Zentrum fiir studierende und berufstéitige Jugend errichtet wer-
den. Fiir die kategoriellen Gruppen der slowenisch sprechenden
Jugend soll ebenfalls ein Zentrum errichtet werden. Vorhandene
Méglichkeiten sollen ausgeniitzt werden.

Ertauterung:

Die Betreuung der allgemeinen Jugendarbeit in den FPfarren von
Kiagenfurt und Umgebung gehért zu den Aufgaben des Dibzesan-
verantwortlichen fir Jugendarbeit.

Gesetz

Der Diszesanverantwortliche fiir Jugendarbeit und die Verant-
wortlichen des jeweiligen Gebietes bzw. der kategorialen Berei-
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che sorgen nach Riicksprache mitdem zustdndigen Kuratoriums-
mitglied des ,,Seminars fir kirchliche Berufe” fir die Ausbildung
und Anstellung der Jugendieiter in den Zentren.

Gesetlz

Der in der Dekanatsordnung (§ 19) vorgesehene Ausschuf fir
Kinder- und Jugendarbeit soll méglichst bald nach der Wahl des
Dekanatsrates konstituiert werden.

Diozesanebene
Leitsdtze

Auf Didzesanebene besteht die , Arbeitsgemeinschaft katholischer
Jugend*. thr gehdren die Didzesanverantwortlichen der allgemei-
nen pfarrlichen und die der kategorialen bzw. verbandsgebunde-
nen Jugendarbeit sowie die Verantwortlichen der Zentren an.

Die Ditzesanjugendstelle soll Plattform flr alle pastoralen Bemu-
hungen der Didzese fir die Jugend und mitderJugend sein. Sie soll
Rackgrat fur die gesamte Arbeit (als Hilfe fir die Pfarren, kategoria-
len Gruppen und Zentren) und Kontaktstelle zu den verschiedenen
Institutionen sein.

Erlduterung:

Aufgaben der DiGzesanjugendstelle:

a) Studium der soziologischen, psychologischen und religidsen
Situation der Jugend;

b) Erstellung von sach- und fachgerechten Unterlagen bzw. Behel-
fen unter Einbeziehung wissenschaftiicher Erkenntnisse und von
Erfahrungen aus der praktischen Seelsorge;

c) Erstellung von Bildungspldnen fir die verschiedenen Altersstu-
fen; in diesen ist der Kerngehalt des Glaubens darzustellen und auf
das objektiv und subjektiv Aktuelle Bedacht zu nehmen;

d) Durchfihrung von Schulungen in gemeinsamer Planung;

e) Schaffung von Kemmunikaticnsmdglichkeiten;

f) Sorge fir die Ausbildung und Anstellung der Verantwortlichen in
den Zentren;

g) Kontakte mit den konfessionell orientierten Jugendorganisatio-
nen. Im Rahmen der Méglichkeiten soll der Dienst angeboten und
zusammengearbeitet werden;

h) Kontakte zu den nichtkonfessionellen Jugendorganisationen;
j) Zusammenarbeit mit den Erwachsenenorganisationen und 8il-
dungshéusern, Austausch von Erfahrungen und Behelfen;

k) Vertretung der Jugend in den ditzesanen Gremien;

1) Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeitskreis);

m) Soziale Dienste;
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4.313 Dazu sollen Referate eingerichtet werden, deren Referenten in
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partnerschaftliicher Zusammenarbeit die Aufgaben ditzesaner Ver-
antwortung fur Jugendarbeit erfillen, und zwar gemeinsam, wo es
um Anliegen der gesamten Jugend Kérntens geht, und eigenstandig
im Bereich einer speziellen Aufgabe. Sie arbeiten an dem entspre-
chenden Zentrum mit und machen von ihrer Spezialisierung her
Angebote an alle Ubrigen Sparten der Jugendarbeit der gesamten
Dibzese.

Erlauterung:
Einteilung, Funktionsbeschreibung und Besetzung der Referate:

1. Aligemeine katholische Jugend:

Aufgaben: Allgemeine pfarrliche Jugendarbeit, besonders auch
im ldndlichen Milieu (KJ/L). Zusammenarbeit mit dem Jugendaus-
schuB/PGR und den Zentren auf Gebietsebene.

Besetzung: 1 Referent, 1 Referentin (einer davon ist verantwortlich
fur die Anliegen der KJ/L), 1 geistlicher Assistent, 1 Sekretarin
(zugleich Sekretariat fir die Gesamtjugend).

2. Katholische Jugend mit ihren Gliederungen im zweisprachigen
Gebiet

Aufgaben: Jugendarbeit mit deutsch- und slowenischsprechen-
der Jugend im zweisprachigen Gebiet.

Besetzung: 1 hauptamtlicher geistlicher Assistent, der nur fur die
Jugendarbeit verantwortlich ist; 1 Referent, 1 Sekretérin.

Die Verankerung des Referates fiir die Jugend im zweisprachigen
Gebiet im Gesamtkonzept ist im Koordinationsausschu3 zu
beraten.

3. Studierende Jugend:

Aufgaben: Kategoriale Arbeit mit studierender Jugend in Kérn-
ten: direkte Mitarbeit am Zentrum der KSJ/Klagenfurt; Kontaktnah-
me mit der Kath. Hochschuljugend,; Gesamtverantwortung fur die
Diézesanjugendstelle; Fachangebote an die gesamte Jugend.
Besetzung: 1 Referent (zugleich Sekretér der KSJ); 1 ehrenamtli-
cher geistlicher Assistent (KSJ Klagenfurt).

4. Berufstétige Jugend:

Aufgaben: Kategoriale Arbeit mit berufstétiger Jugend: Schwer-
punkte sind Betriebe, Berufsschulen, Lehrlinge usw.; Zusammenar-
beit mit dem diézesanen Referat fir Arbeitnehmer- und Betriebs-
seelsorge; Mitarbeit am Zentrum der KAJ/Mariannengasse; Fach-
angebote an die gesamte Jugend.

Besetzung: 1 Referent (zugleich Sekretdr der KAJ); 1 geistlicher
Assistent, der zugleich an der Berufsschule tétig ist.
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5. Das Sportreferat der Katholischen Jugend und die Didzesan-
sportgemeinschaft als Zweckverband der Katholischen Aktion sol-
len ein eigensténdiges Referat der Katholischen Aktion werden.

Alternative:

Die in den vorgeschlagenen Referaten als eigene Organisationen
verankerten Gliederungen (KAJ, KJ/L, K8J) sind zugunsten einer
gesamten katholischen Jugend als Bewegung aufzulésen.

Die Referate flir studierende und berufstitige Jugend sind beizube-
halten.

Beschliisse

Gesetz

Beim Ditzesanrat ist ein AusschuB fiir Jugendarbeit zu bilden,
dem die Arbeitsgemeinschaft katholischer Jugend angehdrt,
wobei die Slowenen in entsprechender Zahl vertreten sind.

Gesetz

Die Ditzesanjugendstelle ist schrittweise zugleich mit dem Auf-
bau auf Gebietsebene so umzugestalien, daB sie den genannten
Aufgaben gerecht werden kann.

Gesetz

Bei der Ditzesanjugendstelle ist ein Fachbeirat fiir Jugendarbeit
einzurichten, der aus empirischer und wissenschaftlicher Kennt-
nis der Situation mithilft, ihre Aufgaben zu erfiillen.

Gesetz

Die Theologiestudenten sind wihrend der Zeit ihres Studiums in
Theorie und Praxis der Jugendarbeit durch zeitweise Mitarbeit an
einem Zentrum einzufithren. Diejenigen, die ein entsprechendes
Charisma fiir diese Arbeit haben, sollen die Moglichkeit einer
grundlegenden Ausbildung erhalten.

Empfehlung

Die ditzesanen Bildungsmaoglichkeiten in den Heimen 8t. Geor-
gen am Lingsee und Tainach sollen in ihrem Angebot fir Ju-
gendarbeit vielfdltiger gestaitet und mehr als bisher geniitzt
werden.

Appell

Die zusténdigen kirchlichen Stellen werden ersucht, darauf hinzu-
wirken, daB im zukinftigen Gesetz lUber die Bildungstreistellung
vorgesehen wird, daB ehrenamtliche Mitarbeiter in der Jugendar-
beit zur Weiterbildung jéhrlich eine Woche Bildungstreistellung
erhaiten kénnen.
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8.0

8. Kirchliche Kommunikation

9.  EINFUHRUNG von Kanonikus Franz Schréer

Das Thema . Kirchliche Kommunikation” ist eigentlich nicht neu. Die
Gemeinschaft der Kirche als die Gemeinschaft der auf den Glauben an
Jesus Christus Getauften ist ja gekennzeichnet von inneren und duferen
Beziehungen und Verbindungen (, Kommunikaticnen') verschiedenster
Art. Neu ist aber an diesem Thema die von der Zeit geforderte Ausweitung
dieser Kommunikation.

in der Vorlage geht es zunachst um die Intensivierung und Ausdehnung
der wechselseitigen innerkirchlichen Kommunikation. Aber auch zwi-
schen Kirche und Welt muB eine viel starkere Kommunikation erreicht
werden. Das Motto der Karntner Didzesansynode 1971 hieB ja: , Kirche fur
die Welt”. Notwendig sind heute nicht nur eine offene und regeimaBige
information der Offentlichkeit Uber die Geschehnisse in der Kirche,
sondern auch ein echter Dialog der einzelnen Christen mit der , Welt™;
besonders wichtig ist das Gespréch zwischen den in der Kirche Verant-
wortlichen mit denen des offentlichen Lebens. In diesen Bezishungen
zwischen Kirche und Welt spielen natirlich die sozialen Kommunikations-
mittel, die ,,Massenmedien’, eine grofie Rolle.

Das Problem , Kirchliche Kommunikation* konnte von der zur Ausarbei-
tung einer Synodenvorlage beauftragten Subkommission nicht umfas-
send und erschopfend behandelt werden. Von der zusténdigen Haupt-
kommission ,,Verkiindigung" wurden auch die ungefahren Grenzen abge-
steckt: Der Entwurf sollte einige grundsatzliche Gedanken zum Thema
und vor allem einige konkrete Anstofie enthalten, um im Bereich der
Kirchlichen Kommunikaticn'* die Anregungen und BeschlUsse des . Va-
tikanischen Konzils auf Didzesan- und Pfarrebene entsprechend den
ortskirchlichen Erfordernissen und Méglichkeiten zu verwirklichen.

Das |l. Vatikanische Konzil hatte sich mit den , Werkzeugen der sozialen
Kommunikation* nur kurz befaBt, doch die Herausgabe einer ,,Pastoralin-
struktion® Uber dieses Thema in Aussicht gestelit. Am 25. Janner 1971
wurde der von einer Fachkommission ausgearbeitete Entwurf von Papst
Pau! VI. gebilligt und am 3. Juni 1971 unter dem Namen ,,Communio et
progressio’” — ,,Gemeinschaft und Fortschritt” (der menschiichen Gesell-
schaft) — veroffentlicht.

Die Subkommission ,,Kirchliche Kommunikation™ hatte allerdings zum
Zeitpunkt der Veréffentlichung der Pastoralinstruktion ihre Vorlage be-
reits endglltig fir die letzte Lesung auf der 1. Synodensession fertig-
gestellt, auch war die Vorlage von der Zentralkommission fir die Behand-
lung auf der Synode schon freigegeben. Erfreulicherweise zeigte sich
jedoch, daB die Synodenvoriage dem Geist und den konkreten Richtlinien
der Pastoralinstruktion im groBen und ganzen entsprach. Die Subkommis-
sion brachte aus der rémischen Instruktion nur zwei Ergénzungsvor-
schlage auf der Synode ein, die sich auf die Medienbildung der Erwachse-
nen und Jugendlichen beziehen.
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Bei der ersten und zweiten Lesung in den Arbeitskreisen der Pfarren und
Dekanate und auf den Zonenkonferenzen war eine Reihe von Anderungs-
und Ergénzungswinschen gemacht worden, die - soweit es sinnvoll
schien — Berucksichtigung fanden. Gewisse ,,heifie Eisen” standen dabei
im Vordergrund, wie Informationsfreiheit, Diskussionsfreiheit, Selbstver-
stéandnis und Aufgabe der Kirchenblatter, ihr Verhéltinis zur Didzesanlei-
tung, die Unabhangigkeit der Schriftleiter, Personalpolitik im innerkirchii-
chen Betrieb und anderes.

Mit einigen Anderungen und Erganzungen wurde die Vorlage ,, Kirchliche
Kommunikation' promulgiert. Dem Wunsch nach einer gewissen Begren-
zung des Rechtes auf Information in Fallen, in denen durch den Gebrauch
dieses Rechtes hdhere Rechte verletzt werden kdnnten, wurde entspro-
chen. Aus ,,Communio et progressioc” wurden wichtige Teile als |, Erlau-
terung’ in die Vorlage hereingenommen.

In dieser Synodenvoriage ,,Kirchliche Kommunikation’, nun durch die
bischéfliche Promulgation didzesanes Gesetz oder, soweit es sich um
Leitsdtze und Empfehlungen handelt, verbindliche Richtlinie und autori-
sierte Anregung geworden, kommt die Offnung der Kirche zur Welt im
Sinne des Mottos der Didzesansynode ,Kirche fir die Welt" klar zum
Ausdruck. Und es wird dieses Dokument in seiner zeitgemaBen Sicht des
Wesens, der Bedeutung und Aufgabe der kirchlichen Kommunikation
ganz sicher dazu beitragen, die Kontakte zwischen Kirche und Welt zu
vertiefen, die Kirche in den Augen der Welt glaubwirdiger zu machen und
die Anforderungen an die Kirche Karntens besser erflllen zu kbnnen.

1. PRAAMBEL

Die Kirche als Volk Gottes kann — wie jede andere Gemeinschaft —-
ihre vielfdltigen Aufgaben ohne echte Kommunikation heute nicht
mehr erfillen. Die Kommunikationsmittel dienen der information,
der Wissensvermittiung sowie der Meinungsbildung und sollen zu
einem vertieften Glaubensieben hinfihren.

2. ALLGEMEINES

2.1 Leitsatz

Kommunikation muB innerhalb der Kirche zwischen dem Papst, den
Bischofen, den kirchlichen Zentralstellen und den Gemeinden und
ihren einzelnen Gliedern bestehen.

UnerlaBlich ist auch die Kommunikation zwischen Kirche und Welt.

2.2 Beschliisse

2.21 Gesetz

Alie kirchlichen Stellen verpflichten sich zu sachlicher und regei-
maBiger Information, damit jeder Einblick in das Leben der Kirche
gewinnen und an ihren inneren und duBeren Lebensvorgéngen
teilnehmen kann.
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Erféduterung:

Das ll. Vatikanum betont die Notwendigkeit der Information und das
Recht auf eine solche (siehe Dekret tiber die sozialen Kommunika-
tionsmittel ,,Inter mirifica®, Kap. 5, und Pastoralkonstitution (ber
die Kirche in der Welt von heute ,,Gaudium et spes”, Kap. 59).

Die weitgehende Interesselosigkeit vieler Menschen fir religise
und kirchliche Fragen hat ihre Ursache zum Teil in mangeinder
Information durch die kirchlichen Stellen. Erst volle infcrmation
Uber Vorgidnge, Geschehnisse, Pldne usw. mit echter Erlduterung
und Begrindung von Beschilssen und Verordnungen weckt das
Interesse breiter Kreise, regt die Diskussion an und férdert das
Verstandnis.

.Doch das Recht auf information hat klare Grenzen, wenn sein
Gebrauch andere Rechte verletzen wirde, z. B. das Recht der
Wahrheit, das den guten Ruf des einzelnen und der ganzen Gesell-
schaft schiitzt; das Recht auf die Unverletzlichkeit des Intimberei-
ches flr die Familie und den einzelnen; das Recht auf Wahrung des
Berufsgeheimnisses oder des Geheimnisses im Interesse des Of-
fentlichen Wohles. Wenn das Gemeinwohl auf dem Spiel steht, kann
die Weitergabe von Nachrichten nur nach sorgféltiger Abwagung
aller Umsténde erfolgen.” (,,Gemeinschaft und Fortschritt” Nr. 42.)
Die verantwortlichen kirchlichen Obrigkeiten werden daflr sorgen,
daB sich innerhalb der Kirche auf der Basis der Meinungs- und
Redefreiheit der Austausch legitimer Ansichten lebendig entfaltet.
Darum werden sie Normen und Bedingungen schaffen, die diesem
Ziel dienen. (,,Gemeinschaft und Fortschritt” Nr. 116).

Empfehlung

Es wird angeregt, daB jahrlich, womdglich zweimal, eine von
Fachleuten ausgezeichnet redigierte und gestaliete Postwuri-
sendung an alle Haushalte versendet wird. Sie soll sich mit
aktuellen religiosen Fragen beschaftigen und einen Rechen-
schaftsbericht iiber die kirchliche Tatigkeit geben.

So wiirden Verkiindigung und Information auch die der Kirche
Fernstehenden erreichen.

Empfehlung

Der personliche Kontakt aller kirchlichen Amtstriger mit még-
lichst vielen Menschen des Landes, besonders mit den Mitarbei-
tern in Didzese und Pfarren und den Persénlichkeiten des éffentli-
chen Lebens, ist zu verstarken.

Erlduterung:

Gegenseitige Kontakte, gegenseitiges Kennenlernen und gegensei-
tige Information wéren duBerst wertvoll. Durch persdnliche Kontak-
te der kirchlichen Amtstrager mit den Mitarbeitern, durch inoffizi-
elle Besuche, kénnte die Vertrauensbasis gestarkt und kénnten

8.2.24

2.24

2.25

2.26

Spannungen vermieden oder leichter geldst werden. Ebenso wére
der private Kontakt mit den Persénlichkeiten des Offentlichen
Lebens — unabhdngig von Partel, Konfession und Weltanschauung
— zu intensivieren.

Gesetz

Freie Diskussion lUber die Probleme des kirchlichen Lebens und
Freiheit in der Weitergabe der Meinungen an die Offentlichkeit
sind zu sichern.

Erlauterung:

Auf das Recht auf freie Forschung nach Wahrheit und auf freie
MeinungséduBerung weist das Konzil hin (siehe Pastoralkonstitution
Uber die Kirche in der Welt von heute ,,Gaudium et spes”, Kap. 59).
Die Bischéfe werden vom Konzil aufgefordert, bei der Verkiindi-
gung der Lehre die entsprechenden zur Verfligung stehenden
Mittel zu gebrauchen (siehe Dekret Uber die Hirtenaufgabe der
Bischéfe in der Kirche ,,Christus Dominus’, Kap. 13).

Eine freie Diskussion Uber kirchliche Probleme muf selbstverstind-
lich sein. Sie darf weder diskriminieren noch eine Diskriminierung
der Diskussionsteilnehmer nach sich ziehen. Die Diskussion zu
unterbinden schadet der Kirche und geht auf Kosten ihrer Glaub-
wiirdigkeit.

,.Darum missen Katholiken sich véllig dessen bewuBt sein, daf sie
wirklich die Freiheit der MeinungsédufBerung besitzen. Diese Freiheit
grindet im Glaubenssinn und in der Liebe. (,,Gemeinschaft und
Fortschritt”, Nr. 116).

Appell

Die kirchiichen Verantwortlichen in allen Bereichen sollen sich
zur Gewinnung eines echten Bildes der Situation der Kirche und
der Gesellschaft {iber Meinungen und Geschehnisse mehr als
bisher informieren.

Erlauterung:

Die kirchliche Fihrung kann sich nur dann ein echtes Bild von der
Situation in der Lokal- und Gesamtkirche sowie von der Situation in
der Welt machen, wenn sie um die Geschehnisse, Meinungen und
Strémungen weil.

Appell

Jeder Christ soll alle Méglichkeiten der Information und Weiterbil-
dung ausschépfen, um sein persédnliches Leben zu bereichern
und besser in der Kirche mitarbeiten zu k&nnen. (Siehe auch
Vorlage ,,Christliche Erwachsenenbildung®).
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Gesetz

Die zusténdigen kirchlichen Stelien sollen Veranstaltungen an-
regen und durchfiihren, die der Information dienen und kritisches
Bewufitsein der Christen in bezug auf Probleme der gegenwar-
tigen Gesellschaft fordern, wie etwa Gespréchsrunden lber ak-
tuelle, von Presse, Hérfunk und Fernsehen behandelte Themen.

Gesetz

1. Die kirchlichen Stellen sollen zu einer Medienerzichung der
Erwachsenen aus christiicher Sicht beitragen. Dabei darf der
gesamtgeselischaftliche Bezug nicht fehlen.

2. Die kirchlichen Stellen, besonders auch die Religionsiehrer,
die iibrigen Jugenderzieher und Leiter der katholischen Jugend-
organisationen, sollen die Kinder und Jugendlichen der Alters-
stufe entsprechend zum richtigen Versténdnis und Gebrauch der
Massenmedien hinfiihren.

Gesetz

Die Verbreitung von Kirchenblattern und christlich gepréagten
Zeitungen und Zeitschriften - auch solche fiir Kinder und Jugend-
liche — ist durch entsprechende Werbung zu férdern.

IM EINZELNEN
Auflerkirchliche Kommunikationsmittel

Leitsatz

Die Kirche hat die Aufgabe, ihre Anliegen der Offentlichkeit iber alle
Kommunikationsmittel mitzuteilen. Sie mull daflr Sorge tragen,
daB von ihrer Seite aus alles geschienht, damit die Offentlichkeit
wirklichkeitsgetreu informiert wird. Sie hat auch zu Fragen Stellung
zu nehmen, die sie fir bedeutend halt. Auf diese Weise soll sie an
der Meinungsbildung in unserer Gesellschaft mitwirken. Dabei hat
die Kirche die Selbsténdigkeit und Eigengesetzlichkeit dieser Me-
dien zu berlcksichtigen.

Beschliisse

Gesetz

Die kirchlichen Amter haben die Kommunikationsmitte!l des Lan-
des regelmaBig offen und risikofreudig zu informieren.

Erlauterung:

Nicht nur die christlich orientierten Kommunikationsmittel, son-
dern auch die weltanschaulich neutralen Medien sind an den
Vorgédngen in der Kirche interessiert und bringen kirchliche Infor-
mationen, besonders wenn sie publizistisch Interessantes enthal-
ten. Im Intsresse aller sollten die kirchlichen Amiter und Stellen den
Massenmedien laufend Informationen geben, auch wenn einmal

8.3.122
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wesentliche Sétze gestrichen oder andere einseitig kommentiert
werden.

Gesetz

Die kirchlichen Amtstrager und die Leiter der Zentralstellen,
besonders die Pressestellen, solien persdnliche Kontakte zu den
Presseorganen und zum ORF pflegen.

Empfehiung

Die Synode empfiehit der Usterreichischen Bischofskonferenz,
den Einsatz der Kirche fir ihre Information und Bildungsaufgabe
in Horfunk und Fernsehen zu verstérken.

Gesetz

Um Interesse und Verstdndnis der Massenmedien an kirchlichen
Vorgangen zu férdern, sollen Tagungen und Seminare lber kirch-
liche Probleme fiir Publizisten veranstaltet werden.

Gesetz

Die didzesane Pressestelle ist zu einem kirchlichen informations-
zentrum auszubauen und mit hauptamtlichen Mitarbeitern zu
besetzen. Dabei sind schon bestehende &hnliche Einrichtungen,
wie Rundfunk- und Filmreferat, einzubeziehen. Ein ernannter
Pressesprecher soll den Kontakt zu den Massenmedien fordern.

Erlauterung:

Hauptamtliche Besetzung der Pressestelle und Ausbau zu einem
Informationszentrum sind notwendig, da sonst eine umfassende
kirchiiche Kommunikation nicht méglich ist. Man darfauch gréfere
finanzielle Aufwendungen nicht scheuen. Sie sind durch die Zeit-
verhéitnisse, die eine Verklndigung mit modernen Mitteln fordern,
gerechtfertigt.

Gesetz

Bei fixen Pressekonferenzen (2. B. dreimal im Jahr) sollen der
Bischof und die leitenden Stellen der Didzese der Presse zur
Verfligung stehen; diese Konferenzen sind auch bei Ereignissen,
die die Aufmerksamkeit der Cffentlichkeit erregen, einzuberufen,
um die Steliungnahme der Kirche (Didzese) zu erklaren.

Empfehliung
Der oberflachlichen Kritik an den Kirchenbeitrdgen und der finan-
ziellen Situation der Didzese soll entgegengetreten werden.

-~ durch eine etwas weiter aufgeschiilisselte Bilanz der Dibzese,
die in Form von Inseraten in Zeitungen und als Plakate verdffent-
licht wird;

— zugleich damit soli ein Budget mit den wichtigsten finanziellen
Yorhaben der Didzese fiir das nachste Jahr publiziert werden.
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Kirchenblatter

Erlduterung:

In der Vorlage wird deshalb von Kirchenblattern gesprochen, weil
auf das deutschsprachige , Kirchenblatt” und die slowenische
,,Nedelja" Bezug genommen ist.

Die Christen erfahren heute sehr viel, was in der Kirche geschieht.
Es kénnen aber auch Informationen lberungtinstige Geschehnisse
und Entwicklungen in der Kirche zum Nachdenken anregen, zur
Vertiefung des Glaubens flihren, und das selbstdndige Urteilsver-
mbgen férdern.

Leitsédtze

Die Kirchenblatter sind offizidse Organe der Diézesanleitung, aber
ebenso Zeitungen des Kirchenvolkes.

Kirchenblatter sind ein besonderes Mittel der Kommunikation in der
Kirche und zwischen Kirche und Welt. thre Aufgaben sind Verkindi-
gung, Information und Meinungsbildung.

Beschliisse

Gesetz

Die Kirchenblatter miissen ihre Leser auf geeignete Weise mit
den Ereignissen und Entwicklungen und den geistig-religitsen
Strémungen der Zeit, auch wenn sie fiir die Kirche unerfreulich
sind, konfrontieren. Dabei ist zur Orientierung der Gldubigen eine
Stellungnahme aus der Sicht der kirchlichen Lehre zu geben.

Geselz

Uber das kirchliche Leben in der Didzese und in den Pfarren ist
ausfiihrlich zu berichten.

Erlauterung:

Das Bedlrfnis nach Information wéchst stdndig, auch Uber Ge-
schehnisse in der unmittelbaren Umwelt (Pfarrgemeinde, Dibzese).
In diesem Bedlrfnis kommt gesteigertes Interesse am kirchlichen
Leben zum Ausdruck.

Die Informationen (ber Beschliisse in Kirche und Welt kénnen auch
zur VergréBerung der Hilfsbereitschaft beitragen.

Gesetz

Die verantwortlichen Schriftieiter miissen in der Redigierung
mdoglichst unabhéngig sein.

Erlauterung:

Im Kirchenblatt missen verschiedenste Meinungen und Stand-
punkte Flatz finden, um ein Gesamtbild der Kirche widerzuspiegeln
und das Denken und das Gesprdch anzuregen. Die Meinungen im
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Kirchenblatt miissen nicht unbedingt mit der persénlichen Meinung
der kirchlichen Amtstrdager oder auch der Redaktion identisch sein.
Die Unabhédngigkeit des Schriftleiters sollte nur in besonderen
Féllen durch den Bischof begrenzt werden.

Gesetz

Die Kirchenblatter solien modern gestaltet und verstandlich ge-
schrieben werden.

Pfarrblatter

Leitsatz

Die Pfarrblatter haben eine groBe Bedeutung und Aufgabe. Sie
erreichen auch die ,,Randchristen’. Sie sind ein wichtiges Informa-
tionsmittel und dienen auch dazu, das Interesse flr Probleme der
Pfarrgemeinde und darlber hinaus flr die Lokal- und Weltkirche zu
wecken und zu fordern. Sie sollen auch zur verantwortlichen
Mitarbeit in der Kirche anregen. Deshalb soll sich jede Pfarrgemein-
de um Herausgabe eines regelmaBig erscheinenden Pfarrblattes
bemihen.

Die Pfarrblatter scllen die verschiedenen Gedanken und Meinun-
gen in der Pfarrgemeinde wiedergeben und sinen echten Dialog
herbeifihren.

ihre Aufgabe ist es daher, Mitteilungsblatt des Pfarrers und Organ
der Pfarrgemeinde zu sein, vielleicht auch gerade der Fernstehen-
den und solcher, die keiner Gruppierung angehdren.

Beschliisse

Gesetz

Die Archive der Kirchenbldtter und Pfarrblatter sollen in das zu
errichtende Informationszentrum eingegliedert werden. Dieses
Dokumentations- und Informationszentrum mufBl ausgebaut und
alien Gliederungen und Pfarren der Didzese zugénglich sein. Es
bietet folgende Hilfen an:

- Sammeln und Weitergabe von Informationen;

— Bereitstellung von sonstigem Material (kurze Artikel, lliustratio-
nen, Literaturlisten, Veranstaltungskalender, Bibliothek);

—~ Schulung der pfarrlichen Mitarbeiter.

Erlduterung:

Seit Jdnner 1971 steht bereits einmal monatlich den interessierten
Pfarrgemeinden Informations- und anderes Material in Form einer
,, Pfarrblatt-Korrespondenz” Kérnten kostenlos zur Verfligung.
Durch die Pfarrbldtter und die Pfarrblattkorrespondenz kdnnte
auch die Information der Pfarrgemeinden untereinander intensi-
viert werden. Nicht der Pfarrvorsteher allein kann und soll die Arbeit
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und die Verantwortung fur das FPfarrblatt tragen, sondern ein gut
geschultes, gut informiertes und informierendes Team kénnte das
Ptarrblatt flir die engagierte Gemeinde wig flir ,,Randchristen’ und
. AuBenstehende” zu einem interessanten und lesenswerten Bjatt
machen.

Gesetz

Fiir die Herausgabe eines ,,Briefes der Pfarrgemeinde® zu beson-
deren Anléssen, wie Taufe, Hochzeit, Sterbefall, Jubildum, Zuzug
oder Wegzug eines Gemeindemitgliedes usw., sind den Pfarren
ebenfalls Vorschléage und Material anzublieten.

Erfauterung:

Der Brief zu besonderen Anldssen soll ein ,,Brief der Pfarrgemein-
de", nicht allein des Pfarrvorstehers sein.

Kirchiich-innerbetriebliche Kommunikation

Leitsatz

Im innerbetrieblichen Bereich der Kirche missen das Interesse aller
flr die kirchlichen Probleme gefordert und der Freiheitsraum far
selbstandiges Handeln im Rahmen der kirchlichen Lehre und Diszi-
plin erweitert werden.

Beschliisse

Gesetz

In der Pfarrgemeinde:

Alle im kirchlichen Dienst stehenden und sonst in der Pfarre
verantwortlich tatigen Personen, wie Pfarrer, Kaplan, Seelsorge-
helferin, Religionsiehrer, soilen eine echte Arbeitsgemeinschaft
bilden. Dies erfordert die gegenseitige Information iber alie
Geschehnisse und Pline in der Pfarre und einen Dialog aller
genannten Personen iiber pastorale und theologische Probleme.
Auch zwischen den genannten Personen und der Plarrgemeinde
miissen Information und Dialog gepflegt werden. (Siehe auch die
Vorlage ,,Pfarrgemeindeordnung’).

Gesetz
im Dekanat:

Der Dechant soll informationsvermittlier zwischen den didzesa-
nen Zentralstellen und Pfarren und geistiger Mittelpunkt sein. Die
erforderliche Vertrauensbasis verlangt unter anderem auch die
information des Betroffenen iliber die Visitationsbherichte des
Dechanten und der Religionsinspektoren, (Siehe auch die Vorla-
ge ,,Dekanatsordnung®.)
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Gesetlz
in der Didzese:

a) Alle Priester und sonstigen kirchlichen Mitarbeiter sind offen
und ehrlich Uber die Vorgénge und Pléne in der Didzese zu
informieren.

b) Entscheidungen didzesaner Stellen sollen klar begrindetwer-
den.

c) Alle von einer zu féllenden Enischeidung betroffenen Perso-
nen sind grundsétzlich so rechtzeitig zu verstéandigen, dai sie die
Méoglichkeit zu einer Stellungnahme haben, bevor ein endglitiger
BeschluB gefaBt wird. Ebenso haben die Mitarbeiter ihre vorge-
setzten Stellen rechtzeitig (iber ihre Pldne, soweit sie wesentlich
die Arbeit in der Kirche betreffen, zu unterrichten.

Erldauterung:

Eine solche Praxis der Information wird auch in der Personaipolitik
der Amtsstellen Schwierigkeiten vermeiden oder Uberwinden
helfen.

Appell

Es ist ein echt menschlicher Kontakt zwischen Bischof und Prie-
stern sowie den anderen Mitarbeitern Giber die offiziellen Anlasse
hinaus zu ersireben.

Erlauterung:

Ein gutes innerbetrisbliches Klima verhindert manche Schwierig-
keiten, Spannungen und Pannen und erhdht die Arbeitsfreude von
Klerus und Laien. Das wiederum férdert das kirchliche Leben in den
Pfarrgemeinden und in der Didzese, ja, macht die Kirche und ihre
Verkindigung und Tatigkeit glaubwdirdiger.

Bibel und Bibelwissenschaft im Wirken
der Kirche

EINFUHRUNG von Dr. Max Lesch

Der Trost, den Pius Parsch und seine Kameraden wéhrend des ersten
Weltkrieges beim gemeinsamen Lesen des Neuen Testamentes im Schit-
zengraben erfuhren, hat Parsch gedrdngt, nach dem Krieg auch dem
heimatiichen Kirchenvolk die Schatze der Heiligen Schrift wieder bewult
und leicht zugénglich zu machen.

So entstand vor allem durch Pius Parsch in Mitteleuropa die groBie
Bibel-Bewegung, die durch das Rundschreiben Pius’ XlI., Divino afflante
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Spiritu, und das Konzilsdekret Deiverbum seine Krénung und die Erweite-
rung auf die ganze Kirche erhielt. Pius Parsch rief den Priestern zu:
Werden wir Pneumatiker der Bibel und lassen wir uns in der Bibelarbeit
nicht entmutigen! Der theologischen Jugend sagte er: Versenkt euch Tag
und Nacht in das Wort Gottes; die Bibel sei euer Betrachtungs- und
Lesebuch, sie sei euer Dogmatik- und Morallehrbuch, sie sei euer Lebens-
buch! In das Innerste dieser gottlichen Schatzkammer werdet ihr in den
ekstatischen Stunden des Gebetes und der Versenkung eindringen. Fur
die Pfarre verlangt Parsch einen Bibelkreis; und den einzelnen Glaubigen
steckt er drei Ziele: An erster Stelle sollen sie eine Bibel besitzen; an
zweiter Stelle sollen sie versuchen, tagtaglich in der Bibel zu lesen und
durch Teilnahme am Bibelkreis und Lesen von Erkidrungen darin sicherer
und selbstandiger zu werden. SchlieBlich mochte er es wahrhaben, daf3
sich innerhalb unserer glaubigen Familien die uralte Gewchnheit regel-
maBiger Bibellesung erneuere.

Von der Wichtigkeit und der Notwendigkeit solcher ernster Bibelarbeit
innerhalb unseres Kirchenvolkes Uberzeugt, entschloB sich die Didzesan-
synode, nachstehenden Leitsétzen und Empfehlungen zuzustimmen.

1. LEITSATZ

Die Ergebnisse der Bibelwissenschaft sind in sinnvoller und ver-
standlicher Weise und mit pastoralem VerantwortungsbewuBtsein
dem ganzen Volk Gottes naherzubringen.

In Diskussion stehende Lehrmeinungen sind als solche zu deklarie-
ren und nicht als unumstéBliches Lehrgut der Kirche auszugeben.

Das jetzige Bibelreferat der Didzese, das mit dem Osterreichischen
Katholischen Bibelwerk zusammenarbeitet, mége in die Abteilung
fir Bibelfragen des ITHEKA eingegliedert werden. Dieser Stelle ist
die Durchfiihrung der folgenden Auftrage anzuvertrauen.

2. EMPFEHLUNG

Den Seelsorgern und allen, denen die Verkiindigung des Wortes
Gottes anvertraut ist, sind in Zusammenarbeit mit allen zustandi-
gen Stellen des deutschen Sprachraumes geeignete Moglichkei-
ten anzubieten, sich ein tieferes Versténdnis der Heiligen Schrift
durch die Bibelwissenschaft zu erwerben.

Es sind geeignete Wege zu suchen, daB
a) in jeder Familie, die Kontakt mit der Kirche unterhalt, die
Heilige Schrift zur Hand ist;

b) im katholischen Volk, insbesondere inden Kreisen theologisch
Gebildeter, {iber biblische Literatur informiert und dafiir gewor-
ben wird;

¢) Vortrige, Podiumsdiskussionen, Seminare, Bibelabende und
Bibelkreise veranstaltet werden, die sowohl in die biblische Wis-
senschaft als auch in die Spiritualitat der Bibel einfiihren;
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d) die vom UOsterreichischen Katholischen Bibelwerk und ande-
ren fachlich zustédndigen Stellen angebotenen Hilfsmittel propa-
giert werden und davon Gebrauch gemacht wird;

e) in Hotels, Jugend- und Studentenheimen, Krankenhdusern
und Altersheimen die Heilige Schrift oder eine gute Auswahl
biblischer Texte angeboten wird;

f) die Wiinsche der slowenischsprechenden Familien entspre-
chend beriicksichtigt werden.

10. Die Stellung der Liturgie im Leben
der christlichen Gemeinde

0. EINFUHRUNG von Dompfarrer Friedrich Végel

Die Vorlage , Liturgie im Leben der christlichen Gemeinde' wolite die
Verantwortung aller Getauften und besonders der gesamten Pfarrgemein-
de fur die Gestaltung der Gottesdienste aufzeigen. Sie fordert deshalb die
Bildung liturgischer Arbeitskreise in den einzelnen Pfarren, die Koordinie-
rung liturgischer Bestrebungen im Dekanat und eine neue Zusammenset-
zung der seit der zweiten Didzesansynode 1933 bestehenden Liturgischen
Kommision der Dizese. Immer wieder neu umstritten war das Problem
der Bezahlung liturgischer Funktionen: MeBstipendien und Stolgeblhren.
Die Synodalversammlung einigte sich, diesen ganzen Fragenkomplex
einer gesamtdsterreichischen Lésung zu Uberlassen. Fir Karnten aktuell
mufBie die Bedeutung des Fremdenverkehrs, der Zweisprachigkeit und

des groBen Priestermangels auch fir die Gestaltung der Gottesdienste
gesehen werden.

1. LEITSATZE

1.1 In der Liturgie bewirkt Gott durch Christus das Heil des Menschen
unter sichtbaren Zeichen; zugleich verwirklicht sich darin die
Grundaufgabe des Menschen, Gott die Ehre zu geben. Darum
kennzeichnet das Konzil die Stellung der Liturgie im Leben der
Kirche mit den Worten:

,.Die Liturgie ist der Gipfel, dem das Tun der Kirche zustrebt, und
zugleich die Quelle, aus der all ihre Kraft stromt." (Liturgiekonstitu-
tion, Art. 10)

1.2 Die gesamte Kirche hat Anteil am priesterlichen Dienst Christi. ,,Die
liturgischen Handlungen sind nicht privater Natur, sondern Feiern
der Kirche, die das Sakrament der Einheit ist. Sie ist ndmlich das
heilige Volk, geeint und geordnet unter den Bischéfen.” (Liturgie-
konstitution, Art. 26)
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Die versammelte Gemeinde ist Tragerin der Liturgie. Aufgabe des
Vorstehers ist es, in der Gemeinde Christus als das Haupt darzu-
stellen.

Der lebendige Kontakt in der Gemeinde fihrt zu einem intensiveren
Mitvellzug der Liturgie. Zwischen der Liturgie und dem Ubrigen
Gemeindeleben muB eine wechselseitige Beziehung bestehen. Die
Verbundenheit der Gemeinde im Glauben soll in der Gestaltung der
Liturgie erfahren werden.

In der Zeichenhaftigkeit der Liturgie wird der ganze Mensch in den
Glaubensvollzug hineingenommen. Die Liturgie muB daher in der
Vielfalt ihrer Formen einfach und durchschaubar sein und soll
keiner besonderen Erklarung bedirfen.

Die innere Gesetzlichkeit von Gemeinschaftsbhildung und Glaubens-
erfahrung verlangt fir den jungen Menschen im Rahmen der
kirchlichen Bestimmungen eine ihm entsprechende Form der Feier
der Liturgie.

Die Bezahlung fur liturgische Handlungen widerspricht dem Wesen
der Liturgie.

BESCHLUSSE

Gesetz

In jeder Gemeinde ist ein Liturgiearbeitskreis zu bilden, der
zusammen mit dem Pfarrvorsteher fiir die Gestaltung der Liturgie
verantwortlich ist, damit die Vorbereitung und die Gestaltung der
Liturgie von den Gemeinden in bestmdglicher Form geleistet
werden kann.

Gesetz

in den Dekanaten ist fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit der
einzelnen Liturgiearbeitskreise unter besonderer Berlicksichti-
gung zu sorgen. Im Rahmen der Dekanatskonferenzen und der
priesterlichen Weiterbildung ist den Fragen der Liturgie besonde-
re Aufmerksamkeit zuzuwenden. In den Dekanatszentren sollen
Behelfe fiir die Gestaltung liturgischer Feiern aufliegen.

Gesetz

Fiir die gesamte Didzese liegt die letzte Verantwortung fiir die
Liturgie und ihre Gestaltung beim Bischof. ihm steht eine Dibze-
sankommission fiir Liturgie als beratendes Organ zur Seite. Sie
besteht aus den drei Abteilungen fir Kult, fiir Kirchenmusik und
fir Kirchenraum.

Die Didzesankommission fiir Liturgie hat auch eigene Initiativen
zur Verbesserung und zu Anpassungen der Liturgie an die Situa-
tion der Didzese zu entwickeln und die Abstellung vorhandener
Mifistande vorzuschlagen.

10.2.032

2.032

2.033

2.04

2.05
2.051

2.052

2.053

2.06

2.07

2.08

2.09

Sie soll den Gemeinden mit Rat und Hilfe zur Seite stehen und die
Erarbeitung und Erprobung neuer liturgischer Formen, die in
verantwortlicher Weise geplant werden, unterstitzen.

Eine besondere Aufgabe der Liturgiekommission ist auch die
liturgische Bildung der Verantwortlichen.

Gesetz

Die Mitglieder der Didzesankommission werden vom Bischof
ernannt. Der Ditzesanrat kann Personen mit entsprechenden
Qualifikationen vorschiagen. Die Funktionsdauer ist mit vier Jah-
ren zu begrenzen. Eine erneute Ernennung ist moglich.

Gesetz

Durch pastorales Bemiihen ist das Versténdnis der Eucharistie-
feier zu vertiefen, damit die falschen Vorstellungen iiber die
Verbindung von Bezahlung und MefBfeier beseitigt werden. In
Anbetracht dessen, dafl das Meflopfer unbezahlbar ist, kann es
sich nur um Gaben handeln, fiir deren Spender ausdriicklich
gebetet wird.

Grundsétzlich sollen die liturgischen Handlungen fir alle Mitglie-
der der Gemeinde in gleicher Weise vollzogen werden,

Der Stuhlzins ist verboten, da er jedem GemeindebewubBtsein
widerspricht.

Empfehlung

Beziglich der MefBstipendien und Stolgebiihren soll eine Empfeh-
lung an die Bischofskonferenz ergehen. Sie moge die theologi-
sche Kommission und die Pastoralkommission mit der Ausarbei-
tung von Lésungsvorschldgen unter Berlicksichtigung der vorge-
tragenen Wiinsche beauftragen.

Gesetz

Liturgische Felern sind auf eine tétige Teilnahme der Glaubigen
auszurichten, denn sie sollen in Gemeinschaft volizogen werden.
Alle Beteiligten sollen bei der Gestaltung mitwirken.

Gesetz

Fir die tatige Teilnahme aller Gléubigen gilt das Prinzip der
Rollenverteilung entsprechend der Liturgiekonstitution, Art. 28:
,Jeder soll all das tun und nur das, was ihm aus der Natur der
Sache und gemaB den liturgischen Regeln zukommt.” Daher soll
auch der Priester nur das ihm Zukommende tun.

Gesetz

Damit das GemeinschaftsbewuBtsein der Glaubigen geférdert
wird, sollen groBie Pfarren, soweit dazu die Méglichkeit besteht, in
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kieinere Gemeinden, wie Wohnviertel, Personalgemeinden, fiir
die Liturgiefeier aufgegliedert werden.

Anregung

Das Gemeinschaftsbewufitsein kann auch darin zum Ausdruck
kommen, daB die Familien beim Gottesdienst zusammenbleiben.

Gesetz

Es soll dafiir Sorge getragen werden, daf jede Gemeinde von
entsprechender Bedeutung einen eigenen priesterlichen Vorste-
her hat. (Vgl. die einschldgigen Beschliisse in den Vorlagen
20, 22, 23.)

Gesetz

Die Verantwortlichen sollen sich bemiihen, die Anliegen der
Gemeinde in die Liturgiefeier hineinzunehmen, um eine immer
bessere Verbundenheit von Liturgie und Alltag zu erreichen und
die Mitfeiernden zu konkretem Handeln anzuregen. Es ist darauf
zu achten, daB sowohl die Anliegen der Welt- und Diézesankirche
als auch die Aufgaben der versammelten Gemeinde darin zum
Ausdruck kommen.

Gesetlz

Damit die Liturgie Verkiindigung sein kann, sollen ihre Aus-
drucksformen den Teilnehmern verstédndlich sein und ihrem Emp-
finden entsprechen. Die liturgischen Texte miissen daher dem
Sprachgefiihl — auch Fernstehender-angepaft sein. Leerformeln
sind zu vermeiden; der weitergehenden Sprachentwickiung ist
Rechnung zu tragen. Die liturgischen Normen sind zu beachten.

Anmerkung des Bischofs:

Obgenannte Forderungen sind einer Anweisung der Kongrega-
tion flir den Gottesdienst an die liturgischen Kommissionen der
einzelnen Sprachbereiche entnommen und wurden in den neuen
liturgischen Bilichern weitestgehend erfdlit. Die dort enthaltenen
Texte sind in der vorgeschriebenen Formulierung vorzutragen,
ausgenommen solche, bei denen auf die Méglichkeit einer freien
Wortwah! hingewiesen wird. Vgl. Allgemeine Einfihrung in das
Rdémische MeBbuch, Art. 11.

Gesetz

Als Liturgiesprache soll bei allen liturgischen Handlungen die
gelten, die von den anwesenden Gldubigen und unmittelbar
Beteiligten verstanden und gesprochen wird.

Appell

Fiir die Fragen der liturgischen Sprachen im zweisprachigen
Gebiet soll der KoordinationsausschuB Richtlinien erarbeiten.

10.2.16

2.16 Gesetz

In den Fremdenverkehrsgebieten mégen sich die Vorsteher be-
miihen, durch ihr Entgegenkommen mdglichst vielen Gottes-
dienstbesuchern die Mitfeier zu ermdglichen.

2.17 Empfehlung

Die liturgischen Feiern sollen der Mentalitdt und Eigenart der
versammelten Gemeinde entsprechen. Deshalb ersucht die Syn-
ode den Bischof, sich entsprechend den Aussagen der Liturgie-
konstitution fir eine Starkung der Kompetenzen der nationalen
Bischofskonferenzen im liturgischen Recht einzusetzen.

2.18 Empfehlung

Um eine Verwirkiichung des Gesetzes 2.11 zu erreichen, ersucht
die Synode die Usterreichische Bischofskonferenz, weiterhin fiir
eine Anderung der Kirchendisziplin einzutreten, durch die auchin
der westlichen Kirche bewéahrte verheiratete Manner zu Priestern
geweiht werden kénnen.

Anmerkung

Der Bischof kann sich mit dieser Empfehlung auf Grund der
Beschlisse der 2. Generalversammliung der Bischofssynode, die
der Heilige Vater, Papst Paui VI., indessen bestétigte und am 30. No-
vember 1971 zu verdffentlichen anordnete, nicht identifizieren. Er
wird sie aber auf Grund des Statutes § 51, 2 b, an die Bischofskonfe-
renz weiterleiten.

11. Taufe und Firmung
0. EINFUHRUNG von Prof. Dr. Joannes Polanc

Die Subkommission -3 war sich bei der Bearbeitung des gesteliten
Themas bewuBt, daB sie keine neuen dogmatischen Aussagen Uber die
zwei ersten Initiationssakramente erarbeiten kann, sondern hat von An-
fang an die Realisierung der Anregungen des ll. Vaticanums hinsichtlich
dieser beiden Sakramente vor Augen gehabt.

Aus diesem Grund wird in der Vorlage Uber das Sakrament der Taufe
besonders ein Zweifaches betont:

Die Taufe ist die Lebensentscheidung des Menschen fir Gott und setzt
somit das Wissen Uber Gott und das Wollen, nach Gottes Wort zu leben,
voraus. Daher ist eine grundsétzliche Vorbereitung auf den Empfang
dieses Sakramentes notwendig. Dieses Katechumenat besteht nicht nurin
der Wissensvermittlung, sondern schon in dem Mitleben des zu Taufen-
den mit der Pfarre.
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Beim Kleinkind wird dieses Katechumenat durch das Taufgesprach mit
den Eltern und Paten vorbereitet: den Eltern soll dadurch geholfen
werden, daB sie das Kind durch Wort und Beispiel in das Leben der
christlichen Gemeinde einflhren, inwelche es durch die Taufe aufgenom-
men wurde.

Als zweites wird die Mitverantwortung der Gemeinde der Glaubigen
betont, der durch die Taufe ein neues Mitglied anvertraut wird. Das
BewufBtsein der gemeinsamen Verantwortung soll durch die Taufen wah-
rend des (6sterlichen) Gemeinschaftsgottesdienstes geweckt werden.
Bei der Firmung wird die persdnliche Entscheidung jedes einzelnen
betont, daher soll das Mindestalter fur die Zulassung zur Firmung héher
gestellt werden; allerdings ist das nur auf der interdidzesanen Ebene
moglich.

Zur Wissensvermittiung soll auch die praktische Mitarbeit in der Pfarrge-
meinde hinzukommen.

Auch bei der Firmung soli das Bewuftsein der gemeinsamen Mitverant-
wortung der Christen fureinander durch den Empfang dieses Sakramen-
tes in der Heimatpfarre oder im Heimatdekanat betont werden; demselben
Ziele soll die jahrliche Firmerneuerung zu Pfingstenin jeder Pfarre dienen.
Auch den kommerziellen Auswlchsen dieser ausschlieBlich kirchlichen
Feier wollte man mit dieser Vorlage entgegentreten, indem man versuchte,
den Patendienst neu zu durchdenken. Es wird gut sein, von den Mé&glich-
keiten, welche durch den neuen Ritus der Firmung (1, 5) gegeben sind,
Gebrauch zu machen und als Firmpaten die Taufpaten zu wéahlen, oder
besonders religidse, praktizierende Eltern sollen selbst ihre Kinder zur
Firmung flhren, denn sie sind letztlich fur die christliche Erziehung der
Kinder voll verantwortiich. Auch soll dadurch die innere Verbindung der
zwei Initiationssakramente (Taufe und Firmung) noch mehr hervorgeho-
ben werden. So wie bei der Taufe die Eltern in erster Linie angesprochen
werden, so sollen sie auch bei der Spendung der Firmung aktiv mitwirken.

1. PRAAMBEL

Die Eingliederung in die Kirche

Durch das Sakrament der Taufe und der Firmung wird der Glauben-
de in die sichtbare Gemeinschaft der Kirche eingegliedert und
hingefihrt zur Teilnahme an deren vollem Leben.

2. DAS SAKRAMENT DER TAUFE
2.1 Leitséatze

2.11 Das Sakrament der Taufe nimmt den Glaubenden hinein in das
Ostergeheimnis Christi, in seinen Tod und seine Auferstehung.

2.12 Es bewirkt die Eingliederung in die Gemeinschaft der Kirche, die in
der ortlichen Gemeinde gegenwartig ist.
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11.2.13

2.13

2.2

2.21

222

2.23

2.24

2.25

2.3

2.31
2.311

2.312

Als ein Sakrament des Glaubens setzt die Taufe die freie Glaubens-
entscheidung des Taufbewerbers voraus und die Bereitschaft, sich
der Kirche anzuschlisBen, Christus nachzufolgen und ihm ahnlich
zu werden.

Kindern kann das Sakrament der Taufe auf den Glauben der Eltern
oder der Gemeinschaft hin gespendet werden, unterderen Flihrung
sie aufwachsen und den Glauben kennen, lieben und leben lernen.

Beschliiisse
zur Taufe von Erwachsenen und Jugendlichen

Gesetz

Der Taufe hat eine Zeit der Vorbereitung, das Katechumenat,
vorauszugehen, in der der Taufbewerber in den christlichen
Glauben und in das christliche Leben eingefiihrt wird.

Gesetz

Der Taufbewerber soll am Leben der Gemeinde, auch an der
Liturgie, teilnehmen, da er bereits durch seinen Glauben mit der
Kirche verbunden ist und die Gemeinde fir ihn Verantwortung
trégt.

Gesetz

Dem Taufbewerber mufB ein Pate zur Seite stehen, der auch nach
der Taufe Mitsorge fiir den Glauben und das christiiche Leben des
Neugetauften trdgt. Der Pate soll im Taufgespriach auf seine
Pflichten aufmerksam gemacht werden.

Gesetz

Die Taufspendung erfolgt sinnvollerweise in der Eucharistiefeier,
nach Méglichkeit in der Osternacht. Auf Wiinsche des Taufbewer-
bers ist jedoch Riicksicht zu nehmen.

Gesetz

Die Spendung der Taufe ist aufzuschieben, wenn dem Taufbewer-
ber echte religitse Motive oder der nétige Eifer und Ernst fehlen.
Beschliisse

zur Taufe von Kindern

Gesetz

Die Taufe des Kindes ist durch ein Taufgespréch mit den Eltern
und Paten vorzubereiten.

Die Eltern oder Erziehungsberechtigten sollen angehaiten wer-
den, eine Taufe rechtzeitig beim Pfarramt anzumelden, damit ein
intensives Taufgespréch zustande kommt.
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2.32

2.33

2.34

2.35
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christliche Erziehung Bedenken bestehen. Solange diese Beden-
ken nicht behoben werden kdnnen, ist die Taufe aufzuschieben.
Die Verantwortlichen der Gemeinde sollen sich in soichen Fillen
um die Eltern besonders bemiihen.

Anregung

Dariiber hinaus sollen alle mit der Kindererziehung Betrauten in
Gesprichen und Vortridgen auf die Aufgabe der religiésen Erzie-
hung hingewiesen werden und Hiife in Form von geeigneten
Unterlagen erhalten.

Gesetz

,.Bei der Kindertaufe soll wenigstens ein Pate dabei sein.” (Ritua-
le: ,,Die Feier der Kindertaufe Nr. 38.) Er muB die kirchenrecht-
lichen Voraussetzungen erfiillen und bereit sein, an derreligiésen
Erziehung und Formung des Kindes mitzuwirken.

Gesetz
Auf Wunsch der Eltern kdnnen Taufzeugen beigezogen werden.

Gesetz

Der zustidndige Seelsorger soll sich zusammen mit den Gemein-
demitgliedern um eine wiirdige Gestaltung der Tauffeier bemi-
hen. Dadurch werden das BewuBtsein fiir Sinn und Bedeutung der
Taufe geweckt und die Verbundenheit der Gemeinde und die
Verantwortung fireinander gefdrdert.

Gesetz

Das Kind soll mdglichst in der Wohnpfarre der Eitern getauft
werden, schon um das Taufgesprich zu sichern und um das
GemeindebewuBtsein zu stérken.

DAS SAKRAMENT DER FIRMUNG

Von der Didzesansynode 1971 dem Dibzesanrat zugewiesen, von
diesem am 20. Oktober 1973 beschlossen und vom Hochwlrdigsten
Bischof gutgeheifien.

Leitsdtze

Das Sakrament der Firmung vertieft die Eingliederung in die christ-
liche Gemeinde und ist als Vollendung der Taufe anzusehen. Inihm
wird der Getaufte durch die Gabe des Heiligen Geistes zum ,,Voll-
alter der Erldsten’ hingefihrt, um sc als mindiger Christin Kirche
und Geselischaft die ihm entsprechende Verantwortung (berneh-
men und fir Christus Zeugnis ablegen zu kénnen.

11.3.12

3.12

3.2
3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

Die Firmung setzt die Glaubensbereitschaft des Empfangers und
somit eine grindlichere Kenntnis der Glaubenswahrheiten ebenso
voraus wie den Willen, das Leben aus dem Glauben zu gestalten.
Darum ist die Vorbereitung der Getauften auf den Empfang der
Firmung eine wichtige Aufgabe des ganzen Gottesvolkes. Vorallem
missen die Seelsorger sich bemihen, daB alle Getauften zur vollen
Eingliederung in die Kirche gelangen und eine gute Unterweisung
erhalten.

Beschliisse

Gesetz

Voraussetzung fiir den Empfang der Firmung ist die Teilnahme an
einem eigenen Firmungsunterricht, bei dem besonders auf die
Lebensfragen der jungen Menschen einzugehen und die Ver-
pflichtung zur Nachfolge Christi wie zum christlichen Zeugnis
starker bewuBt zu machen ist. Schiiler, die vom Religionsunter-
richt abgemeldet sind, scllen im allgemeinen zum Empfang der
Firmung nicht zugelassen werden.

Gesetz

Der Firmkandidat soll rechtzeitig, etwa beginnend mit dem neuen
Kirchenjahr, durch tatige Mitfeier der Liturgie sowie durch Uber-
nahme altersgemiBer Aufgaben seine Bereitschaft zur aktiven
Mitarbeit in der Gemeinschaft der Kirche bekunden.

Gesetz

Der Firmunterricht soll nach Mdéglichkeit in der Wohnpfarre erteilt
werden. Zeugnisse fiir die Zulassung zum Empfang der Firmung
sind von denen auszustellen, die ordnungsgemal den vorge-
schriebenen Unterricht erteilt haben.

Gesetz

Die Eltern und die Paten sollen in das Wesen der Firmung und in
die Aufgaben des Firmpaten eingefiihrt werden. Diese Aufgaben
verlangen nicht nur die Mitwirkung bei der Firmung selbst, son-
dern vielmehr eine dauernde Sorge und Hilfe fiir ein aktiv christli-
ches Leben des Gefirmten.

Gesetz

Firmpaten kénnen die Taufpaten sein, damit die enge Verbindung
von Taufe und Firmung deutlicher wird; die Wahl eines vom
Taufpaten verschiedenen Firmpaten soll aber auch weiterhin
méglich sein. Auch kénnen die Eltern selbst ihr Kind zur Firmung
fiihren, da sie in erster Linie fiir die religiése Erziehung des
Firmkandidaten verantwortlich sind. In begriindeten Fillen kann
der Firmkandidat auch ohne Paten zur Firmung zugelassen
werden.
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Empfehlung

Die Firmung soll nach Méglichkeit in der Heimatptarre oder im
Heimatdekanat empfangen werden.

Gesetz

In den Pfarren ist jahrlich — gut vorbereitet—das Firmversprechen
zu erneuern. Ein dafiir geeigneter Festtag ist der Pfingstsonntag
oder ein anderes Fest der Pfarre.

Gesetz

Das Firmungsbiichlein unserer Didzese soll fiir die zweisprachi-
gen Pfarren auch zweisprachig — deutsch-siowenisch — angelegt
werden, um es allen bei der Firmung Anwesenden maéglich zu
machen, auch jenen Teilen der liturgischen Handlung zu folgen,
die in der anderen Sprache vorgenommen werden.

BESCHLUSSE ZU DEN SAKRAMENTEN DER TAUFE
UND DER FIRMUNG
Empfehlung

Die zustdndigen didzesanen Stellen werden beauftragt, Unterla-
gen fiir das Taufgespréach, fiir die Tauffeier, fiirden Firmunterricht
und fiir die Firmungsfeier zur Verfligung zu stellen. Sie sollenauch
ein zeitgeméBes Firmungsbiichlein und geeignete Liedertexte
voriegen.

Empfehlung

Die Synode empfiehit, den Firmunterricht durch Mitarbeit von
Eltern und erfahrenen Pddagogen zu unterstitzen und die Eltern
und Paten der Firmkandidaten dazu auch einzuladen.
Empfehliung

Die Namen der Firmkandidaten sollen in geeigneter Form be-
kanntgegeben werden, um so die Mitverantwortung der Gemein-
de zu wecken.

Empfehlung

Die Firmung soll nach Maéglichkeit in Verbindung mit der Euchari-
stiefeier gespendet werden.

Empfehiung

Der Bischof wird gebeten, nach Moglichkeitin den Pfarren zusatz-
liche Firmtermine ohne Visitation anzusetzen.

Votum

Der Heilige Stuhl mége um Genehmigung ersucht werden, daB der
fir die Ehevorbereitung oder EheschlieBung verantwortliche

12,0

Seelsorger die Firmungsvolimacht fiir noch nicht gefirmte Ehe-
partner erhalt.

Hinweis

Beziiglich des Firmalters gilt der Beschiu3 der Osterreichischen
Bischofskonferenz (KVBI. 1973, S. 70).

12. Die Feier der Eucharistie
0. EINFUHRUNG von Domptarrer Friedrich Voge!

Die Vorlage ,,Eucharistie’” beschrénkte sich auf die Feier des MeBopfers.
Sehr gerungen wurde inverschiedenen Gremien, auf den Zonenkonferen-
zen und in der Zentratkommission um die beiden Aspekte der Eucharistie-
feier: Opfer und Mah!. Immer neue Formulierungen wurdenvorgelegtund
verworfen. Da eine verhaltnismaBig groBe Zah! der Anregungen Uber die
Moglichkeiten didzesanen Rechtes hinausging, z. B. Laienkommunion-
spender, Laien als Priester im Nebenamt, gesduertes Brot usw., konnten
nur Empfehlungen ausgesprochen werden. Besondere Anliegen waren
bei allen Besprechungen die tatige Teilnahme bzw. Rollenverteilung aller
und die Rucksichtnahme auf die Situation und die Erwartungen det
Mitfeiernden bei der Gestaltung der Eucharistiefeier.

1. LEITSATZE

1.1 Unter allen liturgischen Feiern nimmt die Eucharistie den ersten
Platz ein, weil in der Opfer- und Mahifeier Christus in besonderer
Weise gegenwadrtig ist und wirkt (vgl. Instruktion Ober Feier und
Verehrung des Geheimnisses der Eucharistie, Art. 9, vom 25. Mai
1967, K. V.-Bl. 14/1967 vom 30. September 1967). Durch seinen
Geist 14Bt er uns zu einer Gemeinde werden, die mit ihm und in ihm
den Vater verherrlicht. Die Eucharistie ist fir die Kirche und jeden
einzelnen Christen die Mitte des Lebens aus dem Glauben.

1.2  Unsere liturgische Teilnahme am Opfer Christi vollendet sich im
Mahl, der heiligen Kommunion, in der uns Christus Anteil an seinem
Leben gibt.

1.3 Die Feier der Eucharistie ist Aufgabe der ganzen Gemeinde, die
durch Taufe und Firmung am Priestertum Christi Anteil hat. Die
gemeinsame Feier muB in das Alltagsleben der Glaubenden hinein-
wirken und sie zu einer briderlichen Gemeinde formen, in der sich
einer fur den anderen verantwortlich weif3.

1.4  Unter Wahrung der liturgischen Richtlinien soll die Gestaltung der
Eucharistiefeier den Voraussetzungen, Bedirfnissen und Erwar-
tungen der Mitfeiernden entsprechen, denn die Gottesdienstfor-
men sind nicht fir sich selbst, sondern fur die Menschen da.
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BESCHLUSSE

Gesetz

Der Priester soll bei der Eucharistiefeier in der Regel der Gemein-
de zugewendet sein, damit der Gemeinschafts- und Mahlcharak-
ter deutlich erkennbar wird (vgl. A. E. 262).

Gesetz

Fiir geschlossene Gemeinschaften und wo besondere Umstinde
es nahelegen, soll bei der MeBfeier konsekriert werden, damitdie
volle Teilnahme am Herrenmahl bewuft wird.

Gesetz

in der Formder Kommunionspendung hatsich der Spenderimmer
nach dem Wunsch des Empfangers zu richten.

Gesetz

Den Mitfeiernden soll die Kommunion unter beiden Gestalten
gereicht werden, wenn sie es wiinschen und wenn die liturgischen
Richtlinien es ermdglichen.

Gesetz

Fiir die Vorbereitung und Gestaltung der Eucharistiefeier tragt der
Priester als Vorsteher der Gemeinde die Hauptverantwortung. Es
ist seine Pflicht, gemeinsam mit der Gemeinde, zumindest aber
mit jenen, die einen besonderen Dienst versehen, die Feier
vorzubereiten (vgl. A. E. 14, 19).

Gesetz

Wenn der Priester mit der Gemeinde die Eucharistie feiert, muBi in
jeder Messe ein MindestmaB an tatiger Teilnahme fiir sie vorge-
sehen werden (vgl. A. E. 14, 19).

Gesetz

In jeder Gemeinde sollen geschulte Erwachsene und Jugend-
liche, die einen wiirdigen und versténdiichen Vorirag der Lesun-
gen gewahrleisten, als Lektoren eingesetzt werden (vgl. A. E. 66).
Der Dienst am Altar soll mehr als bisher von Erwachsenen
geleistet werden. Er erfordert, ebenso wie der Mesnerdienst, eine
liturgische Schulung.

Gesetz

Die Priester der Didzese sind so einzusetzen, daf} in jeder Ge-
meinde ein gut vorbereiteter Sonntagsgottesdienst gefeiert wer-
den kann. In den Stédten soll eine Haufung von Gottesdiensten
vermieden werden, damit die Gemeindebildung gefdrdert wird.
AuBerdem sind die Gottesdienste benachbarter Kirchen zeitlich
aufeinander abzustimmen.
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Die Gottesdienstzeiten sind gut sichtbar bekanntzumachen, z. B.
durch Gottesdienstanzeiger an den Strafien, durch Plakate in
Hotels, Pensionen, Gasthdéfen und Bahnhéfen usw.

Gesetz

Fiir die Pfarrgemeinden, die voriibergehend unbesetzt sind, soll
nach Méglichkeit die ,,Sonntagsaushilfe’ durch denselben Prie-
ster geleistet weren, damit wenigstens dadurch eine Formung der
Gemeinde ermdéglicht wird.

Gesetz

Bei MeBfeiern mit ,,besonderen Gruppen® ist auf deren Erforder-
nisse und Voraussetzungen Ricksicht zu nehmen.

Dies gilt besonders fiir ,,die MeBfeiern mit Kindern®'. Auch Kinder
haben ein Anrecht auf eine Gestaltung des Gottesdienstes, die
ihrem Verstandnis entgegenkommt. Dies giit ebenso fiir kieinere
Gruppen, die auf Grund der begrenzten Teilnehmerzahl eine
schlichtere und freiere Gestaltung wiinschen, z. B. bei Hausmes-
sen. In beiden Fillen sind die entsprechenden Richtiinien der
Bischotskonferenz zu beachten (K. V. Bi. Nr. 6 vom 20. 4, 1974,
S. 29).

Gesetz

Die MeBfeier, die im Rundfunk iibertragen wird, ist in Zusammen-
arbeit mit dem Kirchenfunk, der Didzesankommission fir Liturgie
und der jeweiligen Gemeinde vorzubereiten. Die im Rundfunk
iibertragenen MeBfelern sollen liturgisch und musikalisch lUber-
durchschnittliches Niveau und beispielhaften Charakter haben.

Gesetz

Feldmessen sollen nur bei wirklicher Berechtigung gefeiert wer-
den. BloBe Représentation ist kein Grund fir eine solche Feier.
Die aktive Mitfeier der Teilnehmer muB gesichert sein, sie darf
nicht durch liturgiewidrige Gestaltung verhindert werden.

Gesetz

Wenn es notwendig ist, sclien Lalen als auBerordentliche Kom-
munionspender eingesetzt werden. Die Beauftragung erfoigt
durch den Bischof.

Empfehlung

Die Synode spricht sich dafiir aus, dafi verldBliche Laien vom
Bischof beauftragt werden, die Heilige Kommunion zu Kranken
und alten Leuten zu tragen.

Gesetz

Den Seelsorgern soll zur Pflicht gemacht werden, bei geeigneten
Gelegenheiten (Religionsunterricht, Braut- und Taufgespréch,
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Beichte, besondere Veranstaltungen) den Sinn fiir den Kommu-
nionempfang zu wecken, die Kenntnis der heute geltenden Richt-
linien fiir seine Zulassigkeit zu verbreiten und darauf hinzuwirken,
daB mit der Zeit fiir alle Guiwilligen der Kommunionempfang die
Regel und die ordentliche Weise der Mitfeier wird.

Fir jede Gemeinde sollte eine diesem Anliegen gewidmete Pre-
digt im Jahr verpflichtend vorgeschrieben sein.

Empfehiung

Die Synode ersucht den Bischof, sich dafir einzusetzen, dafi den
Glaubigen in Zukunft ein zweimaliger Kommunionempfang nicht
nur zu Ostern und Weihnachten, sondern ausnahmsweise auch zu
anderen besonderen Gelegenheiten gestattet wird.

Empfehlung

Das eucharistische Brot soli als Brot erkennbar sein. Es empfiehlt
sich daher, anstelle der weilen Hostien Brothostien zu verwen-
den (vgl. A. E., Art. 283).

Daher soll Sorge getragen warden, dafl in der Didzese Brothostien
hergestellt werden.

Die Synode richtet an die Bischofskonferenz die Bitte, dafur
einzutreten, daB auch in der Kirche des Westens gesauertes Brot
verwendet werden darf. Dadurch wird das Zeichen des Brotbre-
chens verdeutlicht und dem heutigen Menschen verstidndlicher
gemacht.

Anmerkung des Bischofs

In der Allgemeinen Einfihrung ins Rémische MeBbuch Art. 283
geht es um die Symbolik des Brotbrechens, wobei die entsprechen-
den Hostien auch in der , herkdmmlichen Form bereitet” sein
kénnen.

Anregung

Eine sehr empfehlenswerte Form téatiger Teilnahme ist es, wenn
Gemeindemitglieder zur Gabenbereitung Kelch, Brot, Wein und
Wasser zum Altar bringen. Die Spenden fiir die Gemeindeaufga-
ben kénnen in Form einer Gabenprozession herbeigebracht wer-
den (z. B. zu Maria LichtmeB, am Caritassonntag, am Missions-
sonntag, zum Erntedankfest usw.). Nach Mdéglichkeit soll das
Einsammeln von Geld und Gaben bis zum Gabengebet abge-
schlossen sein (vgl. A. E. 49).

Appell

In allen Fillen, die eine freie Formulierung zulassen, z. B. bei der
Erdffnung, beim BuBakt, bei den Filrbitten usw., soll der Priester
durch persénlich formulierte Worte den Gottesdienst lebendiger
gestalten, um einen engeren Kontakt mit der Gemeinde zu errei-
chen.

12.2.20

2.20 Empfehlung

Auf Gfund ;:ler gednderten Lebensgewohnheiten ist es fiir viele
Gléubige giinstiger, die MeBfeier am Abend zu besuchen. Darauf
muB bei der Festsetzung der Gottesdienstzeiten Ricksicht ge-
nemmen werden. Auch die Filialkirchen sind durch regelméBige
Gottesdienste in das pfarrliche Leben einzugliedern.

Hinweis:

Eine Einfuhrung von sonntiglichen Eucharistiefeiern in Filialen
beqarf der Genehmigung des Ordinariates (vgl. K. V. Bl. 1961,
Seite 32).

2.21 Appell

An Sonn- und Feiertagen sollen gelegentlich drei Lesungen
vorggtragen werden. Dadurch soll der Gemeinde die Einheit und
Kontinuitdt von Altem und Neuem Testament bewuBtgemacht
werden (vgl. A. E. 318).

2.22 Empfehlung

Die Synode spricht sich fiir die Berufung von Laien zu Priestern im
N‘ebenam} aus, damit in Zukunft in allen Gemeinden der Ditzese
die sonntégliche Eucharistiefeier gewéhrleistet ist.

Erlduterung:

Mit |, Priestern im Nebenamt” sind zélibatér lebende Ménner ge-
meint, die aus pastoralen (oder eventuell wirtschaftlichen) Griinden
auch einen zivilen Beruf ausiben. Soliten sie jedoch verheiratet
sein, gilt derselbe Vorbehalt wie bei der Empfehiung 2.18 der
Vor/age ..Die Stellung der Liturgie im Leben der christliichen Ge-
meinde”.

13. Gottesdienst ohne Priester
in Familie und Gemeinde

0. EINFUHRUNG von Pfarrer Augustinus Cebul

Diese Vorlage war die kiirzeste in der zweiten Session; sie wurde am
schnellsten verabschiedet.

Bei de( Bischofsweihe in Salzburg wurde als Motto der Ansprache das
Wort hingestelit: Das groBte Problem heute ist die Anbetung Gottes.

{gt der Gotte§dienst chne Priester eine Notlgsung, ist er dem Zufall
uperiasser!, hangt er nur von der Privatinitiative einzelner ab oder ist er
eine gemeinsame Sorge der Kirche?
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Wer ist daflir verantwortlich, wen kann man verpflichten, wann tritt die
Situation ein, daB der nicht zum Priester geweihte Christ die Leitung eines
solchen Gottesdienstes Ubernehmen muB? Wer ist fahig dazu, wer hatdie
nétige geistige Freiheit?

Wenn kein besonderes Wunder in der Verteilung, besser, in der Hinnahme
der priesterlichen Berufe, geschieht, dann behalten d i e Propheten recht,
die da sagen, daB um die Jahrtausendwende in der Didzese Gurk zwel
Drittel der Pfarren nicht mehr besetzt sein werden.

Die geographische Lage in unserer Didzese wird es den Priestern unmog-
lich machen, die nichtbesetzten Pfarren mitzuversorgen.

Wird die Abwesenheit des Priesters die Pfarrangehd&rigen von der Ver-
pflichtung zur Teilnahme an einem Sonntagsgottesdienst entschuldigen
oder gar fir i m m e r befreien?

Nas Gefiilhl der Gottesanbetung in der Gemeinschaft wirde auf diese
Weise vollig verkiimmern. Der kimmerliche Rest eines BewuBtseins um
diese Verpflichtung wiirde vollig schwinden. In den abgelegenen Filialen
ist es kaum noch vorhanden, trotz der eigenen Fahrtméglichkeit, woan-
ders an einem Gottesdienst teilzunehmen.

., Gott braucht Menschen'’, um sich die Anbetung zu sichern. Gottesanbe-
tung — Gottesdienst darf nicht eine reine Randerscheinung im menschli-
chen Leben bleiben. Deshalb missen die gemeinsamen Gottesdienste —
ohne Priester — zu neuem Leben erweckt werden.

Das Empfinden der Gemeinschaftim Gebet mufi neu entdeckt werden. Das
Familiengebet, die Familienfeste kdnnten Ausgangspunkte sein fur eine
Ausweitung solcher Gemeinschaften.

Christus in Brotgestalt miBte auch von Nicht-Priestern ausgeteilt werden
kdnnen.

Das Wort Christi muB vorgelesen werden, muB auch ausgelegt werden
kénnen, allerdings von Menschen, die dafir die Sendung vom Bischof
haben sollen.

Fiihrernaturen, Charismatiker im allerbesten Sinne, sollen entdeckt wer-
den:; man muB sie suchen, man muBsie férdern. Man muB ihnen Vertrauen
schenken.

Diese Vorlage muB ein Anliegen weitester Kreise werden. Kleine Gebets-
gemeinschaften sollen geschaffen werden, Ansatzpunkte dafir sind vor-
handen.

Das Anliegen dieser Vorlage mufB ernst gencmmen werden, es ist nicht
private Sache des einzelnen.

Ein anderer Gesichtspunkt kénnte betont werden: Abwechslung in den
Personen der Leitung solcher Gottesdienste wiirde eine Mannigfaltigkeit
solcher Gottesdienste herbeifihren.

Natlrlich darf man nicht Ubersehen, daB die Grundelemente solcher
Gottesdienste ja immer dieselben bleiben: die Heilige Schrift, die Gebste -
vorgeformte, freie —, das Lied — das althergebrachte, das rhythmische ~,
die Stille des Nachsinnens.

Franz von Sales schreibt in seinem Vorwort zur Philothea: Erwarte nichts
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Neues, nur eiqe andere Zusammenstellung der Blaten. Um diese standig
neue Komposition geht es. Neue Zusammensetzung der geistigen Bau-
steine macht jeden Gottesdienst anziehend.

Es'g(‘e_ht um das Eriebnis der Gemeinschaft in den einzelnen Bezirken des
religitsen Lebens, mdgen diese Bezirke groB oder klein sein.

Es geht hier um ein konkretes Tun ohne besondere Problematik oder
Theorie, es geht ums tagliche geistliche Brot der Familie, der Gemein-
schaft.

Ist"dieses Vorhaben eine Utopie, ein Traum, wird es eine Realitat? Es
mgBte trotz der neugeformten Vorlage schon immer eine Realitdt gewesen
sein.

1. PRAAMBEL

Sowohlin der Familie als auch in der Gemeinde k&nnen Situationen
entstehen, die einen Gottesdienst verlangen, ochne daB ein Priester
anwesend sein kann. Die Gestaltung des Gottesdienstes istvon den
jeweiligen Gegebenheiten und Anlassen abhangig.

2. LEITSATZE

2.1 Durch Taufe und Firmung nehmen die Glaubigen am Priestertum
Christi teil. Sie sind daher beauftragt, das Opfer Christi mitdarzu-
bringen und die Frohbotschaft durch die gelebte Liebe in Familie
und Gemeinde zu verkinden.

2.2 Dig Hausiiturgie und andere Formen des Gottesdienstes ohne
Priester sind notwendig, damit die Kontinuitat des christlichen
Lebens erhalten wird.

2.3 Die Liturgie im Alitag verwirklicht sich in der Familie und in jeder
anderen Gruppe von Getauften.

2.4 an grofler Bedeutung ist auch das religidse Brauchtum; es gibt
Warme und menschliche Verbundenheit und kann der Verherrli-
chung Gottes und der Vertiefung der persdnlichen Frommigkeit
dienen, wenn es aus dem Geist des Glaubens gestaltet wird.

3. Beschliisse

3.1 Gesetz

Um Liturgie im téglichen Leben gestaiten und feiern zu kOnnen,
sind aile Gemeindemitglieder entsprechend ihrer Fahigkeit und

Méglichkeit durch Schulung, Ubung und Erleben liturgiefahig zu
machen.

3.2 Gesetz

Wenn an $onn- und Feiertagen kein Priester mit der Gemeinde die
Eucharistie feiern kann, soll ein Diakon oder ein vom Bischof
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delegierter Laie den Wortgottesdienst leiten und die Kemmunion-
feier halten. Dabei sollen bestehende Formen gepfiegt und neue
Formen in der Gestaltung des Wortgottesdienstes gefunden wer-
den, die ein lebendiges Mittun erméglichen und den ganzen
Menschen ansprechen.

Gesetz

Fiir die Leitung solcher Gemeindegottesdienste sind geeignete
Ménner und Frauen zu schulen und zu beauftragen. Sie sollen im
Rahmen der kirchlichen Bestimmungen auch die Erlaubnis zur
Predigt und Kommunionsausteilung erhalten. Planung und Ein-
satz sind didzesan zu erfassen und zu lenken. Es wird notwendig
sein, jetzt schon in den Gemeinden auf den mbglichen Einsatz
solcher Laien aufmerksam zu machen und Verstédndnis dafir zu
wecken.

Gesetz

Die Ditzesankommission fiir Liturgie wird beauftragt, in Zusam-
menarbeit mit dem Seelsorgeamt, der Katholischen Aktion und
den fiir die Priesterbildung Verantwortlichen Unterlagen auszuar-
beiten und Schulungen zur Einiibung neuer Formen abzuhaiten.

Gesetz

In der Familienseelsorge muf jede Gelegenheit, wie Brautunter-
richt, Eheseminare, Eliernabende, wahrgenommen werden, das
religidse Geschehen in der Familie zu beleben (gemeinsames
Gebet, Schriftlesung, Glaubensgesprich, Familiengedenktage,
religitse Zeichen in der Wohnung).

Anregung

Uber den Kreis der Familie hinaus sollen auch im Rahmen der
Nachbarschaft und im Bekanntenkreis religidse Feiern gestaltet
werden.

Appell

Auch im Rahmen des Religionsunterrichtes in der Schule sollen
liturgische Feiern vorbereitet und gestaltet werden.

Appell

Die Verantwortlichen (Seeiscrger, Katecheten, Lehrer, Eltern
u. a.) sollen bemiiht sein, das ortliche religidse Brauchtum zeitge-
mé&B zu gestalten und in das Leben der Gemeinde einzugliedern.
Das gilt fiir die hergebrachten Feiern im Kirchenjahr und auch fir
neu enistehende Anlidsse, wie Sternsingen, Familienfastiag, Tag
der Alten.

13.3.9

3.8 Empfehlung

Die Synode ersucht den Bischof, sich dafiir einzusetzen, daf der
von einem Diakon oder von einem vom Bischof beauftragten
Laien in mitprovidierten Pfarren und Filialen gehaltene Wortgot-
tesdienst als sonntéglicher Gemeindegottesdienst anzusehen
ist.

14. Kirchenmusik
0. EINLEITUNG von Propst Dr. Johann Sabitzer

Dasll. Vatikanum hatbesonders im 6. Kapitel der Liturgiekonstitution tber
die Kirchenmusik kiare Aussagen gemacht. Hier wird entscheidend Neues
gesagt und hier werden Wege in ein noch unlbersehbares Neuland
gewiesen.

Das Konzili sagt: Die Kirchenmusik ist ein ,integrierender” Teil der
feierlichen Liturgie. So wie Hand und FuB ,integrierende’ Teile des
menschlichen Leibes sind. Daher die Wirde der katholischen Kirchenmu-
sik, die von ihrem Wesen her Gesang ist.

Es ist zu beachten, daB fir die ganze Liturgieerneuerung, insbesondere
auch fur die Kirchenmusikreform, vor allem seelsorgliche Erwéagungen
maBgebend sein sollen. MaBnahmen, die nicht das Verstandnis und die
lebendige Teilnahme der Glaubigen erleichtern, bedeuten keinen echten
Fortschritt in der Erneuerung des Gottesdienstes. Die bisher berechtigte
Auffassung, die liturgische Bewegung habe das glaubige Volk zur Héhe
der Liturgie emporzufiihren, ist von der Voraussetzung ausgegangen, daB
die Liturgie eine flr immer vorgegebene, unveranderliche und absolute
GriBe darstelle, die selbst allein den MaBstab abgebe fir liturgischen Stil.
Im Gegensatz dazu sah das Konzil auch in den verschiedenen Eigenarten
der Volker und Volksgruppen eine maBgebende Komponente, die bei der
Neuordnung der Liturgie, besonders im gesanglichen Teil, zu beriicksich-
tigen sei. Gerade darin ist ein ganz entscheidender Fortschritt im Gottes-
dienstverstdndnis eingetreten. Es haben sich also nicht nur die Glaubigen
nach der Liturgie zu richten, sondern die Liturgie selbst ist nun auch nach
den richtig erkannten Erfordernissen der Glaubigen einzurichten mitdem
Ziel, ,,daB das christliche Volk sie mdglichst leicht erfassen und in voller,
tatiger und gemeinschaftiicher Teilnahme mitfeiern kann (Art. 21). Damit
bestatigt die Kirche, daf} das lebendige, herzhafte Singen letztlich wichti-
ger ist als der ,,Text”, und weiter heiBt das, daB die faktische Voliziehbar-
keit grundsatziich wichtiger ist als Fragen des liturgischen und musikali-
schen Stils, sofern nur die Funktionsbestimmungen eingehalten werden.

Daraus ergeben sich Konsequenzen, die fur die kirchenmusikalische
Arbeit in der Karntner Didzese von weittragender Bedeutung sind:

daB die gesungene Liturgie einen Vorrang vor der blofl gesprochenen
besitzt;
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daB in Zukunft alle Teile der Liturgie in der Muttersprache gesungen
werden dirfen und in gleicher Weise wie die lateinischen Gesdnge am
Vorrang der gesungenen Liturgie teilhaben;

daB der Volksgesang in der Kirche das tragende Element aller Kirchenmu-
sik ist. Auch die neuen religiésen Lieder, die besonders die junge Genera-
tion ansprechen, sollen in der Feier der Liturgie Verwendung finden. Nur
muB dieses Ringen um neue musikalische Formen im Gottesdienst und in
der Katechese ehrlich und von der Sache der Liturgie her von gré8tem
VerantwortungsbewuBtsein getragen sein.

Daraus ergeben sich Schwerpunkte flr die kinftige kirchenmusikalische
Arbeit in der Karntner DiGzese.

1. Die Ausbildung von Pfarrkantoren:

Ausgehend von der Tatsache, daB dasdurchaus sangesfreudige und auch
sangeskundige Karntner Volk bei der Feier der Liturgie weniger singt, weil
es der Meinung ist, dies sei Sache des Chores, ist die Einsetzung von
Kantoren zur Flhrung und Belebung des Volksgesanges in jeder Pfarre
von entscheidender Bedeutung. Liturgisch und musikalisch geschulte
Gebietskantoren Ubernehmen die Ausbildung der Pfarrkantoren und
Lektoren.

2. Die Sorge fur den Kirchenchor:

Der Sangerchor als Interpret mehrstimmiger Kirchenmusik ist durch die
Liturgiereform als echter Trager liturgischer Funktion aufgewertet
worden. Nur muB er seine neue Aufgabe richtig erkennen, wenn er nicht
isoliert und verkimmert dastehen will.

3. Die Ausbildung der Organisten und die Pflege der Orgel:

Hand in Hand mit der Kantorenschulung muB auch die Ausbildung der
Organisten gehen. Ein fachkundiges Orgelspiel wird auch in Zukunft vom
feierlichen Vollzug der Liturgie nicht wegzudenken sein.

Mit diesem Dreipunkteschwerprogramm—Kantor, Chor, Orgel —-sollen der
Kirchenmusik in Karnten neue Impulse gegeben werden.

Die Di6zesansynode hat dafiir ausreichende legistische Voraussetzungen
geschaffen:

Die Didzesankirchenmusik-Kommission zeichnet verantwortlich fur alle
Planung und Durchfihrung der kirchenmusikalischen Arbeitin der Di6ze-
se, wie in jeder Pfarre der Liturgie-Arbeitskreis flr diese Belange zustan-
dig ist. Ein Wunschtraum wird immer die Schaffung von Planstellen flr
hauptamtliche Kirchenmusiker mit entsprechender fachlicher Ausbildung
bleiben.

Eines darf nicht Ubersehen werden; die Kirchenmusik und ihre Probleme
sind nicht das Betétigungsfeld einiger weniger Betriebsamen, die sich
wichtig machen wollen, sondern all das, was die Vorlage Uber die Kirchen-
musik aussagt und was von der Synode beschlossen wurde, ist nur ein
Teilaspekt dessen, was man den lebendigen und intensiven Aufbau des
Volkes Gottes nennt. So gesehen kann die zum Gesetz erhobene Vorlage

118

141

ein neues Aufblihen der kirchenmusikalischen und damit auch der
seelsorglichen Arbeit in der Didzese Karntens einleiten.

1. WESEN DER KIRCHENMUSIK

11 Leitsatze

1.11 Die Kirche bejaht alle Formen der Musik, die dem Sinn der gottes-
dienstliichen Handlung und dem Gebet der Glaubigen in einer der
heutigen Zeit verstéandlichen und vollziehbaren Weise Ausdruck
verleihen kénnen.

1.12 Die Kirchenmusik ist ihrem Wesen nach mit der Liturgie verbunden
und ist lebendiger Ausdruck der Gemeinschaft der Eridsten, die
Gott Lob, Dank und Bitte darbringt.

2. FORMEN DER KIRCHENMUSIK

2.1 Leitsatz

Die vielfaltigen Formen - Kirchenlied, Gregorianik, Psaimenge-
sang, klassische Kirchenmusik und neue Musik — sollen mit den
ihnen eigenen Stilmitteln einen religidosen Inhalt — mit oder ohne
Text — ausdricken.

2.2 Beschliisse

221 Gesetz

Die Verantwortlichen sollen bei den liturgischen Feiern jene
musikalischen Formen zu erreichen versuchen, die am bhesten
dem Inhalt der Feier und dem Verstindnis der Mitfeiernden
entsprechen. Dies gilt vor aliem fiir die Gottesdienste an Sonn-
und Feiertagen.

222 Gesetz
Die Liturgie ist nach Moglichkeit mit Gesang zu feiern, weil der
Gesang eine hervorragende Form des rituellen Ausdrucks ist.
2.23 Gesetz
Bei allen Gesangen ist darauf zu achten, daB Text und Musik
einander entsprechen und kiinstlierisch wertvoll sind.
224 Gesetz

Alle Formen, die sich durch die Giite des Textes und der Melodie
auszeichnen, sollen in den liturgischen Feiern beriicksichtigt
werden. Auch die neuen Stilformen sollen fiir den Gottesdienst
aufgeschlossen werden.
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2.26

3.2

3.22

3.23

3.24

3.25

Gesetz

Die Einzelpublikationen des Einheitsgesangbuches sollen prak-
tisch erprobt werden. Bis zur Einfiilhrung des Einheltsgebetbu-
ches sind das ,,Heilige Volk* und das ,,Svete pesmi‘ die Grund-
lage tiir den Gemeindegesang in unserer Ditzese.

Gesetz

Die Schépfer neuer geistlicher Musik aller Richtungen sollen
durch Auftrige geférdert werden, damit die Gestaltungsmdéglich-
keiten fiir liturgische Feiern bereichert werden.

TRAGER DER KIRCHENMUSIK

Leitsatz

Trager der Kirchenmusik ist die ganze Gemeinde. Dabei haben
Priester, Kantor, Chor und Schaola, Instrumentalisten und die ver-
sammelte Gemeinde ihre eigenen Funktionen, deren Ziel immer die
gemeinsam gefeierte Liturgie sein muB.

Gesetz

Der Liturgiearbeitskreis des Pfarrgemeinderates ist auch fir die
musikalische Gestaltung der Liturgie verantwortlich.

Gesetz

Eine gute Ausbildung der Priester zur musikalischen Gestaltung
der Liturgie ist bereits in das Studium einzubauen. Dazu gehdren
Stimm- und Sprechbildung, Ausbildung in Gesang und auf einem
Instrument und Anregungen zu schépferischem Umgang mit mu-
sikalischen Ausdrucksmittein. Auch spéter sind stéandig Moglich-
keiten zur Weiterbildung und Information anzubieten.

Gesetz

Jede Gemeinde soll einen oder, noch besser, mehrere Kantoren
haben. lhre Aufgabe ist es, die Gestaltung des Gottesdienstes
mitzuplanen und den Gemeindegesang zu leiten.

Gesetz

Die Aufgaben des Chores oder der Schola bestehen darin, als
Mitfeiernde den Gemeindegesang zu stiitzen und durch eigene
Vortrige die Liturgiefeier zu erganzen. Die Teilnahme der Ge-
meinde darf nicht ungebihrlich eingeschrankt werden.

Gesetz

Die Gemeinde mufl regeimaBigin den Sinn und die Bedeutung des
Kirchengesanges eingefiihrt und durch Liedproben in Kirche und
Schule, durch Liedhomilien und Liedkatechesen praklisch ge-
schult werden. Dazu ist ein Liedkanon zu erstelien.

14.3.26

3.26

4.2
4.21

4.22

5.2
5.21

Gesetz

Organist und Instrumentalisten sollen zur Gestaltung des Gottes-
dienstes durch Stiitzung des Gemeindegesanges und meditati-
ves Solospiel beitragen.

INSTRUMENTALE KIRCHENMUSIK

Leitsatz

Eine wichtige Aufgabe in der Liturgie fallt den Instrumenten, und
hier besonders der Orgel, zu.

Doch sind grundsatzlich alle Instrumente, die der akustischen
Verdeutlichung einer Gebetsform dienen kdnnen, fir den Gottes-
dienst geeignet.

Beschliisse

Geselz

Uber die Verwendung neuartiger, ungewohnter Instrumente soll
der Liturgiearbeitskreis der Pfarre gemilB der seelsorglichen
Notwendigkeit und den kirchlichen instruktionen entscheiden.
Bei bestimmten gottesdienstiichen Felern (wie z. B. Worlgottes-
diensten, Abendandachten, Meditationen) soillen auch die moder-
nen technischen Errungenschaften (Schaliplatien, audio-visuelle
Mittel u. 8.) Verwendung finden kénnen.

Gesetz

Bei Neubau oder Restaurierung einer Orgel ist die Abteilung fir
Kirchenmusik zu befragen.

Der mechanischen Pfeifenorgel ist der Vorzug zu geben, wobei
auch die Wiinsche der Plarrgemeinde zu beriicksichtigen sind.

ORGANISATION

Leitsatz

Im Sinne der Liturgiekonstitution ist die Abteilung fur Kirchenmusik
der Didzesankommissicon fir Liturgie fir alle kirchenmusikalischen
Angelegenheiten zustadndig.

Sie hat die Aufgabe, zu koordinieren und anzuregen und dabei den
Gemeinden zu dienen.

Beschliisse

Gesetiz

in der Abteilung fiir Kirchenmusik solien geeignete Fachleute
vertreten sein.

In Zusammenarbeit mit der Didzesankommission fir Liturgie sind
Gemeindegotiesdienste, Wortgotiesdienste und Meditationsan-
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regungen zu erarbeiten. Diese sollen sprachiich und musikalisch
den heutigen Menschen ansprechen und ihm versténdlich sein.
522 Gesetz
Die Abteilung fiir Kirchenmusik hat sich um eine angemessene
Entlohnung der Kirchenmusiker zu bemiihen.
523 Gesestz

Sie soll dafiir Sorge tragen, daB in einzelnen Gebieten - gegen
angemessene Entlohnung — Kirchenmusiker bestellt werden, die
die Verpflichtung haben, dort das kirchenmusikalische Leben zu
aktivieren.

524 Gesetz
Sie soll einen reichhaitigen Behelfsdienst aufbauen.

525 Gesetz

Ihr obliegt die Aus- und Weiterbildung aller Triger der Kirchen-
musik in Kursen und anderen Veranstaitungen.

526 Empfehlung

Es sollen Anstrengungen unternommen werden, eine Didzesan-
musikschule mit der Hauptaufgabe der Kantoren-, Organisten-
und Chorleiterausbildung zu errichten.

Eine Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen ist hiebei anzu-
streben.

527 Gesetz

Rundfunkiibertragungen von Gottesdiensten sind rechtzeitig mit
der Diézesankommission fiir Liturgie und der Abteilung fiir Kir-
chenmusik zu besprechen.

528 Empfehlung

Qualifizierte Kirchenchére kénnen die Gottesdienstfeiern echt
bereichern. Deshalb soll auch stédrker daran gedacht werden,
solche Chére - eventuell auf dem Austauschwege - zur Mitgestal-
tung der Liturgiefeier in andere Pfarren einzuladen.

15. Kirche in der Gesellschaft

0. EINFUHRUNG von Prof. Dr. Olaf Colerus-Geldern

Die Subkommission Hli/1 hatte den Auftrag, Grundsétze zu formulieren,
nach welchen Gesichtspunkten die sichtbar verfaBte Kirche auch im
lokalen Bereich ihr Verhaltnis zu einer in manchen Belangen sikularisier-
ten, dennoch aber heils- und erldésungsbedurftigen Menschheit bestim-
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men soll, insofern diese bewahrte , . geselischaftliche” Strukturen auf-
weist. Sollte die Vorlage nicht infolge ihres Umfanges flr die Praxis
unlesbar werden, muBte sich die Subkommission auf die Erarbeitung
einiger Hauptlinien beschréanken. Der den Zonenkonferenzen zur Durch-
arbeit vorgelegte Entwurf wurde sowchl mit Beifall als auch massiver
Kritik bedacht. Positiv wurde der Aufbau bzw. die Gedankenentwicklung
aufgenommen, als negativ wurde die Knappheit der theclogischen Aus-
fihrungenempfunden, die man als Reduktion der theologischen Wahrheit
erkennen zu missen glaubte. Die Vorlage einer eigenen Abhandiung Uber
die Kirche wurde seitens der Vorbereitenden bzw. der Zentralkommission
jedoch im Rahmen einer Diézesansynode nicht flr notwendig erachtet, da
ja die umfangreichen Konstitutionen Uber die Kirche vom Il. Vatikanischen
Konzil her vorgelegen sind. So konnte es nicht ausbleiben, daB von
kleineren Kreisen von der Vorlage , Kirche in der Gesellschaft” eine
volistandigere Theologie der Kirche erwartet wurde, ein Wunsch, der sich
im Hinblick auf die der Subkommission gestelite Aufgabe an die falsche
Adresse gerichtet hat. Soweit Ziel und Duktus der Vorlage dies erlaubten,
wurde den Hauptbedenken Rechnung getragen und vereinzelt wurden
auch Formulierungsvorschldge, die noch auf der li. Session eingebracht
worden sind, entweder wortlich Ubernommen oder doch in eine Kompro-
miBformel eingebaut. Aufgrund dieser Vorgangsweise senkten sich die zu
erwartenden Gegenvoten so sehr, daB3 der weitaus gréBte Teil der Synoda-
len sich die Auffassungen der Vorlage zu eigen machen und ihr damit die
Zustimmung geben konnte.

Aus der Fllle des in den Vorarbeiten bereitgesteliten Materials sollten
wenige zentrale Gesichtspunkie herausgestellt werden. Die Leitsatze
gruppieren sich um drei Hauptthemen:

1. Zuversicht aus dem allgemeinen Heilswillen Gottes und Auftrag des
Evangeliums (1.01 bis 1.03).

2. Charakterisierung der faktischen Welt in ihren Md&glichkeiten, aber
auch inihrer ganzen Ambivalenz, Begrenztheit und Unsicherheit (1.04 bis
1.06).

3. Die Beschreibung der Aufgaben des Christen in der Kirche inmitten
einer bleibend erlésungsbedirftigen Welt, und zwar

a) im Hinblick auf die einzunehmende geistige Haltung und

b) im Hinblick auf praktische Beispiele (1.07 bis 1.12).

Unter den praktischen Beispielen wurde die Anwaltschaft fur die Schwa-
chen und Diskriminierten besonders genannt, weil dies in allen Epochen
der Menschheit ein gleichbleibender wunder Punkt &ffentlicher Moral war
und geblieben ist. Dazu tritt der Verweis auf die Vorlage ,,Notstdnde und
Hilfen". Die Aktualisierung der von der Vorlage insinuierten geistigen
Haltungen sowie der konkreten Beispiele muBte allerdings von der einzu-
richtenden Studiengruppe (Antrage, Gesetz 2.1) erwartet werden kénnen,
wobei deren Effektivitdt weitgehend von der Zusammenarbeit mit den
Arbeitskreisen abhéangt, deren Thematik und Aufgaben ihrer Natur nach
mit den Themen der Studiengruppe verflochten sind (vgl. 2.2 und 2.3). Zu
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nennen waren vor allem das Sozial- und Caritasamt, aber auch der Bereich
der Bildung und der Verkiindigung.

Was fir alle Denk- und Arbeitsbereiche gilt, gilt ebenso fir diese Vorlage:
Auch die Verabschiedung durch die Synode, auch die Bestatigung durch
den Hochwirdigsten Bischof machen daraus kein Zaubermittel. Besten-
falls kann eine Vorlage inspirieren oder aber kénnensich Initiativen auf sie
berufen. Das kann unter Umstanden bedeutsam sein.

1.01

1.02

1.03
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inr seid das Salz der Erde. Wenn das Salz fade geworden ist, womit
sollmanessalzen? (Matth. 5, 13)

LEITSATZE

Das Evangelium verkiinden

Aufgabe der Kirche ist es, die Botschaft zu verkiinden, daB Mensch
und Welt von Gott zu einem gemeinsamen ewigen Heil gerufen sind.
Der Glaube des Christen bekennt, daB in Jesus Christus, dem
Zeugen und Sohn Gottes, dessen Lehen, Sterben und Auferwek-
kung jene Botschaft begrindet ist. Daraus empfangt er die Hoff-
nung, daB sich diese VerheiBung an der Menschheit erfllien wird.

Es gilt allen Menschen . ..

Diese VerheiBung gilt der ganzen menschlichen Gesellschaft, in
welcher die Christen als Zeugen der Hoffnung aus dem Glauben in
Liebe leben und handein scllen.

Erlauterung

Diese Leitsdtze wollen natirlich keine vollstdndige Lehre lUber die
Kirche sein. Sie mtssen das Bild der Kirche als Trdgerin der
Botschaft Jesu Christi zeichnen, wie die Welt sie unmittelbar erfah-
ren soll. So wie die Botschaft Jesu Christi und seine Existenz
identisch sind, so ist auch die ganze Existenz der Kirche, also auch
ihr Dasein als Mysterium, ihre Liturgie und ihre soziale Tétigkeit,
Verkindigung. Die Menschheit ist nicht die BewuBtseinsspitze
einer einsamen und verlorenen Welt, sondern Partner des gottli-
chen Heilswillens.

... die zu einer Schicksalsgemeinschaft verbunden sind

Das Schicksal der zur Kirche geeinten Christen ist daher untrennbar
verwoben mit dem Schicksal der ganzen menschlichen Gesell-
schaft. Deren Wege oder irrwege sind AnlaBl der Freude oder der
Sorge der Christen. Das Wortvom ,, Tragen der Lastdes anderen’ ist
auch fir das Verhaltnis der Christen zur Geselischaft glltig.

Zu den vornehmlichsten Aufgaben der Christen gehdrt es, mit allen
Menschen diese Last zu teilen.

15.1.04

1.04

1.05

Erladuterung

Die Freude der Erlésten, d. h. der durch Christusvon Angstund Tod
Befreiten, muB ein Wesenszug der Christen sein und schliet das
BewuBtsein einer erhéhten Verantwortung in sich.

Wer sich aus Gnade gerechtfertigt weil3, weill aber auch, daB esim
menschlichen Sinne keine Erhéhung Uber den Nichtglaubenden
gibt.

Unterscheidung der Geister ~ Frémmigksit und Sachkenntnis

Aus seinem Glauben an eine von Gott gewollite heile Welt weifl der
Christ, daB alles Gliick jewsiliger Gegenwart voriautfig ist. Die
Grenzen und die Ambivalenz (Doppelwertigkeit) aller Errungen-
schaften sind zu erkennen. So wird geistiger Bequemlichkeit sowie
egoistischer Selbsttauschung vorgebeugt und der Wille zur positi-
ven Erneuerung angespornt; in den bewéhrten Errungenschaften
kann aber ein Zeichen zukUnftigen, groBeren Gllckes der Mensch-
heit gesehen werden.

Erlduterung

Das bedeutet eine standige, verninftige Uberprifung geselischaft-
licher und kirchlicher Zustinde (societas et ecclesia semper refor-
mandae).

Die bisher vornehmlich der Privataskese zugeordnete Gabe der
Unterscheidung der Geister wird hier in der Spiritualitat der
Christen einen bedeutenderen Platz finden missen. Beides—Frém-
migkeit und niichterne Sachkenntnis — sind unerldliche Voraus-
setzungen. Das ll. Vatikanische Konzil hat die positiven Méglichkei-
ten und die Errungenschaften in der Menschheit der Gegenwart in
der Konstitution Uber die Kirche in der Welt von heute mehrfach
herausgestrichen (z. B. KW 44, 62). Die wachsende Einheit der Welt,
die Sozialisation und der Anspruch des Menschen auf Wohlifahrt
und Wiirde werden grundsétzilich anerkannt und angestrebt. Die
Wissenschaft hat GroBes beigetragen, um das Los der Menschen zu
verbessern. Glaube und Kultur ergédnzen einander (58, 61), jeder
Christ muf3 aus dem Wissen seiner Zeit die Welt beurteilen und
mitgestalten (62).

Den Menschen dienen heifit aber auch, die méglichen Stérungen,
die Verflochtenheit von Gut und Bdése nicht vereinfachen zu
wollen (148).

Bekehrung und Erneuerung sind flir alle Zeiten bleibende Forde-
rungen an den einzelnen und an die menschliche Gemeinschaft.

Priiffung — Zustimmung oder Verweigerung

Das groBe Ziel einer heilen Menschheit gibt dem Gewissen den
MaBstab von Gut und Bdse. Die konkreten Beurteilungen gesell-
schaftlicher Entwicklungen mussen aber mit aller Sorgfalt und
Sachkenntnis vorgenommen werden. Die Christen dienen der Ge-
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sellschaft nicht, indem sie einfachhin verurteilen und beklagen,
sondern wenn sie Hilfe leisten. Manchmal wird geselischaftlichen
Erscheinungen gegenlber nach sachgerechter Prifung die geisti-
ge Verweigerung notwendig sein. Diese darf jedoch nicht aus einem
innerweltlichen Vollkommenheitsanspruch heraus geschehen,
sondern aus dem Anruf eines Gewissens, das auch in seiner
Verweigerung nichts anderes will als das jeweils groBere Gluck und
Wohl der Menschen.

Erlduterung

Grundsétziich gilt auch hier das zu 1.04 Gesagte Uber die Unter-
scheidung der Geister und ihre Voraussetzungen. Unter ,,geistiger
Verweigerung'' ist zu verstehen, daB3 der Christin einzeinen schwer-
wiegenden Féllen aus seinem Glauben und seiner Sachkenntnis
heraus wird sagen mdussen: , Es ist nicht erlaubt.” (Matth. 14, 4;
Mk. 6, 18.)

Der Christ, der das Gliick des Menschen will, muf3 aber erkennen,
daB in einer unvollkommenen und unvollendeten Welt Verbote
notwendige Ubel sind, die nur in Hinordnung auf das langfristige
und ewige Wohl des Menschen sinnvoll sein kénnen.

Sachlich nicht begriindete Kritik an geseilschaftlichen Zustédnden,
fruchtloses Klagen tber Zustdnde und Entwickiungen, die man in
ihren ursdchlichen Zusammenhéngen zuwenig erkannt hat und fir
die man auch kein gut begriindetes Heilmittel bereitzustellen weis,
kénnen den Begriff , geistige Verweigerung'' nicht in Anspruch
nehmen.

Verunsicherung

Die Errungenschaften der Natur- und Geisteswissenschaften sowie
die Entwicklung der Gesellschaft zu einer technisierten und verwal-
teten Massengesellschaft haben die Befreiung von manchen For-
men der Furcht und sozialen Unsicherheit mit sich gebracht.

Im Zusammenhang damit entstanden aber neue Formen der Zer-
splitterung (Desintegration) und geistigen Orientierungslosigkeit,
der Angst und auch der Unterdriickung menschlicher Werte. Ent-
fremdungen sowohi im Bereich des menschlichen Zusammenle-
bens ais auch im Bereich des Weltbildes sind die Folge. Sie fihren
zu geistiger Vereinsamung und zum Verlust des Erlebens von
Transzendenz und des Bezugs zum Nachsten und zu Gott.

Erlduterung

Massengeselischaft, Technisierung und umfassende Verwaltung
hangen ursédchlich zusammen.

Die Gesellschaft wird vor allem flir den einzelnen und auch fir
Kleingruppen undurchschaubar infolge der immer komplizierter
werdenden Bezugssysteme. Das bedeutet eine zunehmende Ver-
einsamung des einzelnen, aber auch die Schwierigkeft, diese nicht

15.1.07
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mehr lberschaubaren Systeme in ein einfaches Weltbild ein-
zuordnen.

Das Fehlen glaubwirdiger einfacher Welt- und Gesellschaftsbilder
bewirkt zwar, daB groBe Konflikte sich nicht mehr so leicht ideell
rechtfertigen lassen, hat aber zur Folge, dafl sich das menschiiche
Aggressionspotential in lokal begrenzten Konflikten wie auch in
einer gesteigerten Konfliktbereitschaft im privaten zwischen-
menschlichen Bereich auslebt (Brutalisierung und Kriminalisie-
rung).

Es ist nicht zu verwundern, daf3 bei Ausfallserscheinungen in den
fundamentalen Geborgenheitseriebnissen des Menschen in der
Gesellschaft auch seine Fahigkeit, die Welt in der Allmacht und
Liebe Gottes geborgen zu sehen, gestdrt ist. Die Glaubenskrisen der
Gegenwart sind daher nicht in der Béswilligkeit irgendwelcher
Individuen oder Menschengruppen begrindet, noch sollen sie
Anlaf zu ratloser Resignation verunsicherter Glaubender werden.
(Nicht nur der Mensch als einzelner, sondern auch als Gemein-
schaft ist Bild und Gleichnis Gottes — die Stdrung des Bildes
erschwert den Zugang zum Abgebildeten.)

Zeugnis des Glaubens, Erfahrung der Liebe

Wie in allen Epochen der Geschichte des Christentums bezeugen
die Friichte des Geistes — Liebe, Freude, Friede, Langmut, Milde,
Gute, Treue, Sanftmut, Enthaltsamkeit — Gott in dieser Welt (vgl.
Gal. 5, 22). Die Feststellung der Psycholcgie, daB Liebe nur dem
maglich ist, der Liebe beispielhaft erfahren hat, 148t den Menschen
der Gegenwart mindestens ebensosehr wie denvergangener Zeiten
begreifen, daB dort, wo Liebe ist, sich Neuschopfung als das
entscheidendste Wunder volizieht: ,,Wir lieben, weil er uns zuerst
geliebt hat.”* (1 Joh. 4, 19.) Die Botschaft, daB die Welt von Gott zu
einem ewigen Heil bestimmt ist, ist Satz des auf Christus gegrinde-
ten Glaubens, nicht aber im empirischen Sinne exakt beweisbar, da
die Erfahrung mit der Welt einen guten wie einen schlechten
Ausgang offenlaft.

Der Beweis fir die Sinnhaftigkeit des christlichen Glaubens kann
gesamtmenschlich nur durch die | Friichte des Geistes™ aus dem
Glauben erbracht werden. Im Hinblick auf die vielfaitigen Entfrem-
dungen in der gegenwaértigen Gesellschaft ist dieses Zeugnis nurin
einer Verlebendigung der Gemeinschaftlichkeit im Gesprach und
im Handeln moglich.

Die Gemeinschaftsbildung zwischen einzelnen und Gruppen muf
in allen Formen kirchlichen Lebens geférdert werden.

Darliber hinaus ist die Moglichkeit von Gesprachskontakten und
Aktionsgemeinschaften in geistigen und materiellen Notstanden
der Gesamtigesellschaft als Anliegen der Kirche zu sehen.
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Wegen einer oft weitgehenden Gleichsetzung von Kirche und
Gesellschaft in bestimmten Geschichtsepochen war die geistige
Unabhéngigkeit der Befreiungsbotschaft des Evangeliums von ge-
sellschaftlichen Vorgédngen trotz der Wirksamkeit heiliger Men-
schen und trotz theologischer Bemuhungen oft stark behindert. Der
Kern der Botschaft war — bei aller Anerkennung der historischen
Leistungen der Kirche —manchmal fir geistig Suchende nur schwer
erkennbar. Gefahren dieser Art missen auch heute gesehen wer-
den.

Der menschliche Einsatz flr die geistigen und materiellen Werte der
Menschheit wird durch eine kritische Distanz zur Gesellschaft und
zu ihren jeweiligen Macht- und Meinungstragern nicht behindert,
sondern geférdert. Diese kritische Distanz beruht auf der fir die
Praxis notwendigen Aussage, daBB es in der Welt der innergeschicht-
lichen Erfahrungen weder totale Heilsysteme gibt noch geben kann
(eschatologischer Vorbehalt). Eben diese Aussage muB aber der
Christ in der Kirche auch auf seine eigene Gesellschaftsgruppe
anwenden, insofern Kirche in der Gegenwart und vollendetes Reich
Gottes nicht identisch sind.

Erfauterung

Der Christ glaubt an das kunftige Heil kraft der VerheiBung Christi.
Eben dies bedeutet aber, daf3 es kein Werk menschlicher Planung
geben kann, welches das kunftige umfassende Heil der Welt garan-
tiert. Auch das Planen in der Kirche hat deshalb teil an der Unvoll-
kommenheit der Welt, wenn sie auch an sich alle Mittel besitzt, den
Menschen zu seinem ewigen Heil zu fihren. Dennoch wird der
Christ durch seinen Glauben ermutigt, stets nach Wegen zu suchen,
um jene Verbesserungen dieser Welt zu erreichen, die zwar nie
endgultige Ldésungen sein kénnen, aber doch eine Vorausgabe
kunftigen Heils darstellen.

Miteinander denken - miteinander arbeiten

Die Christen in der Kirche werden daher auf allen Ebenen mit allen
Gruppen der Geselischaft das Gesprach suchen und auch zusam-
menarbeiten, solange sie in ihrem Gewissen Uberzeugt sein kon-
nen, daB diese Gesellschaftsgruppen nicht eigenen Vorteil und
eigene Macht, sondern das langfristige Wohl der Menschen suchen.

Eriduterung

Eine solche Einstellung erfordert auch eine von positiven und
negativen Vorurteilen freie geistige Grundhaltung. Diese ist einer-
seits durch Rucksichtnahme auf geschichtliche Erfahrungen, an-
derseits aber durch einen unerschrockenen Abbau von Vorurteilen
gekennzeichnet.

15.1.10

1.10 Beispiele anbieten

Die Kirche wird in dieser Zusammenarbeit ihre Eigenstandigkeit
dann bewahren. wenn sie vor allem dort Modelie geistiger und
materieller Hilfe anbietet, wo die Situation der Massengeselischaft
die spezifische Leistung der Kirche erwarten kann. Vor allem dirfen
jene Einzelmenschen und Menschengruppen von der Kirche und
auch dem einzelnen Christen Beistand erwarten, deren Wirde und
berechtigte Anliegen von der Gesamtgesellschaft zu wenig wahr-
genommen werden. Weil der Entwicklungsstand des Gewissens der
Majoritat der Bevdlkerung namlich nicht in jedem Fall MaBstab fur
Recht oder Unrecht ist, muB die Kirche versuchen, das &ffentliche
BewufBtsein aus dem Geist des Evangeliums zu verandern. ,,Durch
kein menschliches Gesetz kdnnen die personale Wirde und die
Freiheit des Menschen so wirksam geschitzt werden wiedurch das
Evangelium, das der Kirche anvertraut ist. Diese Frohbotschaft
verwirft jede Art von Knechtschaft, sie respektiert sorgfaltig die
Wirde des Gewissens und seiner freien Entscheidung.” (KW 41.)

Erlauterung

Praktische Beispiele kénnen der Vorlage ,,Notstdnde und Hilfen"
entnommen werden (siehe Punkt 2.13). Die Anwaltschaft fir die
Schwachen und Diskriminierten gehdrt zur Nachfolge Christi. Alle
Evangelien, besonders Markus und Lukas, zeichnen das Bild Christi
als das Bild dessen, der sich der Schwachen und Ausgestoenen
angenommen hat, ohne im Einzelfall die Frage aufzuwerfen, ob der
oder die Betreffenden selbst schuld an ihrer Lage sind.

Erlésung erfahren

Die Befreiung von ich- und weltverhafteter Angst als Zeichen der
immer noch in der Welt wirksamen Siinde durch die Befreiungstat
Christi, die Gegenwart des umgreifenden Geheimnisses Gottes
mussen in Sprache und Handlung der Christen inder Kirche fiir den
Menschen unserer Zeit erfahrbar werden, und zwar in allen Hand-
lungen, welche fir Wesensverstédndnis und Selbstdarstellung der
Kirche Bedeutung haben: Liturgie, vermenschlichte Organisation,
soziale Werke, Stellungnahme zu geselischaftlichen Problemen.
Was dem Menschen nicht erlebbar ist, ist flir ihn nicht Realitat.

Erlauterung

Eine Analyse der Krisensituation in Institutionen und Menschen-
gruppen 1488t erkennen, daf3 in Strukturverdnderungen nur ein Teil
der Erneuerungen liegen kann. Lebendiges Zeugnis ist nur durch
Menschen médglich, deren Persénlichkeit durch Welterfahrung und
Hoffnung aus dem Glauben geprdgt ist. Die Bemihung um die
Verwirklichung der Aufgabe, d. h. des Dienstes der Kirche an der
Geselischaft, muB3 gleichzeitig eine Bemihung um die Persénlich-
keitsformung derer sein, die in der Kirche den Glauben an die
Befreiung der Welt durch Christus bezeugen.
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Orts- und Weltkirche

Der zweifachen Verwirklichungsweise von Kirche als Ortskirche
und Weltkirche entspricht es, daB der Dienst der Kirche und der
Christen an der Gesellschaft beide Blickpunkte beriicksichtigt. Die
Aufgaben im Rahmen der Ortskirche und der Heimat werden in
ihren Problemstellungen und in ihren Lésungen immer im Hinblick
auf die Probleme und Note der Weltkirche und der gesamten
Menschheit gesehen werden missen. Das bedeutet, dafi personelle
und materielle Dienstleistungen Uberregionaler sowie Uberkonti-
nentaler Art von der Ortskirche und den Menschen eines Landes
beansprucht werden kénnen. Es kann aber auch der Blick Uber die
Crtskirche hinaus helfen, Aufgabensteliungen im engeren Bereich
besser zu verstehen und Anregungen flr Problemlésungen zu
empfangen (vgl. Vorlage ,Mission und weltweite Partnerschaft’).

Beschliisse

Gesetz

Dem Ditzesanrat ist eine Studiengruppe zuzuordnen, die sich
laufend mit der Analyse der Vorgéange in Geselischaft und anthro-
pologischer Forschung und ihren Auswirkungen auf die Kirche
und ihre Verkiindigung befassen soll.

Gesetz

Wenigstens zwei Mitglieder des Didzesanrats sollen dieser Stu-
diengruppe angehdren und mit Ziel und Arbeitsmethode minde-
stens einer Fachrichtung der Geselischafts- bzw. anthropologi-
schen Wissenschaften vertraut sein.

Gesetz

Die Studiengruppe soll systematisch Kontaktin Formvon Arbeits-
gesprachen mit den theologischen, pastoralen, katechetischen,
padagogischen und sozialkaritativen Einrichtungen pflegen.
Auch diese sollen ihrerseits aufgeschlossen sein fiir eine Zusam-
menarbeit.

Gesetz

Grundiegende Beschliisse und Weisungen des Diézesanrates im
Hinblick auf die vielfaltigen geseilschaftlichen Verkniipfungen
des konkreten Menschen soliten mit dieser Studiengruppe be-
raten werden. Dies gilt auch fiir Budgetabsprachen zwischen
Didzesanrat und Finanzverwaltung wegen der Dringlichkeit effek-
tiver Schwerpunktsetzung.

Gesetz

Die jeweils aktuellen Grunderkenntnisse der Geselischafts- und
anthropologischen Wissenschaften sollen in Aus- und Weiterbil-

15.2.6

dung aller zur Verkiindigung berufenen Personen im Hinblick auf
ihren Heilsdienst Beriicksichtigung finden.

2.6 Geseiz

Im Hinblick auf Punkt 1.07 soll der Forderung von Persdnlichkeiten
und der Bereitstellung von Kommunikationsrdumen im Dienst
verschiedener ~ auch neu zu suchender — Formen kirchlicher
Gemeinschaftsbildung besonderes Augenmerk zugewendet
werden.

16. Notstande und Hilfen
0. EINFUHRUNG von Frau Dr. Maria Bruckmiller

Aus der gewandelten gesellschaftlichen Situation folgt auch eine Wand-
lung im Bereich der sozialkaritativen Tatigkeit; sowoh! von der Eigenart
der Notstdnde als auch von der Einstellung zum Hilfsbedirftigen her. Um
die Aufgabe, die der Subkommission bei der Ersteliung der Vorlage
..Notstdnde und Hilfen" vorgegeben war, bewéltigen zu kénnen, wurde
zundchst in einer Befragung in den Pfarren festgestelit, welche Notstande
als drangend angesehen werden und flir welche es bereits eine Abhilfe
gibt. Dabei stelite sich heraus, daB die als traditionell bekannten Note wie
Kranke, Arme, aite Menschen noch am ehesten wahrgenommen werden,
wahrend neue Notsituationen noch wenig ins BewuBtsein der Bevdlke-
rung geruckt sind.

in einem zweiten Arbeitsgang wurde ein Katalog erstellt, aus dem ersicht-
lich war, flir welche Notstandsgebiete bereits Hilfe, sei es von &ffentlicher
oder privater Seite, vorhanden ist und welche Gebiete nicht bearbeitet
werden. Das Ergebnis war ahnlich der ersten Untersuchung. Die traditio-
nelle Denkweise Uber den ,,Armen’ ist von einem breiter gefafiten Begriff
des Wortes noch nicht abgeldst.

In der Vorlage wurde das Ziel angestrebt, die Notstéande, wie sie sich der
heutigen Gesellschaft in gewandelter Form préasentieren, aufzuzeigen,
ihre Verankerung im Evangelium sichtbar zu machen und aufdie Eigenart
der Hilfeleistung einzugehen. Dabei wurde unter Berlcksichtigung der
Menschenwirde auch des Armsten ausdricklich festgehalten, dafB die
Hilfe kein ,,Almosen’ sein darf, sondern zur Selbsthilfe befahigen soll. Es
kommt daher bei der Durchflihrung sozialkaritativer Aufgaben nicht nur
auf die spontane Hilfsbereitschaft und das gute Herz, sondernim gleichen
Maf auf Kenntnis sozialer Strukturen und fachlicher Mitarbeit an.

DarlUber hinaus ist eine wesentliche Aufgabe darin zu sehen, in unserer
Gesellschaft den Blick auf Notstdnde zu lenken, die sich in einer Wohi-
standsgesellschaft finden, die nicht sosehr in materieller, sondern geisti-
ger Not bestehen. Handelt es sich dabei doch um Menschen, die sich
vereinsamt, Uberfordert oder Uberflissig fuhlen. AuBerdem gibt es in
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unserer Gesellschaft nichtintegrierte Gruppen, die deswegen der Diskri-
minierung ausgesetzt sind, obwoh! es sich keinesfalls um ,,gescheiterte
Existenzen'’ handelt. Hier ist es Aufgabe jedes einzelnen, an einem
Einstellungswandel bei sich selbst und in der Gemeinschaft mitzuwirken,
da nur durch Gesinnungswande! und BewuBtmachung geholfen werden
kann. So notwendig diese Aufgabe von der Basis her gesehen ist, mufB3
doch auch die Offentlichkeitsarbeit auf diesem Gebiet gesehen werden,
die nur im Rahmen gesamter didzesaner Arbeit méglich wird.

Zur Durchfiihrung dieser Aufgabe sind die Tatigkeit eines funktionstichti-
gen Caritasamtes und die Gewinnung von Sozialarbeitern im weitesten
Sinn des Wortes sowie zahireichen Helfern unerlaBlich.

Bei der Bearbeitung der Vorlage gingen die Mitglieder der Subkommis-
sion vorwiegend von praktischen Gesichtspunkten aus. Findet sich doch
die grundlegende theoretische Reflexion Uber diesen Fragenkomplex in
der Synodenvorlage ,,Kirche in der Gesellschaft.”

,,Ein neues Gebot gebe ich euch, daB ihr einander liebet; wie ich
euch geliebt habe, solltauch ihreinander lieben.” (Joh. 13, 34)

1. PRAAMBEL

,.Die Kirche kann und muB dem Menschen von heute, soweitdas nur
méglich ist, seine Weltverantwortung nahebringen, die letzte Tiefe
dieser Verantwortung, die ewiges Heil oder Unheil fir den Men-
schen bedeutet, ihm enthiillen und erschlieBen; die Kirche kann
immer wieder Gruppen von zu ihr gehérenden Christen ermuntern,
sich zu organisieren im Dienst an dieser Humanisierung der Welt,
sich dabei von den letzten christlichen Motivationen inspirieren zu
lassen, sich selbst dann noch auf diese christliche Motivation zu
berufen, wenn ihre Berechtigung von anderen Christen und christli-
chen Gruppen bestritten wird;

die Kirche kann sogar auch in ihrem Amt, wenn gewiinscht und
nitzlich, dann profanen Institutionen in ihren Bestrebungen Hilfe
leisten, wenn diese Nahziele eindeutig der Wirde und der Freiheit
des Menschen dienen und somit als auch christlicherkannt werden
kénnen.” (K. Rahner: , Heilsauftrag der Kirche und Humanisierung
der Welt". Geist und Leben. Februar 1971.)

2. LEITSATZE

2.1 Notstande

2.11 Eine Bestandsaufnahme hat einerseits Notstande gezeigt, die alige-
mein bekannt sind und deren Abhilfe bereits in Angriff genommen
worden ist, andererseits solche, die zu wenig gesehen werden.
Diese sind vor allem die geistigen Note und jene, die durch geistige
oder soziale Umschichtung erst in neuerer Zeit entstanden oder im
Entstehen begriffen sind.
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2.12

2.13

214

2.15

Erlduterung

Bei siner Fragebogenuntersuchung in den Ffarren wurde festge-
stelit, daB man unter Notstdnden vorwiegend nur die bekannten
Note, wie Krankheit, Alter, Armut und Jugendprobleme, versteht.

Ebenso zeigt eine Katalogisierung der in Kérnten von kirchlicher,
offentlicher oder privater Seite geschaffenen sozialen Einrichtun-
gen, daf diese fir manche Notsténde ausreichend Hilfe bieten, fur
andere aber nicht. Fir die Notstande, die in ihrer Bedeutung noch
nicht genligend erkannt sind, bestehen derzeit noch keine Moglich-
keiten der Abhilfe.

Es ist daher eine Aufgabe fur die Zukunft, neben der Weiterflihrung
und dem Auf- und Ausbau der sozialen Einrichtungen far die
traditionellen Néte den Blick besonders auf die im BewuBtsein nicht
ausreichend erhellten Notstande zu wenden, die durch Wandiun-
gen im gesellschaftlichen Geschehen der Zeitimmer wieder entste-
hen. Die Hilfe der Kirche muB besonders dort einsetzen, wo andere
Organisationen noch keine oder nur unzureichende Hilfe bieten,
z. B. fur Behinderte, psychisch Erkrankte, in der Massengesell-
schaft Vereinsamte und nichtintegrierte Gruppen.

Ein Notstand besonderer Art ist die Situation der Gastarbeiter,
deren menschliche und soziale Integration angestrebt werden muB.

Erlauterung:

Vor allem zu beachten sind die Spannungen zwischen den Genera-
tionen, die Schwierigkeiten fir die baduerliche Bevdlkerung aus der
Aufiésung ihrer Traditionen und die Probleme der Sichtigen,
Verhaltensgestérien, Verwahrlosten und Kriminellen.

Die Versuchung der werdenden Mutter, der Last und Verantwortung
der Mutterschaft durch Tétung der Leibesfrucht auszuweichen, ist
durch die politische Situation und durch die Entwlrfe zur Milde-
rung der Strafbestimmungen gegen die Abtreibung der Leibes-
frucht derart angewachsen, daB diesem Notstand und den Hilfen
dagegen Uberragende Bedeutung zukommt.

Alle Christen und die kirchlichen Stellen missen sich bemihen, mit
Rat bei der Behebung dieses Notstandes mitzuwirken.

Ein fir Karnten spezifischer Notstand ergibt sich aus dem noch
nicht bewaltigten Zusammenleben von Deutschen und Stowenen.
Die Probleme aus der geschichtlichen Tatsache des Zusammenle-
bens einer Minoritat mit einer Majoritat werden durch die laufenden
geselischaftlichen Umschichtungen verscharft. Aus den leidvollen
Erfahrungen vieler Menschen des zweisprachigen Gebietes sind
vielfach Verhartung und MiBtraven entstanden, die Schwierigkeiten
im menschiichen Miteinander zur Folge haben. Die Bewaltigung
dieses Problems ist nur im briiderlichen Zusammenwirken beider
Volksgruppen méglich.
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Eigenart des Dienstes
Mitmenschlichkeit

,Darum nehmt einander an, wie auch Christus euch zur Ehre Gottes
angenommen hat.”’ (Rém. 15, 7)

Im Annehmen machtder Helfende den Hilfsbedrftigen zum Partner
und die geleistete Hilfe wird Dienst, nicht Almosen.

Wie der Samariter fir den unter die Rauber Gefallenen zum Nach-
sten wird (Lk. 10, 36), so dirfen wir hoffen, daB Hilfe aus briderli-
cher Gesinnung in dem, dem sie erwiesen wird, NaticnalhaB,
KiassenhaB und jegliche Bitterkeit mindert und Nachstenliebe ent-
stehen laBt.

Jeder einzelne soll befédhigtwerden, seine Probleme selbst zu l6sen.
Bis dahin bedarf er der Hilfe, Beratung und Unterstitzung. Jenen
Menschen, die nicht bis zur vollen Selbsthilfe kommen kénnen, muf
weitere Unterstliitzung geboten werden.

Dienst in der Geselischaft

Die Glieder der Gemeinde stehen untereinander in einem Verhaltnis
der Zusammenarbeit und des Einvernehmens. Weil die Christen
aber allen verpflichtet sind, sollen sie versuchen, mitihrer Hilfe auch
jene zu erreichen, die weit auBerhalb der Gemeinde stehen.

Uber die zwischenmenschliche Beziehung kommt es zur persénli-
chen und spontanen Hilfe. Diese nicht organisierbare Hilfe (z. B.
Nachbarschaftshilfe) ist Kern jeder christlichen Hilfstatigkeit.
Mehr als bisher sollen daher Menschen, die zu sozialen Leistungen
bereit sind, mit denen, die in Not sind, in Kontakt gebracht werden.

So bedeutungsvoll der spontane Dienst des einzelnen ist, so bedarf
er doch des Riickhaltes in der Teamarbeit.

Teamns sollen aus Priestern und Laien bestehen und nach Moglich-
keit Mitarbeiter aus verschiedenen Fachrichtungen umfassen.

,Was ihr dem Geringsten meiner Brider nicht getan habt ihr mir
nicht getan .. ."* (Mt. 25, 31-46).

Die Dienste wenden sich an die verschiedenen sczialen Schichten.
Sie setzen vor allem dort ein, wo Licken sind, und gelten dem
einzelnen oder einer Gruppe; vornehmlich soichen, fir die im
offentiichen BewuBtsein zuwenig oder noch kein Verstandnis vor-
handen ist (siehe Erfduterung zu 2.13).

Verwurzelung des Dienstes in Christus

.. . . thr alle aber seid Brider.” (Mt. 23, 8)

In diesem Wort Jesu wurzelt die Eigenart christlichen Dienstes. In
der Vereinigung im Opfermahl! wird dieses Wort stdndig neu erlebt.
Hier werden die Existenz des Bruders und die Verantwortung fiir ihn
neu bewuBt, die nach Verwirklichung im sozialen Dienst veriangt.

16.3.11

3.11

3111

3.112

BESCHLUSSE
Abhilfe von Notstanden

Gesetz
Das Caritasamt

Das bis jetzt mit dem Caritasverband verbundene Caritasamt soll
ein selbsténdiges dibzesanes Amt werden, das die vielfaltigen
Néte in der heutigen Gesellschaft in umfassender Weise wahr-
nimmt und bearbeitet.

Erlauterung

Der ,,Caritasverband flir Wohlfahrtspflege und Fiirsorge” wurde
1921 nach den Vorschriften des Vereinsgesetzes als Verein gegrin-
det. Dieser Verband hat im Laufe der Jahre seines Bestehens
verschiedene Bereiche karitativer Tadtigkeit aufgegriffen (z. B. Fami-
lienhilfe, Kindertiirsorge, Katastrophenhilfe). Das Caritasamt ist
eine Einrichtung der Dibzese (analog dem Seelsorgeamt und dem
Schulamt).

Aufgaben des Caritasamtes sind:

a) die Bearbeitung der unter 2.13 genannten Notsténde;

b) die Koordination mit dem Caritasverband hinsichtiich der zu
erfiillenden Aufgaben, als Koordinator dient der Beirat;

¢) die Koordination mit den Pfarrgemeinderaten, besonders mit
den in den Pfarren zu errichtenden Fachausschiissen fiir soziale
Dienste;

d) die Aufnahme von Verbindungen zu pastoralen, karitativen
und Bildungsgremien und die Koordinierung bereits vorhandener
Hilfen unter Wahrung der Selbstindigkeit der genannten Gre-
mien;

e) die Aufnahme von Verbindungen zu staatlichen und privaten
Sozialeinrichtungen;

f) fir die Schulung von Personen, die fir den sozialen Dienst
geeignet sind, zu sorgen;

g) in Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen geeigneten und
interessierten Personen die Ausbildung fiir Sozialberufe durch
Vergabe von Stipendien zu erieichtern;

h) Erstellung eines Schwerpunktprogramms tir die Durchiih-
rung der Sozialarbeit in Zusammenarbeit mit den anderen Gre-
mien des Didzesanrates.

Vorhandene Einrichtungen bediirfen einer laufenden Uberpri-
fung auf ihre Aktualitat und Effektivitét.

Zur Abhilfe bei zeitlich und értlich begrenzten Notstédnden solien
kurziristige Aktionen erfolgen.
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3.114

3.115
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Bei dauernden und noch nicht erfaten Notstanden kann Hilfe
sowohl in Form von Modelleinrichtungen als auch durch Einzelak-
tionen geboten werden.

Die Schaffung von Modelleinrichtungen dient nicht nur der Abhilfe
eines speziellen Notstandes, sondern auch dem Studium eines
Problems und der Weitergabe der Erfahrungen. Dabei sollen auch
die in anderen Didzesen aufdiesem Gebiet gewonnenen Erkennt-
nisse ausgewertet werden.

Ertduterung zuh)

Ein Modell hat im wesentlichen mit den in der Praxis bestehenden
Einrichtungen Ubereinzustimmen; es ist diesen in vielen Einzelhei-
ten gleich, es arbeitet wesentliche Zlige genau heraus, wobei die
Klarheit des Konzeptes nicht gestért werden darf; es dient dem
theoretischen und praktischen Studium der Problematik und dem
exemplarischen Lernen. Zum Beispiel Altenbetreuung in der Pfarr-
gemeinde und in Heimen, Modellkindergdrten, Betreuung siner
Gruppe von nichtintegrierten Lagerbewohnern.

i) Offentlichkeitsarbeit. Das Caritasamt soll auf breiter Basis an
der Weckung des sozialen Gewissens mitwirken (z. B. in der
Pfarrblattkorrespondenz).

Dabei wendet es sich in Zusammenarbeit mit der kirchlichen
Pressestelle informativ an die Offentlichkeit.

Beim Caritasamt ist ein Beirat zu bilden, der sich aus Persénlich-
keiten des Caritasverbandes, des Caritasamtes und der einschlé-
gigen Fachgebiete zusammensetzt. Der Beirat hat die Aufgabe,
neben der Koordination mit dem Caritasverband neue soziale
Entwickiungen zu erfassen und die Tatigkeit von Verband und Amt
darauf abzustimmen.

Erlduterung

Im Beirat sollen folgende Fachrichtungen vertreten sein: Sozialar-
beit, Psychologie, Krankenpflege, Altenhiife, Soziclogie, Medizin
und Theologie. Im Interesse der Arbeitsfdhigkeit soll der Beirat nicht
mehr als 10 Mitglieder umfassen.

Der Leiter des Caritasamtes wird vom Beirat vorgeschiagen und
vom Bischof bestelit. Er vertritt die interessen des Caritasamtes
im Didzesanrat.

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter sollen fachlich qualifi-
zierte Personlichkeiten sein, die zur Teamarbeit fahig und bereit
sind, neue Aufgaben zu iibernehmen.

Gesetz

In den Pfarren soll neben derimmer notwendigen spontanen Hiife
im Rahmen des Pfarrgemeinderates ein AusschuB fir soziale

16.3.13

3.13

3.14

3.141

3.142

3.15
3.151

3.152

3.153

3.2

Dienste gebildet werden. Die Hilfe beim Aufbau dieses Ausschus-
ses, die Schulung seiner Mitarbeiter und die Koordination zwi-
schen pfarrlicher und didzesaner karitativer Tatigkeit obliegtdem
Caritasamt. Was innerhalb einer Pfarre nicht bewaltigt werden
kann, soll durch Zusammenarbeit auf regionaler Ebene gelést
werden.

Gesetz

Fiir Notstdnde besonderer Art sollen informations- und Bera-
tungsstellen (z. B. Lebensberatung, Telefonseelsorge) geschat-
fen werden, die Rat, Auskunft und Hilfe geben und Verbindung zu
anderen Hilfsorganisationen vermitteln kénnen.

Erlauterung

Fiir diese Tatigkeit k6nnen als Ausgangsbasis sowohl vorhandene
Stellen herangezogen als auch ehrenamtliche Mitarbeiter gewon-
nen werden.

Gesetz
Hilfe fiir werdende Mitter

Im Falle echten und Gberpriiften sozialen oder gesundheitlichen
Notstandes gewéhrt die Dibzese finanzielle Unterstiitzung nach
MaBgabe der konkreten Situation bis zur vollen Kosteniibernah-
me fiir Entbindung, Unterbringung des Kindes und Genesung der
Mutter.

Die Diozese bemiiht sich, in Zusammenarbeit mitden zusténdigen
Stellen, um die Vermittlung von Patenschaften, Adoptionen und
berufliche Unterbringung lediger Mitter.

Gesetz

Die Mittel fiir diese Aktion werden aus Spenden des Kirchenvol-
kes, welches hiezu aus einem besonderen wiederkehrenden
AnlaB (z. B. Muttertag, ein Marienfest) jahrlich aufzufordern ist,
aushilfsweise aus allgemeinen kirchlichen Mitteln, aufgebracht.

Die Durchfiihrung der obigen Aktion wird dem Caritasamt der
Dibzese in Zusammenarbeit mit den Frauenverbinden iiber-
tragen.

Uber Einrichtung, Ziele und Fortgang dieser Aktion ist zumindest
einmal jéhrlich anlaBlich der Spendenaktion die Offentlichkeit zu
informieren.

Mitarbeiter

Erlduterung

Ebenso wichtig wie die Sorge fiir die in Not Geratenen ist der Dienst
an den haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeitern, die sich ihrer
Mitmenschen annehmen.
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Gesetlz

Durch BewuBtmachung der sozialen Probleme, Vertiefung der
Motivation und Stiarkung der Personlichkeit soll der Gefahr von
Routinearbeit, Gedankenlosigkeit und Miidigkeit im sozialen
Dienst gesteuert werden.

Das Caritasamt und der Fachausschufl ,,Soziale Dienste” des
pfarrgemeinderates sollen dieser Betreuung der Mitarbeiter ihre
besondere Sorge zuwenden.

Fiir diese Aufgabe ist guter Kontakt unter den Gemeindemitglie-
dern ebenso wichtig wie die Weiterbildung durch Kurse und
Vortrige. Zum Besuch von Fortbildungsveranstaltungen sollen
Arbeitsfreistellung und finanzielle Beihilfe gewéhrt werden.

Gesetz

Der soziale Status der im sozial-karitativen Dienst tatigen Men-
schen bedarf in unserer Gesellschaft einer Anhebung. Es soll
daher ihre Besoldung regeimaBig Uberpriift und dem Gesamtrah-
men der kirchlichen Angesteliten angepafit werden. Gleichzeitig
istein verbessertes Bildungs- und Leistungsniveau anzustreben.

Gesetz

Die sozialen Werke sind als wesentliche Ergénzung im Dienstam
Wort anzusehen. Ein kiinfliges Diakonat soll diese beiden
Aspekte (Verkiindigung und sozialer Dienst) ausreichend beriick-
sichtigen.

Allgemeines

Anregung

Religivse Gemeinschaften tragen in weiten Bereichen geistige,
personelle und finanzielle Lasten zur Abhiife von Notsténden. Der
Erfahrungsaustausch mit diesem Personenkreis stérkt andere im
sozialen Dienst stehende Menschen.

Das Caritasamt wird gebeten, mit diesen Gemeinschaften eine
bessere Koordination und eine weitgehende Zusammenarbeit
anzustreben.

Appeli

An die katholischen Organisationen und Verbénde wird appeliiert,
sich in gréBerem Umfang mit sozialen Fragen in Theorie und
Praxis auseinanderzusetzen.

Appell

Die Syncde appelliert an aile Christen in Kérnten, voralleman die
Amtstrager, Gremien und Verantwortlichen auf allen Ebenen des
kirchlichen Bereichs in beiden Volksgruppen, sich aus christli-
chem Geist um eine Bewiltigung der Probleme zu bemiihen, die
sich aus dem Zusammenleben zweier Volksgruppen ergeben.

16.3.34

3.34 Appell

Durch Vortrdge im Rahmen des Katholischen Bildungswerkes
oder anderer geeigneter Einrichtungen solien auch die Gemein-
demitglieder in verstédrktem MaB auf die soziale Frage und die
Notstdnde in unserer Gesellschaft hingewiesen werden.

3.35 Appell

Die Bildungsfreistellung (vgl. Appell an die Abgeordneten zum
Nationalrat der 1. Session) soll auch fiir Teilnahme an Bildungs-
veranstaltungen iiber soziale Fragen gewahrt werden,.

17. Initiativantrag zur Strafrechtsreform
0. EINFUHRUNG von Dr. Stanislaus Smolnig

In Anbetracht des &ffentlichen Interesses an der zu erwartenden Vor-
gangsweise der Regierungsstellen, eine Anderung der Abtreibungspara-
graphen herbeizufihren, fihiten sich Mitglieder der Synode bewogen,
innerhalb dieser laufenden Synodalversammlung Grundsatzliches dazu
auszusagen. Freilich konnte dies keine Direktive fir die Regierungsstellen
bedeuten, wohl aber lag es im Sinne dieser niedergelegten Uberlegungen,
die Karntner Bevolkerung und Verantwortliche der Regierung einmal
mehr von einer Kirchenversammiung her auf den Ernst dieses Themas
aufmerksam zu machen und die Verantwortlichen auf beiden Seiten
(Gegner und Beflirworter der Gesetzesanderung) wissen zu lassen, daB
man nicht bereit sei, stillschweigend zuzusehen, wenn man sich an-
schickt, Fragen lber das menschliche Leben nach pseudofortschrittli-
chen Modeerscheinungen [8sen zu wollen.

Auch durfte man Argumentationen nicht Uberhdren, die sogar mit Hilfe der
Massenmedien versuchten, falsche Meinungsbildung ins Volk zu tragen,
und die dazu angetan waren, primitivste biologische Selbstverstandlich-
keiten in Frage gestellt zu sehen. — Man konnte nicht hinnehmen, daB
wissenschaftliche Fakten ignoriert oder aber deren Aussagewerte so
herabgemindert wurden, daB man glaubte, eine Wertskala—nach Wochen
oder Monaten gemessen - flr den Menschen aufstellen zu kénnen,
obwohl es unumstoBlich feststeht, daB jeder Eingriff in dieses Leben —zu
welchem Zeitpunkt auch immer — einen willkirlichen menschlichen bzw.
unmenschlichen Akt darstelit.

DaB sich neben dem biologischen und moralischen Problem auch ein
juridisches und soziales ergibt, ist zur Genlige bekannt. — Weil aber die
Problematik sehr vielschichtig ist, kann man Geburtenregelung nicht
allein durch vorzeitige Beseitigung der Leibesfrucht betreiben und glau-
ben machen, daB damit ein hochgespieites Sozialproblem geldst wirde.
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Wir sind uns bewuBt, daB die soziale Frage in den meisten Fallen im
Vordergrund steht, sind aber der Meinung, daB gerade ihre Ldsung
niemals in der Tétung menschlichen Lebens zu suchen ist. — Ein natirlich
denkender Mensch erwartet schlieBlich eine Losung, die sich nicht wider
das Leben richtet.

Den AnstoB zu geben, Uber dieses Thema vermehrt nachzudenken und
auch eine echte christliche Lésung zu suchen, echte Informationen
einzuholen und dort zu helfen, wo diese ,,Not" auftritt, war der AniaB zu
diesem Initiativantrag.

1. DEKLARATION

Da es iiber jeden Zweifel erhaben ist, dafl die Leibesfrucht ein
eigenes Menschenleben darstellt, weiches sich in der Entwick-
lung befindet, und sich die Kirche bewut von all dem distanziert,
was zum Leben selbst im Gegensatz steht, wie jede Art Mord:
Vilkermord, Abtreibung und Euthanasie, ist sie iiberzeugt, daB
auch das Leben der noch Ungeborenen zu schiitzen ist.

Die Kirche sieht aus dem Evangelium ihren Auftrag, mitzuhelfen,
daB jedes einmal begonnene Leben jenen Lebensraum vorfindet,
den es braucht, um sich entfalten zu kénnen. Der Staat ist
verpflichtet, jedes menschliche Lebensgut zu schiitzen. Die Kir-
che anerkennt das Bemiihen um die Vermenschlichung des
Strafrechtes, verurteilt aber entschieden Gesetze, die die Flucht
in die lllegalitét nicht nur nicht unterbinden, sondern eher erleich-
tern.

Da es in diesem Antrag um das Woh! des Menschen geht, setzt
sich die Synode im Namen der Katholiken Kédrntens dafiir ein, daB
das Komitee ,,Aktion Leben’‘ beauftragt wird, flankierende Sozial-
mafinahmen zum Schutz des ungeborenen Lebens und als Hilfe
fir die werdende Mutter zu liberlegen und zur Durchfithrung zu
bringen.

Die Synode beauftragt das Prasidium, eine Resolution in diesem
Sinne den politischen und offentlichen Gremien zuzuleiten.

18. Mission und weltweite Partnerschaft
0. EINFUHRUNG von Kaplan Roman Leitner

Die vielen Verdnderungen, die sich in unserer heutigen Welt abspielen,
haben auch der Kirche wieder einmal starker die Verpflichtung auferlegt,
sich selbst zu Uberdenken, ihr Wirken in und fir die Weit diesen neuen
Gegebenheiten anzupassen.

Das trifftauch und verallem auf die missionarische Tatigkeit der Kirche zu,
ist sie doch ihrem Wesen nach missionarisch. Nun ist die Mission selbst in
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Frage gestellt worden, was miteiner Reihe von Faktoren zusammenhangt,
die eine veranderte Wirklichkeit der Mission erzwingen oder schon er-
zwungen haben. Nur einige dieser Faktoren seien erwahnt:

a) Die Entstehung unabhéngiger Staaten, die in ihrem anféanglich sehr
empfindlichen Nationalstolz die groBteils durch auslandische Krafte ge-
tragene Missionstatigkeit einschrankten und erschwerten.

b) Das Wiedererstarken der groBen nichtchristliichen Religionen, die
sogar zu aktiver Gegenmission in Europa und Amerika ansetzten, was zu
einer Uberprifung der Gesprachsgrundiage des Christentums mit ande-
ren Religionen zwingt.

c) Die Existenz selbsténdiger Kirchen in nahezu allen Missionsgebieten,
was zu einer Anderung des Verhaltnisses zwischen den nun selbstandig
gewordenen Missionskirchen und den Missionaren flihren mubBte: Das
Verhéltnis von Geber und Empfanger wandelt sich zu dem der Partner-
schaft.

d) Der standig wachsende Austausch von Menschen aller sozialen
Schichten uber alle Lander und Kontinente hinweg hat zu einer bisher
nicht gekannten , Sichtbarkeit der Kirche gefihrt. Frither konnten Afrika-
ner oder Asiaten nur am betreffenden Missionar ablesen, was Christsein
heiBt, heute steht das Leben aller Christen Uberpriifbar vor der ganzen
Welt und wird sc als Ganzes zu einer Demonstration des Christlichen oder
eine wirksame Gegenmission.

Aber nicht nur die Welt wurde anders, auch die bisher vorherrschenden
Motive fir die Missionsarbeit sind fragwirdig geworden.

a) Das Motiv der ,,Seelenrettung’ hat etwas schwache Beine bekommen
durch die stdndig zunehmenden Geburtenraten, mit denen der starkste
Einsatz der Missionare einfach nicht mehr Schritt halten kann: durch die
heute viel positivere Lehrmeinung Uber die Heilsmdglichkeiten der Nicht-
christen und durch die bewuBte Erfahrung, daB auch schon bisher die
christliche Sorge um das Heil nie bloBe ,,Seelsorge** war.

b) Auch das Motiv der ,Kirchengriindung* ist nicht mehr unbedacht
haltbar nach den Aussagen des letzten Konzils: Nicht die Kirche ist Ziel der
Mission, sondern Gott, der das Heil aller Menschen will und deshalb die
Kirche als Zeichen dieses Heiiswiliens errichtet hat. Der einzeine Christ
wirde mit der Missionsmotivierung der , Kirchengrindung® leicht zu
einem betenden und zahlenden Zuschauer bei der Arbeit der Missionare
werden.

Natirlich haben beide Motive etwas Richtiges an sich und dirfen deshalb
nicht einfach abgelehnt werden. lhr Fehler liegt nur darin, nicht erschép-
fend zu sein.

Gerade diese Gedanken und Richtlinien liegen auch dem vorliegenden
Synodenpapier iber ,,Missicn und weltweite Partnerschaft” zugrunds:

1. Gott will das Heil aller Menschen (1.1).

2. Um seinen Heilswillen kundzutun, hat er zum Zeichen der Hoffnung fur
alle Menschen durch Christus die Kirche aufgerichtet (1.2).
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3. Jede Erneuerung der Kirche muf sich darum immer an ihrem wesent-
lichen Auftrag, Zeichen des Heils fir die Welt zu sein, orientieren (1.3.).

Nun sind einer einzelnen Dibzese selbstversténdlich Grenzen gesetzt; dies
soll aber nicht zu einer Alibihaltung und damit egozentrischen Selbst-
genligsamkeit fihren, sondern zum echten Bemihen, wenigstens inner-
hall: der gegebenen Grenzen alles zu tun.

1. PRAAMBEL

1.1 Gott, der das Heil aller Menschen will, ist in Jesus Christus auf eine
neue und endglltige Weise in die Geschichte der Menschen ginge-
treten, um ,,Frieden und Gemeinschaft mit sich zu stiften und
briderliche Gemeinschaft unter den Menschen herzustellen” (Ad
gentes Nr. 3).

1.2 Die Kirche ist das Zeichen der Weltzuwendung Gottes, das er zur
Hoffnung flr die Menschen aller Religionen, Rassen, Nationalitiaten
und Kulturstufen durch Christus aufgerichtet hat.

1.3 Diese ihr von Gott aufgegebene Sendung fir die ganze Welt ist
Selbstvolizug der Kirche; die Kirche ist also ihrem Wesen nach
missionarisch. Jede Erneuerung der Kirche muB sich darum immer
an diesem wesentlichen Auftrag orientieren.

2. LEITSATZE

21 Nachden Worten Christi: ,,Wie mich der Vater gesandt hat, so sende
icheuch” (Jo. 20, 21) und ,,Geht hin in alle Welt und verklindet aller
Schépfung die Botschaft vom Heil" (Mk. 16, 15) ist es Aufgabe der
Kirche, den Heilswillen Gottes zu verkiinden und sich zu bemihen,
mit allen Mittein der Verwirklichung dieses Heils zu dienen.

2.2 Die Bereitschaft, den Heilswillen Gottes an ailen Menschen durch
Gebet, durch personale, geistige und materielle Hilfe mit zu verwirk-
lichen, muB verbunden sein mit dem dauernden Bemihen jedes
Christen, jeder Gemeinde und jeder Ditzese, sich selbst immer neu
am Anruf Gottes zu orientieren. Dieses Bemihen muB auch sichtbar
werden in der Begegnung mit Menschen aus Missionslandern.

2.3 Die christlichen Gemeinden in aller Welt sind zu geistiger und
materieller Zusammenarbeit aufgerufen. Diese darfjedoch nichtals
einseitige Patenschaft verstanden werden, scndern muB koordi-
nierte Partnerschaft sein.

2.4 Die Verkiundigung der Heilsbotschaft im Wort und in der Tat sind
zwei unaufgebbare Weisen der Mission; sie bilden ein untrennbares
Ganzes. So steht auch Entwickiungsforderung jeglicher Art nicht
auBlerhalb des Evangeliums, sondern will von seinem Geist durch-
drungen sein.

2.5 Die Kirche muB sich bemihen, die Heilsbotschaft in einer der
bodenstandigen Kultur entsprechenden Form zu verkinden.
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2.6

2.7

3.

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.2

Auch Entwicklungsfdrderung darf nicht einfachhin das eigene poli-
tisch-wirtschaftliche, kulturelle und soziale Denken aufdie Partner-
lander Ubertragen.

Die Verantwortung der Christen fur alle Menschen wird fmmer auch
Sorge um jeden einzelnen sein, und zwar um den ganzen Menschen
in seiner Welt. Sie schlieBt sowohl! die verschiedenen Formen der
Verkilindigung des Evangeliums als auch den tatigen Einsatz fir
soziale und politische Gerechtigkeit ein.

BESCHLUSSE

Gesetz

Fiir alle Aufgaben, die sich aus der ailgemeinen Verpflichtung zu
Mission und Entwickiungsfdrderung ergeben, ist dem Didzesan-
rat ein AusschuB ,,Weltkirche und Entwicklungsférderung (WE-
KEF) zuzuordnen. Ihm gehdren alle kirchlichen Institutionen und
Gemeinschaften mit missionarischer und entwicklungsférdern-
der Zielsetzung an.

Zu seinen Aufgaben gehdren:

Das Studium der Fragen der Mission, der Gerechtigkeit, des
Friedens und der weltweiten Partnerschafi.

Die Bewuftseinsbildung im eigenen Land fiir die Belange der
Mission und Entwicklungsférderung durch gezielte Offentlich-
keitsarbeit iiber Massenmedien, Schulen und kirchliche Einrich-
tungen.

Die Férderung aller entsprechenden Institutionen — besonders
der Papstl. Missionswerke — und die Koordinierung der von ihnen
ergriffenen Initiativen.

Die Sorge um die sachgerechte Verwaltung und den koordinierten
Einsatz aller fiir Weltkirche und Entwickiungsférderung gege-
benen Mittel sowie um offene Rechnungslegung und Information
der Offentlichkeit {iber die Verwendung dieser Mittel.

Die Forderung personelier Unterstiitzung der Missionsgebiete
und Partnerlander durch Entsendung von Priestern, Ordensleu-
ten und Entwicklungshelfern.

Die Zusammenarbeit auf gesamtdsterreichischer und dkumeni-
scher Basis mit den entsprechenden Stellen der anderen Didze-
sen, des Staates und der anderen Konfessionen.

Appell

Zur Erflillung der durch den aligemeinen Missionsauftrag entste-
henden Aufgaben sollen die Christen der Dibzese die tatigen
institutionen und die jeweils laufenden Aktionen besonders {or-
dern und in immer gréBerem Ausmaf unterstiitzen.

Neben den gesamidsterreichischen und didzesanen Aktivitdten
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und ohne diese einzuschrinken, bestehen auch fiir Pfarrgemein-
den und andere institutionen in Koordination und Absprache mit
dem WEKEF Mdoglichkeiten direkter missionarischer und partner-
schaftlicher Hiife.

Gesetz

Die Didzese Gurk stellt aus den Einnahmen ihres ordentlichen
Haushaltes ein Prozent {iir die Anliegen der Weltkirche zur Verfi-

gung.
Appell

Dariiber hinaus werden jeder Christ und jede kirchliche Gemein-
schaft, die Wirtschaftsbetriebe fiihren (Orden, Domkapitel, Bis-

tum u. &.), eingeladen, aus ihren Nettoeinkommen ein Prozent
fir Weltkirche und Entwicklungsférderung abzugeben.

Gesetz

Die Ditzese unterstiitzt und férdert den persdnlichen Einsatz ihrer
Angehdrigen in Missions- und Partneridndern.

Gesetz

Der im Statut fiir den Pfarrgemeinderat § 29 vorgesehene Aus-
schuB fir Fragen der Mission und Entwicklungsférderung soll sich
vornehmlich sorgen um:

Die Information und BewuBtseinsbildung der Pfarrangehérigen
iiber Mission und Entwickiungsforderung in Zusammenarbeit mit
dem WEKEF und den Pépstlichen Missionswerken.

Die Forderung von Berufen (Missionare und Entwicklungshelfer).

Die Durchfiihrung und Koordination aller Aktionen und Sammiun-
gen fiir Mission und Entwicklungsftrderung.

Die enge Zusammenarbeit mit dem Ausschuf des Didzesanrates
WEKEF.

Appeli

Qualifizierte junge Menschen werden aufgerufen, sich fiir einen
Einsatzin Mission und Entwicklungshilfe zur Verfligung zu stellen.
Eine Einladung zu einem zeitmaBig begrenzten Einsatz in einem
Missionsland ergeht auch an die Diozesanpriester.

Appeli

Die Koordinierungsstelle fir internationale Entwicklungsférde-
rung der Osterreichischen Bischofskonferenz und auch die zu-
standigen staatlichen Einrichtungen werden ersucht, sich dafir
einzusetzen,

a) daB die Ausbildungs- und Einsatzzeit der Entwicklungshelfer
arbeitsrechtlich und als Alternativdienst zur Wehrpflicht voll aner-
kannt wird;
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b) dafl der Gesetzgeber Zuwendungen an Fonds oder an staatlich
anerkannte Institutionen, deren statutengemiéBe Hauptaufgabe
die Entwicklungsfdrderung in anderen Staatenist, steuerrechtlich
begiinstigt und als abzugsfahige Betriebs- oder Sonderausgaben
anerkennt;

¢) daf die von den Teilnehmern der UNCTAD (Konferenz der UNO
fiir Handel und Entwicklung) 1968 eingegangene Verpflichtung,
ein Prozent des Bruttonationaleinkommens fir Zwecke der Ent-
wickiungsforderung aufzuwenden, vom &sterreichischen Staat
voll erfiilit wird.

19. Friedensstiftung — Friedenssicherung

Der Beitrag der Christen zum Frieden
0. EINFUHRUNG von Prof. Dr. Olaf Colerus-Geldern

Die Notwendigkeit, diese Themen sich auf einer Synode zur Aufgabe zu
stellen, geht deutlich aus der Praambel hervor.

Zur Geschichte der Vorlage: Sie entstand aus einem Initiativantrag von
Hochschilern der Grazer Katholischen Hochschulgemeinde. Dieser An-
trag wurde auf der 2. Session eingebracht. Die Diskussion, welche er dort
auslitste, gehoérte zu den heftigsten und leidenschaftlichsten aller drei
Sessionen. Die Verschiedenheit der Meinungen bezog sich allerdings
nicht aufdas grundlegende Ziel, einen Beitrag zur Friedensgesinnung und
Friedensarbeit zu leisten. Gegenstand der Bedenken war die Art der
Argumentation mit der Schrift und, wie manche meinten, die falsche
Einschatzung der realen Schwierigkeiten in bezug auf Gewaltverzicht. Die
zunehmende Polarisierung zwischen den ,,Utopisten” und den , Pragma-
tikern” bewog die Syncdalversammiung, bei grundsatzlicher Gutheiung
des Anliegens des Initiativantrages das vorgelegte Papier an die Subkom-
mission {1/1 (Kirche in der Gesellschaft) zur weiteren Bearbeitung zu
verweisen. Die Subkommission hat Vertreter der divergierenden Auffas-
sungen zur Mitarbeit eingeladen. Von den Kritikern der Originalfassung
des Initiativantrages wurde ein Referat von Dr. Valentin Zsifkovits, Wien,
vorgelegt, welches zwar mit den vorgebrachten Bedenken in keinem
unmittelbaren Zusammenhang stand, aber doch nach Meinung der Sub-
kommission so wertvolle Anregungen enthielt, daB die wesentlichsten
Formulierungen des Abschnittes ,, Leitsatze’ aus diesem Referat entnom-
men werden konnten. Auf diese Weise kamen sogar Gedankengénge in
die Vorlage, weliche Uber den Initiativantrag des Hochschilervertreters
hinausgingen, etwa das Problem der strukturelien Gewalt, welche einer
BewuBtmachung bedarf (vgl. 2.55). Die Antrage wurden in etwas verander-
ter Formulierung aus dem Initiativantrag Gbernommen und bieten mit den
Leitsdtzen hoffentlich die Gewahr, daB mehr noch als bisher Friede in
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einem umfassenden Sinn ein Ziel wird, auf welches Denken und Handeln
der Christen in der Katholischen Kirche Kérntens hingeordnet wird (Be-
schreibung des positiven Friedens 2.33).

Die Praambel, weiche von der Subkommission erstellt wurde, hatte eine
kurze biblische Motivierung zu enthalten, aber auch eine kurze Darstel-
lung der menschlichen Situation, in welche die Friedensbemuhungen
hineingestellt sind. Der Kommentar von Prof. René Coste zu dementspre-
chenden Abschnitt der Konstitution des Il. Vatikanischen Konzils Gber die
Kirche in der Welt wurde in Abschnitten Ubernommen (aus der grofien
Herder-Ausgabe der Konzilstexte), da kaum Besseres geboten werden
konnte. Er bietet auch eine vorzlgliche Spiritualitat.

1.2

1.3
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PRAAMBEL

Die weitere geistige und materielle Entfaltung, ja selbst die Uberle-
benschancen der Menschheit hangen davon ab, dafl es gelingt,
weltweite briiderliche, gerechte und friedliche Beziehungen zwi-
schen den Menschen herzustelien.

Das kann nur gelingen, wenn ein umfassender Einsatz zur Friedens-
sicherung gemaB den Ergebnissen der Friedensforschung geleistet
wird. Unter den Aufgabenkreisen der Wissenschaft unserer Zeit
nimmt daher die Friedensforschung mit Recht einen bedeutenden
Platz ein.

Den anthropologischen Wissenschaften ist es bis jetzt noch nipht
gelungen, unumstrittene Theorien Uber Konflikte und Aggression
zu entwickeln, jene menschliche Phanomene, die mit der Aufgabe
der Friedensstiftung und Friedenssicherung engstens verbunden
sind. Wegen der Schwierigkeiten der Funktionsdeutung konnten
auch bisher keine allgemein anerkannten Ursachs- und Begriffsbe-
stimmungen erarbeitet werden.

Da aber das praktische Verhalten der Einzelmenschen und der
menschlichen Gesellschaft in bezug auf Friede und Gewaltlosigkeit
dringend einer Veranderung bedarf, macht sich die Synode die
folgenden Leitsétze und die daraus resultierenden Gesetzesvor-
schlage zu eigen. Sie weiB, daB der Friede Christi, der den Jlngern
verheiBen ist, zwar alles menschliche Begreifen Ubersteigt
(Phil. 4, 7) und darum vom Herrn und nicht von der Weit den
Juingern geschenkt wird (Jo. 14, 27), daB er sich aber im konkreten
Handeln des Christen und der kirchlichen Gemeinschaft zeichen-
haft ausdriicken muB, wenn diese dem Evangelium glaubwirdig
Zeugnis geben wollen.

AufBerste Anstrengungen im Dienst von Friede und VersGhnung
gehéren zu jener Praxis christlicher Liebe, ohne welche der Glaube
tot ist (vgl. Jak. 2, 17). Diese Liebe schiieBt auch die Bereitschaft zu
jenen Qpfern ein, die durch das Umdenken nach den Zielgeboten
der Bergpredigt vom einzeinen und der Gemeinschaft in einer Welt,
die nicht nur gut ist, gefordert werden. Die Seligpreisung der
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Friedensstifter (Mt. 5, 9), das Gebot der Versdhnungsbereitschaft
auch dem Herausforderer gegeniber (Mt. 5, 39), der Auftrag zur
Feindesliebe, welche allein den Feindbegriff selbst aufheben kann
(Mt. 5, 44), sind Satze, ohne die das Wesen der Nachfolge Christi
nicht begriffen werden kann.

Das II. Vatikanische Konzil sagt ebenfalls ausdriicklich, daB der
Friede auf Erden weder allein aus einer Gesetzesgerechtigkeit
vollendet werden kann noch auch ein fir allemal gesicherter Besitz
ist. Wegen der menschlichen Unvollkommenheit, der Verwundung
des Willens durch die Sinde, muf Friede immer Gegenstand
unserer Sorge und Mihe sein.

Es erklart dariber hinaus in der Pastoralkonstitution Uber die
Kirche in der Welt von heute (Gaudium et spes):

., Dies alles genligt noch nicht. Dieser Friede kann auf Erden nicht
erreicht werden ohne Sicherheit fiir das Woh! der Person und chne
daB die Menschen frei und vertrauensvoll die Reichtimer ihres
Geistes und Herzens miteinander teilen. Der feste Wille, andere
Menschen und Volker und ihre Wirde zu achten, gepaart mit
einsatzbereiter und tatiger Brlderlichkeit, das sind unerlaBliche
Voraussetzungen fur den Aufbau des Friedens. So ist der Friede
auch die Frucht der Liebe, die Uber das hinausgeht, was die
Gerechtigkeit zu leisten vermag.

Der irdische Friede, der seinen Ursprung in der Liebe zum Nachsten
hat, ist aber auch Abbild und Wirkung des Friedens, den Christus
gebracht hat und der von Gott dem Vater ausgeht. Dieser mensch-
gewordene Sohn, der Friedensflrst, hat namlich durch sein Kreuz
alle Menschen mit Gott verséhnt und die Einheit aller in einem Volk
und in einem Leib wiederhergestellt. Er hat den HaB an seinem
eigenen Leib getdtet und durch seine Auferstehung erhéht, hat er
den Geist der Liebe in die Herzen der Menschen ausgegossen.’

Die Friedensbotschaft mit allen ihren Auswirkungenistauch zentra-
les Thema vieler anderer kirchlicher Dokumente wie der Enzykliken
Pacem in terris”, ,,Populorum progressic'’, der Dockumente der
papstlichen Kommission ,lustitia et pax" und des Dokumentes
,.Gerechtigkeit in der Welt" der rdmischen Bischofssynode 1971,

Erlauterung:

Eine schwere Gewissensfrage bleibt flr den Christen, der das
Evangelium ernst zu nehmen gewilit ist, die mdgliche Forderung
nach absolutem Gewaltverzicht. Diese Frage darf nicht leichtfertig
abgetan werden.

Die Ausfihrungen von Prof. René Coste in seinem Kommentar zu
Artikel 78 der ,,Pastoralkonstitution (ber die Kirche in der Welt von
heute' zeichnen mit einer gewissen Glltigkeit die Problemstellung
flr den Christen und seine Aufgabe.

Wegen der zentralen Bedeutung des Themas wird der Kommentar
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den Christen unseres Landes durch dieses Dokument in ausfihrli-
chem Auszug zur Kenninis gebracht:

| Verpflichtet uns nicht das Evangelium, die absolute Gewaltlosig-
keit als allgemeine Norm anzuerkennen und folglich jede fnan-
spruchnahme einer berechtigten Verteidigung abzulehnen, auch in
den tragischsten und allgemein anerkannten Féllen? Darin liegtein
duBerst schweres Problem, denn auf den ersten Blick scheint die
Interpretation des Evangeliums in diese Richtung zu gehen. Man
kann sich nur dariiber wundern, daf die Frage oft so oberflZchlich
untersucht oder sogar Ubergangen, das heilt praktisch als nicht
existierend betrachtet wurde . . . Wir sind mit dem il. Vatikanischen
Konzil, mit der seit Augustinus einhelligen katholischen Lehrtradi-
tion und mit der groBen Mehrheit der Theologen der Meinung, daB
Christus zwar mit Nachdruck sein dynamisches Ideal der Gewaltio-
sigkeit verkiindet hat, dabei den Christen aber nicht absolut verbie-
ten wollte, zur berechtigten Verteidigung Zuflucht zu nehmen, vor
allem dann, wenn diese fiir den Schutz von Unschuldigen absolut
notwendig erschien . . . In einer zutiefst von der Slinde gezeichne-
ten Menschheit, in der das individuelle und kollektive Verbrechen
massiv gegenwdrtig ist, kann es unglicklicherweise notwendig
sein, der Gewalt mit Gewalt zu begegnen, um die Gewalt zu
brechen, wenn man wenigstens zu seinem Teil verhindern wiil, daf3
das einzige Gesetz das des Dschungels ist. Obwoh! die Auffassun-
gen eines absoluten Pazifismus gliltige Elemente enthalten, liegtihr
Mange! darin, dafB sie diese traurige Wirklichkeit vergessen, die wir
aus Liebe zu unseren Bridern beachten miissen: individuelle Ver-
brechen aller Art, Totalitarismen, schwere Verletzungen der Rechte
vélkischer oder rassischer Minderheiten, wirtschaftliche Ausbeu-
tung des Menschen durch den Menschen, Angriffskriege.
Dennoch sind zwei grundlegende Feststellungen angebracht. Er-
stens darf der Christ persénlich nur zur legitimen Verteidigung
Zuflucht nehmen, nachdem er auch das Unmégliche versucht hat,
sich auf gewaltlose Mittel zu beschrdnken, nachdem er jedes Gefih!
des Hasses und der Rache ferngehalten hat und noch fernhélt und
nur mit tiefem Schmerz die Pflicht auf sich nimmt, das Leben eines
Menschen aufs Spiel zu setzen, der fur ihn ein Bruder bleibt, auch
wenn er der schiimmste Verbrecher wére. Wiirde diese Haltung
Sfters praktiziert, so wére man dieser duflersten Notwendigkeit
sicher viel seltener ausgesetzt. Zweitens mussen wir ohne jeden
Vorbehalt anerkennen, dal3 es persénliche Berufungen propheti-
scher Art zur absoluten Gewaltlosigkeit geben kann, deren Echtheit
garantiert wird durch die Intensitdt ihrer Liebe im alltaglichen
Leben, durch ihren Willen zum Dialog, durch ihre Bescheidenheit,
durch ihre Geduld und durch ihre Uneigenntitzigkeit. Sclche Mén-
ner und Frauen zeigen ihren Bridern im stillen den Weg, um den
auch sie sich bemihen missen. Im gemeinsamen Zeugnis der Liebe
sind sie mit denen verbunden, die von Gott berufen sind, in
vollkommener Ehelosigkeit zu leben. Es kann kein Zweifsl sein, daB

19.2.1

2.

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

unsere Zeit es ndtig hat, auf einen solchen Ruf zu héren. Das Konzil
gehtin seinen Auflerungen nicht so weit, aber es gibt mit Sicherheit
die Berechtigung zu einer solchen Schau der Dinge.”

LEITSATZE

Da der Friede ein vielschichtiges Phanomen ist, muB sich jeder, der
dem Frieden dienen will, vor Vereinfachungen hiten. Die Blick&ff-
nung auf das Ganze des Friedens ist immer wieder notwendig.

Friede heiBt zunachst einmal Abwesenheit von Krieg. Friede in
diesem Sinn wird in der modernen Friedensforschung negativer
Friede genannt. Soweit dieser Ausdruck die Unvollkommenheit des
bicBen Nicht-Krieges ausdriickt, erweist er einen guten Dienst.
Allerdings darf der Ausdruck nicht dazu verleiten, das eminent
Positive am negativen Frieden zu Ubersehen.

Positiver Friede bedeutet die Verwirklichung jener Werte, welche
den tieferen Schutzboden gegen den Krieg darstelien. Soziale
Liebe, Gerechtigkeit, Freiheit, Uberwindung von Angst, Not und
Unterdrickung und einfachhin menschliches Glick sind Inhalte
eines so gesehenen Friedens.

Die Arbeit fur den Frieden muB von jedem primar auf diesem
positiven Terrain durchgefihrt werden. Nur so kann die Paradoxe
der Fixierung auf den Krieg als Mittel der Friedenssicherung Uber-
wunden werden.

Konkret bedeutet solche Arbeit fir den Frieden:

- Pflege echter Briderlichkeit und Mitmenschlichkeit Uber die
eigene Rasse und Nation hinaus;

- Respektierung der Freiheit des anderen sowie rechter Gebrauch
der eigenen Freiheit;

— Abbau der Vor- und Pauschalurteile, der Freund- und Feindsche-
mata;

— Mithilfe bei der Beseitigung der globalen Gerechtigkeitsdefizite;
Uberwindung des Rechtsegoismus;

— Aufdecken jener Praktiken, an deren Verschieierung die am Krieg
und seiner Vorbereitung Beteiligten interessiert sind;

-~ Mitwirkung an der Bildung einer kritischen &ffentlichen Meinung;
— das Offnen der Augen fur die strukturelle Gewalt, die auch ihre
Toten aufzuweisen hat.

Flr die Rolle der mit dem Krieg und seiner Planung direkt Konfron-
tierten sind auBerdem bedeutsam:

- das Umdenken vom Feind auf den Gegner;

- die Gewissensfrage, wie man im Krieg als Christ Uberhaupt
gerecht handeln kann;

~ die Frage nach der Zuldssigkeit oder Unzuléssigkeit des Wehr-
dienstes.

Die Echtheit der Gewissensgrinde wird sowohl beim Verteidiger
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aus Gewissensgrinden als auch beim Wehrdienstverweigerer aus
Gewissensgrinden gemessen werden mussen an der ,Intensitat
ihrer Liebe im alltdglichen Leben, durch ihren Willen zum Dialog,
durch ihre Bescheidenheit, durch ihre Geduld und durch ihre
Uneigennlitzigkeit” (Coste).

3. BESCHLUSSE

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
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Appell

Die Synode appeliiert an alle Karntner Katholiken, sich die Ge-
danken dieser Synodenbeschlilsse zu eigen zu machen, sich
dazu zu bekennen und damit einen Beitrag zur Friedensstiftung zu
leisten.

Gesetz

Die zustandigen Stellen sollen dafiir sorgen, dafl dem Thema
,,Frieden, Gewalt und Aggression* in Predigt, Religionsunterricht,
Erwachsenenbildung usw. die ihm angemessene Bedeutung
zukommt.

Erlauterung:

Hiezu bieten sich vor allem der Tag des Friedens, die verschiedenen
Sammelaktionen flir Entwicklungsidnder und dhnliches an.

Gesetz

In der kirchlichen Verkiindigung und Bildungsarbeit ist in ver-
starktem MafBe auf alle Formen von rassischen, nationalen und
religiosen Vorurteilen und der daraus folgenden Diskriminierung
hinzuweisen und deren Unvereinbarkeit mit dem Evangelium
darzustelien.

Gesetz

Im Rahmen der kirchlichen Jugendarbeit sind internationale Kon-
takte und Austauschmégiichkeiten als Mittel zur Uberwindung
von Vorurteilen und Wege zu gegenseitigem Verstandnis beson-
ders zu fordern.

Gesetz

Das Caritasamt soll die Bemihungen der verschiedenen Gruppie-
rungen und Einzelpersonen um die soziale Integration der in
Kérnten beschaftigten Gastarbeiter unterstiitzen und koordinie-
ren. Es soll dabei die Zusammenarbeit mit ‘den offentlichen
Stelien suchen.

Gesetz

Die didzesane Pressestelle hat die Aufgabe, die Berichterstat-
tung der &sterreichischen Massenmedien hinsichtlich aller in
diesen Synodenbeschlissen gesteliten Forderungen kritisch zu

19.4

Uberpriifen und zusitzliche Informationen zu liefern (wenn nétig,
durch eigene Publikationen).

Hinweis:
Wesentliche Gedanken fur Stiftung und Erhaltung des Friedens
finden sich auch in den Synodenbeschiussen , Das Zusammenle-

ben der Deutschen und Slowenen in der Kirche Karntens’” und
. Mission und weltweite Partnerschaft”.

4. SCHLUSS-SATZ:

In der ganzen Frage von Krieg und Frieden wird ein Stlck christli-
chen Weltverstandnisses sichtbar: das Spannungsverhaltnis zwi-
schen der Unvollkommenheit der Jetztzeit und der bereits hier
beginnenden endzeitlichen Vollendung.

Anmerkung:

Die Leitsédtze sind einem Referat von Dr. Valentin Zsifkovits, Wien,
entnommen. Sie werden hier mit freundlicher Genehmigung des
Autors leicht veréndert bzw. ergdnzt wiedergegeben.

20. Trager kirchlicher Dienste
0. EINFUHRUNG von Regens Dr. Karl Kranner

inder 1. und 2. Session hat die Vollversammlung der Synode schon mehr
als hundert Gesetze beschlossen. Ob diese Gesetze tote Buchstaben
bleiben oder dem kirchlichen Leben in Karnten kréaftige Impulse geben
werden, wird entscheidend von jenen Frauen und Mannern abhéngen, die
wir als Tréger kirchlicher Dienste bezeichnen. Es ist deshalb notwendig,
daB die Synode nicht bloB Gesetze beschiieBt, sondern sich auch mit den
personellen Voraussetzungen fiur die Durchflhrung dieser Gesetze
befalt.

Hinzu kommt, daB das zweite Vaticanum die Akzente zwar nicht neu, aber
anders gesetzt hat, als wir es bisher gewohnt waren. Es hat die Teilnahme
aller Glaubigen am Priestertum Christi und an der einen Heilssendung der
Kirche nachdricklich betont. Dadurch ist der ,Platz des Priesters jetzt
nicht mehr oberhalb der gewdhnlichen Glaubigen, sondern in ihrer Mitte,
wenn auch mit einer besonderen und spezifischen Aufgabe™.’ Aber selbst
diese Aufgabe ist weniger scharf umrissen als bisher. Die Frage, was der
Priester noch soll, wenn auch der Laie fast alles kann, ist noch keineswegs
verstummt. Sie wird sich wohl zunéchst in der Praxis des Kirchlichen
Lebens abklaren missen, ehe eine kirchenamtliche oder synodale Rege-
jung erfolgen kann. Das ist ja in der Geschichte der Kirche nichts Neues. im
Laufe der Diskussion iiber diese Vorlage kam man auch zur Uberzeugung,
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daB es nicht Aufgabe einer Ditzesansynode sei, eine Theologie des
Priesteramtes vorzulegen und in diesem Zusammenhang etwa die Frage
der Neugliederung des kirchlichen Amtes zu behandeln, zumal diese zwar
theclogisch moglich, zum Zeitpunkt der Ditzesansynode jedoch noch
wenig greifbar ist. Die Didzesansynode hat sich daher darauf beschrankt,
die Auffassungen des Zweiten Vatikanischen Konzils lber die Trager
kirchlicher Dienste in das Leben Kérntens zu Ubersetzen und dieses
dementsprechend zu regeln.

PRIESTER ALS TRAGER KIRCHLICHER DIENSTE

Der Leitsatz 2.112, der vom Priester als dem , Animator*? der Gemeinde
handelt, weist auf eine zentrale Aufgabe hin, der er nur in dem MaBRe
gerecht werden kann, als er sich bemiht, in die Gesinnung Jesu Christi
hineinzuwachsen (vgl. Leitsatz 2.114). Ohne Managerfunktionen gering zu
achten, die auch zur Leitung einer Gemeinde gehoren, wird er doch vor
allem Seelsorger sein missen. Seelsorger im Sinne eines Fachmannes
der Innenwelt®, der tieferen Dimensionen des Menschen, den er zu
glaubiger Existenz fihren soll. Es ist dies eine schwierige und doch
zugleich faszinierende Aufgabe, der in Zukunft noch groBere Bedeutung
zukommen wird, weil die technische Perfektion den Menschen in seinen
entscheidenden Lebensfragen, vor allem der Sinnfrage, hilflos im Stich
1aBt. Es ist dies eine Aufgabe, die auch in Karnten durchaus gefragtist. Die
Querschnittuntersuchung vom Jahre 1970 hat ndmlich ergeben, daB 60 %
der Befragten vom Priester Rat in Fragen personlicher Verzweiflung
erwarten, und 58 % Rat in Gewissensnot. Das erfordert freilich eine
entsprechend griindliche Aus- und Weiterbildung der Priester, damit uns
nicht der Vorwurf gemacht wird, wir Seelsorger verstiinden zuwenig von
der Seele.

Die Gesetzesvorschlige dieses Abschnittes haben als Schwerpunkt
neben der Aus- und Weiterbildung die Verwirklichung der kellegialen
Zusammenarbeit sowoh! mit dem Bischof in dem einen Presbyterium als
auch untereinander zwischen Pfarrer und Kaplan und zwischen Geistli-
chen und Laien. Ein anderer Schwerpunkt ist die rationelle Kraftevertei-
lung, damit der Priester Zeit gewinnt fir seine spezifische Aufgabe, die
Seelsorge.

LAIEN ALS TRAGER KIRCHLICHER DIENSTE

Dieser Teil der Vorlage beschéftigt sich mit einigen grundséatzlichen
Fragen der haupt- und nebenberuflichen Mitarbeit der Laien im Kirchli-
chen Dienst. Es ist aber auch von groBer Bedeutung, Laien fUr die
ehrenamtliche Mitarbeit zu gewinnen, weil ohne sie die vielen Aufgaben
der Seelsorge nicht bewaitigt werden kénnten. Einzelfragen, wie hinsicht-
lich der Religionslehrer usw., wurden in den entsprechenden anderen
Vorlagen behandelt,

Es schien aber notwendig zu sein, darauf hinzuweisen, daB die Teilnahme
am Heilsdienst der Kirche sich nicht auf jene Frauen und Manner be-
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schrankt, die haupt- und nebenberuflich oder ehrenamtlich im kirchlichen
Dienst tatig sind. Durch die Sakramente der Taufe und Firmung nimmt
jeder Christ teil an der Heilssendung der Kirche und tragt jeder Christ
Mitverantwortung fir den Aufbau einer menschenwlrdigen Zukunft.

ORDEN ALS TRAGER KIRCHLICHER DIENSTE

Da eine Didzesansynode fur Fragen, die das Leben der Orden betreffen,
nicht zustandig ist, hat sie sich auf die Verbesserung der Zusammenarbeit
zwischen der Diézese und insbesondere der Dekanate und Pfarrgemein-
den mit den verschiedenen in Karnten tatigen Orden beschrénkt. Von
besonderer Bedeutung ist die Empfehlung, es mdgen die Orden Uberle-
gen, wie in Karnten ein religitses Zentrum mit einer Ausstrahlungskraft
fir das ganze Land realisiert werden kénnte. SchiieBlich erachtete es die
Synode als eine selbstverstandliche Pflicht, allen Ordensieuten einen
aufrichtigen Dank fiir ihren Einsatz im pastoralen Dienst unserer DiGzese
auszusprechen.

' internationale Theologenkommission, Priesterdienst, 22

2 Als solchem obliegt es ihm, seiner Gemeinde und ihrem Leben die erforderiichen geistig-geistiichenimpulse

zu geben
® J. Goidbrunner, Seelscrge, eine vergessene Aufgabe, Herder 1971,15

1. PRAAMBEL

1.1, Es besteht in der Kirche eine Verschiedenheit des Dienstes, aber
eine Einheit der Sendung’’. (Dekret Gber das Apostolat der Laien2.)
Alle Glaubigen haben durch Taufe und Firmung Anteil am Prie-
stertum Christi (vgi. 1 Petr. 2, 9). Ebenso sind sie vom Herrn selbst
zur Teilnahme an der Heilssendung der Kirche berufen {vgl. Dogma-
tische Konstitution Gber die Kirche 33, Dekret Uber das Apostolat
der Laien 3). Daher tragt die kirchliche Gemeinde in ihrer Gesamt-
heit Verantwortung fur ihre Lebensvollziige: Verkindigung, Litur-
gie, Bruderdienst.

1.2  Fur die verschiedenen Dienste, deren die kirchliche Gemeinde
bedarf, teilt der Heilige Geist jedem, je nach seiner Eigenart,
Gnadengaben zu (1 Kor. 12, 11). Diese Gnadengaben, Charismen
genannt, stehen fur gewdhnlich im Zusammenhang mitden natirli-
chen Anlagen und Fahigkeiten des Christen, mit seinem Beruf und
seinen Lebensumstanden. Es werden aber auch zu jeder Zeit
einzelnen besondere Gnadengaben verliehen. Alle aber werden
gegeben zum allgemeinen Besten {1 Kor. 12, 7).

1.3 Die Trager kirchlicher Dienste miissen sich in besonderer Weise
bemihen, ihr Leben aus dem Geist des Evangeliums zu gestalten,
und sich bewuBt sein, dafB sie in den Augen ihrer Mitmenschen die
Kirche reprasentieren.
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PRIESTER ALS TRAGER KIRCHLICHER DIENSTE
Zur Theclogie des Priesteramtes

Leitsdtze

Das priesterliche Amt ist der Kirche wesentlich, weil es das Heilswir-
ken des Herrn gegenwadrtig setzt: Durch die wirksame Verkiindi-
gung des Evangeliums als Botschaft der Verséhnung (vgl. 2 Kor.
5, 20), durch die Sammlung und Leitung der Gemeinde, durch die
Vergebung der Sinden und durch die Feler der Eucharistie, in der
das eine Opfer Christi in einzigartiger Weise gegenwartig wird. So
tragt das priesterliche Amt dazu bei, die Menschheit zu einer
Gemeinschaft zusammenzufiuhren und mit Gott zu vereinigen.

Als ,,Animator” der Gemeinde soll der Priester diese zusammenhal-
ten, indem er sie immer wieder zu Jesus dem Herrn als ihrer Mitte
hinfihrt: so schafft er der Freiheit Raum (vgl. 2 Kor. 8, 17: , Wo der
Geist des Herrn ist, da ist Freiheit™). Er wird die den Gliedern seiner
Gemeinde verliehenen Charismen aufsplren, ihre Initiativen for-
dern und ihre Kréafte koordinieren. Er ist gehalten, jenen zu helfen
und sie aufzurichten, die in irgendeiner Weise in Not geraten sind
(2 Ker. 1, 4). Er wird mithelfen zum Aushaiten der Spannungen und
zum fairen Austragen der Konflikte; wo es notwendig ist, wird er
mahnen, zurechtweisen und ins Gewissen reden (2 Tim. 4, 2).

Sendung und Volimacht zum priesterlichen Amt kommen Uber die
Apostel von Christus her und werden durch das Weihesakrament
Ubertragen. Das Il. Vatikanische Konzil sagt darlber: ,Jenes Amt,
das der Herr den Hirten seines Volkes Ubertragen hat, istein wahres
Dienen, weshalb es in der Heiligen Schrift bezeichnenderweise mit
dem Wort Diakonia’, das heiBt Dienst, benannt wird” (vgl
Apg. 1, 25, Rom. 11, 13).

Die Grundhaltung flr diesen Dienst ist die personliche, immer neu
gesuchte Bindung an Jesus Christus, von dem sich der Priester
berufen weiB und der ihm bei aller menschlichen Begrenztheit Kraft
und Zuversicht verleiht. Er wird sich bemihen, in die Gesinnung
Jesu hineinzuwachsen, der ganz dem Vater gehorsam und ,,ganz
Mensch fiir die anderen® ist. Soiche Gesinnung ist Gabe des
Heiligen Geistes und Frucht des Gebetes und beféahigt ihn, die
Glaubensnot unserer Zeit mitzutragen, andere zum Glauben zu
ermutigen und ihnen zu helfen, Halt und Sinn zu finden.

Er selbst wird durch die Verbundenheit mit seiner Gemeinde und in
der Gemeinschaft seiner Mitbrider, der Priester, im Glauben ermu-
tigt.

Das eine Presbyterium

Leitsatz

Die Priester bilden in Einheit mit dem Bischofein einziges Presbyte-
rium und leiten unter seiner Autoritat den ihnen zugewiesenen Teil

20.2.221

2.22

2.221

2.222

2.3
2.31

2.311

2312

2.313

der Kirche des Herrn (vgl. Dogmatische Konstitution Uber die
Kirche 28).

Beschliisse

Gesetz

Um die Einheit des Presbyteriums bestmaoglich zu verwirklichen,
sind alle Formen der Mitverantwortung auszuschopfen. Hiebei
kommt dem Priesterrat entscheidende Bedeutung zu. lhm sollen
im Rahmen der Dibzesanordnung echie Kompetenzen durch
Statuten zugewiesen werden, sodabB er als représentatives Kolle-
gium wirkliche Mitverantwortung zu tragen hat.

Appeli

Die Verbindung der Priester mit dem Bischof und untereinander
soll ein echtes Vertrauensverhaltnis sein; es erwéchst aus dem
BewuBtsein von der gemeinsamen Aufgabe und der dazu notwen-
digen Zusammenarbeit — auch mit allen anderen Mitarbeitern.

Aus- und Weiterbildung

Beschliisse

Gesetz

Um die Voraussetzung fiir ein erfolgversprechendes Wirken der
Priester zu schaffen, ist fiir ihre spirituelle Formung und ihre
zeitgeméBe theologisch-wissenschaftliche und pastoral-prakti-
sche Aus- und Weiterbildung unter Berlicksichtigung des dkume-
nischen Aspektes, der anderen Weltreligionen und des Atheis-
mus zu sorgen. Ebenso ist den Humanwissenschaften der erfor-
derliche Platz einzurdumen. Besonders dringlich ist die Aus- und
Weiterbildung fiir Filihrungsaufgaben und Zusammenarbeit in
verschiedenen Formen,

Gesetz

Ffir“den Praxiseinsatz wahrend des Pastorailehrganges sind
Elrlllubungspfarren zur Einfiihrung in die Gemeindearbeit vorzu-
sehen.

Gesetz

Um den wachsenden pastoralen Erfordernissen zu entsprechen,
sollen die Priester die ihnen gebotenen Méglichkeiten der Weiter-
bildung und Formung niitzen. Dazu soll den Priestern eine még-
lichst umfassende Information angeboten und nach Méglichkeit
die erforderliche Zeit eingerdumt werden.
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Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Leitsatz

Pfarrer und Kaplane haben eine gemeinsame Verantwortung zu
tragen. Ihre Sendung ist ein Dienst an der Gemeinde und flreinan-
der. Das Zeugnis ihres bruderlichen Einvernehmens, ihrer Giits,
Menschenfreundlichkeit und sozialen Einstellung ist Grundvoraus-
setzung fir ein glaubhaftes und fruchtbares Wirken in der Gemein-
de. Dasselbe gilt von der Zusammenarbeit der Priester mit dem
Dechanten und untereinander in kinftigen Pfarrverbanden bzw.
Stadtkirchen.

Beschliisse

Gesetz

Die Erfilllung der seelsorglichen Aufgabe erfordert partnerschaft-
liche Zusammenarbeit, in die jeder Priester eingefihrt werden
muf. Dazu dienen regelmaBige Gespriche und gemeinsames
Planen (Pastoralkonzept) der gemeinsamen Arbeiten, aber auch
der Arbeit in Eigenverantwortlichkeit. Zu planen sind auch aile
Eigeninitiativen und Experimente, wobei die Prioritéten des seel-
sorglichen Dienstes gewahrt bleiben missen.

Erlduterung:

Der erste Teil des Leitsatzes 2.41 und des Gesetzes 2.421 sind eine
Empfehlung der Teilnehmer an der Pastoraltagung im Herbst 1971
(vgl. Dokumentation 1 des ITHEKA, S. 37).

Gesetz

Die haupt- und ehrenamtlichen Laienmitarbeiter sind entspre-
chend ihren Aufgaben in die regeiméBigen Gespréche und in das
gemeinsame Planen und Arbeiten einzubeziehen.

Erfauterung:

Zur Zusammenarbeit der Priester mit den Laienmitarbeitern vgl.
..Laien als Trdger kirchlicher Dienste”. 3.211/b bis 3.221 dieser
Vorlage.

Gesetz

Den Priestern, die zusammenleben und -arbeiten wollen, soll
Moglichkeit dazu geboten werden. Dahingehende Pléne sind zu
fordern.

Priester, die einer Priestergemeinschaft angehdren, jedoch aus
pastoralen Griinden nicht gemeinsam leben kénnen, sollten nach
Méglichkeit im selben Dekanat angestellt werden.

20.2.511

2.5
2.51
2.511

2.512

2513

2.514

2515

2518

Rationelle Kréfteverteilung
Beschllisse

Gesetz

Da der Kirche von Kérnten durch den Mangel an Priestern erheb-
liche Schwierigkeiten erwachsen, die schon jetzt zu Engpéssen
filhren, ist ein situationsgerechter und zukunftsgerichteter Pasto-
ral- und Stellenplan zu erarbeiten.

Gesetz

Um die vorhandenen Priester fiir die pastoralen Aufgaben freizu-
machen, sind sie von anderen Verpflichtungen (Biiro-, Verwal-
tungs- und Wirtschaftsfilhrung) soweit wie notwendig und még-
lich zu entlasten.

Erlduterung:

So kénnten z. B. die ganzen Miet- und Pachtangelegenheiten fir
mehrere Dekanate von einer gemeinsamen Stelle aus geregelt
werden. Ebenso ist an eine gemeinsame Matrikenstelle flr die
einzelnen Pfarrverbdnde und flr die Stadtkirche in Klagenfurt und
Villach zu denken.

Gesetz

im Interesse einer fruchtbaren pastoralen Arbeit ist bei der
Stellenbesetzung nach Méglichkeit auf Neigung und Fahigkeiten
des Priesters und auf ortliche Notwendigkeiten Bedacht zu
nehmen.

Empfehlung

Die Synode empfiehlt, daB die hauptamtlichen geistlichen Reli-
gionslehrer und die in der kirchlichen Verwaltung tatigen Priester
entweder eine kleine Pfarre als Mitprovisoren oder Aufgaben in
der kategorialen Seelsorge iibernehmen.

Empfehlung

Priester sollen in der Regel mit 65 Jahren aus dem Schuldienst
scheiden und mit 70 Jahren ihr Amt als Leiter einer kirchlichen
Gemeinde zur Verfligung stellen.

Appell

Es mége dafiir Sorge getragen werden, dafl aus dem Amt geschie-
dene Priester in der kirchiichen Gemeinschaft angenommen und
briderlich behandelt werden.

Eriduterung:

Die Frage, unter welchen Voraussetzungen aus dem Amt geschie-
dene Priester im kirchlichen Dienstverwendet werden kénnen, wird
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von der Osterreichischen Bischofskonferenz beraten. (Siehe Bi-
schofssynode 1871, Abschnitt 20, Pkt. 14.)

LAIEN ALS TRAGER KIRCHLICHER DIENSTE

Leitsdtze

Die Manner und Frauen aus dem Laienstand haben im Rahmen der
Heilssendung der Kirche ihre ganz spezifischen Aufgaben, die
ihnen nicht abgenommen werden k&nnen. Sie erflillen diese Aufga-
ben, wenn sie ihren Weltdienst in Familie und éffentlichem Leben,
in Beruf und Freizeit sachgerecht aus dem Geist des Evangeliums
und im Bewuftsein ihrer Mitverantwortung fir den Aufbau einer
menschenwurdigen Zukunft vollziehen.

Erlduterung:

Indem der Christ aus dem Geist des Evangeliums seinen Weltdienst
erfullt, gibt er der Gnade Christi und ihrem befreienden Einfluf
Raum und trdgt so bei zur Uberwindung von Einzel- und Gruppene-
goismen, zur Vervollkommnung der zeitlichen Ordnung und zum
Heil der Menschen.

a) Fur die Verwirklichung ihres Heilsauftrages bedarf die Kirche
vieler Dienste, was in steigendem MaBe die Mitarbeit von Laien
erfordert. Diese Mitarbeit wird in vielen Fallen ehrenamtlich erfol-
gen; bestimmte Aufgaben kénnen jedoch nur haupt- oder nebenbe-
ruflich erfalit werden.

b) Entsprechende fachliche Aus- und Weiterbildung, spirituelle
Formung sowie sichtbare Anerkennung und Wertschatzung durch
die kirchlichen Amtstrager werden sie zu einer fruchtbaren Arbeit
und damit zu einer vollen Entfaltung ihrer Persénlichkeit fihren.

,,Da heute die Frauen eine mehr und mehr tatige Rolle im Lebender
Gesellschaft ausiiben, ist es von groBer Wichtigkeit, daB sie auch
am Apostolat der Kirche stets groBeren Anteil nehmen' (Dekret
(ber das Apostolat der Laien 3, 9). Dies legt auch einen hauptamtli-
chen Einsatz von Frauen nahe. Eine Form dieses Einsatzesist heute
schon der Beruf der Seelsorgeheiferin.

Beschlisse
Allgemeines

Gesetz
Um eine fruchtbare Arbeit der Laien im kirchlichen Dienst zu
gewahrleisten, sind folgende Voraussetzungen zu schaffen.

a) Fir die spirituelle und die fachliche Aus- und Weiterbildung
sind entsprechende Mdglichkeiten der religiosen Vertiefung so-
wie Fachtagungen anzubieten;

20.3.212

3.212

3.22
3.221

3.222

3.223

3.224

3.23
3.231

b) die Aufgaben sind von Priestern und Laien gemeinsam zu
planen und funktionsgerecht aufzuteilen; dabei soll der Eigenver-
antwortlichkeit und der Eigeninitiative Raum gegeben werden;

¢) ein angemessener Lebensstandard ist sicherzustellen.
Gesetz

Der Di6zesanrat wird beauftragt, bei Ausarbeitung eines didzesa-
nen Pastoralkonzeptes die Méglichkeit des Einsatzes von Laienin
verschiedenen Diensten zu priifen und ~ wenn notwendig — neue
Funktionen zu schaffen. Die Funktionsbeschreibungen und Aus-
bildungspléne sind auszuarbeiten und festzulegen.

Erfauterung:

Solche Funktionen kénnen sein z. B. Gemeindeassistent, Pastoral-
assistent, Jugendleiter.

Seelsorgehelferinnen
Gesetz ’

Die Seelsorgehelferinnen solien in pastoralen Teams pfarrlich
und iiberpfarriich arbeiten und in diesen entsprechend ihren
Fahigkeiten und Neigungen selbstandig und eigenverantwortlich
titig sein (siehe 2.421 und 2.422). Dabei darf die Verwendung im
Schuldienst nicht den Vorrang vor anderen pastoralen Aufgaben
haben.

Gesetz

Die Seelsorgehelferinnen solien die Mdéglichkeit haben, beson-
ders in mitprovidierten Pfarren und auch in Pfarren, die in einen
Ptarrverband eingegliedert sind, verantwortlich mit gemeindebil-
denden Aufgaben betraut und in das Leitungsteam des Pfarrver-
bandes aufgenommen zu werden (siehe Synodenbeschiufl
,,Grundziige der Gemeindebildung* 2.21).

Gesetz

Da persénliche Kontakte fiir das Gemeindeleben von entschei-
dender Bedeutung sind, istdie Prasenz von Seelsorgehelferinnen
besonders in den Substrukturen einer groBeren Seelsorgeeinheit
vorzusehen (z. B. Filiale, Wohnviertel).

Gesetz

Verheirateten Seelsorgehelferinnen soll die Moglichkeit geboten
werden, weiterhin in ihrem Dienst zu bleiben.
Laien-Religionsiehrer

Hinweis:

Die Angelegenheiten der Laienreligionslehrer werden in den Syn-
odenbeschlissen ,,Religionsunterricht in der Pflichtschule’ und
.an AHS und BHS" behandelt.
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3.24 Angestelite im priesterlichen Haushalt:

3.241

3.242

3.243

3.25
3.251

3.26
3.261

3.27
3.271
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Gesetlz

Uber die Fiihrung des Haushaltes hinaus soll die Pfarrhaushaite-
vin mit dafiir sorgen, daB das Pfarrhaus zu einem . Haus der
offenen Tir® wird. Der Beruf der Pfarrhaushalterin ist durch
entsprechende Schulung und Weiterbildung so aufzuwerten, daf
sie ihren Fahigkeiten und Neigungen entsprechend auch in die
pastcrale Arbeit einbezogen werden kann.

Gesetz

Bezahlung und soziale Sicherstellung sollen laufend iberprift
und den jeweiligen Zeiterfordernissen angepaft werden. Zusétz-
liche Dienstleistungen solien bei der Entlohnung beriicksichiigt
werden (als Mesnerin, als Organistin, in der Kanzlei und auf
sozialem Gebiet).

Gesetz

Es ist sicherzustellen, daB Priester, die eine Haushalterin zu
entichnen haben, finanziell nicht schlechter gestellt sind als
Priester ohne Haushalt.

Mesner

Gesetz

Der Dienst und die Stellung des Mesners scollen durch eine
dibzesane Rahmenordnung filr Dienst und Besoldung sowie
durch Aus- und Weiterbildung aufgewertet werden, damit dieser
Dienst in verstirktem Mas fiir das Gemeindeleben wirksam wer-
den kann. Die Moglichkeiten, den Mesnerdienst mit anderen
kirchlichen Diensten zu verbinden, sollen genitzt werden.

Organisten
Hinweis:

Die Angelegenheiten der Organisten werden in den Syncdenbe-
schitissen , Kirchenmusik' behandelt.

Familienhelferinnen

Gesetz

Bei vorilbergehenden Notsténden in Familien haben sich Fami-
lienhelferinnen bestens bewihrt. Da die Einsatzmoglichkeiten die
vorhandenen Krafte bei weitem iibersteigen, soll fir diesen Beruf
intensiv geworben und die Ausbildung gefordert werden. Fir den
Einsatz der Familienhelferinnen ist das Caritasamt zustandig, das
auch eine Besoldungsordnung und Richtlinien fiir den Einsatz
ausarbeiten soll.

20.3.281

3.28
3.281

3.282

3.288

3.284

Organisiertes Apostolat und kirchliche Dienststellen

Gesetz

Die haupt- und ehrenamtiichen Mitarbeiter im organisierten
Apostolat haben neben vielfaitigen pastoralen Aufgabenauch die
organisatorischen und verwaltungstechnischen Aufgaben ihres
Bereiches wahrzunehmen. Die Mitarbeiter in kirchlichen Dienst-
stellen sollen ihre Tatigkeit auch als Apostolatsaufgabe sehen;
vor allem sollen jene, die im dienstlichen Verkehr mit gréBeren
Kreisen der Bevdlkerung in Kontakt kommen, die sich daraus
ergebenden pastoralen Méglichkeiten wahrnehmen.

Gesetz

Bei Stellenbeschreibungen und bei der Auswahl von Mitarbeitern
sollen die Anforderungen des Punktes 3.281 bericksichtigt wer-
den. Eine entsprechende Aus- und Weiterbildung mit umfassen-
der information iiber das Geschehen in der Kirche soll die Mitar-
beiter in die Lage versetzen, diesen Anforderungen zu genligen.

Gesetiz

Wo immer die GroBe der Seelsorgeeinheit es verlangt (gréBere
ptarrgemeinden, Pfarrverbéande, Dekanate usw.), sollen die orga-
nisatorischen und die Verwaltungsaufgaben Sekretéren (Sekre-
tarinnen) (ibertragen werden, die (iber die ndtigen Fachkenntnis-
se verfiigen.

Appell

Die Mitarbeiter im organisierten Apostolat und in den kirchlichen
Dienststellen solien untereinander in engem Kontakt stehen, um
koordiniert und damit méglichst wirksam und wirtschaftlich arbei-
ten zu kénnen. Sie solien auch bei der Verwaltungsarbeit immer
seelsorgliche Bemiihungen als Grundlage ihrer Tatigkeit sehen.

ORDEN ALS TRAGER KIRCHLICHER DIENSTE

Praambel

Die Kirche hat das Heilswirken Christi in all inren Diensten gegen-
wartigzusetzen.

Die Gemeinschaften der Ordensleute wollen dies in besonderer
Weise sichtbar und erlebbar machen. Auf dieses Zeichen kdnnen
Kirche und Welt nicht verzichten.

Das Christsein der Ordensleute ist auBer durch das Wort Gottes und
das Gebet durch das Bemihen gepragt, die evangelischen Rate zu
befolgen, ihre Ordenssatzungen und Zielsetzungen zu verwirkli-
chen und die Verbundenheit mit ihrer Gemeinschaft zu pflegen.
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20.4.21
4.2 Leitsétze
421 DasBemihender Ordensleute, ihr Ideal, ihre Geistigkeit, die innere

4.22

4.23

4.3
4.31

4.32

4.33

434
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Struktur und die gesamtkirchliche Funktion ihrer Ordensgemein-
schaft zu verwirklichen, kann sich nur innerhalb von Ditzesen
vollziehen. So nehmen sie teil an deren Heilsdienst und Gben so ihr
besonderes Apostolat aus.

Zwischen den einzeinen Gemeinschaften der Frauen- und Manner-
orden untereinander und zwischen den Ordensgemeinschaften
und den didzesanen, dekanatlichen und pfarrlichen Gremien ist
Zusammenarbeit notwendig.

Der Forderung gegenseitiger Beziehungen und pastoraler Zusam-
menarbeit dient der vom Bischof errichtete ,,Ordensrat der Didzese
Gurk'.

Erfauterung:

Der Ordensrat wurde mit Dekret vom 25. Mérz 1972 errichtet. Seine
wesentliche Aufgabe ist die Koordinierung der Ordenstétigkeit mit
den Anliegen der Didzese.

Beschlisse

Empfehiung

Flr Kdrnten wiére ein religioses Zentrum von groBer Bedeutung.
Dieses Zentrum sollte als kirchliche Gemeinschaft Modelicharak-
ter haben. Der Ordensrat wird gebeten zu iiberlegen, wie es
verwirklicht werden konnte.

Gesetz

Pfarrgemeinden (bzw. Dekanate) solien in ihrem Bereich Ordens-
niederlassungen nicht nur zur Kenntnis nehmen, sondern zur
aktiven Mitarbeit (z. B. im Pfarrgemeinderat, in der Eltern- und
Jugendausbildung usw.) einladen.

Empfehiung

Die Bischofskonferenz und die Superiorenkonferenz werden er-
sucht, Richtlinien zu erarbeiten, wonach fiir Ordensleute, die in
einem Dienstverhiltnis zu einer Didzese stehen, der Orden eine
entsprechende Abfertigung bzw. Pension erhiit.

Empfehlung

Da die Didzese Gurk groBen Mangel an Priestern und Fachleuten
fur verschiedene Spezialgebiete kirchlicher Dienste hat, kommt
den Orden in der didzesanen Seelsorge groBes Gewicht zu.
Deshalb werden die hoheren Oberen und Oberinnen gebeten,
personelle und sachliche Anderungen nicht ohne rechtzeitige
Riicksprache mit den zustindigen diozesanen Stellen vorzu-
nehmen.

4.35

4.36

4.37

4.38

5.1
511

20.4.35

Empfehlung

Fir den Einsatz in verschiedenen Bereichen der kategorialen
Seelsorge mogen die Orden in Zusammenarbeit mit den dioze-
sanen Stellen Ordensmitglieder rechtzeitig vorbereiten.

Empfehiung

Hoéhere Oberinnen mogen Ordensfrauen, die wegen ihrer Ausbii-
dung und besonderen Féhigkeiten zur Erfiillung spezieller Auf-
gaben geeignet sind, wenigstens fallweise fiir verschiedene
Dienste in Pfarre, Dekanat oder Diézese zur Verfiigung stellen.

Empfehiung

Die Ordensleitungen mogen alle Anstrengungen unternehmen,
um die Mitglieder ihrer Gemeinschaft von einer Arbeitsiiberla-
stung zu befreien, die sie friihzeitig verbraucht, eine religiése und
menschliche Reifung ernsthaft gefdhrdet und andere vom Beitritt
in die Gemeinschaft abschrecken kann.

Appell

Die Synode dankt den Ordensleuten fiir ihr Wirken und bittet sie,
sich weiterhin um die innere Erneuerung der Orden zu bemiihen,
damit durch die |deale des Ordenslebens das Christsein ver-
standlicher und erstrebenswert gemacht wird.

BERUFSWERBUNG

Leitsatze

Priester- und Ordensberufe sind eine Gnade, die erbetet werden
mufB. Deshalb ist das Gebet zur Weckung geistlicher Berufe in
Familien, Pfarren und Studentengruppen zu pflegen.

Durch ernstes persénliches Bemihen muB der Mensch aber mitder
Gnade mitwirken.

Da der Ruf Gottes flir gewohnlich die menschliche Vermittlung will,
mussen Wege gefunden werden, diesen Ruf vernehmbar zu ma-
chen. Den groBten EinfluB auf die Weckung von Priesterberufen
haben das Zeugnis der glaubigen Familie und einer lebendigen
Gemeinde und das Beispie! eines erflllten priesterlichen Lebens.

Ein Ort dieser Vermittiung ist das Marianum Tanzenberg, das als
berufsausgerichtetes Heim gefihrt wird. Die stdndig notwendigen
Bemiihungen, Gymnasium und Heim bestmoglich zu flihren, sollen
geférdert werden. Das Marianum ist jedoch nicht die einzige Ein-
richtung, der die Sorge um den Nachwuchs fir kirchliche Dienste
anvertraut ist. Vielmehr ist eine umfassende Werbung erforderlich,
damit jeder junge Mensch bei seiner Berufsentscheidung auch den
Dienst des Priesters als einen moglichen Berufsweg erkennen kann.
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52
5.21

5.22

5.23

524

525
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Auch die Tatigkeit der KIM-Bewegung an den Mittelschulen dient
diesem Ziel. Sie soll von den Religionsprofessoren unterstitzt
werden.

Erlduterung:

Die KIM-Bewegung (Kreis Junger Missionare) hates sich zur Aufga-
be gesetzt, den Priesterberuf ins Blickfeld der jungen Menschen zu
riicken und als eine Mdéglichkeit bei der Berufswah! aufzuzeigen.

Beschliisse

Appell

Die Synode appelliert an die christlichen Eltern, Berufungen ihrer
Kinder zum Priester- oder Ordensleben zu bejahen und durch
entsprechende Erziehung zu fordern.

Gesetz

Die vorhandenden Maoglichkeiten der Werbung (persénlicher
Kontakt, Predigt, Katechese, Vortrage, Einkehrtage, Zeitungsbe-
richte, Prospekte) sollen geniitzt werden. Daneben sollen die
Religionslehrer besonders an den geplanten Schulpfarren die
Schiiler iber den Priesterberuf, das Ordensleben und die anderen
kirchlichen Dienste informieren.

Erlduterung:

Zur Schulpfarre siehe Synodenbeschiuf,, Religionsunterrichtinder
Fflichtschule 4, 13"

Gesetz

Das Personalreferat des bischéflichen Ordinariates soll fiir den
kirchlichen Dienst werben, unter den Bewerbern die Auswahl
nach Fahigkeit und Neigung treffen und Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten schaffen.

Gesetz

Der Didzesanrat hat einen ,,Ausschufl zur Forderung der geistli-
chen und kirchlichen Berufe® einzurichten, dessen Aufgabe es
ist, durch Informationen und Aktionen auf diese Berufe aufmerk-
sam zu machen.

Gesetz

Da die Sorge um kirchliche Berufe (vgl. 5.22) nicht nur dem
Bischof und den Priestern, sondern auch den einzelnen Gemein-
den obliegt, miissen die Pfarrgemeinderate dieses Anliegen in
ihren Aufgabenbereich einbeziehen.

Erlauterung

Zum Aufgabenbereich kirchlicher Berufe siehe , Laien als Tréager
kirchlicher Dienste' 3.11-3.284 dieser Vorlage.

20.6.1

6.2

6.3
6.31

6.32

6.33

EHRENAMTLICH TATIGE LAIEN

Praambel

Der bestehende Priestermangel und die Unmoglichkeit, genligend
Laien in ein Dienstverhalinis zu berufen, haben zur Folge, daB
immer mehr Laien ehrenamtlich kirchliche Funktionen erfillen
miuissen.

Der Aufbau der von der Synode beschlossenen neuen Gremien in
drei Ebenen (Pfarre, Dekanat, Di¢zese) ist ohne den Einbau einer
groBen Zahl ehrenamtlich tatiger Laien unmoglich.

Die Synode muB sich daher auch mit der dadurch bedingten
Situation auseinandersetzen.

Leitsatz

Mitverantwortung, Mitbestimmung und Mitarbeit bedingen einan-
der. Der mitarbeitende Laie hat Anrecht auf Mitbestimmung, der
Mitbestimmende wieder tragt Mitverantwortung, der nur durch
Mitarbeit Rechnung getragen wird.

Mitbestimmung setzt Sachkenntnis voraus, Mitarbeit wieder Bereit-
schaft und Zumutbarkeit.

Dabei muB anerkannt werden, daf3 der Mitarbeit durch die individu-
ell sehr verschiedene Freizeit und die sonstigen insbesondere
familiaren Verpflichtungen eine generell nicht bestimmbare Grenze
gesetzt ist.

Die durch die Einflihrung der neuen Gremien entstehende Gesamt-
belastung kann nur getragen und eine verninftige Funktion der
Gremien nur erreicht werden, wenn es gelingt, in einer grofien Zahi
von bislang untétigen Christen den Willen zur Mitarbeit zu wecken
und sie fir diese Mitarbeit heranzubilden.

Beschiiisse

Gesetz

Die ehrenamtliche Mitarbeit ist auf die breitestmoégliche Basis zu
stelien und eine méglichst groBe Zahl von Laien dafiir heranzuzie-
hen. Insbesondere ist jede Kumulation von Positionen zu meiden
und jederzeit auf rechtzeitigen Nachwuchs Bedacht zu nehmen.

Gesetz

Zu diesem Zwecke hat die Ditzese Aus- und Weiterbildungskurse
auch flir ehrenamtliche Mitarbeiter anzusetzen und dafiir zu
sorgen, dafl den Amtstrigern fehlendes Wissen ergénzt wird.

Gesetz

In der Gemeinde muf das BewuBtsein erweckt und verbreitet
werden, daB jeder miindige Christ im Gewissen verpflichtet ist,
nach Bedarf und Kénnen im kirchlichen Leben mitzuarbeiten und
Mitverantwortung zu iibernehmen.
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6.34 Empfehlung

Das offizielle Lehramt, insbesondere der Bischof und die Bi-
schofskenferenz, wird um Hinweise im Sinne des Gesetzes 6.33
ersucht.

21. Der Mensch im Dienst der Kirche
0. EINFUHRUNG von Dr. Ernst Waldstein

Die Kirche ist, wie alles Lebendige, eine vielschichtige Wirklichkeit. Es
muB deshalb an ihrer duBeren, geselischaftlichen Struktur sichtbar wer-
den, was sie wirklich ist: die Anwesenheit der Gnade und des Heiles und
damit der Liebe und der Hoffnung in dieser Welt. Je mehr dies in ihren
Gemeinden, Gemeinschaften, Gruppen und Teams splrbar und wirksam
wird, desto mehr wird sie fiir Menschen glaubwiirdig und anziehend sein.

Dieser Geist der Liebe, der menschlichen Solidaritdt und der Gerechtigkeit
soll selbstversténdlich auch in der Beziehung zwischen den Institutionen
der Kirche und den in ihrem Dienst stehenden Menschen zum Ausdruck
kommen. Das geschah in der Vergangenheit nicht immer in hinreichen-
dem MaB. Die Vorlage ,,Der Mensch im Dienst der Kirche™ will hier Hilfen
geben.

Die Kirche hat von ihrem Wesen her auch die Pflicht, innerweltlich
vorbildlich zu sein. Sie tragt somit durch ihre Institutionen wie Didzese,
Dekanat, Pfarre usw. Verantwortung flr die menschliche Entfaitung und
die soziale Sicherheit ihrer Mitarbeiter {iber die gesetzlichen Mindester-
fordernisse hinaus.

Die persénlichen Anforderungen an den einzeinen im Dienst der Kirche
Stehenden nehmen zu; daher missen die kirchlichen Institutionen ihm die
Sorge um sein materielles Leben insoweit abnehmen, als dadurch Kréafte
flr die Seelsorge frei werden, ohne ihm das Verstandnis fir die Realitaten
des Lebens zu nehmen.

Das gilt nicht nur fur die Laienmitarbeiter, sondern auch fiir die Priester,
deren Dienstverhaltnis ja e i n Aspekt jener grundiegenden vertrauensvol-
len Gemeinschaft von Bischof und Priestern im selben Presbyterium ist.

Das gilt nicht nur fir die Beziehung zu den Mitarbeitern in der didzesanen
Verwaltung, sondern auch zu den Mitarbeitern in kirchlichen oder der
Kirche nahestehenden Betrieben.

Die Beziehung zwischen der Kirche als Institution und alten ihren
Mitarbeitern enthilt — wie die Vorlage hervorheben will — gleicherweise
Rechte und Pflichten flr beide Partner.
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21.1.1

1.1

1.2

1.3

2.01

LEITSATZE

Jeder Christ ist zum Dienst an der Kirche berufen. Soweit er ihn
hauptberuflich oder nebenberuflich tut, stehter in einem Dienstver-
haltnis zur Didzese bzw. einer ihrer Pfarren, Dekanate oder Institu-
tionen. Diese, vertreten durch ihre Amtstrager, sollen sich ebensoc
wie der einzelne im Dienst der Kirche Stehende bemdihen, den
RBereich dieser sozialen Beziehung vorbildlich zu gestalten.

Erlauterung:

Fiir die Priester ist dieses Dienstverhélitnis ein Aspekt jener grundle-
genden vertrauensvollen Gemeinschaft von Bischof und Friestern
im selben Presbyterium, die sich in den Formen der Zusammenar-
beit ebenso auswirken soll wie in der Sorge des Bischofs um eine
angemessene Besoldung der Priester (vgl. Dekret tUber Leben und
Dienst der Priester 7 und 20).

Die Kirche unterliegt in ihrer Eigenschaft als Dienstgeberin den
selben sozialen Grundsatzen, die flr Betriebe im weltlichen Bereich
gelten. Auch aus ihrem Heilsauftrag tragt sie Verantwortung fur die
Arbeitsbedingungen, fir das scziale Klima und fir die Méglichkeit
ihrer Mitarbeiter, ihre Personlichkeit frei zu entfaiten.

Diese Verantwortung tragt sie in gleicher Weise fur die unmittelbar
in der Seelsorge Tatigen wie fiir die in der Verwaltung und anderen
Dienststelien und in kirchlichen oder fur kirchlich angesehenen
Betrieben Beschaftigten.

Erlauterung:

Fiir die Allgemeinheit gilt jeder Betrieb, der im Besitz der Kirche,
einer kirchlichen Gemeinschaft (Comkapitel, Orden usw.), eines
kirchlichen Amtstrdgers (Bischof, Propst usw.) odereiner sonstigen
kirchlichen Institution ist, aber auch Heime und Schulen und jeder
Betrieb, auf den die Kirche materiell oder personell einen maBgebli-
chen Einflu8 hat (Carinthia, Hermagoras-Bruderschaft usw.), als
kirchlich.

Fir eine gute Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und ihren
Mitarbeitern ist die Pflege der zwischenmenschlichen Beziehungen
besonders wichtig.

BESCHLUSSE

Gesetz

Jeder Amistriger, der auch Vorgesetzier ist, soll mit den Me-
thoden der Menschenfihrung vertraut sein.

Erlauterung:

Hiebei sollen die neuen Erkenntnisse der Gruppendynamik genutzt
werden, wie sie z. B. die Hochschule fir Bildungswissenschaft
vermittelt.
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21.2.02

2.02 Appell

Die Mitarbeiter in Dienstistellen und Betrieben sollen das lhre
dazu beitragen, daB dort sachgerecht gearbeitet wird und gleich-
zeitig ein vorbildliches Sozialklima sowohl im Verkehr mit den
Vorgesetzten wie unter den Mitarbeitern herrscht. Stets sollen sie
sich auch bewuBt sein, daB sie in ihrem Arbeitsbereich als
Mitglieder und Représentanten der Kirche angesehen werden.

2.03 Appell

Die spirituelle Formung aller kirchlichen Dienstnehmer im Hin-
blick auf ihre besondere Stellung scll angestrebt werden.

2.04 Gesetz

In allen Bereichen betrieblichen Zusammeniebens soll der verti-
kale und horizontale Informationsflufl gesichert sein.

2.05 Gesetz

in den einzelnen Dienststeilen und Betrieben sollen auf der Basis
eines echten partnerschaiftlichen Verhéitnisses gréBere Mitver-
antwortung und eine bessere Arbeitseinteilung geschatien
werden.

2.068 Gesetz

In den einzelnen Dienststellen und Betrieben sollen entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen Dienstnehmervertretun-
gen gewihlt werden. Diese sollen in einer Arbeitsgemeinschaft
zusammenarbeiten.

2.07 [Empfehlung

Dem hwst. Bischof wird die Bitte vorgetragen, daflir zu sorgen, daf3
auch in den Betrieben des Bistums, entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen, Dienstnehmervertretungen gewahlt werden
kdnnen.

Anmerkung:

Derzeit besteht eine Dienstnehmervertretung aufvereinsrechtlicher
Basis, deren Vorstand von den Mitgliedern frei gewéhit ist.}"

2.08 Gesetz

Das Personalreferat im bischéflichen Ordinariat soll so ausge-
baut werden, daB es alle Personalangelegenheiten wirkungsvoll
wahrnehmen kann. Zu seinen Aufgaben gehdren neben der Vor-
bereitung von Stellenbesetzungen und neben der Zuteilung von
Wohnungen die Ausarbeitung von Ansteliungsrichtlinien, Stellen-
pldnen, Bildungspldnen und Besoldungsordnungen. Ferner die
Uberwachung der dienst- und besoldungsrechtiichen Vor-
schriften.
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21.2.09

2.09 Gesetz

Dem Personalreferat soll ein Personalbeirat zur Seite gestelit
werden, der aus Vertretern der kirchlichen Dienstgeber und
Dienstnehmer paritétisch besetzt ist. AuBerdem sollen Fachleute
beigezogen werden. Der Perscnalbeirat ist dem Didzesanrat als
Fachbeirat zugeordnet.

2.10 Gesetz

Eine zeitnahe Fiihrung von diézesanen Dienststellen und Betrie-
ben stellt an deren Leiter immer gréBere Anforderungen. Daher
stellen diese ihre Funktion mit Vollendung des 65. Lebensjahres
dem Bischof zur Verfiigung.

[Auf Wunsch der Mitarbeiter der betreffenden Dienststelle bzw. des
betreffenden Betriebes kann von dieser Bestimmung abgegangen
werden. Dazu sind vom Diézesanrat Richtiinien erlassen, die die Art
und Weise des Beschlusses, Zustimmung des Betroffenen und des
Ordinarius sowie die Befristung der Dienstverlangerung ent-
halten.]*

211 Gesetlz

Meinungsverschiedenheiten arbeits- oder soziairechtlicher
Natur sollen durch eine didzesane Schlichtungsstelle ausgegli-
chen werden.

In der Schlichtungsstelle sind neben dem unabhéngigen Vorsit-
zenden je zwei Vertreter der Dienstgeber und der Dienstnehmer
vertreten, wobei einer der Vertreter aus dem jeweils betroffenen
Arbeitsbereich kommen soll.

* Der eingekiammerte Teil [] ist in die Promuigaticn nicht einbezogen
Aniafilich der Promulgation des Synodalgesetzes , Der Mensch im Dienstder Kirche” wurden die Empfehiung
207 und der zweite Absatz des Gesetzes 2.10 in die Promulgation nichteinbezogen und gemafi § 3 des Statuts
der Ditzesansynode 1971 in der konstituierenden Sitzung des Didzesanrates am 26, Mai 1873 vom Generalse-
kretar der Synode dariiber berichtet:

ad 2.07:

£s handsit sich um das bischofiiche Mensalgut Pickstein, das nicht der BeschluBifassung einer Dibzesansyn-
ode unterliegt. Zur Zeit besteht eine frei gewahite Dienstnehmervertretung auf vereinsrecntiicher Basis, Falls
die Dienstnehmer der bischéflichen Forst- und Gutsverwaltung eine andere Dienstnehmervertretung win-
schen, ist der Bischof nicht dagegen.

ad 2.10, 2. Absatz:

Der erste Teil dieses Beschiusses wurde promulgiert, Nicht promulgiert hat der Bischof den darauffoigenden
Zusatz , Auf Wunsch der Mitarbeiter ... Es jst nicht opportun, dal Amisinhaber von Gunst oder Miigunst
inrer Angesteliten abhéngig sind.

Uber den Bericht wurde debattiert und er wurde ohne Antrédge des Didzesanrates zur Kenntnis genommen

169



22.0

22. Grundziige kirchlicher Gemeindebildung
0. Einfiihrung von Kaplan Peter Granig

Uber Gemeinde und Gemeindebildung zu sprechen, ist bei ditzesanen
und nationalen Synoden schon beinahe zu einer Pflichtibung geworden.
Wenn sich auch die Kéarntner Didzesansynode in einer eigenen Vorlage mit
diesen Fragen auseinandersetzt, dann geschieht dies gewiB nichtaus dem
Ehrgeiz heraus, anderen nicht nachstehen zu wollen, sondern aus der
Uberzeugung, daB Reform der Kirche ein ProzeB an der Basis ist. Und
diese Basis heiBt Gemeinde.

In der Diskussion der letzten Jahre wurde der Begriff ,,Gemeinde' mit viel
Pathos gebraucht und zum Teil Uberstrapaziert. Dies fuhrte zwar einer-
seits zu einer gewissen Inflation des Wortes ,Gemeinde’ (man denke an
Ausdriicke wie ,,Prinzip Gemeinde®, ,,Utopie Gemeinde”, ,,Gemeindemo-
delle”", ,,Gemeindekirche—Volkskirche"), andererseits aber auch zu einer
wohltuenden Klarung dieses biblischen Grundbegriffs.

Was ist Gémeinde?

Gemeinde im urspriinglichen Sinn ist ein Vorgang, eine Sammelbewe-
gung, die von Gott ausgeht und in die Welt hineinwirkt. Das Zusammen-
kommen, besonders zum Gottesdienst, ist fiir die Gemeinde so grundie-
gend, daB sie ohne dieses nicht existieren kann.

Ein weiterer Schwerpunkt der Theologie der Gemeinde ist die wiederge-

wonnene Erkenntnis, daB die Ortsgemeinde die Verwirklichung und -

Konkretisierung von Kirche ist. Darin liegt die Bedeutung, die Wiirde, aber
auch die Verantwortung jeder einzelnen, auch noch so kleinen Gemeinde.

Wozu Gemeinde?

Gemeinde darf nicht zu einer Ideclogie, zum Selbstzweck werden. Sie ist
tiir den einzelnen da. Wir brauchen daher Gemeinden, in denen die
Menschen zum Glauben finden kénnen und befahigt werden, diesen
Glauben im Alltag der Welt zu leben. Diesem Ziel missen die Grundfunk-
tionen (Verkiindigung, Liturgie und Bruderdienst) und die Strukturen
(GroBe, Gruppen usw.) der Gemeinde dienen. Hierin liegt auch die Haupt-
aufgabe der Gemeindeleitung.

Die Synodenvoriage ,,Grundzige kirchlicher Gemeindebildung” ver-
sucht, die Brennpunkte der Gemeindetheologie zu verdeutlichen (1. Teil)
und einige brauchbare Anregungen flir die praktische Gemeindeseelsor-
ge daraus abzuleiten (2. Teil). Wenn es ihr gelingt, die Gemeinden unserer
Ditzese erlebbarer zu machen und die Mitarbeit in ihnen auf eine breitere
Basis zu stellen, ware das Grundanliegen verstanden (worden).
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ALLGEMEINER TEIL

Préaambel
Gemeinde, theologisch verstanden

Nach dem Zeugnis des Neuen Testamentes vollzieht sich Kirche in
der einzelnen kirchlichen Gemeinde. Wo sich Menschen im Namen
Jesu zusammenfinden und versuchen, ithr Leben nach seiner Bot-
schaft zu gestalten, entsteht kirchliche Gemeinde (vgl. Mt. 18, 20).
Wenn sie durch die Taufe zu Gliedern der Gemeinde geworden, sich
zur Feier der Eucharistie versammein, macht sie der Herr durch die
Teilnahme an dem einen Brot zu dem einen Leib (vgl. 1 Kor. 10, 17)
und ruft sie zum Dienst aneinander. In der Erwartung seines
Kommens in Herrlichkeit vermag die Gemeinde auch in Prifungen
ihrem Herrn die Treue zu halten (vgl. 1 Kor. 11, 26). So lebt kirchliche
Gemeinde wesenhaft aus der Eucharistie.

Erfauterung:

Das Neue Testament bezeichnet mit demselben Begriff |, ekklesia®
a) die Gottesdienstgemeinde (1 Kor. 11, 18);

b) die Hausgemeinde (1 Kor. 16, 19);

¢) die Ortsgemeinde (1 Kor. 1, 2, 4, 17) und

d) die Gesamtkirche (1 Kor. 15, 9).

Darin kommt sowoh! zum Ausdruck, daf3 die Gesamtkirche in der
Einzelgemeinde (vgl. a, b, c¢) anwesend ist, als auch, daB die
Einzelgemeinde in Einheit mit der Gesamtkirche stehen mus.

Gemeinde, soziologisch verstanden

Auch im soziclogischen Sinne bezeichnet der Begriff Gemeinde
eine Grundform menschlichen Zusammenlebens. Man versteht
darunter eine Uberschaubare, unmittelbar erfahrbare und lokal
gebundene Einheit, in der die einzelnen untereinander in sozialer
Beziehung stehen, gemeinsame Werte und Normen anerkennen
und bestimmte Funktionen Ubernehmen.

Sie unterscheidet sich als Sozialform sowoh! von Gruppen vorwie-
gend persdnlich-privater Art (z. B. Familie, Freundeskreis) als auch
von Organisationsformen mehr anonymen Charakters (z. B. Staat).

Leitsédtze

Briiderliche Gemeinde

Was kirchliche Gemeinde ist, umschreiben biblische Begriffe wie
Versammlung, Leib und briderliche Gemeinschaft, in der ,.der
Glaube durch die Liebe wirksam ist” (Gal. 5, 8). Dies bedeutet, daB
unter den Gliedern der Gemeinde ein Netz menschlicher Beziehun-
gen bestehen soll, das Ancnymitat Uberwindet und der Freiheit und
Privatheit des einzelnen geniigend Raum [a8t.
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1.22 Das Lebensprinzip der Gemeinde

1.23

1.24

172

Das innerste Prinzip des Lebens der Gemeinde ist der Geist des
Herrn, durch den Christus in der Gemeinde gegenwaértig ist. Die
Gemeinde empfangt fir ihren Aufbau Gaben (Charismen), die
einzelnen ihrer Glieder verliehen sind.

Sie tragtinihrer Gesamtheit Verantwortung fir ihren Lebensvolizug
in Verkiindigung, Liturgie und im mitmenschlichen Dienst.

Offene Gemeinde

Die kirchliche Gemeinde wird eine offene Gemeinde sein, die die
Sorgen und Note der Umwelt zu den ihren macht, niemanden
abschreibt, vielmehr sich bemiht, auch jenen Menschen Raum bei
sich zu geben, denen die Eingliederung in die Gemeinde aus
verschiedenen Grinden schwerfallt.

Sie weil} sich eingegliedert in die Didzese und die Weltkirche und
wird mit den Gemeinden der anderen christlichen Kirchen Kontakte
und Zusammenarbeit anstreben.

SchlieBlich wird sie sich solidarisch wissen mit den Grundanliegen
aller Menschen und nach Kraften dazu beitragen, die Gesellschaft
zu vermenschlichen und den Frieden und die Einheit zu férdern.
Eine solche Gemeinde wird auch fir andere anziehend sein (vgl.
Apg. 2, 47).

Charismen in der Gemeinde

Um kirchliche Gemeinde zu bilden, genligtes nicht, fir die Gemein-
de zu arbeiten. Es muB vielmehr mit den Fahigkeiten (Charismen)
der Gemeinde gearbeitet werden. Der Vorsteher wird in Zusammen-
arbeit mit seinen Mitarbeitern versuchen, die Begabungen in der
Gemeinde aufzufinden, sie zu férdern und zu koordinieren. Damit
erflllt er sein Amt als Dienst an den Diensten.

Erlauterung:

Uber die Charismen und Dienste in der Kirche handelt die Prdambel
der Synodenbeschllusse , Trdger kirchlicher Dienste”. In Absatz
2.112 derselben heifit es (ber die Rolle des Priesters in der Ge-
meinde:

,Als JAnimator’ der Gemeinde soll der Priester diese zusammen-
halten, indem er sie immer wieder zu Jesus dem Herrn als ihrer Mitte
hinfihrt; so schafft er der Freiheit Raum (vgl. 2 Kor. 3, 17: ,,Wo der
Geist des Herrn ist, da ist Freiheit”).

Er wird die den Gliedern seiner Gemeinde verliehenen Charismen
aufspliren, ihre Initiativen férdern und ihre Kréfte koordinieren. Er
ist gehalten, jenen zu helfen und sie aufzurichten, dieinirgendeiner
Weise in Not geraten sind (2 Kor. 1, 4). Er wird mithelfen zum
Aushalten der Spannungen und zum fairen Austragen der Konflikte;
wo es notwendig ist, wird er mahnen, zurechtweisen und ins
Gewissen reden (2 Tim. 4, 2)."

22.1.25

1.25

1.26

1.27

Gemeinde und Eucharistie

Die Versammiung zur Feier der Eucharistie, der der Priester vor-
steht, ist die Mitte des Gemeindelebens. Daher kann auch nur ein
Priester Vorsteher einer oder mehrerer Gemeinden sein.

Pfarre und Gemeinde

Kirchliches Leben hat sich auf Grund der geselischaftlichen Situa-
tion bisher fast ausschlieBlich in der Gestalt der territorialen Ge-
meinde (= Pfarre) vollzogen, wahrend das Neue Testament ver-
schiedene Erscheinungsformen der Gemeinde kennt (vgl. Erldute-
rung zu 1.11).

Wenn die Kirche auch in Zukunft in der Gesellschaft gegenwartig
sein scll, muB sie in der Gestalt ihrer Gemeinden beweglich und
anpassungsfahig werden. Deren konkrete Formen lassen sich nicht
ausschlieBlich vom Neuen Testament ableiten, sondern missen
auch der jeweiligen geistigen und gesellschaftlichen Situation
entsprechen.

Kategoriale Gemeinde

Die Pfarre wird auch in Zukunft die unterste rechtlich selbstandige
territoriale Seelsorgeeinheit bilden, es bieten sich aber auch immer
mehr andere Ansatzpunkte fir Gemeindebildung an (z. B. beson-
dere Lebenssituationen, Lebensphasen, Beruf, Freizeit). Solche
kategoriale Gemeinden werden in besonderem MaBe durch die
vorgegebenen Gemeinsamkeiten ihrer Gemeindeglieder gepragt
sein. Um der Gefahr der Privatisierung und Isolierung zu entgehen,
muissen sie in eine territoriale Struktur (Pfarre, Pfarrverband, Deka-
nat, Ditzese) eingegliedert sein.

UBERSCHAUBARE UND GEGLIEDERTE GEMEINDE

Leitsétze

Gemeinden sollen gegliedert und Uberschaubar sein. Das ent-
spricht den verschiedenen Erscheinungsformen ven Gemeinde im
Neuen Testament (vgl. Erlauterung zu 1.11) und dessen Aussagen
Uber den Charakter des gemeindlichen Lebens (vgl. 1.21) sowie den
Erkenntnissen der Pastoralsoziologie und Pastoralpsychologie.

Erfauterung:

In ungegliederten und nicht Uberschaubaren Pfarren beschrédnkt
sich der Heilsdienst erfahrungsgemdf auf einen relativ kleinen
Kreis, wahrend der GrofBteil der Gemeindemitglieder sich selbst
Uberlassen bleibt. Die Beziehungen zur Pfarrgemeinde werden oder
bleiben lose, was die Entfremdung von der Kirche beglinstigt. Diese
wird dann nur noch als anonyme Organisation betrachtet und wig
z. B. bei der Kirchenbeitragseinhebung ais solche erfahren. Die
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212

2.13

2.14

2.16

174

gegliederte und uberschaubare kirchliche Gemeinde hingegen
bietet wesentlich bessere Voraussetzungen flr ein lebendiges Ge-
meindeleben, flur die Erfahrung christlicher Gemeinschaft und fur
den Nachwuchs an Priester-, Ordens- und sonstigen kirchlichen
Berufen.

Als Gliederungen (Substrukturen) der Pfarre bieten sich an:

a) territorial

In stadtischen Pfarren der Pfarrbezirk; in ausgedehnten landlichen
Pfarren die Filialgemeinde, sofern nicht die Teilung der Pfarre in
Betracht kommt.

b) kategorial

Kategoriale Gemeinden (z. B. Hochschul-, Militér-, Krankenhaus-,
Gastarbeitergemeinde), sofern sie nicht in andere territoriale Seel-
sorgestrukturen eingegliedert werden (vgl. 1.27).

Indenineine Pfarre eingegliederten Gemeinden missen die Grund-
dienste (Verkindigung, Eucharistiefeier und Sakramentenspen-
dung, Durchflihrung sozialer Aufgaben) ebenso gewahrleistet sein
wie die Moglichkeit zu individueller Seelsorge (persdnliches Ge-
sprach, Besuchsdienst).

Die apostolisch tatige Gruppe ist ein wichtiges Aufbauelement der
kirchlichen Gemeinde. Die Verantwortlichen (Pfarrer, Pfarrgemein-
derat) sollen daher diese Gruppen fordern, flr ihre Einbindung in
die Gemeinde Sorge tragen und ihre Uberpfarrliche Arbeit unter-
stutzen.

Da ein wirklichkeitsgerechter Heilsdienst die Kenntnis der Lebens-
bedingungen des einzelnen (Familie, Wohnverhéltnisse) voraus-
setzt, ist ein systematischer und organisierter Besuchsdienst in der
Gemeinde notwendig.

Erfauterung:

Das Konzept des Besuchsdienstes einer Gemeinde mufB folgende
Schwerpunkte behandeln:

a) Aufzeigen der Mdglichkeiten, Grenzen, Formen, Stufen und
Ziele des Besuchsdienstes;

b) die menschlichen Voraussetzungen flur den Besuchsdienst;

c) Aus- und Weiterbildung in theologischen Fragen und in den
Methoden der Gesprédchsfihrung;

d) Einfuhrung in die Mentalitédt der Fernstehenden;

e) Organisation (Aufbau) des Wohnviertelapostolates.

Die kirchliche Gemeinde bedarf neben den gottesdienstlichen Ver-
sammiungen auch eines Ortes fir menschiiche Begegnungen. In
kleineren Gemeinden wird das Pfarrhaus diese Funktion erfllien
kénnen, wenn es als , Haus der offenen TUr” gefihrt wird. In
gréBeren kirchlichen Gemeinden (z. B. im Mittelpunkt eines Pfarr-

2.2
2.21

2.22

2.23

2.24

225

2.26

2.27

22.2.21

verbandes oder einer Stadtkirche) ist ein ,,Gemeindezentrum”
erforderlich, das als Mittelpunkt des geistigen und gesellschaftli-
chen Lebens der kirchlichen Gemeinde (fir Bildung, soziale Aufga-
ben, Fest- und Feiergestaltung) dient.

Beschllsse

Geselz

Wo es notwendig ist, soll in Filialgemeinden und in mitprovidierten
Pfarren ein hiefiir geeigneter Laie mit gemeindebildenden Aufga-
ben betraut werden (siehe ,,Zusammenarbeit kirchlicher Gemein-
den 4. und 5.11 und ,Laien als Trager kirchlicher Dienste®
3.211 b) und 3.222).

Gesetz

Grofle, uniiberschaubare Pfarren im staddtischen Bereich sollenin
tiberschaubare Pfarrbezirke gegliedert werden.

Gesetz

Der Aufgliederung scicher Pfarren soll eine pastoral-soziologi-
sche Analyse vorausgehen.

Gesetz

In Gemeinden, die Substrukturen einer Pfarre sind, miissen die
Grunddienste geman 2.13 sichergestelit sein.

Empfehlung

Um die pastorale Arbeit dort ansetzen zu kdnnen, wo sich das
wirkliche Leben der Menschen abspielt, wird allen kirchlichen
Gemeinden eine soziologische Bestandsaufnahme empfohien.

Erfauterung

Eine solche Bestandsaufnahme mufl umfassen:

1. Die Zusammensetzung der Gesellschaft jenes territorialen Berej-
ches, in dem die kirchliche Gemeinde liegt;

2. die Zusammensetzung der kirchlichen Gemeinde.

Gesetz

in den Gemeinden sind Kommunikationsrdume zu schaffen. Dies
ist besonders bei der Griindung neuer Gemeinden und bei der
Errichtung von Pfarrverbidnden zu beachten {vgl. 2.16 und die
Vorlage ,,Kirchliches Bauen® 1.31-1.33).

Gesetz

Da einerseits die Aufgaben der Gemeinden wachsen, anderseits
aber die Gewinnung von Mitarbeitern immer schwieriger wird,
sind neue Grundsétze fiir die Gewinnung und Auswahl und neue
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Formen der Ausbildung und des Einsatzes von ehrenamtlichen

Mitarbeitern zu suchen. ‘
Fiir die Information der Gemeinden, wie undinwelchen Berenlchen
ehrenamtliche Mitarbeiter am besten eingesetzt.\ﬂverden kénnen
(Wohnviertelapostolat, Besuchsdienst), soll einditzesanes Refe-
rententeam zur Verfiigung stehen.

3. SCHLUSSLEITSATZ

Das Gemeindebild dieser Synodenbeschliisse ist eine am’Ne)uen
Testament orientierte Zielvorstellung. Gemessen an der W&rkhch~
keit, mag es als Utopie erscheinen. Esist fir die Kirche (ichtungwe‘t—
send und verbistet deshalb jede Selbstzufriedenheit. Au‘ch ,dze
Kirche von Karnten ist verpflichtet, den Abstand zwischen Wirklich-
keit und Zielvorstellung zu verringern.

23. Zusammenarbeit der kirchlichen
Gemeinden

0. EINFUHRUNG von Kaplan Peter Granig

Mit der Vorlage ,.Zusammenarbeit der kirchlichen Gemeinden” betreten
wir sowchl theoretisch als auch praktisch Neuland. AnstoB dazu gap nicht
nur der Einblick in gelungene Versuche auf diesem Gebiset in einigen
Didzesen der Bundesrepublik, sondern auch wiedergewonnene Erkennt-
nisse der neutestamentlichen Gemeindetheologie: die Gemeinden lebten
nicht isoliert voneinander, sondern standen zum Teil in regen wechselsei-
tigen Beziehungen zueinander.

Endlich legten auch soziclcgische Veranderungen und Erlgenntnisse Qer
Teamarbeit eine engere und systematische Zusammenarbeit der Gemein-
den nahe:

1. Anderung der Gestalt und der Funktion der Pfarrgemein.g:!e gurch
Erweiterung des Lebensraumes der Menschen (besonders im landlichen
Gebiet).

2. Begabungen des einzeinenkoénnen ineinem Team effizienter eingesetzt
werden. ‘

3. Erméglichung eines differenzierteren und spezialisierteren seelsorgli-
chen Dienstes. “

Zusammenarbeit der Gemeinden verlangt nach neuen Strukturen, wie
2. B. dem ,,Pfarrverband’ {vgl. 7.11). Die Arbeitsweise eines Pfarrverban-
des kénnte aber auch von kieineren Dekanaten Ubernommen werden unq
so die Zusammenarbeit tiber die bloBe Administration hinaus verlebendi-
gen und weiterfUhren.
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23.1.1

Wem die Vorlage ,, Zusammenarbeit der kirchlichen Gemeinden’ zu theo-
retisch erscheint, der sollte das Studium der Vorlage mitden Erlauterun-
gen' beginnen. Hier wird eine Fille von Méglichkeiten der Zusammenar-
beit aufgezahlt, die das Gemeinte konkretisieren und so verstandlich
machen wollen. Die Aufzdhlung der |, Stdrfaktoren” solite schiieBlich
zeigen, daf sich die Mitglieder der Subkommission keiner lllusion darlber
hingaben, weiche Schwierigkeiten echter Zusammenarbeit zur Zeit noch
entgegenstehen.

Die Verwirklichung der Vorlage ,, Zusammenarbeit der kirchlichen Ge-
meinden’ wird kaum durch Befehle zu erreichen sein, kénnte aber etwasc
vor sich gehen: bereits vorhandene Ansatze der Zusammenarbeit sollten
bewuBt aufgegriffen und systematisch weiter ausgebaut werden. Aus der
anfanglichen Zusammenarbeit auf freiwilliger Basis solite mit der Zeitein
von der Leitung der Didzese offiziell anerkanntes Modell geschaffen
werden. Ein solch gelungener Versuch kénnte Erfahrungen weitergeben
und ansteckend auf andere Teile der Didzese wirken.

1. PRAAMBEL

1.1 Die Zusammenarbeit der Gemeinden ist unter den Forderungen, die
der Kirche heute gestellt sind, damit sie ihrem Heilsauftrag unter
sich &ndernden geselischaftlichen Gegebenheiten gerecht werden
kann, eine der dringlichsten und zugleich eine der hoffnungsvoll-
sten Aufgaben.

1.2  Die neuen Formen der Zusammenarbeit der Gemeinden sollen die
BemiUhungen der Kirche, ihre Heilssendung zu erfillen, vertiefen
und deren Wirksamkeit erhéhen.

1.3 Aufgabe einer zukunftsorientierten Pastoralplanung ist es daher,
jene territorialen Strukturen zu finden und jene praktischen Voll-
zugsformen der Zusammenarbeit der Gemeinden zu schaffen, die
dem Menschen unserer Zeit und Gesellschaft den Zugang zum
Glauben am besten erschliefien.

2. LEITSATZE

2.11 Da es in der Kirche nicht nur vertikale, sondern auch horizontale
Beziehungen gibt, kdnnen die Gemeinden nicht beziehungsios
nebeneinander stehen und arbeiten.

2.12 Die Erweiterung des Lebensraumes und die Trennung von Wohn-,
Arbeits-, Bildungs- und Freizeitbereich fihren zu einer tiefgreifen-
den Veranderung der Gestalt, des Aufbaues und der Aufgaben der
Pfarrgemeinde. Wenn diese auch in Zukunft die grundlegende
Seelsorgeeinheit bleiben wird, vermag sie, auf sich allein gestelit,
den vermehrten Anforderungen und dem gesteigerten Anspruchs-
niveau nicht mehr gerecht zu werden.
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Erlauterung:

Je mehr in der Kirche neue geselischaftliche Probleme nicht wahr-
genommen werden, desto mehr verliert sie an Wirklichkeitsnédhe.
Da die einzelne Gemeinde mit ihrem Angebot nur mehr einen
Ausschnitt des gesellschaftlichen Lebens erreicht, dem ganze Al-
ters- und Sozialgruppen volistdndig fehlen, gewinnen funktionsfé-
hige Mittelinstanzen (Zwischenstrukturen) immer gréBere Bedeu-
tung.

Beschiul

Gesetz

Damit der Funktionswandel der Pfarre (siehe 2, 12) nicht zum
Funktionsverlust fiihrt, ist ihr Heilsdienst durch spezialisierte
iiberpfarriiche Formen zu erganzen.

LEITSATZ

Die Gberptfarrliche Zusammenarbeit schafft durch Rationalisierung,
Differenzierung, Mobilitdt und Flexibilitat der Seelsorge die Voraus-
setzungen fiir einen wirksameren Einsatz der Begabungen und hilft
sowch! die Grenzen des einzeinen als auch Ausfalle Uberwinden.
Ein sinnvoller Krafteeinsatz und eine Anpassung an die Vielfalt der
Anforderungen sind nur in einem groBeren Rahmen méglich.

Beschliisse

Gesetz

Die Gewinnung, Anstellung und Auslastung hauptamtlicher Mitar-
beiter fiir Spezialaufgaben sind nur in einer groBeren Seeisorge-
einheit sinnvoll und méglich; daher missen die Grenzen der
Pfarre zu den Nachbargemeinden hin gedffnet werden.

Gesetz

Hauptamtliche Mitarbeiter sollen in der Regel sowohl Grunddien-
ste in der Gemeinde als auch Spezialaufgaben auf iiberpfarrlicher
Ebene lGbernehmen.

Erlauterung:

Dadurch kénnen territoriale und kategoriale Seelscrge ineiner
Struktur verbunden werden. Wie grof3 der Raum des spezialisierten
Dienstes jeweils ist, wird vom betreffenden Aufgabenbereich her
bestimmt.

LEITSATZ

Die Formen der Uberpfarrlichen Zusammenarbeit verlangen eine
Neuorientierung des kirchlichen Fihrungsstils und die Aufgliede-
rung der Leitungsaufgabe innerhalb eines Leitungsteams, dessen

5.01

5.02

5.1
5.11

6.1
6.11

Vorsteher ein Priester ist. Das Team besteht aus allen Priestern und
Mitarbeitern der betreffenden Seelsorgeeinheit und ist mit dem
Vorsteher flir die Planung, Koordination und Erflllung der gemein-
samen pastoralen Aufgaben und fur die Entfaltung des kirchlichen
Lebens verantwortlich.

LEITSATZE

Grundbedingungen einer funktionierenden Teamarbeit sind:

a) die Bereitschaft zur Arbeitsteilung und zur Zusammenarbeit;
b) eine klare Umschreibung der Aufgaben der Mitglieder;

c) die Festlegung regelmaBiger Zusammenkunfte;

d) die Schaffung der organisatorischen und finanziellen Voraus-
setzungen.

Der in den Synodenbeschiissen , Trager kirchlicher Dienste",
Punkt 2.423, vorgesehenen Moglichkeit von Priestergemein-
schaften kommt fir die Zusammenarbeit von Gemeinden bescnde-
re Bedeutung zu.

BeschluB

Gesetz

Die Mitglieder des Teams solien in solcher Nahe zu den Men-
schen ihrer Verantwortungsbereiche leben, dafl die gegenseiti-
gen Kontakte und persénlichen Beziehungen gesichert sind. Nur
S0 kfinnen sie in die besonderen Probleme der Gemeinde Einblick
gewinnen.

LEITSATZ

Die neuen Formen der Zusammenarbeit dirfen den Priestern und
Gemem_den nicht aufgezwungen werden, sondern missen das
Ergebnis gemeinsamer Bemihungen sein.

Beschliisse

Gesetz

Um einen organischen Aufbau zu sichern, sind folgende Schritte
zu verwirklichen:

a) Auf Grund pastoralsoziologischer Analysen sind die Bereiche
liberpfarriicher Zusammenarbeit festzustellen und abzugrenzen.
Ebenso sind mittel- und langfristige Pldne auszuarbeiten, um den
pastoralen Dienst in den Gemeinden sicherzustelien. Dabei ist
blinder Perfektionismus zu vermeiden, vielmehr sind Prioritdten
und Schwerpunkte zu setzen.

b) Priester und Gemeinde sind durch Information und Diskussion
auf die neue Situation vorzubereiten.
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c) Bereits vorhandene und bewéhrte Uberpfarriiche Dienste sind
auszubauen; der Erfahrungsaustausch soll neue Aufgaben
bewuBt machen und zu deren Lésung fihren.

d) Ordensgemeinschaften und Personaigemeinden sollen im
Seelsorgeaufbau ihren entsprechenden Platz finden.

e) Die territorialen und kategorialen Dienste sind entsprechend
den Begabungen und Erfordernissen unter den Mitarbeitern auf-
zuteilen. Dazu dient ein Stellen- und Personalplan, der standig
weiterzuentwickeln ist.

Gesetz

Die Zusammenarbeit des Teams ist in einem vorlaufigen Statut
festzulegen, das fir kiinftige Entwickiungen offen ist. Es bedarf
der Bestitigung durch den Bischof.

Gesetz

Es soll Sorge dafiir getragen werden, daB Priester und Laien, die
jetzt schon lberpfarriich zusammenarbeiten wollen, dafiir ge-
schult werden, z. B. durch gruppendynamische Kurse.

Gesetz

Analog dem Pfarrgemeinderat sollen auch in den Uberpfarrlichen
Strukturen Organe der Mitverantwortung eingerichtet werden.

Gesetz

Fiir die Zusammenarbeit in Teams solien in soziologisch ver-
schiedenen Gebieten der Didzese Modelle geschaffen werden,
deren Erfahrungen fiir die weitere Entwicklung auszuwerten sind
(siehe Synodenbeschliisse ~ Kirchi. Raumplanung — Punkt 3.3).

LEITSATZ

Die Mobilitat und Differenzierung der heutigen Gesellschaft erfor-
dern zwischen- und (berpfarriiche Strukturen kirchiichen Dienstes,
die dem groBrdumigen und vielschichtigen Leben entsprechenund
durch die Kirche den Menschen auch auf anderer Ebene als der
Ortsgemeinde begegnen kann.

Beschiuf

Gesetz

Innerhalb eines gestuften Seelsorgeaufbaues der Didzese istder
in der Gemeinde geleistete kirchliche Dienst durch feclgende
Strukturen berpfarriicher Zusammenarbeit zu ergénzen.

Diese sind
a) der Pfarrverband
b) das Dekanat bzw. die Stadtkirche

23.8
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Erlauterung:

Unter Pfarrverband versteht man die Zusammenarbeit mehrerer
selbstdndig bleibender Ffarren.

LEITSATZ

Die verschiedenen Formen der Zusammenarbeit heben die Existenz
und Bedeutung der Pfarrgemeinde nicht auf, erfordern aber eine
Neuregelung ihrer rechtlichen Stellung und ihrer Beziehungen
innerhalb der nachstgréfieren Seelsorgeeinheit.

Beschllsse

Gesetz

In jeder Gemeinde miissen gesichert sein:
a) die Grunddienste der Verkiindigung,

b) die sonntégliche Eucharistiefeier,

c) die Sakramentenspendung,

d) die Grunddienste der Caritas,

e) die sichtbare und erfahrbare Prdsenz und leichte Erreichbar-
keit eines Priesters oder eines hauptamtlich kirchlichen Mitarbei-
ters.

Gesetz

Bei der Umgestaltung pastoraler Formen und Strukturen muf
darauf geachtet werden, daB der Vorrang der Grundsétze der
Menschlichkeit auch bei groBer Dringlichkeit der Vorhaben be-
achtet wird.

Erlduterungen:
Bereiche der Zusammenarbeit

Bereiche der Zusammenarbeit sind einerseits die Grunddienste in
den einzelnen Gemeinden, andererseits aber besonders jene pasto-
ralen Aufgaben, welche die Mdglichkeit der einzeinen Gemeinden
Uberschreiten und Spezialkenntnisse erfordern.

Beispiele fur Bereiche der Zusammenarbeit in Grunddiensten

~ Vorbereitung von Eucharistiefeiern

—~ Vorbereitung von Wortgottesdiensten
~ Vorbereitung von Predigten

~ Vorbereitung von Tauffeiern

~ Vorbereitung ven Trauungsfeiern

— Vorbereitung von Beerdigungsfeiern

~ Beichte und BubBfeiern

- Absprache Uben Gottesdienstzeiten

— Religionsunterricht in der Grundschule
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~ Vorbereitung der Erstkommunion und Erstbeichte
— Vorbereitung von Pfarrversammliungen und Pfarrfesten

Beispiele flr Bereiche der Zusammenarbeit in (berpfarriichen
Diensten

~ Bildungsarbeit fir PGR, Organisationen, Verbiande, Gruppen;
(Theologische Erwachsenenbildung, Glaubensseminare)

— Schulung von Ministranten, Lektoren, Kantoren, Kirchenchor

— Ehevorbereitungsseminar

— Familienseelsorge (Familienkreise)

~ Ménner- und Frauenseelsorge

~ Wohnviertelapostolat

— Pfarrbrief

— Religionsunterricht an héheren Schulen

~ Schilerseelsorge

— Kirchliche Jugendarbeit

— Caritas- und Sczialarbeit

— Kindergdrten

— Mitbenlitzung technischer Hilfsmittel und Einrichtungen

-~ Krankenseelsorge

~ Volksmission

- Seelsorgliche Beratung

— Betriebsseelsorge

~ Gast- und Saisonarbeiterseelsorge

— Pendlerseelsorge

~ Okumenische Zusammenarbeit

~ Freizeit und Erholung

— Tourismusseelsorge

- Verwaltungsaufgaben (Finanz- und Vermégensverwaltung)

-~ Planung und Uberwachung von Bauaufgaben

— Kontakt zu Behdrden, Verbidnden und Institutionen

Schwierigkeiten

Bei der Planung und Durchfiihrung aller Formen (berpfarrlicher
Zusammenarbeit sind von Anfang an spezielle Schwierigkeiten zu
beriicksichtigen. Foclgende duBere und innere Stérfaktoren treten
auf Grund der bisherigen Erfahrungen mit Experimenten und Mo-
dellen am héufigsten auf: )

AuBere Storfaktoren:

a) Bisherige Autarkie der Pfarren.

b) Lokalegoismus, will oft auf die Nachbargemeinden keine Riick-
sicht nehmen.

c) Traditionen, Rechte und Interessen sind oft stdrker als die

Einsicht in die Erfordernisse einer zeit- und situationsgerechten
Seelsorge.

24.0

24.
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d) Die Tradition hat in Pfarre und Offentlichkeit ein bestimmtes
BewuBtsein von gegenseitiger Bindung zwischen Pfarrer und Orts-
gemeinde fixiert.

e) Die traditionelle Gestalt des priesterlichen Dienstes in der Pfarr-
gemeinde 148t fast keinen Raum fir lberpfarriiche Aufgaben.

f) Die Kerngemeinde beansprucht in unverhditnismaBig starker
Weise Zeit und Kraft des Priesters.

g) Zusammenarbeit [4Rt sich oft nur bei gleichzeitiger Verdnderung
oder Aufhebung der Pfarr- und Dekanatsgrenzen verwirklichen.

Innere Storfaktoren:

a) Das Selbstverstdndnis der Gemeindepfarrer als alleinige Be-
zugsperson der Gemeinde.

b) Unklarheit Uber die Rolle des Priesters.

¢) Individualistisch privatisierende Arbeitsweise infolge mangein-
der Anleitung zu Kooperation in Ausbildung und Berufspraxis.

d) Paternalistischer oder autoritidrer Fiithrungsstil verhindert part-
nerschaftliche Zusammenarbeit.

e) Wenig Offenheit fir die Mitarbeit und Mitverantwortung der
Laien.

f) Scheu vor stdndiger Einsichtnahme anderer in die eigene Praxis
und die Situation der Gemeinde.

g) Mangeinde Kenntnis der heutigen und zukiinftigen seelsorgli-
chen Probleme.

h) Wirkungslosigkeit, Resignation und Isolation als Folge fehlen-
der Sachkompetenz.

i) innerer Widerstand gegen neue Aufgaben und Initiativen.

j) Sorge um den Verlust des Kontakts zum einzelnen.

Okumenische Zusammenarbeit

EINFUHRUNG von Regens Dr. Karl Kranner

Papst Johannes XXIIl. soll den Ausspruch getan haben: ,Macht die
Fenster auf!* Das Zweite Vatikanische Konzil hat nicht bioB die Fenster der
katholischen Kirche gedffnet, sondern auch ihre Tiren. Die Anwesenheit
der groBen Zahl von Beobachtern aus den verschiedensten Kirchen
wiahrend des Konzils in Rom war ein Anzeichen fur diese Offnung. Das
Dekret Gber den Okumenismus war ein wertvolles Ergebnis. Wéhrend in
den letzten Jahrhunderten fast ausschlieBlich das Trennende im Vorder-
grund gestanden war, hebt dieses Dekret hervor, was die anderen christli-
chen Kirchen und auch die evangelischen Kirchen mit uns gemeinsam
haben, ohne dabei zu unterschlagen, was uns noch trennt. Wo immer
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Christen aus verschiedenen Kirchen nebeneinander leben, muB es zu
dieser Offnung kommen, zu diesem gegenseitigen Aufeinanderzugehen.
Es ist dies keine politische Taktik, keine Modeerscheinung. Es ist dies
schlicht und einfach und unausweichlich das BewuBtwerden der Forde-
rung unseres Herrn Jesus Christus nach der Einheit derer, die an ihn
glauben, damit auch die Welt an Christus glauben kénne (vgl. Jo. 17, 21).

In Kérnten leben seit der Reformation katholische und evangelische
Christen nebeneinander’. Auseinandersetzungen im Laufe der Jahrhun-
derte haben hiben und driben Wunden geschlagen und MiBverstandnis-
se angehéauft. Die letzten Jahre haben aber auch in Karnten eine wesent-
liche Verbesserung des Klimas zwischen den Kirchen gebracht. So ist
auch die Vorlage Uber dkumenische Zusammenarbeit mit den Vertretern
der anderen christlichen Kirchen in Karnten beraten und in jene Form
gebracht worden, in der sie von den Zonenkonferenzen und dann von der
Vollversammlung der Synode im Oktober 1972 behandelt und mit groBer
Mehrheit angenommen worden ist.

Besconderes Gewicht kommt bei diesen synodalen Beschlissen den Emp-
fehlungen zu, die eine gemeinsame Seelsorge bekenntnisverschiedener
Ehen ermoglichen sollen. Jedermann weiB um die Schwierigkeiten, in die
solche Ehen geraten kénnen, besonders dann, wenn beide Ehepartner
uberzeugte Glieder ihrer Kirchen sind. Welche Gestalt soll das religidse
Leben inihrer Familie haben? Wie soll die religiose Erziehung ihrer Kinder
erfolgen? GewiB wird der katholische Partner bemiiht sein, daB die Kinder
katholisch erzogen werden. Aber die Glaubensiberzeugung des nicht
katholischen Christen verdient ebensolchen Respekt. Was also tun?
Glatte Losungen wird es so lange nicht geben, als die Kirchen noch
getrennt sind. Dennoch ist es die pastorale Aufgabe der Kirchen, diesen
Menschen zu helfen, unter Respektierung der Glaubensiberzeugung des
einen wie des anderen Partners. Fur diese schwierige Situation gewinnt
die gemeinsame Seelsorge dieser Paare durch den katholischen Geistli-
chen und den Geistlichen der jeweils anderen Kirche groBe Bedeutung.
Dafur die ersten Schritte zu versuchen, wiare dringend geboten.

" Laut der Volkszahlung 1961 sind von der Kérntner Bevdlkerung 85 % Katholiken,
10,6 % Protestanten, 4.4 % andere Nichtkatholiken.

1. PRAAMBEL

Die Einheit der Christen ist das Verméachtnis Jesu Christi und sein
Gebot fur alle christlichen Gemeinden und Glaubigen. Sie griindet
im gemeinsamen Bekenntnis Jesu Christi als Gott und Heiland.
Daher ist das Gemeinsame zu betonen, ohne daB das Trennende
Ubersehen wird.

Erlduterung:

1. ,.Die Sorge um die Wiederherstellung der Einhegit ist Sache der
ganzen Kirche, sowohl der Gldubigen als auch der Hirten und geht
einen jeden an, je nach seiner Féhigkeit . . .**(Vaticanum Il iber den
Okumenismus, 5).
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2. Das Bekenntnis zu Jesus Christus als Gott und Heilland gehért
zum Fundament des christlichen Glaubens. Es ist auch ein Teil der
Formel des Okumenischen Rates der Kirchen (Weltkirchenrat) und
somit die gemeinsame Basis aller christlichen Kirchen (vgl. Okume-
nismusdekret Nr. 11 und 12, , Hierarchie der Wahrheiten®).

GEMEINSAME GEBETE UND GOTTESDIENSTE
Leitsatze

Die gemeinsamen Gebete und Gottesdienste sind Mittel, die Gnade
der Einheit zu erflehen, und eine Bezeugung dessen, was die
Christen miteinander verbindet.

Erlduterung:

Nach dem Ckumenischen Direktorium 8 sollen sich die Katholiken
mit den Christen anderer Kirchen flr jedwede gemeinsame Sache,
insbesondere aber flir die Wiederherstellung der Einheitder Kirche,
zum Gebet vereinen. Bestandteil einer solchen Feier kann jede
Lesung, jedes Gebet oder Lied sein, soweit darin das allen Christen
im Glauben Gemeinsame zum Ausdruck kommt (33, 34, 35 b).

in allen Pfarren, nicht nur in konfessionell gemischten Gebieten,
soll bewuBtgemacht werden, daf alle Glaubigen durch das Gebet
einen wichtigen Beitrag zur Wiederherstellung der Einheit leisten
konnen.

Beschliisse

Gesetz

Gemeinsame Gebete und Gottesdienste sollen haufig stattfinden,
und geeignete Anldsse dafiir sollen wahrgenommen werden.

Erlauterung:

Solche Anldsse auch auf Gemeindeebene kénnen sein: Weltgebets-
woche flr die Einheit, Weltgebetstag der Frauen, Gebet um den
Frieden, fir das Vaterland, offizielle Anldsse, gemeinsame Tagun-
gen, gelegentliche Wortgottesdienste fiur Schiiler uber 14 Jahren,
Militdrgottesdienste usw.

Empfehlung

Die Synode ersucht die OUsterreichische Bischofskonferenz, zu
kldaren, unter welchen Umsténden die Teilnahme an einem &ku-
menischen Gottesdienst eine Erfilllung des Sonntagsgebotes ist.

Erlduterung:

Hier ist z. B. gedacht an 0kumenische Tagungen, bei denen der
Wunsch nach einem gemeinsamen Gottesdienst besonders grqB,
eine gemeinsame Eucharistiefeier derzeit aber noch nicht méglich
ist.
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Empfehlung

Die Synode ersucht die OUsterreichische Bischotskonferenz, vom
Helligen Stuhl zu erwirken, daB das Glockengeldute bei Begrab-
nissen nichtkatholischer Christen gestattet werde, wenn die An-
gehdrigen es ausdriickiich wiinschen.

Erlduterung:

Derzeit bestehen zwar einheitiiche Regelungen, die das Geldute
unter bestimmten Umstdnden erlauben. Da sie jedoch sehr kompli-
ziert sind, ist in jedem einzelnen Fall eine Befassung des bischdfli-
chen Ordinariates notwendig.

OKUMENISCHE ZUSAMMENARBEIT

Leitsatz

Zur Offenheit der Gemeinde gehdrt auch die ékumenische Offnung
gegeniiber den nichtkatholischen Gemeinden durch Kontakte und
Zusammenarbeit.

Erlauterung:

Uber die offene Gemeinde siehe Néheres in,,Grundziige kirchlicher
Gemeindebildung' 1.23.

Beschliisse

Gesetz

Alle Méglichkeiten dkumenischer Zusammenarbeit sollen ausge-
niitzt werden, z. B. bei der drtlichen sozial-karitativen Arbeit, Hilfe
in Katastrophenfallen, bei der Arbeit der Bildungswerke und bei
Gesprachsrunden.

Appell

Alle kirchlichen Gemeinden werden aufgefordert, die dkumeni-
sche Gesinnung durch umfassende Informationen zu fordern. Fir
Orte mit Angehérigen verschiedener Kirchen werden gemein-
same Veranstaltungen empfohlen.

Appell

Die Synode appelliert an alle Christen, aber auch an die christli-
chen Institutionen, die Bemiihungen - inshesondere der Jugend
und verschiedener Gruppen — zu unterstiitzen, aus dem Glauben
an Christus gemeinsam zu handeln: z. B. fiir den Frieden und die
soziale Gerechtigkeit, fiir die Uberwindung von Not und fiir eine
menschenwiirdige Gestaltung des privaten und 6ffentlichen Le-
bens. Damit leisten sie einen wichtigen Beitrag fiir die Glaubwiir-
digkeit der christlichen Botschaft (vgl. Jo. 17, 23), fiir den Frieden
und fiir die Einheit aller Menschen.
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Die Synode ersucht die Usterreichische Bischofskonferenz, den
Religionsiehrern an der Oberstufe der Aligemeinbildenden und
Berufsbildenden Héheren Schulen im Rahmen der schulgesetzli-
chen Médglichkeiten zu gestatten, zu bestimmten Themen den
Religionsiehrer einer anderen christlichen Kirche einzuladen.

Erlduterung:

Um eine einheitliche gesamtdsterreichische Regelung zu errei-
chen, wird dieses Ersuchen an die Osterreichische Bischofskonfe-
renz gerichtet.

Appell:

Die Kirchen sollen im Geist christlicher Verantwortung das Ge-
sprach mit den christlichen Sekten versuchen.

Erlauterung:

Zunéchst muB neben der Information der eigenen Kirchenmitglie-
der das Gesprdch auf der Ebene der Leitungsgremien versucht
werden.

GEMEINSAME SEELSORGE
BEKENNTNISVERSCHIEDENER EHEN

Leitsatz

Es ist Uberaus wiinschenswert, dal} die Seelsorge der bekenntnis-
verschiedenen Ehepaare und Familien von beiden Kirchen gemein-
sam wahrgenommen wird.

Beschliisse

Empfehlung

Die Synode ersucht die Usterreichische Bischofskonferenz, zu-
sammen mit den anderen Kirchenleitungen in Osterreich eine
Empfehlung fiir die gemeinsame Seelsorge an bekenntnisver-
schiedenen Ehen zu erarbeiten.

Erfauterung:

Die katholische Kirche und die reformierten und lutherischen Kir-
chen Frankreichs haben vor einiger Zeit eine Empfehlung fir
gemeinsame Mischehenseelsorge erlassen. Seitens der Pastoral-
kommission Osterreichs liegt bereits ein diesbezlglicher Diskus-
sionsentwurf vor.

Gesetz

Das bischéfliche Ordinariat sorgt dafiir, daB in der Ditzese einige
filr die gemeinsame Seelsorge bekenntnisverschiedener Ehen
qualifizierte Priester zur Verfiigung stehen.
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Erlauterung:

Die Empfehlungen der katholischen Kirche und der reformierten
und lutherischen Kirchen Frankreichs, denen auch der Leitsatz 4.1
entnommen wurde, stellen zur Qualifikation dieser Friester fest: , Es
versteht sich von selbst, dal3 die Seelsorger, die fir diesen neuen
und schwierigen Dienst bestellt werden, eine bestimmte Qualifika-
tion aufweisen bzw. sich erwerben missen, ohne die sie unter
Umstdnden ihrer Aufgabe nicht gerecht werden. Sie missen offen
sein fir den Dialog. Ohne je das, was der Glaube veriangt, gering zu
veranschlagen, missen sie dennoch eine innere Freiheit erringen,
die sie ebenso vor einem falschen Irenismus bewahrt wie vor einer
konfessionellen Selbstverteidigung. Die Seelsorger missen be-
stimmte Reaktionen einer solchen Selbstverteidigung lberwinden,
um gemeinsam zu wahren Dienern der Frohbotschaft gegentiber
den ihnen anvertrauten Paaren zu werden. Ebenso bediirfen sie
einer sehr genauen Kenntnis der Lehren der eigenen und der
anderen Kirchen und der Gabe der Unterscheidung.”

Gesetz

Das bischofliche Ordinariat mdge die Leitungen der anderen
christlichen Kirchen zur Durchfiihrung einer gemeinsamen Seel-
sorge fiir bekenntnisverschiedene Ehepaare und Familien ein-
laden.

Gesetz

Bekenntnisverschiedene Ehen haben ihre besonderenreligitsen
Schwierigkeiten. Die Glaubigen sollen klar und vorbehaltlos
darauf hingewiesen und ebenso mit den geltenden Dispensmég-
lichkeiten bekannigemacht werden. Die Dispenspraxis socll in
menschlich entgegenkommender Weise gehandhabt werden.

Gesetz

Die Seelsorger sollen den bekenntnisverschiedenen Ehepaaren
und Familien entsprechende seelsorgliche Hilfe anbieten, damit
die Eheleute die gemeinsamen christlichen Werte erkennen und
pflegen, ohne dabei die Unterschiede der Konfessionen zu leug-
nen. Das Bestreben muB sein, daB jeder der Partner jeweils am
Leben seiner Kirche teilnimmt, chne in der Gemeinde diskrimi-
niert zu werden.

Anregung

Die Partner in bekenntnisverschiedenen Ehen kénnen im Inter-
esse der Einheit ihrer Familien zuweilen am Gottesdienst ihres
Ehepartners teilnehmen. Das ékumenische Direktorium 1, 59,
sieht diese Mdéglichkeit vor und gibt den Rahmen an.

Empfehiung

Die Synode ersucht die Osterreichische Bischofskonferenz, zu
erkldren, daB in einem solchen Fall der katholische Partner von
der Sonntagsmesse entschuldigt ist.
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25. Tourismusseelsorge
0. EINFUHRUNG von P. Gustav Bergmans OFM

Mit einer Bevdlkerung von mehr als einer halben Million hat unser Land
jghrlich 18 Millionen Touristen-Ubernachtungen, davon entfallen allein
eineinhalb Millionen auf Campingplatze. Der Tourismus istdamitauch die
grofBte und dominierende Industrie unseres Landes! Nicht allein wahrend
der Sermmermonate wird unser Land von diesem Millicnenheer Uberflutet,
sondern zunehmend auch wahrend der Wintermonate, so daB man diese
Tatsache starker beriicksichtigen muf3: Ein GroBteil unserer Bevélkerung
ist praktisch wahrend des ganzen Jahres nicht mehr unter sich als
christliches Karntner Volk, als christliche Kéarntner Familie, als Kérntner
Pfarre, Dekanat, Bistum, sondern fast immer in Anwesenheit, in Gesell-
schaft von Nichtkarntnern. Und das nicht allein in den typischen Touri-
stenzentren, sondern auch in den kieinsten Crtschaften und weitentlege-
nen Gegenden.

Es ist klar, daB dieses standige Zusammensein eines Grofteils unserer
Bevdlkerung mit so vielen Touristen seinen groBen EinfiuB auf unsere
Bevdlkerung hat.

Der Tourismus dringt mehr und mehr in das alltdgliche Leben ein, nicht
allein bei den Hoteliers, bei den Pensions- und Privatvermietern, bei den
Serviererinnen und beim Kichenpersonal, sondern er dringt auch in das
private Leben von Arbeitern, Angestellten und Bergbauern ein!

Die Mehrzahl unserer Gaste kommt aus Deutschland und Holland und ist
gréBtenteils aus christlichem Hause. Der GroBteil unserer Bevolkerung
allerdings auch, doch zeigt sich sowohi bei diesem Toruistenheer wie bei
der Mehrzahl unserer Bevolkerung, ganz besonders aber beim Karntner
Gastgewerbe und bei allenim Fremdenverkehr Téatigen, dafl unsere Kirche
—wenn Uberhaupt —eine milde, kaum flhibare Appellationsinstanz ist, an
die man sich bestenfalls bei Taufe, Firmung, Hochzeit und Begrébnis
wendet. Es ist eine Hlusion, zu meinen, daf die Tausenden und Abertau-
senden Touristen, welche tausend und mehr Kilometer nach Kérnten
gefahren sind, um hier in Hotels und auf Campingpléatzen Urlaub zu
machen, zwei oder einen Kilometer weiterfahren oder -spazieren, um ihre
Sonntagspflicht zu erflillen! Das gleiche gilt fur den GroBteil der einheimi-
schen Bevolkerung, die im Fremdenverkehr tatig ist, ganz abgesehen
noch ven der Tatsache, daB sie wahrend der Sommersaison und Winter-
saison vollkemmen (berarbeitet, Uberfordert und Ubernéchtig ist! Unter-
suchungen der Touristenseelsorge im vergangenen Jahr haben dies klar
bestatigt! Es ist eine Hlusion, zu meinen, daB die Tausenden Touristen und
Einheimischen, welche am 15. August rund um den Worther See die
Schiffsprozession anschauen, dies tun, um die Muttergottes zu ehren. Es
ist aber auch eine Tatsache, eine begllickende und hoffnungsvolle Tatsa-
che, daB der GroBteil, wiederum nicht allein der Touristen, sondern auch
der im Fremdenverkehr tatigen Einheimischen dankbar, froh und aufge-
schlossenen Herzens ist, wenn der Priester, wenn die Kirche zu ihnen
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kommt, nicht miteiner Droh-, sondern miteiner Frohbotschaft, webei man
gar nicht zu verheimlichen braucht, dafl die Frohbotschaft Christi immer
das Kreuz, das Opfer und den Verzicht, auch im Urlaub, in diesem Leben
umfafBt.

Mag sein, daB viele, sehr viele das erste Mal aus Neugierde, sogar aus
Langeweile kommen, weil sonst nichts los ist; die Tatsache bleibt aber,
daB sie da sind, und so bedeutet fir unendlich viele dieses Dasein die erste
Begegnung, den ersten Kontakt mit der Kirche seit Jahren.

Der handfeste Beweis, daB der Tourist und der Einheimische es eher
schitzt, daB der Priester, die Kirche zu ihm kommt, istdie Tatsache, daBer
bereit ist, fir diese Dienste der Kirche gerne etwas zu opfern! Es stimmt
einfach nicht, daB die ganze Touristenseelsorge nur eine schwere finan-
zielle Belastung fur unsere Didzese Karnten bedeutet, wenn die Kirche
Karntens bereit ist, niveauangepafte Dienste an den Touristen zu leisten.
Wenn heutzutage der Gast Konig ist, wenn Soziologen, Psychologen,
Marketingforscherim Dienste des Tourismus stehen, um dem Gast nur das
Beste vom Besten zu bieten, da kann meines Erachtens die Kirche
Kéarntens nicht zurlickbleiben und einfach weitermachen.

Was beinhaltet dies konkret flr die Kirche in Karnten?

Die Tatsache, daB die Kirche in Kéarnten aller Wahrscheinlichkeit nach in
den nachsten Jahren nicht nur eine doppelsprachige, sondern auch eine
noch mehr vélkerreiche touristische Bevolkerung hat, mufl ihren Wider-
hall finden!

1. Lebensrhythmus, Lebensstil der christlichen Bevdlkerung Karntens,
aber vor allem der Leitung unserer Didzese soliten mehr vom Tourismus
mitbestimmt sein, etwa wie das fir den Tagesablauf der Landesregierung
zutrifft. Denn der Alltag einer 300kdpfigen Gemeinde verlauft sicher
anders, wenn in der Saison 3000 Gaste in ihr leben!

2. Angesichts des groBen Priestermangels ist eine Rationalisierung und
Koordinierung des Priestereinsatzes in unserer Ditzese gerade auch in
bezug auf den Tourismus dringende Notwendigkeit wie auch eine Ausbil-
dung und Heranziehung von verantwortungsbewufiten Laien. Das ist
keine Alternative: Besetzen wir eine kleine Pfarre mit einem neuen Pfarrer
oder machen wir einen Priester frei, der geeignet ist und ausgebildet wird
fiir den Dienst an den vielen Tausenden Touristen und Einheimischen
(beide sind untrennbar miteinander verbunden), die gar keine Bindung zur
Kirche mehr haben!

Vergessen wir nicht, jeder Priester kann eine heilige Messe zelebrieren;
lang nicht jeder Priester ist geeignet, eine heilige Messe im Speisesaal
eines Hotels oder auf einem Campingplatz fir ein kunterbunt gemischtes
Publikum zu zelebrieren oder in solchen Lokalitaten sich als Priester zu
bewegen, ganz abgesehen von der Tatsache, daB er sehr oft allein, ohne
Begleitung, vollkommen isoliert ist und kaum effektiv arbeiten kann.

3. Ob ein Mensch oder eine Sache fir uns Bedeutung hat, sieht man am
besten und am deutlichsten, wieviel Geld fir eine solche Sache bereitge-
stellt wird! Wenn wir sehen, wieviel Geld Bund und Land in den Fremden-
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verkehr stecken, wieviel Geld der Tourismus dem Land bringt, wéare dies
flir die Kirche Kérntens auch ein Zeichen an der Wand, der Tourismusseel-
sorge ein Budget zu verschaffen, das der Bedeutung dieses fur die Kirche
Karntens so wichtigen Zweiges der Seelsorge angepafit und angemessen
ist.

Was heutzutage in Karnten los ist, wie unser Land ausschaut, wie man hier
lebt und was man tut, ist nicht mehr allein hier bei uns bekannt, sondern
weit Uber unsere Grenze hinaus, nicht allein durch die modernen Massen-
medien, sondern auch durch das Millionenheer unserer Gaste. Die Aus-
strahlung eines touristischen Bistums ist sowoh!im Positivem, aber auch
im Negativem viel groBer, viel weiter, viel mondialer als die eines Bistums,
das von der groBten Volkerwanderung der Geschichte kaum oder nicht
betroffen ist.

1. PRAAMBEL

1.1 Die Freizeit nimmt im Leben des Menschen einen immer gréBeren
und fir die Erhaltung seiner Gesundheit immer bedeutsameren
Raum ein. Der steigende Lebensstandard und die verbesserten
Verkehrsverhéltnisse erméglichen es immer mehr Menschen, diese
Freizeit fern von ihrem Wohn- und Arbeitsort zu verbringen. Oster-
reich, und hier vor allem Kérnten, ist eines der beliebtesten Urlaubs-
ziele, in dem neben dem Sommer- auch der Wintertourismus in
zunehmendem MaB an Bedeutung gewinnt.

Erlauterung:

im Jahre 1971 (1. November 1970 bis 31. Oktober 1971), wurden in
Kérnten 16,5 Millionen Nédchtigungen gezéhlt, davon 1,8 Millionen
auf Campingpldtzen, das entspricht der Hélfte der Gesamtzah! der
Campinggéste Osterreichs. Nach Tirol nimmt Kédrnten in Osterreich
die zweite Stelle als Fremdenverkehrsland ein.

1.2  DieTourismusseelsorge steht hinsichtlich der Gaste und der Einhei-

mischen vor verschiedenen Problemen. Die Situation des Touristen
ist gekennzeichnet durch Entspannung, das GefUhl einer gewissen
Freiheit und den Abstand vom Leistungszwang. Persénliche Nei-
gungen und Interessen haben Raum.
Die vielen Einflisse von Gésten mit verschiedensten Uberzeugun-
gen wirken sich nicht nur in positivem, sondern auch in negativem
Sinn auf die religidse und moralische Einstellung der Einheimi-
schen aus. Hiezu kommt noch die Uberforderung eines Teiles der im
Dienst am Gast stehenden Bevélikerung (z. B. Hotel- und Camping-
besitzer, Klichen- und Servierpersonal; Privatvermieter), die ihr
zum religidsen Leben (vor allem zum Gottesdienstbesuch) kaum
Zeit 148t.
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LEITSATZE

Durch die immer wiederkehrende Anwesenheit Hunderttausender
Gaste in unserem Land wird fir die Kirche von Karnten der Auftrag
Jesu Christi zum Auftrag, auch Kirche flr die Touristen zu sein.
Jede kirchliche Gemeinde muB sich daher bemihen, diesen Auftrag
zu sehen und zu erfillen.

Die Urlaubswochen legen in vielen Menschen das Bedurfnis frei,
Uber die Fragen menschlicher Existenz nachzudenken und dariber
auch sprechen zu kénnen. Die Kirche mufB in ihrem pastoralen
Dienst diesem Bedlrfnis entsprechen.

Da zwischen den Géasten und den Einheimischen ein gegenseitiges
EinfluBverhaitnis in positivem wie negativem Sinn besteht (vgl. 1, 2),
ist die Alternative, Seelsorge am Einheimischen oder am Gast,
falsch. Die pastorale Norm muB vielmehr lauten: Seelsorge am
Einheimischen und am Gast.

Erldauterung:

Unter ,,Einheimische’ werden nicht nur die Bewohner des Ortes,
sondern auch die voriibergehend dort im Dienst des Tourismus
stehenden Menschen verstanden.

Die Ausweitung des Tourismus einerseits und der Priestermangel
andererseits erfordern eine bewegliche, den konkreten Gegeben-
heiten entsprechende pastorale Planung und einen rationellen
Einsatz von Priestern und Laien {Teams). Eine solche Planung darf
sich nicht allein am Rhythmus von Schuljahr und Ferien orientieren.

BESCHLUSSE

Gesetz

Die in den Fremdenverkehrsgebieten mit der Seelsorge befaBten
Priester und Laien sollen in geeigneter Weise mit den Fragen des
Fremdenverkehrs und ihrer seelsorglichen Bewaéltigung vertraut
und ,,touristminded” gemacht werden.

Erlauterung:

1. Zu diesem Zweck wurde mit GutheiBung der ésterreichischen
Bischofskonferenz das internationle Tourismuszentrum Neustift
bei Brixen gegrindet.

2., Touristminded’* bedeutet die Féhigkeit — das Fingerspitzenge-
fiihl — die Mentalitit des Gastes in seiner Urlaubssituation zu
erfassen. Ebenso notwendig ist das Verstdndnis des Seelsorgers fir
die Situation der im Dienst am Gast stehenden Menschen.

25.3.02

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

Gesetz

Bei der Besetzung von Pfarren in Fremdenverkehrsgebieten ist
darauf Bedacht zu nehmen, dafl die Bewerber (gem. 3.01) ,.tou-
ristminded’ sind.

Gesetz

In der Saison sind die Gottesdienste so anzusetzen, dall auch der
im Dienst am Gast stehenden Bevélkerung eine Teilnahme még-
lich ist.

Appell

Die Dienstgeber in Fremdenverkehrsbetrieben mbgen ihrem Per-
sonal Gelegenheit zur Teilnahme am sonntéglichen Gottesdienst
bieten.

Gesetz

Um dem groBen Zustrom der Géaste wiahrend der Sommer- und
Wintersaiscn gerecht zu werden, sollen mehrere Priester in Be-
gleitung von mobilen Teams in den Ballungszeniren eingesetzt
werden.

Dies setzt eine bewegliche Struktur der Seelsorge voraus, die sich
an die Gegebenheiten des Fremdenverkehrs anpassen muf}
(Uberpfarriiche und regionale Zusammenarbeit).

Gesetz

Das Seelsorgeamt mége mit den zusténdigen kirchlichen Stellen
der Herkunftsidnder der Géaste Verbindung aufnehmen, um von
dort Priester zu einem kombiniertem Uriaub einzuladen.

Erlauterung:

Unter einem kombinierten Urlaub wird ein Aufenthalt verstanden,
bei dem flr Mithilfe in der Tourismusseelsorge finanzielle Beglinsti-
gung gewéhrt wird.

Gesetz

in den Fremdenverkehrsorten soll im Gottesdienst auf die Spra-
che der Géste Riicksicht genommen werden.

Geseiz

Die Tourismusseelsorge ist durch Kooperation auf pfarrlicher,
Dekanats- und ditzesaner Ebene weiter auszubauen. Daneben
muB auch die Zusammenarbeit mit den Fremdenverkehrsorgani-
sationen bei Gemeinden, Land und Bund verstarkt werden.
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Gesetlz

Wichtige Voraussetzung fiir den Erfolg der Tourismusseelsorge
bilden Information und Werbung. In Zusammenarbeit mit den
zustandigen Crispfarren solien daher Gettesdienste und andere
Seelsorgsangebote durch Flugschriften, Aushénge und Informa-
tionstafein an passenden Orten kundgetan werden. Solche Infor-
mationen sollen in Zusammenarbeit mit éffentlichen und privaten
Stellen auch in Prospekte und andere Werbeschriften aufgenom-
men werden.

Das Seelsorgeamt mége hiezu seine Unterstiitzung anbieten.

Gesetz

Fiir die Aufgaben der Tourismusseelsorge miissen entsprechen-
de raumliche Bedingungen erfiillt sein.

Erlduterung:

Z. B. funktioneller Kirchenraum, Pfarrhaus als einladender Ort der
Begegnung usw.

Gesetz

Besonders wichtig ist die Seeisorge an Kurgésten und erkrankten
Urlaubsgésten.

Empfehlung

Fiir die Gaste sollen auch Orte der Aussprache — zunéchst im
Modell - geschaffen werden.

Eriauterung:

Hieflir bieten sich an: das neuerbaute Kapuzinerkloster in Klagen-
furt, ebenso das Franziskanerkloster in Villach. Die Bereitstellung
der Aussprachepartner kénnte in Zusammenarbeit mehrer Crden
erfolgen.

Gesetz

Der im Dienst am Gast stehenden Bevolkerung sind in der saison-
freien Zeit (besonders Oktober — November) Mdglichkeiten zu
religiéser Vertiefung und Weiterbildung sowie Ehevorbereitungs-
kursen und Familienwerkwochen zu bieten.

26.0

26. Arbeitnehmer- und Betriebsseelsorge

Von der Didzesansynode 1971 dem Didzesanrat zugewiesen, von diesem
beschlossen am 26. Mai 1973 und vom hochwiirdigsten Bischof gering-
flugig geéndert angenommen.

0. EINFUHRUNG von P. Rupert Polzl OFM.

1. In den letzten Jahrzehnten hat sich die Struktur der Karntner Bevilke-
rung stark geéndert. Das zeigt eine statistische Ubersicht sehr deutlich
auf:

a) Berufstatige 1934 1951 1961
nach Wirtschaftsabteilungen Yo Yo %
Land-und Forstwirtschaft 51,7 37,5 253
industrie und Gewerbe 27,5 31,1 447
Handelund Verkehr 7.6 11,5 15,5
Freie Berufe 2,8 4,3 57
Offentliche Dienste 3,3 4,4 55
Haushaltung 4,0 2,9 1,8
unbekannt 3.1 2.3 1,5

b) Berufstédtige
nach der Steliung im Beruf

Selbstandige 18,5 171 15,8
Unselbstandige 58,6 £3.8 70,6
davon Angestellte 8.8 17.0 23,8
Arbeiter 481 431 40,8
Lehrlinge 1,7 3,7 59
mithelfende Familienangehérige 22,9 18,1 13,8
c) Unselbstandige
nach Wirtschaftsabtellungen
Land-und Forstwirtschaft 32,0 15,5 7.8
Industrie und Gewerbe 36,8 49,2 54,8
Handel und Verkehr 9,8 14,7 17.9
Freie Berufe 3,9 5,8 7,0
Offentlicher Dienst 5.6 6,9 7.7
Haushaltung 6,9 4.5 2,6
unbekannt 5,2 3,4 2,2

Noch deutlicher zeigt uns das Anwachsen der Arbeitnehmer in Industrie
und Gewerbe ein Vergleich zwischen 1860 und 1970. 1960 waren in diesen
Wirtschaftszweigen 100.881 beschaftigt, 1970 waren es bereits 122.587,
das ist ein Zuwachs von 21,3 %. Davon ist allein im Raum Klagenfurt eine
Zuwachsrate von 39,7 % zu beobachten.

Diese paar Zahlen zeigen eine fortschreitende Industrialisierung und eine
rasche Zunahme der Arbeitnehmerbevdlkerung in Kérnten an. Innerhalb
der unselbstandigen Erwerbstatigen ist noch ein Strukturwandel in Rich-
tung Angesteliten bemerkbar, einerseits durch Aufnahme von Arbeiternin
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das Angestelitenverhaitnis, andererseits durch die fortschreitende Auto-
matisation.

2. in Karnten entstehen einige Ballungszentren. Das bedeutendste davon
ist Klagenfurt, da hier die Wachstumsrate am gré8ten ist und die Urbani-
sierung am schnellsten voranschreitet. Weitere Raume sind:

Wolfsberg

Treibach-Althofen, St. Veit/Glan

Spittal/Drau

Villach

3. Ein anderes Problem ist die raumliche Entfernung von Arbeitsplatz und
Wohnung. Dadurch sind die Arbeitnehmer gezwungen, in verschiedenen
Gesellschaften und Rollen zu leben. Das istin Kérnten sehr haufig der Fall.
Arbeitnehmer, die daheim mit rein l&ndlichen Strukturen konfrontiertsind
(Kleinbauern), erleben an ihrer Arbeitsstétte die technisierte (organisierte)
Industrie und spielen pl&tzlich eine untergecrdnete Rolle. Dieses Problem
ist in der Pastoral sehr zu beachten.

4. Ein GroBteil der Arbeitnehmer, besonders der Arbeiter, steht dem
Leben der Kirche fern, wenn nicht ablehnend gegenuber. Einige Ur-
sachen:

a) Geschichtliche Entfremdung, Vorurteile, Unwissen.

b) Die Verkiindigung geht nicht auf ihre Lebensprobleme ein. Die kirchli-
chen Formen sind eher einer Agrarkultur angepaBt als einem industrielien
Milieu.

c) Sie leben in einer weltlichen Welt, in der fir Gott (so wie sie Uber ihn
gehdrt haben) kein Platz und wo Religion Uberflissig ist.

d) Religion und Leben werden als zwei voneinander getrennte Bereiche
gesehen — oft auch vom Seelsorger.

e) Den Seelsorgern, besonders im Wohnbereich der Arbeitnehmer, fehlit
vielfach die Kenntnis ihrer Situation und ihres Milieus und eine brauch-
bare Theologie des Alltags bzw. der Welt,

5. Aus diesen Griinden ist es notwendig, daB sich die Kirche von Karnten
mit den Arbeitnehmern speziell beschaftigt, wenn sie ,,fur die Menschen”
dasein will.

Die Synodenvorlage will kein ausgefeiltes Konzept fir die Arbeitnehmer-
seelsorge bieten, sondern nur einige Voraussetzungen schaffen, daB sich
der Arbeitnehmer in der Kirche wohlfihlen kann.

Anmerkung:

Die Zustimmung des Didzesanrates zum Inhalt dieser Vorlage war
mit erheblichen Einwidnden verbunden, die sich vor allem auf die
strittige Definition des Begriffes , Arbeitnehmer’ bezogen, da des-
sen gesellschaftspolitische Bedeutung zeitlich starken Verdnde-
rungen unterliegt.

196 ,

26.1

2.2

2.3

3.01

3.02

PRAAMBEL

Die Sendung der Kirche erstreckt sich auf alle Menschen. Eine der
gréBten Gruppen der Gesellschaft bilden jene, die sich als einfache
Arbeitnehmer verstehen, Diesen wird die Kirche ihre liebende Sorge
zuwenden missen.

Erfauterung:

Diese Vorlage bringt weder die ganze FProblematik der heutigen
Arbeitswelt (Anderung von Agrar- zur Industriegesellschaft, soziale
Fragen, Mitbestimmung ...) noch bietet sie eine Theologie der
Arbeit. Sie mdchte Schwerpunkte setzen flur eine kinftige Seel-
sorge in der Welt der einfachen Arbeitnahmer. Der Begriff , Arbeit-
nehmer" ist soziologisch zwar nicht eindeutig zu bestimmen, woh!
aber identifizieren sich viele Menschen mit dieser Gruppe.

LEITSATZE

Die Kirche wird jene kirchlichen Organisationen fordern, die sich
um die Arbeitnehmerschaft bemihen, und spezielle Einrichtungen
fiir eine gezielte Arbeitnehmer- und Betriebsseelsorge schaffen
(vgl. 3.08).

Die Arbeitnehmerseelsorge kann nur durch persénlichen Kontakt
von Mensch zu Mensch und in kleinen Gruppen gedeihen, denn in
der Masse wagen es viele nicht, inre Meinung zu duBern und Uber
ihre Schwierigkeiten zu reden. Darum ist eine kirchliche Kontakt-
nahme mit ihnen schwer. Die Chance der Seelsorge liegt darin,
durch Bejahung des arbeitenden Menschen zu seiner Selbstfin-
dung beizutragen.

Voraussetzung fir eine Arbeitnehmerseelsorge sind die Kenntnis
der geschichtlichen Entwicklung, das Ernstnehmen der Werte und
spezifischen Schwierigkeiten der Arbeitswelt sowie die aus der
Vertrautheit mit den Lebensumstéanden der Arbeitnehmer erwach-
sene Einfihlungsgabe.

BESCHLUSSE

Gesetz

Im Pfarrgemeinderat sollen entsprechend der Bevdlkerungs-
struktur der Pfarre die einfachen Arbeitnehmer vertreten sein.
Dasselbe gilt auch fiir die iberpfarriichen und diézesanen Gre-
mien. (Vgl. Statut fiir den Pfarrgemeinderat § 8.)

Gesetz

Die kirchlichen Gremien und Organisationen, die sich mit der
Arbeitnehmerseelsorge befassen, sollen mit den &ffentlichen
Gremien der Arbeitnehmer auf ailen Ebenen zusammenarbeiten.
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Ebense sollen sie um eine entsprechende Zusammenarbeit mit
den Arbeitgebern bemiiht sein.

Gesetz

Auf dibzesaner Ebene sollen sich alle Organisationen, die sichum
die Seelsorge an den Arbeitnehmern bemiihen, in einem Aus-
schufl zusammenschliefen, der in Verbindung mitdem Didzesan-
rat zu errichten ist. Hiebel ist auch die berufstétige und in Berufs-
ausbildung stehende Jugend (auch hinsichtlich des Religionsun-
terrichtes und der iibrigen Seelsorge) entsprechend zu beriick-
sichtigen.

Gesetz

In jedem Dekanat soll ein eigener Referent mitden Problemen der
Arbeitnehmerseelsorge vertraut sein, den Dekanatsrat infor-
mieren und Aktivitdten anregen.

Gesetz

Der pastorale Dienst an den Arbeitnehmern erfordert eine gute
Zusammenarbeit zwischen Betriebs- und Wohnoriseelsorge. Zu
den Mitarbeitern in einem GrofBteil kleinerer und mittlerer Betrie-
be, die nicht von einer zentralen Betriebsseelsorge erreicht wer-
den kénnen, wird auch in Zukunft, speziell auf dem Lande, der
zustindige Pfarrer Kontakt haiten miissen. Dazu istein engerund
regelméBiger Kontakt des oOrilichen Pfarrers und der pfarriich
Verantwortlichen mit den in der Pfarre liegenden Betrieben not-
wendig.

Da in fast allen Betrieben auch Angehdrige von Nachbarpfarren
beschéftigt sind, miissen auch die Pfarrer der betreffenden Nach-
barorte Kontakt zu solchen Betrieben halten (vgl. 2.3).

Erfauterung:

Je besser der Seelsorger am Wohnort des Arbeitnehmers lber
dessen Arbeitsmilieu informiert ist, desto besser wird er ihn verste-
hen und dazu beitragen kénnen, daB er sich auch als Glied der
kirchlichen Gemeinde seines Wohnortes fuhlt.

Gesetz

In einem Industriegebiet der Dibzese soll das Modell einer Be-
triebsseelsorge errichtet werden. Datiir sollen geeignete Priester
und Laien berufen werden.

Gesetz

Im Interesse der Seelsorge in der Berufs- und Arbeitswelt sind
neue Wege der pastoralen Ausbildung schon vor der Priesterwei-
he zu suchen.

26.3.08
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Erlduterung:

Hilfen dazu wéren z. B. gezielte Arbeitseinsétze in den Betrieben
wéhrend der Ausbildungszeit, die auch thecretisch ausgewertet
werden.

Gesetz

Die Weiterbildung der Priester und Laien in der Seelsorge an den
Arbeitnehmern ist durch Studientagungen, Priesterwochen, Se-
minare und Fachkurse zu gewéhrleisten, wobei eine Theologie
der Arbeit und die Kenntnis der christlichen Soziallehre vermitteit
werden sollen.

Fiir die Realisierung dieser Weiterbildung ist das ITHEKA in
Zusammenarbeit mit dem AusschuB fiir Arbeitnehmerseelsorge
{siehe 3.03) verantwortlich.

Gesetz

Alle Verantwortlichen sollen sich bemiihen, kleine ~ auch spon-
tane -~ Gruppen unter den Arbeitnehmern zu bilden bzw. zu
fordern, die das Arbeitsleben nach den Grundsétzen der christli-
chen Soziallehre auszurichten versuchen.

Gesetz

Die Zahl der auslandischen Arbeitnehmer nimmt standig zu. Es ist
dafiir zu sorgen, dafl ihre Bindung an die Kirche lebendig bleibt
(durch Gottesdienste in ihrer Sprache, kirchliche Presse u. a. m.).
Fiir diese Arbeitnehmer sollenin Zusammenarbeit mit staatlichen
Stellen Zentren errichtet werden. Dieser Bereich der Seelsorge
soll in Zusammenarbeit zwischen Seelsorgeamt, Caritasamt und
Kath. Aktion aufgebaut und entsprechend personell besetzt wer-
den (analcg den Einrichtungen auf gesamtdsterreichischer
Ebene).

Empfehlung

Geelignete Priester und Lalen, die in der Arbeitnehmerseelsorge
mitarbeiten, solien in Betrieben, auch im eigenen Pfarrbereich,
Arbeitseinsidtze machen.

Emptehlung

Die Arbeitnehmer selbst sollen ermuntert und dabei unterstiitzt
werden, sich in ihren Interessenvertretungen zu engagieren, um
dort im christlichen Geist titig zu sein.

Empfehlung

Die Synode ersucht den Bischof, die gesamtésterreichische Ar-
beitnehmerseelsorge und deren Einrichtungen auch weiterhin zu
fordern und sich fiir ihren Ausbau einzusetzen.
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27. Kirchliche Raumplanung

Von der Didzesansynode 1971 dem Didzesanrat zugewiesen, von diesem
beschlossen am 26. Mai 1873 und vom hochwirdigsten Bischof gutge-
heien.

0. EINFUHRUNG von Dr. Ernst Waldstein

Die organisatorischen Bedirfnisse der Seelsorge &ndern sich schneller
als friher. Der Vorrang der territorialen Seelsorge, nach Pfarren und
Dekanaten gegliedert, ist zwar aus traditionellen Grinden noch stéarker
verankert, als er es sein sollte; die Erfordernisse der kategorialen und der
Kleingruppenseelsorge sowie die personellen Zukunftsaussichten verian-
gen immer mehr ein grofirdumiges, auf Zusammenarbeit und Arbeitstei-
lung abzielendes territoriales Grundnetz. Wie im &ffentlichen Bereich, so
mussen auch in der Kirche vorhersehbare Entwickiungen analysiert und
MaBnahmen langfristig vorausgeplant werden.

Die Raumplanung muB aufbauen auf den Verdnderungen der Siedlungs-
struktur und ihrem Trend zur Ballung in zentralen Radumen zu Lasten
entlegener Taler und Hohenregionen, sie muB aufbauen auf den Verkehrs-
gewohnheiten der Menschen mit ihrer gréBeren Mobilitat und der Entste-
hung neuer Verkehrswege; sie muB die Entwickiung in Industrie, Land-
wirtschaft und Fremdenverkehr beriicksichtigen, sie muB aber vor allem
mit anderen Planungsbereichen in Kontakt stehen, mit einem umfassen-

den Pastoralkonzept und einem darauf abgestimmten Perscnalkonzept,”

mit Uberlegungen liber Gegebenheiten und Verwendbarkeit sowie Bedarf
an kircheneigenen Gebauden, mit dem Vorgehen der Landes- und Raum-
planung im &ffentlichen Bereich.

Die Tendenz wird auch in der kirchlichen Organisation zu gréBeren
Territorialeinheiten gehen, mit einer gréBeren Mobilitdt im Einsatz der
Trager kirchlicher Dienste und mit teilweiser Aufgabe der Selbstandigkeit
der Pfarren zu Gunsten Uiberregionaler Zusammenarbeit. Damit sind dann
neue Kompetenzverteilungen zwischen Didzese, Dekanaten, Pfarrverban-
den und Pfarren verbunden und die Konzentration sc mancher Organe an
geeigneten zentralen Orten.

Fiir das Vorgehen bei der raumplanenden Unterstitzung der Seelsorge
und der Verwaltung in der Didzese sind in der Vorlage Grundsétze
festgelegt worden und eine Stelle beschrieben, die flr die pastorale
Planung Vorarbeiten leisten soll.

1. PRAAMBEL

1.1 Die immer enger werdende Verflechtung der menschlichen Lebens-
bereiche und die sich stdndig verédndernden Lebensbedingungen
verlangen eine vorausschauende Raumplanung.
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1.2

2.2

2.3

D’as giltauch firdie Kirche: Eine wirksame Pastoralplanung ist chne
kirchliche Raumplanung nicht moglich. Diese ist also nicht Seibst-
zweck, sondern notwendige Voraussetzung flr eine wirksame Seel-
sorge.

LEITSATZE

Die veranderte Siediungsstruktur, die neuen Seelsorgemethoden
und der Mangel an Priestern erfordern und der technische Fort-
schritt ermdglicht eine groBriumig organisierte Seelsorge, die
arbeitsteilig und weitgehend spezialisiert zu leisten ist.

Die Pfarrgemeinde bleibt die grundlegende territoriale Seelsorge-
einheit. Die Pluralitat der Formen menschiichen Zusammenlebens
und die gesellschaftiiche Zersplitterung bringen es aber mit sich,
daB die Pfarrgemeinde ihren Aufgaben nicht mehr in allen Berei-
chen gerecht werden kann. Was sie nicht allein bewaltigen kann,
soll auf einer héheren Ebene geplant und durchgefihrt werden
(siehe 2.3).

Grundsatzlich muB das Angebot der Seelsorge so nahe wie méglich
an die Menschen herangebracht werden. Die Organisation aber soll
soweit wie notig zentralisiert werden.

Dies erfordert folgendes Organisationssystem, das schrittweise
erreicht werden soll:

a) Die Pfarrgemeinde

Sie stellt als primare Seelsorgeeinheit die Grunddienste an der
Gemeinde sicher. Es wird oft zweckméBig sein, Substrukturen wie
z. B. Orts-, Filial- oder Wohnviertelgemeinden zu bilden, um mitder
Seelsorge so nahe wie moglich an die Menschen heranzukommen.

b) Der Pfarrverband

Er umfaBt eine Anzahl benachbarter Pfarrgemeinden, die sich unter
weitgehender Wahrung ihrer Selbstandigkeit zur Erfillung gemein-
samer Aufgaben zusammenschlieBen.

c) Das Dekanat und der Dekanatsverband

Sie umfassen die Pfarren, Pfarrverbidnde bzw. Dekanate eines
Raumes, der grofl genug ist, um die Einrichtung eines Zentrums flr
seelsorgliche Koordination, Bildung, Verwaltung usw. sinnvoll zu
machen. Dekanaten und Dekanatsverbanden obliegt auch der Kon-
takt zu den Einrichtungen auf Bezirksebene (Bezirksschulrat, So-
zialeinrichtungen usw.).

d) Die Didzese
Sie ist die Teilkirche in der Weltkirche unter der Leitung des

Bischofs. Es wird zu prifen sein, welche ihrer Kompetenzen an das
Dekanat bzw. den Dechant delegiert werden kdnnen.
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Zielfihrende Raumplanung ist nur im Zusammenwirken mit der
Personal- und Bautenplanung méglich und kann auch Anderungen
in der Verwaltungsorganisation erforderlich machen.

MaBnahmen der Raumplanung kénnen nur dann erfoig‘reich sein,
wenn die Betroffenen informiert, gehért und zur Mitarbeit angeregt
werden.

BESCHLUSSE

Gesetz

Der Ditzesanrat bestellt einen Fachbeirat, dem Personen ange-
héren, die mit den territorialen und sprachlichen Verhéitnissen
vertraut sind und die Moglichkeiten der Raumplanung kennen.
Gesetz

Autgaben dieses Fachbeirates sind:

a) die Ersteliung eines langfristigen gesamtdidzesanen Planes
zu veranlassen:

b) Teilprobleme in Zusammenarbeit mit lokalen Fachleuten un-
tersuchen zu lassen;

¢) die zustéindigen Stellen (z.B. Ordinariat, Personalreferat,
Schulamti, Bauamt, Seelsorgeamt, Finanzkammer) vor der Durch-
fithrung von MaBnahmen, die mitder Raumplanung in Verbindung
stehen, zu beraten;

d) die durchgefithrten Mainahmenzu priifen und die Entwicklung
der Faktoren, die die Raumplanung wesentlich beeinflussen, zu
beobachten; die gewonnenen Erkenntnisse sind in den Plan
einzuarbeiten;

e) mit anderen Raumplanungsstelien Kontakt und Erfahrungs-
austausch zu pflegen;

f) in Verbindung mit der dibzesanen Stelie fir foentlichkeitsa‘r-
beit die Bevolkerung liber Vorhaben der Raumplanung rechizeitig
und ausreichend zu informieren.

Gesetz )
Die Diszese soll die Planungsziele publizieren und férdern und die
Moglichkeit ihrer Verwirklichung durch konkrete Modelle in ver-
schiedenen Gebieten erproben.

Gesetlz )
Von MaBnahmen der Raumplanung sind die Betroffenen recht;eu-
tig zu informieren und in die Durchfihrung einzubeziehgn; [hre
Vorschldge und Einwénde sind nach Méglichkeit zu beriicksich-
tigen.

Gesetz .

Bei der kirchlichen Raumpianung sollen die Leitsdize dieser
Vorlage als Richtlinien gelten. Bei MaBnahmen der Raumplan.ung
im zweisprachigen Raum sollen die sprachlichen Gegebenheiten
berilicksichtigt werden.

28.0

28. Kirchliches Bauen

Von der Didzesansynode 1971 dem Didzesanrat zugewiesen, von diesem
am 20. Oktober 1973 beschlossen und vom Hochwlirdigsten Bischof
gutgeheiBen.

0.  EINFUHRUNG und Motivation von Dipl.-ing. Felix
Orsini-Rosenberg

Die Kirche braucht Bauten, Rdume zu ihrer Verkérperung.
Sind das blof Kirchen?

Was war kirchliches Bauen?

Kirchliches Bauen war integriert in die baulichen Bedurfnisse der jewei-
ligen Geselischaft.

Immer, und auch in Zeiten starkster baulicher Verk&rperung, hat die
Kirche ein , Haus unter Hausern' gebaut (Ausnahmen bestatigen hier die
Regel), und obwohl sie im politischen Machtbereich engagiert war, hat sie
Raume der Freiheit angeboten.

Kirchliche Bauten waren Kommunikationsmodelle an sich, Exerzierfelder
der Geistigkeit und Kultur (Kultrdume, 6ffentliche Platze, Kidster, Spitéler,
Hospize usw. und das nicht iscliert, sondern alles in einem).

Was ist kirchliches Bauen heute?

Das kirchliche Bauen ist seit der Neuzeit in eine funktionelle Isclierung
abgeglitten und beschrankt sich in der Regel nur auf eine symbolische
Préasenz. (Die Kirche ist der Gartenzwerg im stadtischen Organismus.) Im
sogenannten Profanbereich ist das kirchliche Bauen angehangt an das
allgemeine Bauen der Gesellschaft.

Was baut die Gesellschaft heute?

Gebaut werden heute Institutionen, Wirtschaftsméachte und Zahlen.
Gebaut wird ein verkirztes Menschenbild.
Das sind die Themen der Politiker: Fir das Wohnen der ,,soziale Wohn-
hausbau’, fir die Schule ,,die Schule', fUr die Alten ,,das Altersheim"’, fur
Straffdllige ,,die Strafanstalt”’, fir das Theater ,,das Theater” usw.
. Was den Politiker an baulichen Themen interessiert, ist der Erfolg, und
zwar nicht des Gebaudes im Gebrauch —-aufdiesen muB man lange warten
—, sondern der Erfolg, sich durchgesetzt zu haben. Er wird sich hiiten, ein
Problemin seiner ganzen Komplexitat zur Sprache zu bringen.”

Burkhardt

Wie soll die Kirche bauen? Soli die Kirche bauen?

Auch die Kirche ist Institution, auch die Kirche hat ihre Politiker. Die Kirche
mufll nachdenken.
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Sie muB abgehen von dem begrifflichen Themenbauen der Politiker (fur
die Kirche eine Kirche bauen).

Die Kirche besitzt ein unverkiirztes Menschenbild und erkiért ihr Tun als
Dienst an den Menschen.

Sie muB daher die Not erkennen, die immer mehr entsteht durch einseitige
Raustrukturen (keine Urbanitat, Schiafstadte usw.).

Die Kirche muB die Not der isolierten Kleinfamilie kennen, die Armut an
Kommunikation, das Problem der Alten, der Jugend.

Quantitativ kann die Kirche diese Probleme nicht ldsen, jedoch beispiel-
haft, indem sie die entsprechenden Modelle erstellt und DenkanstdBe
setzt, wo immer sich Gelegenheit bietet.

Die Kirche versteht sich als das Salz der Erde. Das Salz ist nicht da zum
Aufbewahren in einem symbolischen Gefaf. Das Salz ist zum Ausstreuen,
Wiirzen, Lebendigmachen.

Das heiBt: Im kirchlichen Bauen die Struktur des Evangeliums bauend
voliziehen.

1. ALLGEMEINER TEIL

1.1 PRAAMBEL

1.11 Das Bauen ist ein wesentlicher Teil der Gestaltung der gesamten
Umwelt des Menschen. Es kann ein humanes Lebensklima férdern
oder aber die Entfaltung des menschlichen Lebens und Zusammen-
lebens bedrohen.

In diesem groBeren sozialen Zusammenhang muB auch kirchliches
Bauen gesehen werden; erst darin gewinnt es seinen Stellenwertin
der Gesellschaft.

112 Daraus und aus dem Geist des Evangeliums ergeben sich die
Grundsétze fur die Bautatigkeit der Kirche: Einfachheit, Geistigksit,
Transparenz und Kommunikation.

1.2 Leitséatze

121 Der hohe Qualitatsanspruch, der an kirchliche Bauwerke gestelit
wird, kann nicht durch , kinstlerische” oder ,sakrale’ Attribute
abgegolten werden, sondern nur durch die Bemihung um mensch-
liches MaB und durch sorgféaltige Planung.

Das gilt sowoh! fir die Liturgierdume als auch fur alle anderen
kirchlichen Bauten.

Eine herrschende Stellung des Kirchenbaues durch gewclite An-
dersartigkeit ist kein erstrebenswertes Bild der Kirche inder Gesell-
schaft.
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Dem ditzesanen Bauwesen mufll ein Pastoralkonzept zugrunde
gelegt werden. Eine weitblickende diézesane Planung, die vor allem
die seelsorglichen Notwendigkeiten und die soziolegische Ent-
wicklung berlcksichtigt, ist Voraussetzung fir jede kirchliche Bau-
planung.

Auch jedes einzelne Bauvorhaben kann nuraus einem theoclogisch-
gemeindlichen Konzept heraus entwickelt werden,

Beschliisse

Gesetz

Nicht in jedem Fall mufl die Lésung flr ein Raumproblem ein
Neubau sein. Auch Miete oder Ankauf von Réaumlichkeiien, etwa
fiir kieine Zentren, kann als Mdglichkeit in Betracht gezogen
werden.

Gesetz

Besonders im stiddtischen Bereich sind die Errichtung und Adap-
tierung von vielfaitig benutzbaren Bauten und Raumen fir die
verschiedenen Formen der Gemeindeversammiungen zu ermég-
lichen.

Gesetz

Der Standort von Kirchenrdumen ist nach soziclogischen Ge-
sichtspunkten zu priifen, wobel besonders schon vorhandene
Kontakt- und Kommunikationsbereiche zu beachten sind. Vorher-
sehbare soziale und stiddtebauliche Entwickiungen sind in die
Standortiberlegungen einzubeziehen.

Erlauterung:

Ob die Errichtung von Tirmen und die Anschaffung von Glocken
sinnvoll ist, muB in jedem Einzelfali geprift und Uberlegt und zum
Gegenstand der Diskussion gemacht werden.

Gesetz

Die Kirche kann in der Regel davon absehen, Bauten zu errichten,
die auch von anderen Institutionen geschaffen werden kénnen.
Allerdings soli nicht ausgeschlossen sein, dafi die Kirche Modelle
schafft, die beispielgebend wirken. Die &rtliche Situation ist hiebei
weitgehend zu bericksichtigen.

Ertduterung:

in Zukunft wird es mehr als bisher Aufgabe der dffentlichen Hand
sein, Kindsrgérten, Schulen, Schiler- und Studentenheime, Sport-
anlagen, Friedhéfe und Leichenhallen zu errichten. Daher wird in
jedem Einzelfall gewissenhaft zu priifen sein, ob die Notwendigkeit
flir ein kirchliches Bauwerk wirklich besteht.
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Vgl. auch , Kirche in der Gesellschaft”, wo es in 1.10 sinngeméas
heiBt: daB die Kirche nicht einfach quantitativ anteilsmaBig die
Aufgaben der Gesellschaft (bernimmt, sondern vor allem dort
Modelle geistiger und materieller Hilfe anbietet, wo die spezifische
Leistung der Kirche erwartet werden kann.

Gesetz

Um durch kirchliche Bauten ein Optimum im Dienst am Menschen
zu erreichen, ist partnerschaftliches Zusammenwirken der Kirche
mit anderen institutionen anzustreben.

DER KIRCHENRAUM

Leitsatz

Wesentlich verstanden bildet die versammeite Gemeinde den , ,Kir-
chenraum®. Daher kann grundsatzlich Liturgie an jedem Ort gefei-
ertwerden. Auf die Dauer sind jedoch Raumqualitdten erforderiich,
die mithelfen zur Gestaltung einer Feier.

Erlauterung:

Gottesdienste auBerhalb geweihter RGume unterliegen den diesbe-
zlglichen Vorschriften des kirchlichen Rechts.

Beschliisse

Gesetz

Der Liturgieraum soll einen unverénderlichen Ortals Kernbereich
haben: Er ist der Meditations- und Gebetsbereich und gleichzeitig
fester Standort des Altarsakraments. Mit ihm in Verbindung ste-
hen bewegliche Raumteile. Diese sollen in Gestalt und Ausstat-
tung so flexibel sein, daB sie menschliche Kontakte ermdéglichen,
Gemeinschaftsbildung férdern und fiir Versammlungen verschie-
dener Art und GroBBe geeignet sind.

Gesetz

Der Gemeinschaftscharakter fordert eine umgreifende Versamm-
lungsordnung und einen entsprechenden Ort des Vorsitzenden
(Priestersitz).

Die raumlichen Erfordernisse zur Eucharistiefeier haben ihren
Ursprung im sozialen Verhalten des Menschen bei gemeinsamen
und festlichen Feiern.

Gesetz

In der Regel wird eine umgreifende Versammiungsordnung
sowohl dem Opfermahl als auch dem méglichen Dialogcharakter
des Wortgottesdienstes gerecht. Es soll angestrebt werden, daB
sich der Wortgottesdienst vom Opfermahl auch beziiglich der
rdumlichen Konstellationen und Akzente durch den Platz fiir den

2.24
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Priester und in gewissen Fallen auch durch eine andere Ver-
sammlungsordnung der Gemeinde unterscheidet. Diese Akzent-
verschiebungen sind abhdngig von der Personenzahl und den
raumlichen Verhaltnissen.

Gesetz

Bei Neuordnungen alter Kirchen miissen Uberlegungen ange-
stellt werden, wie den liturgischen Erfordernissen bestmaoglich
entsprochen werden kann. Eine Neuordnung muB3 den gesamten
Versammlungsbereich umfassen.

Erlduterung:

Durch die Konzentration auf die Versammiungsordnung kénnen
einerseits in der Regel die denkmalpflegerischen Interessen ge-
wahrt werden, anderseits wird gerade das Wesentliche erreicht, das
die Neuordnung bezweckt, ndmlich den Gemeinschaftscharakter
der Liturgie hervortreten zu lassen. Daher ist die (isolierte) Aufstel-
lung eines Volksaltars allein keine Lésung, sie kann nur Teil einer
Neuordnung des ganzen Raumes sein.

Eine bewegliche Bestuhlung anstattder tiblichen Bdnke wiirde eine
wesentliche Verbesserung bedeuten und auBerdem kiinftige Ande-
rungen und Akzentverschiebungen ohne groBen Aufwand ermégli-
chen sowie die oben geforderte Flexibilitadt férdern. Die Heizproble-
me kénnen mit den jetzigen technischen Mitteln durchaus schon
geldst werden.

Vgl. zum Kapitel 2. auch die Instruktionen der Gottesdienstkongre-
gation zur Konzilskonstitution tber die Liturgie.

NUTZUNG DES VORHANDENEN

Leitsatz

Die Kirche weiB sich verpflichtet, wertvolle alte Bauten, die sich in
ihrem Besitz befinden, zu erhalten. Sie erfulit dadurch eine kul-
turelle Aufgabe, die allerdings nichtzu einer Fessel fur die Erflliung
der Wesensaufgabe der Kirche und flir die Fefer einer zeitgeméaBen
Liturgie werden darf.

So sehr die Bemihung der fir den Denkmalschutz zustédndigen
offentlichen Stellen Anerkennung verdient, muB doch der Stand-
punkt vertreten werden, daB die Kirche ihre primare Aufgabe in der
Verklndigung und in der pastoralen Téatigkeit sieht.

Beschliisse

Empfehlung

Die zustandigen kirchiichen Stellen (Bischof, Bauamt, Ausschuf
fiir Befragen) werden ersucht, in Gesprachen mitden 6ffentlichen
Stelien (Landeskonservator, Bundesdenkmalamt) diese Proble-
matik grundsétzlich zu erdrtern und Losungen zu suchen, die
beide Seiten befriedigen.
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Gesetz

Bei alten Gebduden soll gepriift werden, ob sie ihren Widmungs-
zweck noch erfiillen; ist das nicht der Fall, sollen sie einem
anderen kirchlichen Verwendungszweck zugefiihrt und wenn das
nicht méglich ist, verauBlert werden.

Gesetz

Das kirchliche Bauamt wird beauftragt, einen Gebaudekataster zu
erstellen und laufend auf dem neuesten Stand zu halten. Dieser
Kataster soll die Grundlage fiir die Entscheidungen der pastora-
len Gremien iiber die zukiinftige Nutzung oder Veraufierung von
Gebéduden bilden.

Gesetz

Die Pfarren und sonstigen fiir die Erhaltung von Gebdudenverant-
wortlichen Stellen sind verpflichtet, die Bauten regelmafig auf
ihren Bauzustand zu liberpriifen und Schéden rechtzeitig zu
beheben. Das didzesane Bauamt hat dabei subsidiar eine bera-
tende und Gberwachende Funktion auszuiiben.

Gesetz

Zu Umbauten, Restaurierungen und rdumlichen Neuordnungen
sind fachkundige Organe beizuziehen. Fiir die Durchfiihrung ist
die Erlaubnis des bischoflichen Ordinariates erforderlich.

OKUMENISCHE ZUSAMMENARBEIT

Gesetz

Bei Ansuchen um Mitbeniitzung kirchlicher Bauten durch andere
christliche Kirchen soll Entgegenkommen gezeigt werden. Bei
Bedarf kénnen sich auch katholische Gemeinden um die Mitbe-
niitzung von Bauten anderer christlicher Kirchen bemiihen. Bei
liturgischen Veranstaltungen ist fiir stindige Mitbenitzung in
beiden Fillen stets die Genehmigung des Ordinariates einzuho-
len und durch den AbschluBB geeigneter Vertrdge fiir eine klare
Rechtslage zu sorgen.

VORGANGSWEISE BE| BAUVORHABEN

Leitsatz

Fir die Gemeinde soll ein kirchliches Bauvorhaben AnlaB zu vertief-
ter Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Selbstverstandnis und
ihrer Aufgabe in der Welt sein.
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Beschlisse

Gesetz

Vor jedem Neubau oder gréBeren Umbau ist ein seelsorgliches
Konzept schriftlich zu erstellen. Es hat die seelsorglichen Not-
wendigkeiten und Ziele unter Beriicksichtigung der sozialen Ent-
wicklung des Ortes und des Gebietes zu umschreiben und muB in
Einklang mitdem gréBeren Pastoralkonzept stehen. Es hat festzu-
halten, wer fiir die Realisierung der Ziele nach Fertigstellung des
Projektes verantwortlich ist.

Gesetz

Sodann sind unter Beiziehung von Fachleuten das Raumpro-
gramm und der Finanzierungsvorschiag fiir den Bau zu erstellien
und die zu erwartenden Erhaltungs- und Betriebskosten zu er-
rechnen. Die Gemeinde hat ein Recht auf information und Mit-
sprache.

Gesetz

Zur Entlastung der Seeisorger ist ein drtliches Baukomitee zu
bestellen, dessen Vorsitzender bzw. Exponent dem Seelsorger
bei der Abwicklung des Bauprozesses zur Seite steht.

Gesetz

Der Personenkreis, der das seelsorgliche Konzept erarbeitet hat,
hat das Recht, das Bauvorhaben im AusschuB fiir Baufragen zu
vertreten.

ORGANISATION DES DIOZESANEN BAUWESENS

Gesetz

Beim Di6zesanrat ist ein AusschuBl fiir Baufragen einzurichten,
der fir alle Baufragen zustdndig ist und die Entscheidungen in
Bauangelegenheiten entsprechend diesen Richtlinien vorbe-
reitet.

Seine Aufgabe ist es, Bauvorhaben nach seelsorglichen und
liturgisch-gemeindlichen, nach soziologischen und raumplaneri-
schen sowie nach architektonischen und technischen Aspekten
zu untersuchen und zu beurteilen.

Ihm gehdren daher der Leiter des kirchlichen Bauamtes, der
kirchliche Baubeauftragte sowie Personen, die fiir Liturgie- und
Finanzfragen zusténdig sind, und solche, die mit der pastoraien
Situation der Pfarren und der Diézese vertraut sind, an. Inihm sind
auch in keinem Dienstverhaitnis zur Di6zese stehende Fachleute
fir Architektur, bildende Kunst und soziologische Fragen ver-
treten.
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6.14 Die zu ernennenden Mitglieder werden dem Bischof vom Didze-
sanrat vorgeschlagen.

8.15 Personen, die Bauvorhaben planen oder ausfilhren, kénnen fir
diese Bauvorhaben im Ausschuf fiir Baufragen nicht mitstimmen.

6.2 Geseiz
Der Weg von der Einreichung bis zur Vollendung eines Projekies
ist festzulegen. Verireter der Bauwerber haben das Recht, ihre
Angelegenheit im Ausschuf fir Baufragen wahrzunehmen.

6.3 Gesetz
Die Amtsstelle fiir Bauangelegenheiten ist das ditzesane Bau-
amt. Es ist personell so zu besetzen, dafl es seinen Aufgaben
nachkommen kann.
Diese Aufgaben sind insbesondere:
s die Uberwachung der konkreten Bauausfiihrung;
s die Sicherstellung der Kontrolle des Bauzustandes
der kirchlichen Gebaude;
» die Ausfiihrung der vom Ordinarius genehmigten Beschlisse
des Ausschusses fiir Baufragen.

6.4 Geseiz

Bei der Durchfiihrung dieser Beschliiisse sind die bestehenden
Institutionen einzuordnen bzw. umzuformen.

6.5 Gesetz

Die Didzese soll die Offentlichkeit in geeigneter Weise iiber ihre
Bauvorhaben laufend informieren.

29. Die Pfarrgemeindeordnung
0. EINFUOHRUNG von Msgr. Dr. Johann Hornbéck

Was will die Pfarrgemeindeordnung? — Sie will ein Versuch sein, dem
Kirchenbegriff des Il. Vatikanums vom Gottesvolk und seiner Mitverant-
waortung auf der sehr entscheidenden Ebene der territorialen und katego-
rialen Pfarre gerecht zu werden.

Stellt doch jede Pfarrgemeinde die Kirche Christi dar. Schon aus der
2. Synode der Didzese Gurk kennen wir die Schau der Pfarrgemeinde in
konzentrischen Kreisen: zuinnerst die Kerngemeinde — der Glaube ist
Sinnmitte ihres Lebens —, dann die Versammlungsgemeinde — regelmaBi-
ge Teilnahme am Sonntagsgottesdienst —, umgeben in einem weiteren
Kreis von den Randkatholiken — im Leben kiimmern sie sich nicht viel um
das kirchliche Wertsystem —, und auBen der Kreis der nominellen Katholi-
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ken — sie leben nach einem unkirchlichen Wertsystem und stehen der
Kirche vollig fern.

Das pastorale Ziel ist kiar: die Pfarrgemeinden mussen Gemeinden wer-
den. Die Grundfunktionen einer Gemeinde sind: die Verklndigung der
Heilsbotschaft Christi, die Feier der Liturgie und das Zeugnis der Brider-
lichkeit. Die Gemeinde darf nicht nur Objekt der Seelsorge bleiben, sie
mufl zum Subjekt der Seelsorge werden.

Die Pfarrgemeinde ist keine rein organisatorische, juridische oder soziolo-
gische Gréfe, sie ist vielmehr ein sakramentales Ereignis, ein Zeichen des
Heiles. In ihr wird das Heil gewirkt und vermittelt. In ihr ist das Heilswirken
des erhGhten Herrn sakramental gegenwartig. Den Heilsdienst Christi in
der Gemeinde setzt das priesterliche Amt gegenwartig. ,,In diesen Ge-
meinschaften, auch wenn sie oft klein und arm sind oder in der Zerstreu-
ung leben, ist Christus anwesend, durch dessen Kraft die eine, heilige,
katholische und apostolische Kirche zusammengehalten wird.” (Dogmati-
sche Konstitution (ber die Kirche, Art. 26.)

Was will die Pfarrgemeindecrdnung? — Sie dient der richtigen Zuordnung
und Zusammenschau der Amter und Dienste in der Gemeinde, der
Zusammenarbeit, dem Zusammenwirken von Priestern und Laien. Beide,
Priester und Laien, bauen das Lebensgeflige der Gemeinde auf.

Wenn von Priestern und Laien gesprochen wird, wird nicht einem Zwei-
klassensystem in der Kirche und in der Pfarre das Wort geredet. Im
Gegenteil, es wird betont, daB Priester und Laien eine crganische Einheit,
einen Ubernatirlichen Organismus bilden. Allen Gliedern dieses Organis-
mus ist nach Art. 32 der Dogmatischen Konstitution Uber die Kirche
»gemeinsam die Wirde der Glieder aus ihrer Wiedergeburt in Christus,
gemeinsam die Gnade der Kindschaft, gemeinsam die Berufung zur
Vollkommenheit . . . Es waltet unter allen eine wahre Gleichheit in der
allen Glaubigen gemeinsamen Wiirde und Tatigkeit zum Aufbau des
Leibes Christi.”

Die Verschiedenheit liegt darin, daB ,,einige nach Gottes Willen als Lehrer,
Ausspender der Geheimnisse und Hirten fir andere bestimmt sind . . .*".
Der Unterschied, den der Herr zwischen den geweihten Amtstragern und
dem Ubrigen Gottesvolk gesetzt hat, schlieBteine Verbundenheitein, daja
die Hirten und die anderen Glaubigen in enger Beziehung miteinander
verbunden sind. Die Hirten der Kirche sollen nach dem Beispiel des Herrn
einander und den Ubrigen Glaubigen dienen, diese aber sollen voll Eifer
mit den Hirten und Lehrern eng zusammenarbeiten. Sc geben alle in der
Verschiedenheit Zeugnis von der wunderbaren Einheit im Leibe Christi:
Denn gerade die Vielheit der Gnadengaben, Dienstleistungen und Tatig-
keiten vereint die Kinder Gottes, weil ,,dies alles dereine und gleiche Geist
wirkt” (1 Kor 12, 11).

Man moge diese etwas langen Zitate verzeihen. Es sind aber Worte des
Konzils, aus denen man das Wehen des Geistes Gottes splirt.

Die Pfarrgemeindecrdnungistein Versuch, dem kirchlichen Selbstvolizug
auf Pfarrebene eine Struktur zu geben, die eine Hilfe sein soll, damit die
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Pfarrgemeinden in der Situation von heute ihren Heilsauftrag erfiilen
kdnnen; in einer Situation, in der die heilsmissionarische Aktivitat der
Gemeinde als Gemeinde weithin verschuttet erscheint.

Und nun noch die Frage: Was will die Pfarrgemeindeordnung nicht? Sie
will nicht einen Apparat aufbauen, der seine ganze Kraft verbraucht, um
sich selbstin Gang zu halten. Der Pfarrgemeinderat darf sich nicht nur mit
sich selbst beschaftigen. Seine Tatigkeit darf nicht in Geschaftigkeit
ausarten, in Verfahrensfragen und Diskussionen, in Abstimmungen und in
ein Feilschen um die Rechte zwischen dem Pfarrer und den Ubrigen
Mitgliedern.

Die Tatigkeit der Pfarrgemeinderate wird um so fruchtbarer sein, je mehr
diese aus dem Geiste des |I. Vatikanums handeln werden. Es geht nicht
nur um Mitberaten und Mitbestimmen, sondern im gleichen MaBe um
Mitarbeit und Mitverantwortung, um Mitsorgen und Mittun. Nicht das
Statut mit seinen vielen Paragraphen vermag aus einer Pfarrgemeinde
eine lebendige Gemeinde Christi zu machen, sondern nur der starkere
Glaube und die groBere aufopferungsvolle Liebe zur Kirche Christi.

1. Leitsatze

1.1 Jede territoriale und kategoriale Pfarrgemeinde stellt die Kirche
Christi dar.

1.2 In ihr ist Christus als der Herr der Kirche auf verschiedene Weise
gegenwartig.

1.3 Gemeinde bildet sich durch den Anruf Gottes und die ihn verwirkli-
chende Antwort der sich versammelinden Menschen.

1.4 Die Grundelemente der Gemeindeordnung sind die Abendmabhis-
ordnung (Eucharistie), die Aufnahme und Weitergabe des Wortes
Gottes und die Verpflichtung zur Briderlichkeit.

1.5 Aus dem Dienst an der Gemeinde ergeben sich verschiedene
Aufgaben, von denen einige infolge ihrer Bedeutung eine Weihe
erfordern. Alle zusammen bauen als Glieder des Leibes Christi das
Lebensgeflige der Gemeinde auf.

1.6 Die Priester haben als geweihte Amtstrager im Rahmen ihres Dien-
stes besondere Aufgaben. Nur sie kénnen Vorsteher der Euchari-
stiefeier und Leiter der Gemeinde sein.

1.7 Der Herr gibt den Gemeinden den Auftrag, nicht auBerhalb der
.Welt", aber andersartig und als Korrektiv zur Welt und zu einer
besseren Zukunft zu sein. Deshalb folgen aus der Bindung an die
Gemeinschaft mit Christus verpflichtende Normen fur das alltag-
liche Sozialleben (vgl. Bergpredigt).

1.8  Derrichtigen Zuordnung der Amter und Dienste in der Pfarrgemein-
de dient die Pfarrgemeindeordnung, die sich den zeitlichen Not-
wendigkeiten jeweils wird anpassen mussen.
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2, Gesetz

Statut fiir den Pfarrgemeinderat

l. Zweck und Aufgaben
§1

In den Pfarrgemeinden ist ein Pfarrgemeinderat zu bilden.

§2
Der Pfarrgemeinderat ist jenes Kollegium der Pfarre, das den Pfarrer bei
der Leitung der Pfarre mitverantwortlich unterstiitzt und in allen Fragen
des pfarriichen Lebens zusammen mit dem Pfarrer entscheidet.

§3

Der Pfarrgemeinderat hat folgende Aufgaben:

1. Er ist fur das Glaubensleben der Pfarrgemeinde verantwortlich,
insbesondere fiir ein situationsgerechtes Seelsorgekonzept.

2. Er berat alle Angelegenheiten des Pfarrgemeindelebens und ent-
scheidet dariuber, soweit nicht der Bischof oder der Pfarrvorsteher
zustandig ist. In zweisprachigen Pfarrgemeindenist auch die Zustandig-
keit des Koordinationsausschusses zu beachten.

3. Er ist dafiir verantwortlich, da3 seine eigenen Beschliisse sowie die
der iibergeordneten Gremien durchgefiihrt werden, und schafft die
dafiir notigen Einrichtungen.

4. Er regt, wo sich die seelsorgliche Notwendigkeit ergibt, die Bildung
und die Arbeit von territorialen und personellen Substrukturen (Organi-
sationen, Apostolatsgruppen, informelle Gesprachskreise und -runden)
in der Ptarre an, fordert sie und sucht ihre Aktionen aufeinander
abzustimmen.

5. Er hatjahrlich anlaslich der vorgeschriebenen Visitation dem Bischof
oder dem zustandigen Visitator liber die seelsorglichen Verhiltnisse in
der Pfarre zu berichten und seine Tatigkeit zu verantworten.

6. Er kann jederzeit Wiinsche beziiglich der Besetzung der Pfarre beim
Bischof oder zustandigen Visitator vorbringen.

7. Er bildet einen AusschuB fir Verwaltung und Finanzen, der als
Pfarrkirchenrat die Vermdgens- und Finanzverwaltung der Pfarrgemein-
de nach den Bestimmungen der Pfarrkirchenratsordnung fiir die Di6ze-
se Gurk vom 31. Dezember 1956 fiihrt.

8. Er beruft einmal im Jahr die Katholiken der Pfarrgemeinde zu einer
Pfarrversammliung ein.
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1. Zusammensetzung und Funktionsdauer

§4
Der Pfarrgemeinderat setzt sich aus amtlichen, gewihliten, entsandten
und berufenen Mitgliedern zusammen.

§5
Amtliche Mitglieder
Diese sind:
a) der Pfarrvorsteher als Vorsitzender und die sonstigen hauptamtlich
bestellten Seelsorgepriester der Ptarre;
b) je ein Vertreter bzw. eine Vertreterin der in der Pfarre titigen
Ordensgemeinschaften (Kongregationen);

c) die in der Pfarre hauptamtlich angesteliten Diakone und Seelsorge-
helferinnen.
§6

Gewihite Mitglieder

Diese werden von den Pfarrangehdérigen in geheimer und unmittelbarer
Wahi gemé8 der ,,Wahlordnung fiir die Pfarrgemeinderéte’ gewéhit.

Wahlberechtigt sind Katholiken, die am Wahltag in der Pfarre ihren
ordentlichen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben und vor
dem 1. Janner des Wahljahres das 16. Lebensjahr voliendet haben. Von
der Bedingung des Wohnsitzes oder Aufenthaltes kann bei Katholiken
abgesehen werden, die in der Pfarre einen hauptamtlichen oder neben-
amtlichen kirchlichen Dienst ausiiben oder mindestens ein Jahr aktiv
am Leben der Pfarre teilgenommen haben und dies auch in Zukunft zu
tun gedenken.

Die Wahlberechtigung ist auf Verlangen nachzuweisen.

Wihibar sind alle wahlberechtigten Mitglieder der Pfarrgemeinde, die:
a) die ungehinderte Kirchengliedschaft besitzen;

b) gewillt sind, Aufgaben und Pflichten im Pfarrgemeinderat zu erfiillen;

¢) ordnungsgemal zur Wahl vorgeschlagen wurden und die Kandidatur
schriftlich angenommen haben.

§7
Entsandte und berufene Mitgilieder

1. Die amtlichen und gewahiten Mitglieder fordern foigende Gruppen
auf, Vertreter in den Pfarrgemeinderat zu entsenden:

a) Alle Personen - aufier die im § 5 genannten ~, die einen hauptamtli-
chen kirchlichen Dienst in der Pfarre ausiiben. Sie entsenden bei einer
Anzah! bis zu drei Angestellten eine(n) Vertreter(in), bei iiber drei
Angesteliten zwei Vertreter(innen).

b) Die Katholische Aktion und die anderenin der Pfarre tatigen Gruppen
des gemeinschaftlichen Apostolates. Wie viele Vertreter diese entsen-
den, entscheidet der Pfarrgemeinderat.
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2. Der Pfarrgemeinderat kann mit Zweidrittelmehrheit Personen zu
Mitgliedern berufen, die durch besondere Fachkenninisse ader durch
ihre berufliche oder soziale Stellung zur Erfiilung seiner Aufgaben
beitragen kénnen. Durch weitere Berufungen sollen die Erfordernisse
des § 8 erfiilit werden. Die berufenen Mitglieder miissen die Vorausset-
zungen des § 6 a) und b) erfiillen.

§8
Der Pfarrgemeinderat setzt sich entsprechend der sozialen sowie terri-
torialen und in den zweisprachigen Pfarren auch der sprachlichen
Struktur der Pfarre zusammen.

8§93
Die Zahl der gewahlten Mitglieder betragt im aligemeinen in den Pfarr-
gemeinden mit einer Katholikenzahl

bis zu 2.000 6
bis zu 3.000 8
bis zu 5.000 10
bis zu 8.000 12
bis zu 10.000 14
iiber 10.000 16

Die Zahl der gewahliten Mitglieder muB hdher sein als die Zahl der
amtlichen, der entsandten und der berufenen zusammen.

§10
Die Funktionsdauer des Pfarrgemeinderates betrégt sechs Jahre und
wird vom Tage der Konstituierung an gerechnet. Sie erlischt mit der
Konstituierung des neuen Pfarrgemeinderates.

Eine vorzeitige Beendigung der Funktionsdauer kann durch Selbstauf-
I6sungsbeschiufl mit Zweidrittelmehrheit oder Aufldsung durch den
Bischof bzw. die zustdndige didzesane Stelle eintreten.

§ 11
Aus dem Pfarrgemeinderat scheiden aus:
1. die amtlichen Mitglieder durch Wegfalien des Grundes, aus dem sie
ihm angehdren. Der Pfarrgemeinderat ist nach Mdglichkeit rechizeitig
davon zu informieren und soll die Gelegenheit haben, eine Stellungnah-
me abzugeben.
2. die gewihiten, entsandten und berufenen Mitglieder;
a) durch freiwilligen, schriftlich erklarten Austritt;
b) durch Wegfallen der Pfarrzugehdérigkeit;
c) durch Wegfallen einer im § 6 a) und b) bzw. der im § 7 angegebenen
Voraussetzungen.

§12
Uber das Zutreffen des § 11, 2 b) und ¢) entscheidet der Pfarrgemein-
derat mit Zweidrittelmehrheit. Dem Betroffenen steht das Recht zu,
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binnen einer Frist von 10 Tagen ab Erhalt der Mitteilung eine schriftliche
Beschwerde an die zustindige diézesane Stelle zu richten. Diese
entscheidet dariiber innerhalb von drei Monaten.

§13

Bei Ausscheiden eines gewihiten Mitgliedes riickt der Kandidat mitder
nachsthéheren Stimmenzahl nach.

BeiAusscheiden eines entsandten Mitgliedes wird ein neues gemiaB § 7,
1 a) und b) entsandt.

Bei Ausscheiden eines berufenen Mitgliedes kann ein neues Miiglied
gemaiaB § 7, 2 berufen werden.

§14
Fallweise kénnen zu den Sitzungen des Pfarrgemeinderates Experten

und weitere Mitglieder sowie bestehende Fachausschiisse mit beraten-
der Stimme beigezogen werden.

Iii. Sitzungen und Arbeitsweise

§15

Der Pfarrgemeinderat tritt viermal im Jahr zu einer ordentlichen Sitzung
zusammen. AuBerordentliche Sitzungen werden einberufen, wenn der
Bischof oder der Pfarrvorsteher bzw. der Vorstand es fiir nétig hélt oder
wenn wenigstens ein Drittel der Mitglieder des Pfarrgemeinderates es
verlangt.

Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates sind dffentlich. Der Ausschiuf
der Otfentlichkeit kann beschlossen werden.

§16
Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen schriftlich mit Angabe der
Tagesordnung durch den Vorsitzenden oder den stellvertretenden Vor-
sitzenden. Die Frist betrdgt acht Tage, bei auBerordentlichen Sitzungen
kann sie kiirzer sein.
Die Tagesordnung wird vom Vorstand festgelegt, gegebenenfalis ein-
vernehmliich mit den Leitern der Fachausschiisse.
Antrége zur Ergénzung der Tagesordnung miissen zu Beginn der Sit-
zung eingebracht und dber ihre Annahme muB abgestimmt werden.

§17
Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden geleitet. Bei Verhinderung des
Pfarrvorstehers oder iiber dessen Wunsch fihrt der stellvertretende
Vorsitzende den Vorsitz im Pfarrgemeinderat.
Die vom Bischotf angeordneten Sitzungen leitet ein Beauftragter des
Bischofs. Er hat jedoch kein Stimmrecht.

§18
Der Ptarrgemeinderat ist beschiuBBfdhig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist.
Bei BeschiuBunféhigkeit kann der Vorsitzende eine auBlerordentliche
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Sitzung innerhalb von acht Tagen schriftlich einberufen, bei welcher die
BeschiuBfahigkeit von der Zahl der Anwesenden unabhéngig ist.
Ein Antrag gilt ais angenommen, wenn mehr als die Halfte der anwesen-
den Stimmberechtigten dafiir gestimmt hat. Ausgenommen sind jene
Félle, fiir die gemaB § 7 und § 12 dieses Statutes eine Zweidritteimehr-
heit ausdriicklich gefordert wird.
Auf Antrag muB geheim abgestimmt werden.
Personen oder Gruppen, die von einer Sache unmittelbar betroffen sind,
miissen die Méglichkeit haben, vor der BeschluBfassung angehért zu
werden.

§19
Im Pfarrgemeinderat soll zwischen dem Pfarrvorsteher und den Mitglie-
dern das Prinzip der Zusammenarbeit gelten.
Kommt der Pfarrvorsteher zur Auffassung, einem BeschluB des Pfarrge-
meinderates von Amts wegen seine Zustimmung verweigern zu mis-
sen, ist dieser Tagesordnungspunkt von der Tagesordnung abzusetzen
und auf der ndchsten Sitzung des Pfarrgemeinderates noch einmal zu
verhandelin. Wenn auf dieser neuerlichen Sitzung wieder kein Einver-
nehmen hergestelit werden kann und wenn auch Vermittiungsversuche
des Dekanatsrates gescheitert sind, wird die Angelegenheit unter Bei-
schluB der Sitzungsprotokolle der zustidndigen dibzesanen Schlich-
tungsstelle zur Entscheidung vorgelegt, die spatestens innerhalb einer
Frist von drei Monaten zu erfolgen hat.

§ 20
Die Beschlilsse und Auftrdge miissen vom Pfarrgemeinderat den mit der
Durchfiihrung Beauftragten zugewiesen werden. Soweit sie von allge-
meinem Interesse sind, sollen Beschliisse in geeigneter Form publiziert
werden. § 21

Das vom Schriftfiihrer erstelite Protokoll hat den Ort und die Zeit der
Sitzung, die Feststellung der ocrdnungsgeméBen Einberufung, die Na-
men der Sitzungsteilnehmer, die Beschiufifahigkeit sowie die formulier-
ten Beschliisse und die Abstimmungsergebnisse zu enthalten. Es wird
vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer unterzeichnet, den Mitgliedern
zugestellt und bei der nchsten Sitzung zur Genehmigung vorgelegt. Es
ist als amtlicher Akt im Pfarrarchiv aufzubewahren und unterliegt der
Visitation. § 22

Fiir den Pfarrgemeinderat ist der Vorsitzende zusammen mit dem
stellvertretenden Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung mit dem
Schriftfiihrer zeichnungsberechtigt.

i¥. Der Vorstand und seine Aufgaben

§23
Der Pfarrgemeinderat bildet einen Vorstand, dessen Vorsitzender der
Pfarrvorsteher ist, indem er aus seiner Mitte einen Laien als stellverire-
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tenden Vorsitzenden, einen Schrififihrer und je nach Gréfe und Struktur
der Pfarre bis zu sechs weitere Mitglieder wahit. Diese sind zusammen
mit dem Pfarrvorsteher der Vorstand des Pfarrgemeinderates.

Die Wahl des Vorstandes wird geheim mit amtlichen Stimmazettein
vorgenommen.

Es kiinnen so viele Namen auf dem Stimmazettel angekreuzt werden, als
Mitglieder des Vorstandes zu wahlen sind.

Im ersten Wahlgang ist gewdhlt, wer mehr als die Halfte der Stimmen
erhalt, die der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten entspricht. Im
zweiten Wahlgang sind die Kandidaten mit den meisten Stimmen ge-
wéhit. Haben mehr Kandidaten, als noch Mitglieder zu wihlen sind, die
gleiche Stimmenanzahl, entscheidet das Los.

§24
Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) Er bereitet die Sitzungen des Pfarrgemeinderates vor und erstelit die
Tagesordnung.

b) Er sorgt fir die Durchfiihrung der gefaBten Beschliisse.

¢c) Er ist dafiir verantwortlich, daB der Pfarrgemeinderat die ihmim§ 3
gesteliten Aufgaben erfilit.

d) Er bemiiht sich um die Weiterbildung der Pfarrgemeinderatsmitglie-
der und Fiihrungskréfte und um die Vertiefung ihres Glaubens.

e) Ertritt fir den Pfarrgemeinderat nach aufien durch den Vorsitzenden
oder Delegierte auf.

§25
Der Vorstand tagt nach Méglichkeit monatlich. Die Beschlisse werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt, wobei mindestens zwei Drittel
der Vorstandsmitglieder anwesend sein miissen.

§286

Kommt der Pfarrvorsteher zur Auffassung, einem Beschlufl des Vor-
standes von Amts wegen seine Zustimmung verweigern zu miissen, ist
der betreffende Tagesordnungspunkt von der Tagesordnung abzuset-
zen und auf der nachsten Sitzung noch einmal zu verhandein. Wenn auf
dieser neuerlichen Sitzung wieder kein Einvernehmen hergestelit wer-
den kann, wird die Angelegenheit dem Pfarrgemeinderat zur Entschei-
dung vorgelegt.

§27
Der stellvertretende Vorsitzende des Vorstandes fihribei Verhinderung
des Pfarrvorstehers oder iiber dessen Wunsch den Vorsitz im Vorstand.
Der Schrifttithrer flihrt das Protokoll iiber jede Sitzung des Vorstandes
unier Beachtung der Bestimmungen des § 21 und erledigt den Schrift-
verkehr.
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V. Fachausschiisse und Referenten

§28
Zur Bewailtigung seiner Aufgaben bildet der Pfarrgemeinderat Fachaus-
schiisse und ernennt Einzelpersonen zu Referenten.

§29
Als stidndige Fachausschiisse kommen vor allem in Betracht:
a) Ausschuf fiir Verkiindigung;
b) Ausschull fir Liturgie;
¢} Ausschud fir soziale Dienste;
d} AusschuB fiir Teilgemeinden oder tiir die kategoriale Seelsorge;
e) Ausschuf fir Kinder- und Jugendarbeit;
f) AusschuB fiir Offentlichkeitsarbeit;
g) Ausschufl fir Verwaltung und Finanzen (Pfarrkirchenrat) geméan-
§3,7;
h) Ausschuf fiir Mission und Entwicklungsférderung.
in kleineren Pfarrgemeinden kénnen die Aufgaben der Fachausschiisse
Einzelpersonen als Referenten iibertragen werden. Dies gilt nicht fir
den AusschuB fir Verwaltung und Finanzen. i
§ 30

Zur Bewdéitigung auBerordentlicher Aufgaben kann der Pfarrgemeinde-
rat nach Bedarf Fachausschiisse errichten, deren Funktion mit Erfiliung
ihrer Aufgaben erlischt.

§ 31
in die Fachausschiisse sollen, soweit das Fachgebiet dies nahelegt,
berufen werden:
a) die kirchlichen Angestellten der Pfarrgemeinde (Seelsorgehelferin-
nen, Katecheten, Chorleiter, Organisten, Mesner, Kindergértnerinnen
usw.);
b) die lokalen Trager der sozialen Dienste;
c) die Vertreter der in der Pfarre téatigen Ordensgemeinschaften;

d) Vertreter der ortlichen Gliederungen der Katholischen Aktion, ande-
rer Apostolatsgruppen und der katholischen Verbénde.

§ 32
Die Leiter der Fachausschiisse bzw. die Referenten kbnnen in Uberein-
stimmung mit dem Vorstand des Pfarrgemeinderates zur leichteren und
fachgeméBeren Bewiltigung ihrer Aufgaben sachkundige Personen
beiziehen, auch wenn diese nicht dem Pfarrgemeinderat angehdren.

§ 33

Die Fachausschiisse sind dem Pfarrgemeinderat verantwortlich und
verpflichtet, ihm lber ihre Tatigkeit zu berichten.
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§ 34
Der Vorsitzende und der stellveriretende Vorsitzende des Pfarrgemein-
derates sind berechtigt, an den Sitzungen der Fachausschiisse teilzu-
nehmen. Sie miissen zu den Sitzungen eingeladen werden und sind
stimmberechtigt.

§35
Die Leiter der Fachausschiisse bzw. die Referenten verireten den
Pfarrgemeinderat, sofern dieser nichts anderes beschiieBt, in den
Ausschiissen des Dekanatsrates.

Vi. Der Ausschuf} fiir Verwaltung und Finanzen

§ 36

Der gemah § 3, 7 gebildete AusschuB filr Verwaltung und Finanzenistim
Rahmen der kirchlichen und staatlichen Rechtsbestimmungen fir die
kirchliche Finanz- und Vermdgensverwaitung der Pfarre dem Pfarrge-
meinderat verantwortlich.

Vii. Die Beziehungen zu Dekanat und Didzese

§ 37
Die gesamte Tatigkeit des Pfarrgemeinderates unterliegt der Aufsicht
und Kontrolle des Bischofs und anléBlich der vorgeschriebenen Visita-
tionen auch der des Dechanten.

§ 38
Der Pfarrgemeinderat ist an didzesane Richtlinien und Vorschrifien
gebunden. Beschliisse, die dagegen verstofien, sind nichtig.

Viil. Teiigemeinden

§39

ist eine Pfarre durch Substrukturen (Sprengel, Kirchengemeinden) un-
terteilt, soll in diesen im Einvernehmen mit dem Pfarrgemeinderat und
mit dem Ordinariat eine zweckentsprechende Vertretung der Gemeinde
gebildet werden, und es sind die Bestimmungender Pfarrgemeindeord-
nung sinngeman anzuwenden.

IX. Die Pfarrversammiung

§ 40
Die Pfarrangehirigen werden einmal im Jahr vom Pfarrgemeinderat zu
einer Pfarrversammiung eingeladen.

§ 41
Die Aufgaben der Pfarrversammiung sind:
1. den Tatigkeitsbericht des Pfarrgemeinderates entgegenzunehmen,
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dariiber zu diskutieren und Empfehlungen fir die kiinflige Arbeit zu
geben;

2. wichtige Fragen zu besprechen, die das dffentliche Leben betreffen
und die Anliegen der Pfarre im besonderen angehen;

3. den Zusammenhalt in der Pfarre zu pflegen und zu stérken.

§42
Zgr Pfarrversammliung sind alle Pfarrangehdrigen auf ortsiibliche Weise
mindestens 14 Tage vor dem Versammiungstermin durch den Yorstand
des Pfarrgemeinderates einzuladen. Die Einladung mufl Zeit, Ort und
Tagesordnung enthalten. Der Dechant ist zur Pfarrversammiung einzu-
faden.

§ 43
Den Vorsitz in der Pfarrversammiung hat der Pfarrvorsteher. Er kann die
Leitung der Versammliung dem stellvertretenden Vorsitzenden oder
einem anderen Mitglied des Pfarrgemeinderates Ubertragen.

§ 44

Uber die Pfarrversammiung ist ein Protokoll gem&Bd § 21 zu fiihren, das
im Pfarrarchiv aufzubewahren ist,

30. Wahlordnung fiir die Pfarrgemeinderate

WAHL UND KONSTITUIERUNG

0. DIE WAHLORDNUNG ist eine integrierender Bestandteil
der Pfarrgemeindeordnung (siehe Vorlage 29)

i. Gesetz

I. Vorbereitung der Wahl

§1
Zustandigkeit und Aufgaben des Pfarrgemeinderates

Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des Pfarrgemeinde-
rates ist der amtierende Pfarrgemeinderat zusténdig. Er enischeidet:

a) Uber den Termin der Wahi;

b) iiber ihre Durchfithrung im Rahmen der Bestimmungen dieser Wahi-
ordnung und

¢) iber den endgliltigen Wahivorschlag.
Er beruft einen Wahlausschu@.

2e1



30.§2

Bei der Festsetzung des Termines der Wahi sind didzesane Regelungen
und ériliche Gegebenheiten zu beachten. Jedentalis soll der Wahltermin
so angesetzt werden, daB die Konstitulerung des neuen Pfarrgemeinde-
rates mit dem Ablauf der Funktionsdauer des alten erfolgen kann.
(§ 10, 1 Statut fiir den Pfarrgemeinderat.)

Bei vorzeitiger Beendigung der Funktion (§ 10, 2 Statut fiir den Pfarr-
gemeinderat) ist der Wahitermin so anzusetizen, daB der neue Pfarr-
gemeinderat spitestens drei Monate danach konstituiert werden kann.

§2
Der Wahlausschufl
Dieser ist mindestens acht Wochen vor dem Wahitag zu bestellen. Er
setzt sich zusammen aus:
a) dem Pfarrvorsteher bzw. dessen Stelivertreter als VYorsitzendem;
b) 3 bis 15 vom Pfarrgemeinderat zu wahlenden Mitgliedern.

Der WahlausschuB wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vor-
sitzenden und einen Schriftfiihrer.

§3
Pflichten des Wahlausschusses

Ihm obliegen die Vorbereitung, Leitung und Durchflihrung der Wahl
nach den Bestimmungen dieser Wahlordnung, insbesondere die Einho-
lung der in § 5 erwéhnten Erkiérung der Kandidaten. Er hatauch dafiirzu
sorgen, daf

a) die Wahl spatestens sechs Wochen vorher amtlich verlautbart wird:
durch Anschlag, durch Verkiindigung bei den Gottesdiensten, durch den
Ptarrbrief oder das Pfarrblatt oder auf eine andere ortsiibliche und
zweckdienliche Weise;

b) die Pfarrgemeinde iiber Sinn und Zweck des Pfarrgemeinderates,
iiber seine Aufgaben und iiber die Pilichten, die die Mitglieder des
Pfarrgemeinderates libernehmen, auf geeignete Weise, z. B. durch die
Predigt oder das Ptarrblatt, informiert wird;

¢) hinreichend bekanntgegeben wird, daB aile wahlberechtigten Pfarr-
angehérigen das Recht haben, Kandidaten fiir die Wahl zum Pfarrge-
meinderat gemiB § 4 dieser Wahlordnung vorzuschiagen. Dabei ist
darauf hinzuweisen, daB bei der Auswahl der Kandidaten die territoriale
Gliederung (Filialen, Ortschaften, Wohnviertel, Gemeindesprengel), die
soziale und kategoriale Schichtung und im zweisprachigen Gebiet die
sprachliche Zusammensetzung der Pfarrgemeinde sowie die Verireter
der bestehenden kirchlichen Organisationen, der Gliederungen und
Werke der Katholischen Aktion und der Apostolatsgruppen beriicksich-
tigt werden sollen;

d) der endgiiltige Wahlvorschlag mindestens zwei Wochen vor der Wahl
amtlich verlautbart wird;

e) Ort und Dauer der Wahlhandiung hinreichend bekannt sind. Beziig-
lich der Zah! der Wahlisprenge! kann sich der WahlausschuB nach den
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biirgerlichen Wahlen richten. Fiir die einzelnen Wahliokale hat der
AusschuB eine Wahlkommission zu bestellen und einen Leiter zu ernen-
nen, falls mehr als ein Wahliokal in der Pfarre eingerichtet wird. Er hat
ferner alle technischen Voraussetzungen fiir eine ordnungsgeméBe
Abwicklung der Wahl sicherzustellen;

f) auch den Kranken und Behinderten die Stimmabgabe erméglicht
wird.

&4
Kandidatenermittiung
Die gemaB § 6 des ,,Statutes fiir den Pfarrgemeinderat” wahlberechtig-
ten Personen und in der Pfarre tatigen Gruppen des gemeinschaftlichen
Apostolates kénnten innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntma-
chung der Wahl beim WahlausschuB schriftlich Kandidatenvorschlége
einreichen.
Ein Kandidatenvorschiag darf nicht mehr Namen enthaiten, als Mit-
glieder in den Pfarrgemeinderat zu wahlen sind.

Fiir jeden Kandidatenvorschiag sind doppeltso viele Unterschriftenvon
Wahlberechtigten zu erbringen, als Kandidaten im eingereichten Vor-
schlag aufscheinen.

Es kann aber auch ein Vorwahlverfahren (Urwahl) durchgefihrt werden.
Dabei hatjede wahlberechtigte Person das Recht, bis zu sechs Kandida-
ten zu nennen.

§5

Wahlvorschlag

Nach Ablauf der Frist (§ 4, Absatz 1) erstellt der Pfarrgemeinderat
anhand der eingelangten Vorschlage nach Héufigkeit der Nennungen
den Wahlvorschlag. Dieser hat doppelt so viele Kandidaten zu enthal-
ten, als Mitglieder in den Pfarrgemeinderat zu wéhlen sind, wobei die
Namen in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Geburtsdatum,
Beruf und Anschrift angefiihrt werden.

Falls keine Kandidatenvorschifge eingegangen sind oder nicht genii-
gend Kandidaten genannt werden, macht der Pfarrgemeinderat einen
eigenen Vorschlag bzw. ergénzt die eingegangenen Kandidatenvor-
schlige auf die doppelte Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Pfarrge-
meinderates. Er hat dabei die Hinweise unter § 3 c) zu beachten.

Der Wahlvorstand hat von jedem Kandidaten eine Erklarung einzuholen,
daf dieser die im § 6 des Statutes fiir den Pfarrgemeinderat enthaltenen
Bedingungen erfiilit.

Wurde ein Vorwahlverfahren durchgefiihrt, so hat der WahlausschuB
von den Kandidaten, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen
konnten, die Erkldrung geman § 6 des Statutes fiir den Pfarrgemeinderat
einzuholen. Kandidaten, die diese Unterschrift rechizeitig abgegeben
haben, sind in den Wahlvorschlag aufzunehmen.
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. WAHLVORGANG

§6

Beim Wahlvorgang hat sich der Wahlausschufl an die im § 7 dieser
Wahlordnung festgelegte Form zu halten, es sei denn, dafl der Plarrge-
meinderat nach reiflicher Uberlegung eine andere Form beschlossen
hat. Sind Wahlsprengel vorgesehen, ist daflir zu sorgen, daB jeder
Wahiberechtigte nurin seinem Wahisprenge! wahlen kann, Die Form der
Durchfiihrung muB jedenfalls eine geheime Stimmabgabe ermiglichen
und die mehrfache Wahlrechtsausiibung durch eine Person oder die
Wah! durch nicht wahlberechtigte Personen ausschliefien.

§7
1. Vor Beginn der Wahl berzeugt sich die Wahlkommission, daf} die
Wahlurne leer ist, und verschlieBt sie. Die Urne darf erst nach SchiuB der
Wahilhandiung wieder gedffnet werden.

2. Die Wahlkommission liberwacht die Wahlhandiung und hat dafir zu
sorgen, daB die Wahl persénlich und geheim durchgetiihri wird und eine
mehriache Wahlrechtsausiibung unterbieibt. Der Leiter der Wahlkom-
mission entscheidet im Zweifelsfall iiber die Wahiberechtigung.

3. Jeder Wihler kann so viele Namen auf dem amtlichen Stimmazettel
ankreuzen (vgl. § 5, Absatz 1), als Mitglieder inden Pfarrgemeinderatzu
wihlen sind. Er kann aber auch weniger Namen ankreuzen.

4. Ungiiltig sind Stimmzettel, auf denen:

a) mehr Namen angekreuzt sind, als Kandidaten zu wéhlen sind, oder
b) kein Name angekreuzt ist oder

¢) der Wille des Wahlers nicht klar ersichtlich ist.

5. Fiir alte und kranke Wahlberechtigte oder solche, die zum Zeitpunkt
der Wahi! keine Méglichkeit einer persénlichen Stimmabgabe haben, ist
auch eine Briefwahl méglich.

11l. FESTSTELLUNG DES WAHLERGEBNISSES
§8

Zahlung der Stimmen

Nach SchiuB der Wahlhandlung 8ffnet die Wahlkommission die Wahl-
urne, zahlt die abgegebenen Stimmzettel und vergleicht ihre Zah!l mit
der Zahl der registrierten Wahler.

Sie fertigt eine Niederschrift an, die folgendes enthalten muf:

a) Ort, Wahillokal, Tag und Uhrzeit der Wahi;
b) die Zahl der registrierten Wahier;

¢) die Zahi der abgegebenen Stimmzettel;
d) die Zahl der giiltigen Stimmen;
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2) die Zahl der ungiiltigen Stimmen und

f} die Zahl der gewahiten Kandidaten mit der auf sie entfallenden
Stimmenanzahl.

Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern der Wahlkommission zu
unterzeichnen und unverziglich dem Vorsitzenden des Wahlausschus-
ses zuzuleiten. Die Wihlierliste und die verschlossenen Stimmazettel sind
ihr beizulegen.

&9
Feststellung der Gewahiten
1. Der WahlausschuB Gberprift an Hand der Niederschrift die Stimmen-
zéhlung und stelit das Wahlergebnis fest. Uber die Glltigkeit der
zweifelhaften Stimmen entscheidet er mit einfacher Stimmenmehrheit.

2. Gewahit sind in der Reihenfolge der erreichten Stimmenanzahi so
viele Kandidaten, als Mitglieder zum Pfarrgemeinderat zu wihlen sind.
Bei gleicher Stimmenanzahl entscheidet das Los. Die Namen der Ge-
wahlten sind amtlich bekanntzugeben.

3. Die Stimmzeltel, die Wahlniederschrift und die Liste derer, die ge-
wahit haben, werden bis zum Ende der Wahlanfechtungsfrist unter
VerschiuBl verwahrt. Ist die Frist ohne Anfechtung verstrichen, werden
die Stimmzette! und die Liste der Wahier vernichiet.

§10
Wahlanfechtung

1. Wahlanfechtungen kdnnen von jedem Wahlberechtigten innerhalb
einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses eingereicht
werden. Sie missen innerhalb einer weiteren Woche schriftlich begriin-
det werden.

2. Griinde fiir die Wahlanfechtung sind:

a) Méngel in der Person eines Gewihlten (vgl. §6, Statut fir den
Ptarrgemeinderat).

b) Verfahrensméngel in bezug auf diese Wahlordnung.

3. Nach Eingang der schriftlichen Begriindung einer Wahlanfechtung
legt der Pfarrgemeinderat diese mit seiner gleichfalls schriftlichen
Stellungnahme der zusténdigen di6zesanen Berufungsstelle vor. Diese
trifft die endgiiitige Entscheidung innerhalb einer Frist von ldngstens
drei Monaten.

& 11

Konstituierung

1. Sofern Anfechtungen der Wahinicht vorliegen bzw. nach rechiskrafti-
gem Bescheid der zustandigen Berufungsstelle, treten die gewéahliten
Mitglieder des Pfarrgemeinderates und die Mitglieder, die ihmvon Amis
wegen angehbren, spatestens 14 Tage nach Feststellung des endgtlti-
gen Wahlergebnisses zu einer ersten Sitzung zusammen.
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Sie beraten und entscheiden gemiB § 7 des Statutes fiir den Plarrge-
meinderat liber die Berufung von weiteren Mitgliedern.

2. lqperhalb weiterer 14 Tage versammeln sich die amtlichen, die
gewéhlten und die berufenen Mitglieder des Pfarrgemeinderates zur
konstituierenden Sitzung. Sie enthalt folgende Programmpunkie:

a) Die Einfilhrung der Mitglieder des Pfarrgemeinderates in ihr Amt
durch den Pfarrvorsteher.

b) Die Wah! des Vorstandes und der Fachausschiisse (Referenten)
gemédB § 23 und § 28 des Statutes fiir den Pfarrgemeinderat.

¢} Die Wahi der vorgeschriebenen Funktiondre im Verwaltungsaus-
schufl gemaB der ,,Pfarrkirchenratsordnung der Didzese Gurk",

§12
Meldung und Bestatigung

Innerhalb weiterer 14 Tage ist die endgiiltige Zusammensetzung des
Pfarrgemeinderates und dessen Vorstandes dem hischéflichen Ordina-
riat bekanntzugeben. Von diesem erfolgen die erforderlichen Bestati-
gungen.

SchlieBlich wird die endgiiltige Zusammensetzung des Plarrgemeinde-
rates der Pfarrgemeinde amtlich bekannigegeben.

V. UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§13

Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl des ersten Plarrgemeinde-
rates obliegen den Plarrarbeitskreisen, die gemés den Weisungen des
bischoflichen Ordinariates zu bilden sind (Kirchliches Verordnungsblatt

1870, Nr. 11/72). Sie halten sich dabei an die Bestimmungen dieser
Wahlordnung.
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31. Die Dekanatsordnung
0. EINFUHRUNG von Msgr. Dr. Johann Hornbéck

Ist die Pfarrgemeinde ein sakramentales Ereignis, ein Zeichen des Heiles
und ist inihr die Kirche Christi gegenwartig, sc kann man das vom Dekanat
nicht in gleicher Weise sagen.

Es entspricht anderseits aber nicht den Vorstellungen des 2. Vatikanums
und den Ausflhrungsbestimmungen Papst Pauls VI. (Motu proprio , Eccle-
siae sanctae’ vom 6. 8. 1968), wenn das Dekanat nur Verwaltungs- und
Visitationsfunktionen auslibt. Das Konzil sieht im Dekanat eine umfassen-
de Seelsorgeeinheit in einem Teilgebiet der Didzese, eine Planungs-,
Koordinations- und Kooperationseinheit von Priestern, Crdensgemein-
schaften und Laien.

Die Dekanate werden jene Aufgaben Ubernehmen, welche die einzelne
Pfarre fiir sich und aus sich alliein nicht zu erfillen vermag. Einige dieser
Aufgaben waren: Erwachsenenbildung, Brautieute-, Ehe- und Familiense-
minare, Glaubensseminare und Diskussionen auf Gberpfarriicher Ebene,
Flihrung und Beratung von Aktivisten der Katholischen Jugend, Volksmis-
sionen und Glaubenswochen, die womdglich auf Dekanatsebene durch-
geflihrt werden sollen, Schulung und Weiterbildung von Mitgliedern der
Pfarrgemeinderate, Tourismusseelsorge und damit verbundene Abstim-
mung von Gottesdienstzeiten sowie andere seelscrgliche Angebote und
Veranstaltungen.

Sollte das Dekanat zu einer Institution ausgebaut werden, von der alle
seelsorglichen Bemuhungen fir ein Teilgebiet der Didzese ausgehen und
die eine Planungs-, Koordinierungs- und Kooperationseinheit von Prie-
stern, Ordensgemeinschaften und Laien darstelit, muB es eine gewisse
GroBe haben. Diese ist durch die Zweckbestimmung gegeben. Ist das
Dekanat zu klein, kann es seine Aufgaben nicht erflllen. Wird es zu groB,
kann eine Aktionsgemeinschaft von Priestern und Laien nicht aufgebaut
werden und nicht funktionieren. Ein zu groBes Dekanat wird wieder zu
einer reinen Verwaltungseinheit. Pfarren, deren Seelsorger und Pfarrge-
meinderéate sich nicht kennen und die sich nicht genigend oft zu Gespréa-
chen und auf Tagungen treffen, werden schwer zusammenarbeiten.

Das Dekanat wird zu einer Seelsorgeeinheitwerden, wenn man die Artund
Weise beachtet, wie der Heilige Geist flir gewdhnlich seine Gnaden und
Gaben zu vergeben pflegt. Er verschenkt seine Gaben verschieden. Auch
jeder Priester im Dekanat und jeder mitverantwortliche Laie besitzt seine
eigenen Talente und keiner hat alle Talente und Begabungen. Jeder hat
seine Gaben bekommen, damit er sie beniitzt im Dienste an der Kirche
Christi. Es wéare anzustreben, daB jeder Priester und verantwortliche Laie
seine Gaben und seinen Glauben auch in den Dienst der Heilssorge aufder
Ebene des Dekanates stellt. So werden sich die Priester und die mitarbei-
tenden Laien im pastoralen Dienste gegenseitig erganzen zum Wohle der
Glaubigen, die ein Recht darauf haben, daB3 ihnen mitalien Gaben gedient
werde, die der Heilige Geist der Kirche im Dekanate geschenkt hat. Mbge
der Dekanatsrat seine Aufgabe in diesem Sinne sehen.
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31.1.23

Besonders sei noch hervorgehoben, daB die Konzilsviter im Dekanate
gine priesterliche Gemeinschaft sehen (Dekret liber die Hirtenaufgabe der
Bischofe in der Kirche, Art. 30). Das vom 2. Vatikanum am starksten
betonte Merkmal des priesterlichen Lebensstils ist die Briderlichkeit. In
der priesterlichen Gemeinschaft sollen die Priester sich auf Grund der
sakramentalen Weihe wie Brider begegnen. ,,.Die Priester, die durch die
Weihe in den Priesterstand eingegliedert wurden, sind in inniger sakra-
mentaler Bruderschaft miteinander verbunden. Besonders inder Didzese,
deren Dienst sie unter dem eigenen Bischof zugewiesen werden, bilden
sie das eine Presbyterium. Trotz ihrer verschiedenen Amter leisten sie fir
den Menschen den einen priesterlichen Dienst. Alie werden gesandt, an
demselben Werk gemeinsam zu arbeiten, ob sie nun ein pfarrliches oder
Uberpfarrliches Amt austben . . . Indemeinen kommen sie alle Uberein: in
der Auferbauung des Leibes Christi, die besonders in unserer Zeit vielerlei
Dienstleistungen und neus Anpassungen erfordert. Deshalb ist von groBer
Bedeutung, daB alle, Welt- und Ordenspriester, einander helfen, damit sie
stets Mitarbeiter der Wahrheit sind . . . Die einzelnen Priester sind also mit
ihren Mitbriidern durch das Band der Liebe, des Gebetes und der allseiti-
gen Zusammenarbeit verbunden. So wird jene Einheit sichtbar, durch die
nach Christi Willen die Seinen vollkommen eins sein sollen, damit die Welt
erkenne, daB der Sohn vom Vater gesandt ist.” {Dekret Uber Dienst und
Leben der Priester, Art. 8.)

Aus diesem Geiste der Zusammenarbeit von Priestern und Laien auf
Dekanatsebene wird die Dekanatsordnung Leben bekommen und leben
spenden.

1. DAS DEKANAT

11 praambel

GréBe und Anzahl der kirchlichen Strukturen hangen von der GréBe
der Didzese ab. Innerhalb eines gestuften Seelsorgeaufbaues bildet
das Dekanat die umfassende Seelsorgeeinheit in einem Teilgebiet
der Didzese. Es hat als Zwischenstruktur die Funktion, einerseits die
spezifischen seelsorglichen Aufgaben des Gebietes zu erfillen,
andererseits das umfassende Pastoralkonzept der Ditzese ineinem
Teilgebiet zu verwirklichen.

1.2 Leitsédtze

1.21 Damit das Dekanat nicht nur Verwaltungsfunktionen ausibt, ist es
mehr und mehr zu einer Institution auszubauen, in der alle seelsorg-
lichen Bemihungen zusammengefaBt werden und von der neue
missicnarische Impulse ausgehen, Daher ist das Dekanat als Pla-
nungs-, Koordinations- und Kooperationseinheit von Priestern,
Ordensgemeinschaften und Laien neu zu ordnen.

1.22 DiesenAufgaben kann das Dekanat nur gerecht werden, wennes als
Gebiet einem ,,sozialen Raum® (Lebensraum) entspricht. Ein ,,so-
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1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

1.3
1.31

1.32

1.33

1.34

zialer Raum’ ist jener Raum, in dem die Menschen unter ahnlich
sozialen, kulturell-sprachlichen, wirtschaftlichen und geographi-
schen Gesichtspunkten leben. Auch die politischen Grenzen sind
zu berlcksichtigen. Dadurch soll die Kirche fur alle Menschen in
diesem Raum ein Zeichen der Einheit werden.

Das Dekanat, das als kirchliche Struktur einen ,,sozialen Raum"”
umfaBt, bietet die Voraussetzung fur

a) eine einheitliche und damit wirksamere Seelsorge auf territoria-
ler Ebene;

b} die notwendige Ergdnzung der territorialen durch die katego-
riale Seelsorge;

c) eine echte Verwirklichung der Kollegialitdt durch Spezialisie-
rung und Teamarbeit;

d) den rationellen Einsatz von Priestern und Laien.

Zentrum des Dekanates soll ein bedeutender und (oder) zentraler
Crt sein.

Die territorialen und kategorialen Gemeinden in den Stadten Kla-
genfurt und Villach sollen zusammen mit den Randgebieten, die
stadtischen Charakter haben, ,,Stadtkirchen’ bilden; da die Vor-
aussetzungen nach Leitsatz 1.23 in diesen sozialen Raumen in
besonderem MaBe gegeben sind, ist auch eine enge Zusammenar-
beit aller pastoralen Krafte erforderlich. (Siehe auch Leitsatz 1.21))

Die territoriale Gemeinde bleibt auch innerhalb der neuen Deka-
natsstruktur der priméare Ort der Seelsorge und die entscheidende
Basis fir die Verwirklichung der pastoralen Planung des Dekanates.

Da die immer differenzierteren Anforderungen an die Seelsorge die
Méglichkeiten der einzelnen Pfarre vielfach Ubersteigen, ist der
ZusammenschiuB von benachbarten Pfarren zu Pfarrverbanden
innerhalb des Dekanates notwendig.

Beschliisse

Gesetz

Die duBere Dekanatsstruktur der Didzese (Dekanatszusammen-
legung, Dekanatsgrenzen) ist zu Uberpriifen.

Gesetlz

Fiir die Dekanate sind Personal- und Stellenpldne zu erarbeiten.

Gesetz

Der Einsatz der Ordensgemeinschaften ist, insbesondere im Hin-
blick auf die kategoriale Seelsorge, neu zu planen.

Gesetz

it der Verwirklichung der ,,Stadtkirche" in Klagenfurt und Villach
ist ehebaldigst zu beginnen.
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1.35 Gesetlz

Das Dekanat soll bei YVorhaben, die seine eigene Kraft (iberstei-
gen, mit anderen Dekanaten zusammenarbeiten (z. B. innerhalb
von Pastoralzonen).

Erlauterung zu den Antragen

Durch die Strukturen Pfarre (Gemeinde) — Pfarrverband — Dekanat
(Stadtkirche) wird es in der Diézese méglich, dal3 die Ebenen des
Handelns jeweils denen der Probleme entsprechen.

2.  DER DECHANT
2.1 Leitsdtze

2.11 Der Dechant ist in Vertretung des Bischofs der Vorsteher des
Dekanates. Seine Rechte und Pflichten regelt das ,,Vademecum fur
Dechanten in der Didzese Gurk'.

212 Inden zweisprachigen Dekanaten muB der Dechant beide Landes-
sprachen beherrschen. Wird in Zukunft die Dekanatsstruktur etwa
den politischen Bezirken angeglichen, ist dafiir zu sorgen, daB der
Dechant oder mindestens ein standiger Stellvertreter des Dechants
beide Landessprachen beherrscht.

Erlauterung

Unter zweisprachigen Dekanaten sind hier gemeint: Bleiburg,
Eberndorf, Ferlach, Hermagor, Rosegg, Tainach, Villach-Land, Véi-
kermarkt (nicht: Klagenfurt-Land).

2.2 Beschllisse
2.21 Gesetz
Bestellung

2.211 Der Dechant wird vom Bischof ernannt. Dazu wird diesem ein
Dreiervorschiag unterbreitet.

2.212 Vorgeschlagen kénnen alle Priester werden, die iiber eine ausrei-
chende seelsorgliche Erfahrung verfligen und den an das Amt zu
stellenden Anforderungen entsprechen.

2.213 Erstellung des Dreiervorschiages:*
Der Dekanatsrat ermitteit in geheimer Wahl drei Kandidaten,
deren Mamen er dem Bischof als Vorschiag unterbreitet.
Priester und Laien wahlen in zwei Wahlgédngen. Im ersten Wahi-
gang werden getrennte Dreiervorschlage erstellt, im zweiten

Der Ditzesanrat hat in seiner Sitzung vom 12. Juni 1976 folgenden neuen Wortlaut des Artikels 2.213
beschlossen:

,.2.213 Erstellung des Dreiervorschlages

Der Dekanatsrat ermittelt in geheimer Wahl drei Kandidaten, deren Namen er dem Bischef als Vorschlag
unterbreitet,

im ersten Wahigang erstatten alle im aktiven Ditzesandienst stehenden Priester des betreffenden Dekanates
den Vorschiag der Priester, die Laienmitglieder des Dekanatsrates den Vorschlag der Laien. im zweiten
Wahlgang wird aus diesen Kandidatenvorschiagen ein gemeinsamer Dreiervorschiag erstelit. Allen diesen
Wahligéngen prasidiert sin Beauftragter des Bischéofiichen Ordinariates.

Der Wah! hat ein ausflhrliches Gesprach Uber die Aufgaben des Dechanten sowie Uber die zur Auswah!
stehenden Personen und ihre Fahigkeiten fur das Amt vorauszugehen,”
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2.214

2.215

2.216

2.217

2.218

2.22

2.221

2222

2.223

2.23

2.231

Wahlgang wird aus diesen Kandidatenein gemeinsamer Drei-
ervorschlag erstelit.

Der Wahl hat ein ausfihrliches Gespréch liber die Aufgaben des
Dechanten sowie iiber die zur Auswahl stehenden Personen und
ihre Fahigkeiten fiir das Amt vorauszugehen.

Bei den Wahlen ist im ersten Wahlgang die absolute, im zweiten
die relative Mehrheit erforderlich. ist der erste Kandidat ermittelt,
wird in gleicher Weise zur Ermittlung des néchsten gegangen. Auf
den Stimmzettei kann jeweils nur ein Name geschrieben werden.

Die Leitung dieser Sitzung des Dekanatsrates obliegt einem
Beauftragten des Bischéflichen Ordinariates und zwei von den
Anwesenden nominierten Beisitzern.

Uber die Kandidatenermittlung ist ein Protokoll zu verfassen, das
folgende Angaben enthait: Dekanat, Ort, Zeit, Zahlund Namen der
anwesenden Stimmberechtigien, wieviel Stimmen in den einzel-
nen Wahlgidngen abgegeben wurden, davon giiltig, ungiiltig und
wieviel auf die einzelnen Kandidaten entfielen, Ergebnisse even-
tuelier Stichwahlen.

Die ermitteiten Kandidaten werden unter BeischluB des vom
Wahlleiter und den beiden Beisitzern gefertigten Protokolis dem
Bischof mitgeteilt.

Bestellt der Bischof keinen der vorgeschlagenen Kandidaten, ist
noch einmal ein Kandidatenvorschlag zu erstellen.

Gesetz
Vertretung und Amisdauer

Dem Dechant soli ein Stellvertreter zur Seite gegeben werden, der
ihn im Verhinderungsfall mit allen Rechten und Pilichten vertritt.
Die Vorgangsweise bei der Bestellung des Dechant-Stelivertre-
ters erfolgt analog der Besteliung des Dechants.

Der Dechant und sein Stellvertreter werden fir die Dauer von
sechs Jahren bestelit. Die Wiederwahl ist méglich.

Das Amt des Dechants und seines Stellverireters erlischt mit
Ablauf der Amtsperiode, durch Annahme der Resignation durch
den Bischof, durch Entziehung durch den Bischof, durch Ubernah-
me einer Stellung auBerhalb des Dekanates. Bei Vollendung des
70. Lebensjahres stellt er sein Amt dem Bischof zur Verfligung.

Gesetz
Amtsfiihrung

Das fiir die Amtsflihrung des Dechanten mafigebende ,,Vademe-
cum fiir Dechanten in der Dibzese Gurk®” soll im Geiste des
2. Vatikanischen Konzils und gem#B den Beschliissen der Syn-
ode neu bearbeitet werden.
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2.232 Beider Amisiibernahme ist zu kidren, wieweit eine arbeitsméBige
Entlastung von bisherigen Aufgaben erfolgen mubf.

2.24 Geselz
Dekanatspriesterkonferenzen

Eine wesentliche Aufgabe des Dechanten ist die regelméaBige
Abhaltung von Dekanatspriesterkonferenzen. Diese behalten als
eigene Institution fir die Priester des Dekanates weiterhin ihre
grofe Bedeutung. Sie dienen insbesondere folgenden Aufgaben:
der spirituellen Vertiefung der Priester,

der Pflege briiderlicher Gemeinschaft,

der priesterlichen Weiterbildung,

der Ordnung und Einteilung der priesterlichen
Zusammenarbeit und Nachbarschaftshilfe im Dekanat,

—- dem Erfahrungsaustausch liber die seelsorgliche Arbeit.

Da vor allem die gemeinsame Planung und der Erfahrungsaus-
tausch tber die seelsorgliche Arbeit auch mit den im Dekanat
hauptamtiich tétigen Laien notwendig ist, scilen diese ~ je nach
Tagesordnung — fallweise zu den Dekanatspriesterkonferenzen
eingeladen werden.

Erlauterungen zu 2. Der Dechant

1. Der Codex Juris Canonici schreibt in can. 446 § 1 vor: ., Zum
Dechanten mége der Bischof einen Priester ernennen, den er fiir
wirdig hélt, und zwar in erster Linige aus dem Kreise der Pfarrer.*

2. Papst Paul VI. bestimmt im Motu propric ,,Ecclesiae Sanctae*:
..Flr das Amt des Dekanes sollen Priester bestelit werden, die sich
durch Wissen und apostolischen Eifer auszeichnen und, mit den
nétigen Vollmachten vom Bischof ausgezeichnet, imstande sind, in
dem ihnen anvertrauten Gebiet die Zusammenarbeit in der Seelsor-
ge in geeigneter Weise zu lenken.”

3. Weiters heit es im Motu proprio: ,,Daher ist ein sclches Amt
nicht an einen bestimmten Pfarrsitz gebunden.”’ Es werden aber
sehr wohl seelsorgliche Uberlegungen und andere Griinde dafir
sprechen, Bezirksstddte und andere wichtige Zentren als Dekanats-
sitze zu bevorzugen.

4. Das Motu propric bestimmt auch: ,,Die Dekane sollen auf eine
vom diézesanen Recht zu bestimmende Zeit bestellt werden. Sie
kénnen jedoch vom Bischof ohne weiteres abberufen werden.

3. DER DEKANATSRAT
31  Gesetz §1
In jedem Dekanat ist ein Dekanatsrat zu bilden. Der Dekanatsrat ist das

kollegiale Gremium des Dekanates, das den Dechant bei der Leitung
des Dekanates mitverantwortlich unterstiitzt.
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I. Aufgaben

§2
Der Dekanatsrat hat etwa folgende Aufgaben:

a) Er hat als Planungs-, Arbeits- und Leitungsgemeinschaft das Deka-
nat zu leiten und zu einer pastoralen Einheit {Seelsorgeeinheit) auszu-
bauen.

b) Er erarbeitet fir das Dekanat Seelsorgekonzepte und Jahrespléne
und sorgt fur deren Durchflihrung.

¢) Er nimmt die lUberpfarriichen Aufgaben kategorialer Seelsorge wie
Erwachsenenbildung, Jugendseelsorge, Tourismusseelsorge und
Familienseelsorge wahr und bemiiht sich um die personelien und finan-
ziellen Yoraussetzungen dafiir.

d) Ersorgt fiir die Weiterbildung und Glaubensvertiefung der Mitglieder
der Plarrgemeinderate und der Ubrigen Mitarbeiter.

e) Er wird zu Rate gezogen bei Anderungen von Dekanats- und Piarr-
grenzen, bei Auflassung und Neugriindung von Seelsorgestelien, bei
Aufiassung oder Zusammenlegung von Pfarren, bei der Koordinierung
der Gottesdienstzeiten und bei der Ausarbeitung eines Stellenplanes
bzw. eines Planes zum bestmdglichen Einsatz der vorhandenen Krifte
innerhalb des Dekanates.

f) GemaB § 19 des Statutes fiir den Pfarrgemeinderat vermittelt er in
Falien, wo es zwischen dem Pfarrvorsteher und dem PGR zu keiner
Einigung kommen konnte.

§3
Bei Erfiillung seiner Aufgaben bedient sich der Dekanatsrat

a) der Fachausschiisse,
b) des Dekanatstages.

H. Zusammensetzung
84

1. Der Dekanatsrat setzt sich zusammen aus dem Dechant als Vorsit-
zenden bzw. seinem Stelivertreter und, je nach Gréfle des Dekanats, aus
4 bis 14 Mitgliedern; die leizteren sollen zur Hélfte Priester, zur Haifte
Laien sein. Der Dekanatsrat kann mit Zweidrittelmehrheit Personen zu
Mitgliedern berufen, die durch besondere Fachkenntnisse oder durch
ihre berufliche oder scziale Stellung zur Erfillung seiner Aufgaben
beitragen kdnnen. Die Zah! der berufenen Mitglieder darf ein Drittel der
Gewdhiten nicht libersteigen. Die Paritat zwischen Priestern und Laien
soll erhalten bleiben.

2. Die Funktionsdauer des Dekanatsrates betrdgt sechs Jahre und
endet mit Konstituierung des neuen Dekanatsrates.

3. Uber das Ausscheiden von Mitgliedern sind die Bestimmungen der
§5 11 und 12 des Statutes fir den Pfarrgemeinderat sinngema8 anzu-
wenden,
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111, Wahl

§5
1. Der amtierende Dekanatsrat fordert acht Wochen vor dem Wahl-
termin die Piarrgemeinderéte auf, innerhalb von zwei Wochen vorldufi-
ge Wahlvorschidge nach folgenden Grundsatzen zu erstelien:

a) Fir die Wahlbarkeit gelten analog die Bestimmungen der Pfarrge-
meindeordnung. Bei der Auswahi soll auf die im Dekanatsratzu erfiillen-
den Aufgaben Riicksicht genommen werden.

b) Daher sollen im Wahivorschlag Priester und Laien vertreten sein, die
als Beferenten bzw. als Leiter der im § 19 genannten Fachausschiisse
gualifiziert sind und sich schriftlich bereit erklart haben, im Falle einer
Wah! die ihnen zufallenden Pflichten und Aufgaben zu (bernehmen.

2. Nach Ablauf der Frist erstellt der amtierende Dekanatsrat nach
Haufigkeit der Nennungen den endgiiltigen Wahlvorschiag.

Dieser enthalt doppelt so viele Kandidaten, als Mitglieder zum Deka-
natsrat zu wihlen sind, wobei die Namen in alphabetischer Reihenfolge
mit Angabe von Geburtsdatum, Beruf und Anschrift angefiihrt
werden,

Ealls keine Wahlvorschldge eingegangen sind oder nicht geniigend
Kandidaten genannt wurden, erstellt der Dekanatsrat seinen eigenen
Wahlvorschlag bzw. erganzt die eingegangenen Wahlvorschlédge aufdie
doppelte Zah! der zu wihlenden Mitglieder des Dekanatsrates.

Dieser endgiiltige Wahlvorschlag wird vom Dekanatsrat zugleich mitder
Einladung zum Dekanatstag den Pfarrgemeinderdten zwei Wochen vor
dem Wahltermin zugeschickt.

3. Die Wahi seibst erfolgt unter der Leitung des Dechanien und zweier
Beisitzer (Stimmenziahler) aus dem Laienstande, die nicht Wahlkandida-
ten sein dirfen.

Wahlberechtigt sind alle anwesenden Piarrgemeinderatsmitglieder.
£s werden amiliche Stimmzettel verwendet, auf denen die Kandidaten in
alphabetischer Reihenfolge mit Alter, Beruf und Anschrift angegeben
sind.

Ungiiitig sind Stimmzettel, auf denen mehr Namen angekreuzt sind, als
Kandidaten zu wihlen sind, auf denen kein Name angekreuzt ist oder
auf denen der Wille des Wihlers nicht klar ersichtlich ist.

Uber die Giltigkeit oder Ungiiltigkeit entscheidet endgliltig der Wabhllei-
ter zusammen mit den beiden Beisitzern.

4. Uber die Wahl ist ein Protokoll zu fertigen und vom Wahlleiter und den
beiden Reisitzern zu unterschreiben. Es hat zu enthalten: Dekanat, Ort,
Datum, Zahl der anwesenden aktiv Wahlberechtigten, Zahl der zu
wahlenden Mitglieder des Dekanatsrates, Zah! der abgegebenen Stim-
men, davon giltig, davon ungiiltig, Stimmenzahl fir die einzelnen
Kandidaten und das Ergebnis einer eventuell notwendigen Stichwahl.
Das Wahlergebnis, die Zusammensetzung des Dekanatsrates sowie die
Mitglieder des Vorstandes sind dem bischéflichen Ordinariat bekannt-
zugeben.
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5. Die Durchfiihrung der Wahl des ersten Dekanatsrates cbliegt den
Dekanatsarbeitskreisen. Sie haben sich dabei an die Bestimmungen
dieses Paragraphen zu haiten.

iV, Arbeitsweise
§8

Der Dekanatsrat tritt zwei- bis viermal im Jahr zu einer ordentlichen
Sitzung zusammen.

AuBerordentliche Sitzungen werden einberufen, wenn sie der Bischof,
der Dechant oder der Vorstand fiir nétig hélt oder wenigstens ein Drittel
der Mitglieder des Dekanatsrates sie verlangt.

§7
Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen durch den Vorsiizenden
oder den stellvertretenden Vorsitzenden schrifilich mit Angabe des
Ortes, der Zeit und der Tagesordnung mindestens acht Tage vorher. Nur
bei auBerordentlichen Sitzungen darf die Frist kiirzer sein.
Die Tagesordnung wird vom Vorstand festgelegt, gegebenentfalls ein-
vernehmlich mit den Leitern der Fachausschisse.
Antriage auf Ergdnzung der Tagesordnung miissen zu Beginn der Sit-
zung eingebracht werden.
{ber ihre Annahme oder Ablehnung muB abgestimmt werden.

§8
Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden geleitet. Bei Verhinderung des
Vorsitzenden oder iber dessen Wunsch fihrt der stelivertretende Yor-
sitzende den Vorsitz.
Die vom Bischof angeordneten Sitzungen leitet der Beaufiragie des
Bischofs. Er hat jedoch kein Stimmrecht.

§9

Der Dekanatsrat ist beschiuBféhig, wenn mindestens die Halfie seiner
Mitglieder anwesend ist. Bei BeschluBunfahigkeit kann der Vorsitzende
eine auBerordentliche Sitzung innerhalb von acht Tagen einberufen, bei
welcher die BeschluBfahigkeit von der Zahi der Anwesenden unabhén-
gig ist. Ein Antrag giit als angenommen, wenn mehr als die Hélfte der
anwesenden Stimmberechtigten dafiir gestimmt hat. Ausgenommen
sind jene Falle, fiir die nach § 4 dieses Statutes eine Zweidrittelmehrheit
ausdriicklich gefordert wird. Auf Antrag mufl geheim abgestimmi
werden.

Perscnen oder Gruppen, die von einer Sache betroffen sind, missen die
Méglichkeit haben, vor der Beschlufifassung angehdrt zu werden.

§10

im Dekanatsrat soll zwischen dem Dechant und den Mitgliedern das
Prinzip der Zusammenarbeit gelten.
Kommt der Dechant zur Auffassung, einem Beschiufl von Amis wegen
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31.3.§ 11

seine Zustimmung verweigern zu missen, ist dieser Tagesordnungs-
punkt von der Tagesordnung abzusetzen und auf der néchsten Sitzung
des Dekanatisrates noch einmal zu behandein.

Wenn auf dieser neuerlichen Sitzung wieder kein Einvernehmen herge-
stellt werden kann, wird die Angelegenheit unter Beischlufi der Sit-
zungsprotokolle der zustdndigen didzesanen Schiichiungsstelle zur
Entscheidung vorgelegt, die spatestens innerhalb einer Frist von drel
Monaten zu erfolgen hat.

§ 11
Die Beschliisse und Aufirige missen vom Dekanatsrat den mit der
Durchfiihrung Beauftragten zugewiesen werden.
Soweit sie von aligemeinem Interesse sind, sollen Beschliisse ingeeig-
neter Form publiziert werden.

§12
Das vom Schriftfiihrer erstelite Protokoll hat den Ort und die Zeit der
Sitzung, die Feststeliung der ordnungsgemé&fBen Einberufung, die Na-
men der Sitzungstelinehmer, die BeschluBfihigkeit sowie die formulier-
ten Beschliisse und das Abstimmungsergebnis zu enthalten.
Es wird vom Schriftfiihrer und vom Vorsitzenden unterzeichnet, den
Mitgliedern zugestelit und bei der néchsten Sitzung zur Genehmigung
vorgelegt. Es ist als amtlicher Akt im Dekanatsarchiv aufzubewahren
und unterliegt der Visitation durch den Visitator der Dekanatspfarre.
Diese Bestimmungen gelten auch fiir die Protokolle der Sitzungen des
Vorstandes des Dekanatsraies.

§13
Samtliche Mitglieder des Dekanatsrates sind ehrenamtlich tétig.

V. Der Vorstand und seine Aufgaben

§14
Der Dekanatsrat tritt innerhalb von 14 Tagen nach erfolgter Wahl unter
dem Vorsitz des Dechanten zu seiner konstituierenden Sitzung zusam-
men, um einen VYorstand zu wéhlen.
Vorsitzender des Vorstandesistder Dechant. Der Dekanatsrat wihlt aus
seiner Mitte einen Lalen als stelivertretenden Vorsitzenden, einen
Schriftfithrer und je nach GrofBe des Dekanates noch weitere Mitglieder,
die zusammen mit dem Dechant den Vorstand bilden.
Die Wahl des Vorstandes wird geheim mit amilichen Stimmzetieln
vorgenommen,
Es kénnen so viele Namen auf dem Stimmzettel angekreuzt werden, als
Mitglieder des Vorstandes zu wahlen sind.
im ersten Wahlgang ist gew#hit, wer mehr als die Hélfte der Stimmen
erhilt, die der Zahl der anwesenden Stimmberechtigten entspricht.
im zweiten Wahigang sind die Kandidaten mit den meisten Stimmen
gewihit. Haben mehr Kandidaten, als noch Mitglieder zu wéhien sind,
die gleiche Stimmenzahl, entscheidet das Los.
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§15
Der VYorstand hat folgende Aufgaben:

a) Er bereitet die Sitzungen des Dekanatsrates vor und erstelli die
Tagesordnung.

b) Er sorgt fiir die Durchfiihrung der gefaien Beschilisse.

¢} Er vertritt den Dekanatsrat nach auflen durch den Vorsitzenden oder
durch Delegierte.

& 16
Der Vorstand tagt viermal im Jahr, dariiber hinaus nach Bedarf. Be-
schliisse werden mit einfacher Stimmenmaehrheit gefalit, wobel minde-
stens zwel Drittel der Vorstandsemitglieder anwesend sein missen.

§17

Kommt der Dechant zur Auffassung, einem BeschiuB des Vorstandes
von Amts wegen seine Zustimmung verweigern zu miissen, ist dieser
Tagesordnungspunkt von der Tagesordnung abzuselzen und auf der
nachsten Sitzung des Vorstandes zu behandein. Wenn auf dieser
neuerlichen Sitzung wieder kein Einvernehmen hergestellt werden
kann, legt der Vorstand die Angelegenheit dem Dekanatsrat zur Ent-
scheidung vor.

£18
Fir den Dekanatsrat ist der Vorsilzende zusammen mit dem stellvertre-
tenden Yorsitzenden, bei dessen Verhinderung mit dem Schriftfihrer,
zeichnungsherechtigt.

Vi. Fachausschiisse

§19
Der Dekanatsrat bildet zur Bewéltigung seiner Aufgaben Fachaus-
schiisse und ernennt Einzelperscnen zu Referenten.
Fir die Bildung und Tatigkeit der Fachausschiisse finden die §§ 29bis 35
des Statutes fir den Pfarrgemeinderat sinngemaf Anwendung.

Vii. Beziehungen zu libergeordneten Gremien

§ 20
Die gesamte Tatigkeit des Dekanatsrates unterliegt der Aufsicht und der
Kontrolle des Bischofs bzw. des Visitators der Dekanatspfarre. Diese
Kontrolle wird vornehmlich anléBlich der kirchenrechtlich vorgeschrie-
benen Visitationen durchgefiihrt. Der Visitator soll bei dieser Gelegen-
heit die Mitglieder des Dekanatsrates zur Berichterstatiung einladen.

§ 21

Bischbfliche Richtlinien und Beschliisse des Didzesanrates sind vom
Dekanatsrat zu beachten. Gegen sie verstoiende Beschiisse sind
nichtig.
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Die Zusammenarbeit mit anderen Dekanaten (etwa im Rahmen von
Pastoralzonen) ist zu pflegen.

4. DER DEKANATSTAG

§ 22
Der Dekanatstag ist die Versammiung sé@mtlicher Mitglieder der Pfarrge-
meinderdte des Dekanates und der Mitglieder des Dekanatsrates.
Der Dekanatstag findet einmal im Jahr, nach Méglichkeit im Herbst,
statt. Er soll woméglich einen ganzen Tag, unbedingt aber einen vollen
halben Tag dauern. Er dient neben der Erfiillung der in § 23 angefiihrien
Aufgaben auch der Glaubensvertiefung und der pastoralen Schulung
der Pfarrgemeinderats- und Dekanatsratsmitglieder sowie dem gegen-
seitigen Gedanken- und Erfabrungsaustausch und der Ankniiptung
freundschaftlicher Beziehungen. Es ist dem Ermessen des Dekanatsra-
tes anheimgestellt, dazu auch Referenten derkirchlichen Zentraistellen
einzuladen.
in den zweisprachigen Dekanaten wird der Dekanatstag zweisprachig
gefiihrt, wobei die Arbeit in Arbeitskreisen nach Sprachgruppen ge-
trennt erfolgen kann.

§23
Der Dekanatstag hat folgende Aufgaben:
a) Er wéhit den Dekanatsrat.

b) Er nimmt den Bericht des Dekanatsrates iiber das vergangene
Arbeitsjahr entgegen und nimmt dazu Stellung.

¢} Er berét und beschlieBt (ber das vom Dekanatsrat vorgelegte Seal-
sorgekonzept fiir das kommende Arbeitsjahr.

d) Er stelit von sich aus Anfragen und Antrage an den Dekanatsrat.

§ 24

Uber den Termin und die Tagesordnung des Dekanatstages enischeidet
der Dekanatsrat. Die Einberufung hat schriftlich an alie Pfarrgemeinde-
ratsvorsitzenden mindestens 14 Tage vorher durch den Dechant unter
Angabe des Ortes, der Zeit und der Tagesordnung zu erfolgen.

§25
Den Vorsitz am Dekanatstag fiihrt der Dechant. Der Schriftfiihrer hat ein
Protokoll zu verfassen. Dieses ist vom Dechant und vom Schriftfiihrer zu
fertigen, allen Vorstédnden der PGR zuzustellen und am Dekanatssitz
aufzubewahren.

5. FINANZIERUNG

§26

Zur Finanzierung der sich aus dieser Tatigkeit des Dekanatsrates
ergebenden Ausgaben (Abhaltung des Dekanatstages, zu vergiitende
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Fahrispesen u. 4.) erstellt der Vorstand einen Budgetvoranschiag, legt
diesen im Laufe des Monats Oktober dem Dekanatsrat und dann der
zusténdigen didzesanen Stelle zur Genehmigung vor. Diese entscheidet
iiber die Héhe der gewidhrten Finanzhilfe.

6. UBEAGANGSBESTIMMUNGEN

§ 27
Bis genugend Erfahrung iiber die Arbeitsf@higkeit der Dekanatsrite
hinsichtlich ihrer Zusammensetzung und Gliederung vorliegt, mégen
auch vom vergesehenen Statut in den §§ 4, 6, 14, 16 abweichends
Formen als Versuch zugelassen werden. Ein Termin iber eine aligemein
verpflichtende einheitliche Form moge erst nach entsprechender Erfah-
rungszeit fesigelegt werden.

32. Statut fiir den Diozesanrat
0. EINFUHRUNG von Msgr. Dr. Johann Hornbdck

Die Empfehlung, einen Didzesanrat einzurichten, war zeitlich gesehen der
1. BeschluB des 2. Vatikanischen Konzils Uber die Schaffung neuerdidze-
saner Ratskollegien und wurde in zwei Konzilsdekreten ausgesprochen:
Dekret Uber die Hirtenaufgabe der Bischéfe und Dekret Gber die Missions-
tatigkeit der Kirche.

im Dekret Uber die Hirtenaufgabe der Bischdfe heiBt es: ,,Es ist sehr zu
wiinschen, daB in jeder Didzese ein besonderer Seelsorgerat eingesetzt
wird, dem der Diézesanbischof selbst vorsteht und dem besonders ausge-
wahlte Priester, Ordensieute und Laien angeh&ren. Aufgabe dieses Rates
wird es sein, alles, was die Seeisorgearbeit betrifft, zu untersuchen, zu
beraten und daraus praktische Folgerungen abzuleiten (Art. 27).

Dazu sagt das Dekret Uber die Missionstatigkeit der Kirche: ,,Obliegenheit
des Bischofs als des Leiters und des einigenden Zentrums im didzesanen
Apostolat ist es, die missionarische Tatigkeit voranzutreiben, zu lenken
und zu koordinieren, so jedoch, dafB die spontane Initiative derer, die am
Werk beteiligt sind, erhalten und geférdertwerde . . . Zur besseren Koordi-
nierung schaffe der Bischof nach Maglichkeit einen Seelsorgerat, in
welchem Didzesanpriester, Ordensleute und Laien durch ausgewéhlte
Delegierte vertreten seien' (Art. 30).

Das Statut fiir den Didzesanrat der Didzese Gurk will ein Versuch einer
reprasentativen Vertretung der Katholiken Ké&rntens sein. Dieses Gremium
wird etwa 50 Personen zéhlen. Man kénnte sich das Gremium kleiner oder
gréBer vorstellen. In dem einen Falle wére es keine Représentation der
Katholiken der Didzese, in dem anderen wiére es arbeitsunfdhig und
schwerfallig.
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32.0

Das réomische Reskript fir die Synode vom 10. 8. 1970 besagt: ,,Die Zahi
der teilnehmenden Laien (Nichtpriester, Religiosen und Ordensfrauen mit
inbegriffen) darf sowohi in den Kommissionen wie auch in den Plenarsit-
zungen nicht jene der Prigster lberwiegen. Fir den Diozesanrat besteht
sine ahnliche Vorschrift nicht. Da der Didzesanrat irgendwie eine dauern-
de Synode sein soll, hat die Subkemmission vorgeschlagen, daB minde-
stens die Haltte der Mitglieder des Didzesanrates Priester sein missen.

Die Mitglieder des Didzesanrates soilen moglichst viele Katholiken der
Diszese reprasentieren. Sie missen deren Denkweise und deren Winsche
kennen und deren Vertrauen haben. Daher legt das Statut besonderes
Gewicht auf die Wah!. Es sind 27 gewahlte Mitglieder vorgesehen, aiso die
absolute Mehrheit. Durch die relativ groBe Zahl der Gew&hlten ist die
Bevdlkerung der Didzese genltgend repréasentiert und die Wirkung des
Didzesanrates hinaus in die Pfarren und Dekanate gesichert. Die Gewahl-
ten werden einerseits die seelsorglichen Probleme der ginzeinen Gebiete
im Didzesanrat genlgend vertreten und so die richtigen Beschlisse
ermoglichen, anderseits werden sie diese Beschlisse in den Pfarrenihres
Gebietes zu vertreten und durchzufihren haben.

Was Fachleute betrifft, werden sie, soweit sie nicht bei den Wahlen zum
Zuge kommen werden, unter den Vertretern von Amts wegen, unter den
Delegierten, den Ernannten und Kooptierten in angemessensr Zahl vor-
handen sein. Weiters kénnen sie in die Fachausschisse hineingenommen
sowie zu den Beratungen des Didzesanrates gemaB § 11 des Statutes
beigezogen werden.

Es ist zu erwarten, daB auch eine entsprechende Zah! von Frauen und
Jugendlichen aus den Wahlen hervorgehen werden. Ansonsten kann
durch die Ernennungen durch den Bischof und die Kooptierungen durch
den Didzesanrat viel ausgeglichen werden.

Was die Vertretung der slowenischen Volksgruppe aniangt, wurde der
Schiussel der Synode angewendet. Es sind sieben Vertreter vorgesehen,
davon drei von Amts wegen und vier Gewahlite.

Hervorgehoben wird, daB die Aufgaben des Didzesanrates nicht taxativ
aufgezahlt werden. Sie sind so umfassend, daB eine soiche Aufzdhlung
unmaglich erscheint.

Das Verhalinis des Didzesanrates zu den Ubrigen Raten in Didzese,
Dekanat und Pfarre sowie zu den kirchlichen Organisationen und Apo-
stolatsgruppen wird in einem aligemeinen, aber konkreten Hinweis
nehandelt und so ein Rahmen fiir eine Didzesanordnung gegeben.

Nicht Ubergangen wird das Verhélinis des DiGzesanrates zu den kirch-
lichen Amtern, Gremien und sonstigen kirchiichen Institutionen.

SchlieBlich wird Gber das Verhiltnis des Didzesanrates zum Bischof
gesprochen. Es ist ein analoges wie das Verhéltnis des Bischofs zur
Synode. Der Dibzesanrat ist ein beratendes Gremium des Bischofs. Es ist
aber zu beachten, daB verantwortungsvolle Berichterstattung und Stel-
lungnahme und noch mehr die sachkundige Beratung eine wirkliche
Mitverantwortung mit dem Bischof in der Leitung der Didzese darstellen.
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!n allen Beschlussen, Richtlinien und Empfehlungen wird der Didzesanrat
in erster Linie darauf achten, daB er in der Didzese nicht eine Kirche nach
seinen Vorstellungen, seine , eigene” Kirche aufzubauen sucht, sondern
die Kirche Christi, die ,,als Stadt auf dem Berge'" nurerstrahlenwird inder
Schonheit und im Lichte der Wahrheit und der Gnade Christi des Brauti-
gams, wie der Mond nur im Lichte der Sonne zu leuchten beginnt. Moge
der qu;esanrat seine Aufgabe als Brautfihrer der Kirche Karntens sehen.
Der Brautigam, dem die Kirche Kéarntens gehért, ist Christus.

1. GESETZ

. Wesen und Aufgabe

§1
Der ?iéze§anr§t dgr Bidzese Gurk, in dem die Katholiken der Difzese
re’praseaﬁtieri.smd, ist das Gremium, das im kirchlichen Heilsdienst den
Bischof in seinem Amt mitverantwortlich unterstiizt,

§2

Seine vornehmliche Aufgabe ist es, ,,was die Seelsorgearbeit betrifft, zu
untersuchen, zu beraten und daraus praktische Folgerungen abzulei-
fen” (Konzilsdekret Uber die Hirtenaufgabe der Bischofe, Art. 27).
Dabel soll er Kontakie mit den Réten in Didzese (z. B. Priesterrat
Ordensrat), Dekanat und Pfarre sowie mit kirchlichen Organisatiene;;
Epd Apc?_stolatsgruppen pflegen und deren Arbeit unter Wahrung ihrer
Eigensténdigkeit anregen und férdern.

§3

Der Dié?zesanrat faiit Beschliisse und gibt Richtlinien und Empfehlun-
gen. Diese erlangen durch die Bestétigung des Bischofs und durch
geeignete Verdffentlichung Rechtswirksamkeit. Die Amter, Gremien
und sonstigen Institutionen sind dann an die Beschliisse gebunden.
Kann der Bischof die Bestatigung nicht erteilen, so wird er dies begriin-
dgﬁ, s_cfem er nicht durch die Amisverschwiegenheit gebunden ist.
Fir die Zuweisung der rechtskriftigen Beschliisse, Richtlinien und
Empfehlungen an die fiir die Durchfiihrung zustidndigen Amier und
St§|len sorgt der Generalvikar nach Riicksprache mit dem Vorstand des
Didzesanrates.

{I. Zusammensetzung

§4
A. Dem Didzesanrat gehéren der Bischof und folgende Mitglieder an:
1. Yon Amts wegen:

— der Generalvikar,
— der Kanzler als Vertreter des Ordinariats,
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— der Leiter des Seelsorgeamties,

— der Leiter der slowenischen Abteilung des Seelsorgeamtes,

— der Leiter des Caritasamtes,

— der Leiter des Schulamtes,

— der Direktor der bischéflichen Finanzkammer,

— der Vorsitzende des Didzesanausschusses der
Katholischen Aktion,

— der Leiter des slowenischen Arbeitsausschusses
der Katholischen Aktion,

— der Sekretdr des Didzesanrates.

2. Als Delegierte:

— ein Vertreter des Priesterrates,

— finf Laienvertreter des didzesanen organisierten Apostolats
(darunter zwei Frauen und zwei Vertreter der Jugend),

— zwel Verireter des Slowenischen Pastoralausschusses,
davon ein Priester und ein Lale.

3. Als gewdhlite Vertreter:

— je ein selbsténdiger Pfarrseelsorger und ein
Laie der Wahlkreise 1 bis 7,
— drei Vertreter des Wahlkreises 8 (ein selbstandiger
Pfarrseelsorger und zwei Laien, darunter womoglich eine Frau),
~— zwei Verireter der slowenischen Volksgruppe
{ein seibstandiger Pfarrseelsorger und ein Laie),
— drei Vertreter der Kaplane (darunter ein Slowene),
— ein Verireter der hauptamtlichen geistlichen
Religionslehrer und Erzieher,
— ein Vertreter der Laienreligionsiehrer,
— eine Vertreterin der Seelsorgehelferinnen,
— zwel Vertreter der Orden und Kongregationen
{ein Mann und eine Frau).

4. Als Ernannte:

— bis zu drei vom Bischof ernannte Personen,
— bis zu drei vom Diézesanrat kooptierte Personen.

B. Die Mitglieder von Amts wegen kdnnen im Verhinderungsfall einen
vollberechtigten Verireter enisenden.

Fiir jeden delegierten und jeden gewahiten Vertreter ist gleichzeitig ein
Ersatzmann zu delegieren bzw. zu wahlen, der ihn im Falle seiner
Verhinderung vertritt. Der Verhinderte hat selbst fiir die Versténdigung
seines Vertreters und fiir die rechtzeitige Benachrichtigung eines der
Vorsitzenden bzw. seines Stellvertreters zu sorgen.

C. Mindestens die Halfte der Mitglieder des Didzesanrates miissen
Priester sein.
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i, Arbeitsweise

§5
Den Vorsitz hat der Bischof inne. Er kann die Leitung dem geschéaftsfiih-
renden Vorsitzenden oder einem Stelivertreter lbergeben. Geschifts-
fuhrender Vorsitzender ist der Generalvikar. Seine zwei Stellverireter,
von denen wenigstens einer Laie sein muB, werden vom Didzesanrat auf
seiner konstituierenden Sitzung fiir die Dauer seiner Funktion in gehei-
mer Wah! ermittelt.

§6

Der Digézesanrat tritt wenigstens zweimal jahrlich zusammen. Weltere
Sitzungen werden einberufen, wenn der Bischof oder der Vorstand dies
fiir notwendig erachten oder wenn ein Driitel der Mitglieder des Didze-
sanrates dies beantragt.

§7
Die Sitzungen des Dibzesanrates sind &ffentlich. Der Ausschiufi der
Utfentlichkeit kann beschlossen werden.
Die Termine der Sitzungen sind in geeigneter Weise rechtzeitig kundzu-
machen.

£8

Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen durch den Vorsitzenden
oder den geschéafistilhrenden Vorsitzenden schriftlich, mit Angabe des
Ortes, der Zeit und der Tagesordnung einen Monat vorher.

Aus wichtigen Griinden kann diese Frist verkiirzt werden. Die Tagesord-
nung wird vom Vorstand festgelegt. Anirdge auf deren Anderung oder
Ergédnzung miissen zu Beginn der Sitzung eingebracht werden. Uber
deren Annahme wird abgestimmt.

§9
Der Didzesanrat ist beschiuBfihig, wenn mindestens zwei Drittel seiner
Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder und mindestens ein Sitzungsleiter
(Vorsitzender, geschéfisfilhrender Vorsitzender oder ein Stellvertreter)
anwesend sind.

§10
Ein Antrag gilt als angenommen, eine Person als gewéhlit, wenn mehr als
die Halfte der anwesenden Stimmberechtigien daflr gestimmt hat,
sofern nicht nach § 14 eine Zweidrittelmehrheit erforderlich ist.
Auf Antrag muB geheim abgestimmt werden. Wahlen sind geheim
durchzufiihren. Personen oder Gruppen, die von einer Sache betroffen
sind, miissen vor Beschlufifassung bzw. Abstimmung angehért werden.

& 11
Amtstriger der Ditzese sind bei Behandlung ihres Sachbereiches zu
den Sitzungen mit beratender Stimme einzuladen. Ebenso kénnen
Fachleute bei Behandlung gewisser Fragen mit beratender Stimme
beigezogen werden. Dariiber hat der Vorstand des Didzesanrates zu
befinden.
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§1i2
Jedes Mitglied des Didzesanrates kann zusammen mit vier anderen
Mitgliedern die Aufnahme von Tagesordnungspunkten im Didzesanrat
beantragen.

§13

Fiir den Dibzesanrat ist der geschéfisfiilhrende Vorsitzende zusammen

mit einem seiner Stellvertreter zeichnungs- und vertretungsberechtigt.
§14

Mit Zweidrittelmehrheit beschlieBt der Didzesanrat

a) Statutenénderungen,

b) die Geschéfisordnung fur sich und seinen Vorstand,

¢) die Kooptierung von Mitgliedern nach § 4 Abs. 4,

d) seine Selbstauflésung,

e} die allfdllige Verlangerung seiner ersten Funklionsperiode nach § 22.

V. Der Vorstand und seine Aufgaben

§15
Der Ditdzesanrat hat einen Vorstand. Ihm gehdren an:
a) der geschéftsfliihrende Yorsitzende und seine beiden Stellvertreter;

b) vier weitere Mitglieder, die der Didzesanrat unter sinngemifier An-
wendung des § 23 PGO aus seiner Mitte wahit.

Unter den unter a) und b) genannten Mitgliedern des Vorstandes
miissen drei Priester, eine Frau und ein Slowene sein;

¢) der Sekretar des Dizesanrates.
& 18
Dem Vorstand obliegt insbesondere:

a) die Vorbereitung der Sitzungen des Didzesanrates und die Ersteliung
der Tagesordnung, mdglichst in Zusammenarbeit mit den Leitern der
Fachausschisse,

b} gemeinsam mit dem Generalvikar die Sorge tiir die Durchfiilhrung der
Beschlisse des Didzesanrates gemaf § 3 Abs. 2,

¢) die Fithrung der laufenden Geschéfie,
d} die Koordinierung der Arbeiten der Ausschiisse und Arbeitskreise,

e) die Kontakinahme mit dem Konsistorium, dem Priesterrat und ande-
ren Gremien, um in schwierigen und strittigen Fragen nach einer Lésung
zu suchen,

f) die Entscheidung liber die Beiziehung von Fachleuten.
§17
Arbeitsweise:

Der Vorstand wird sooft wie erforderlich vom geschaftsfiihrenden Vor-
sitzenden oder beidessen Verhinderung von einem seiner Stelivertreter
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einberufen. Den Vorsilz im Vorstand fihrt, wenn er nicht vom Bischof
eingenommen wird, der geschaftsfihrende Vorsitzende oder einer sei-
ner Stelivertreter.

V. Das Sekretariat

§18
Fiir den Ditzesanratist Gber Vorschlag des Vorstandes vom Bischotfein
Sekretdr zu ernennen. Der Didzesanrat bestimmt selbst, ob er eines
Sekretariats bedarf, und erldfit gegebenenfalls hiezu die notwendigen
Bestimmungen.

Vl. Ausschiisse und Arbeiiskreise

§19
Der Didzesanrat hat die von der Synode beschlossenen Fach-, Arbeits-
und Studienausschiisse einzusetzen. Er kann auch ven sich aus Aus-
schisse als dauernde Einrichtung und Arbeitskreise, deren Funktion mit
der Erfilllung ihrer Aufgaben erlischt, einsetzen.
Samtiichen Ausschiissen kénnen auch Personen angehdren, die nicht
Mitglieder des Dibzesanrates sind. Der Didzesanrat muB jedoch wenig-
stens durch eines seiner Mitglieder im AusschuB vertreten sein.
Die Funktion der Ausschiisse und Arbeitskreise endet in jedem Fall mit
Ablauf der Funktionsperiode des Diézesanrates.
Der Ditzesanrat hat fiir die Ausschiisse und Arbeitskreise Arbeitsrichtli-
nien und eine einheitliche Geschéftsordnung zu erstellen.

¥il. Wahlordnung

§ 20
Die Zentralkommission der Synode, fiir spitere Wahlen der Diézesanrat,
erstattet dem Bischof Vorschidge fiir eine von ihm zu ernennende
Wahlkommission. Diese fiihrt die Wahlen im Rahmen nachstehender
Wahlordnung durch:
1. Die Dibzese wird in folgende Wahlkreise eingeteilt, die jedoch eine
kiinftige territoriale Einteilung der Dibzese nicht préjudizieren:

Wahlkreis 1: Dekanat
KLAGENFURT-STADT
Wahlkreis 11: KLAGENFURT-LAND
mit den Dekanaten Klagenfurt-Land
Feriach
Feldkirchen
Reichenau
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Wahlkreis 111: ST. VEIT AN DER GLAN
mit den Dekanaten St. Veit an der Glan
Glantal
Krappfeld
Gurktal
Friesach
Wahlkreis IV: VOLKERMARKT
mit den Dekanaten Voilkermarkt
Tainach
Eberndorf
Blelburg
Wahlkreis V: WOLFSBERG
mit den Dekanaten Wolfsberg
Bad St. Leonhard
St. André i. Lav.
Wahlkreis VI Dekanat
VILLACH-STADT
Wahlkreis Vil: VILLACH-LAND
mit den Dekanaten Villach-Land
Rosegg
Hermagor
Kétschach
Wahlkreis VIiI: SPITTAL AN DER DRAU
mit den Dekanaten Spittal an der Drau
Milistatt
Gmiind
Obervellach
Greifenburg

2. Fiir die Wahibarkeit in den Didzesanrat ist erforderlich, dafl die
Kandidaten

a) im Sinne des § 6 Pfarrgemeindeordnung aktiv wahlberechtigt sind,
b) die ungehinderte Kirchengliedschaft besitzen,

¢) gewillt und fahig sind, die Aufgaben und Pflichten im Didzesanrat zu
erfillen,

d) ordnungsgemafB zur Wahl vorgeschlagen wurden und die Kandidatur
schriftlich angenommen haben.

3. Fiir die Wahl des ersten Didzesanrates liben die gewéhiten Synoda-
len und die Dechanten des betreffenden Wahikreises das aktive Wahi-
recht aus. Die Priestersynodalen und die Laiensynodalen wahlen ge-
meinsam ihre Vertreter.

Die dibzesane Wahlkommission beaufiragt einen Dechanten des Wahl-
kreises, die Synodalen zur Vornahme der Wahl schrifilich einzuberufen.
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Sie gibt Weisungen fir die Durchfihrung der Wahl in sinngeméfer
Anwendung der Bestimmungen der PGO und der Dekanatsordnung.

4. Fiir die spéteren Wahlen haben die Mitglieder der Dekanatsrite das
Wahlrecht in ihrem Wahlkreis, soweit sie nicht in ihrer eigenen Wahl-
kategorie wéhlen. Alles ibrige regelt eine vom Didzesanrat zu be-
schlieBende Wahlordnung.

5. Bei der Vorbereitung der Wahl hat die Wahlkommission darauf
hinzuweisen, daf sowohl in den Kandidatenvorschlagen als auch bei
den Vorschlagen fiir die Ersatzmitglieder die Méglichkeit der Nennung
von Frauen und Jugendlichen bedacht wird.

6. Soweit aus den Wahlen in den Wahlkreisen nicht zumindest ein
Priester und ein Laie der slowenischen Volksgruppe als gewéhlte
Mitglieder des Diézesanrates hervorgehen, wihlen auf analoge Weise
die der slowenischen Volksgruppe angehdrenden Wahiberechtigten
ihren fehlenden Vertreter.

7. Die diézesane Wahlkommission hat dafiir zu sorgen, dafi die Kapla-
ne, die hauptamtlichen geistlichen Religionsiehrer und Erzieher, die
Laienreligionslehrer, die Seelsorgehelferinnen und die Orden und Kon-
gregationen ihre Vertreter wahlen.

8. Fiir jeden Gewdhlten ist auf gleiche Weise ein Ersatzmitglied zu
wahlen.

g. Jeder Wiahler kann nur in seinem Wahlkreis oder in einer Wahikate-
gorie wéhlen.

10. Samtliche Wahlen sind geheim durchzufihren.

11. Gewahit ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen, die abgegeben
wurden, auf sich vereinigt. Der Wahlgang ist so lange zu wiederholen,
bis ein Kandidat die erforderliche Anzahl an Stimmen auf sich vereinigt.

12. Die Bestétigung der Wahl durch den Bischof ist erforderlich.

Viil. Konstituierung und Funktionsdauer

§ 21
Die konstituierende Sitzung des Dibzesanrates wird vom Bischof inner-
halb von zwei Monaten nach erfolgter bischéflicher Bestétigung des
Wahlergebnisses schriftlich einberufen.

§ 22
Die Funktionsdauer des Didzesanrates betrigt sechs Jahre. Neuwahlen
sind so zeitgerecht durchzufilhren, daB sich der neue Dibzesanrat
spatestens einen Monat nach dem Ende der Funktionsperiode des alten
konstituieren kann. Bei vorzeitiger Auflésung des Didzesanrates durch
den Bischof oder durch Selbstaufiésungsbeschiufl ist dafiir zu sorgen,
daB die Konstituierung des neuen Ditzesanrates maglichst innerhaib
von vier Monaten erfolgt. Der bisherige Didzesanrat und seine Aus-
schiisse fiihren ihre Funktion bis zur Kenstituierung des neuen fort. Der
erste Ditzesanrat wird zunéichst fiir die Dauer vonzwei Jahren errichtet.
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Er kann jedoch seine Funktionsperiode durch Beschlufl mit Zweidrittel-
mehrheit bis héchstens auf die volle Funkiionsdauer von sechs Jahren
veridngern.

§23
Die Mitgliedschafi im Didzesanrat endet
a) durch Tod,

b) durch Niederlegung des Mandates mittels schriftlicher Erklarung und
Empfangsbestatigung durch den Vorstand,

¢} durch Ausscheiden aus dem Amt cder dem Wahlkdrper,

d) durch Bekanntwerden von AusschlieBungsgriinden, die in der Ge-
schéftsordnung festzulegen sind, oder

e} durch einen persdnlichen Entscheid des Bischofs.
Das ausscheidende delegierte oder gewéahite Mitglied wird durch sein
Ersatzmitglied, sonst in gleicher Weise wie zu Beginn der Funktionspe-
riode fiir deren Rest ersetzt.

§24

Die Mitglieder des Ditzesanrates sind zum Erscheinen bel den Sitzun-
gen verpflichtet. lhre Arbeit ist ehrenamtlich; Spesen werden {iber
Antrag ersetzt.

2. GESETZ

Der Didzesanrat erhdlt den Auftrag, ehestens im Rahmen der Richtlinien
der Usterreichischen Bischofskonferenz eine Didzesanordnung zu er-
stellen. Diese soll insbesondere enthalten:

a) alle Einrichtungen und Gremien der DiGzese in ihrer territorialen und
funktionelien Ordnung, deren Aufgaben, Kompetenzen und Formen der
Zusammenarbeit;

b) die Rechtsmittel und den Instanzenzug bei der Anfechtung von
Entscheidungen;

¢) die Einrichtung bzw. den Ausbau einer Schiichtungsstelle und der
erforderlichen Kontrollinstanzen.

3. GESETZ

Der Didzesanrat erhilt den Auftrag, alle jene Vorlagen und sonstigen
Tagesordnungspunkte der 3. Session der Synodalversammiung, die
nicht oder nur teilweise abgeschiossen werden konnten, nach seiner
Konstituierung unverziiglich zu behandeln.
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33. Das Zusammenleben der Deutschen
und Slowenen in der Kirche Karntens

g. EINFUHRUNG
0.1 Von Or. Ernst Waldstein

Gemeinsames Dokument — gemeinsame Veraniwortung

Wir hoffen, dal diese Vorlage einen gangbaren Weg weist: Unseres
Wissens ist sie das erste von Deutschen und Slowenen gemeinsam zum
Problem Sudkarnten ausgearbeitete Dokument. Durch die Zustimmung
der Synodalen und die Annahme durch den Bischof wurde sie nicht allein
zu sinem didzesanen Gesetz, sondern auch zu einem deutsch-sioweni-
schen Ubereinkommen, zu einem Blindnis, fir das sich die Christen beider
Volker gemeinsam verantwortlich fihlen scllen und fir das sie beide
einzustehen bereit sind.

Eine dauerhafte Lésung kann nur gefunden werden, wenn jede Volks-
gruppe aus ihrer Mitverantwortung heraus auf ihrer Seite fur MaB und
COrdnung sorgt. Gesetze und Weisungen kdnnen zwar durchgesetzt wer-
den; wichtiger istaber immer die innere Mitvollziehung durch die Betroffe-
nen, die letztlich nur aus der eigenen Mitverantwortung kommen kann.

Gemeinsame Verwirklichung

Diese Bereitschaft zu gemeinsamer Verwirklichung wird aber nur dann
auch Friichte tragen,

e wenn beide Seiten versuchen, sich in die andere hineinzudenken:

e wenn sie bereit sind, aufeinander einzugehen;

e wenn sie bereitsind, Geduld miteinander zu haben und trotz unvermeid-
licher RUckschlage unbeirrt und unverdrossen auf dem eingeschlagenen
Weg fortzuschreiten, auch wenn ihnen Verstandnislosigkeit oder MiB-
trauen begegnen.

Vorbelastung

Die Vorbelastung des ganzen Problems ist auBerordentlich grof:

e personliche bittere Erfahrungen beschweren es;

e man steht sich in Fronten gegeniber, so stark gebunden in der Solidari-
tat zu seinem Nebenmann, daB man zum Gegenlber keine Verbindung
findet, cbwohl man mitunter derselben Familie entstammt;

e man hat von diesem Gegenlber ganz fixe Vorstellungen negativer Art
und ist Uberzeugt, nur die eigene Sache stehe auf dem Boden des Rechis;
e es gibt hier wie dort Menschen, denen man fastein Interesse nachsagen
kann, daB es nicht zu einem friedlichen Miteinander kommt;
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e schlieflich neigen wir doch alle immer wieder zu Veraligemeinerungen:
wir reden von ,,den’’ Slowenen und,,den’’ Deutschen und entmutigen
sc die, denen sine Verstandigung am Herzen liegt.

Diese ungehaure Vorbelastung weckt natiirlich immer wieder Emotionen,
und es liegt in der Natur dieser Emoticnen, nicht immer kontrollierbar zu
sein, nicht zum Positiven und noch viel weniger zum Negativen hin.

Gesetze helfen nicht gegen Emotionen

Dem ganzen Problem ist daher mit Gesetzen, mit Vorschriften allein nicht
neizukommen: der Geist, in dem man miteinander umgeht, muB sich
wandeln.

Auch in kirchlichen Kreisen — sowoh! bei deuischen als auch bei sloweni-
schen Exponenten findet man oft die Ansicht, nur ganz klare, eindeutige
Geselze konnten hier Ruhe und Crdnung garantieren; man kann sich
denken, daB die jeweiligen Vorstsllungen vom Inhalt dieser Geselze
einander diametral entgegengesetzt sind!

Kiimadnderung

Mit Gesetzen allein ist also nichts auszurichten. Man wird vielmehr vor
allem damit beginnen mussen, die Atmosphare des Zusammenliebens zu
verbessern — zwar gestiitzt und gefordertvon oben, aber gestaltet unten in
den Gemeinden, in jeder Gruppe, in der Deutsche und Slowenen aufeinan-
dertreffen.

Man wird hier den Dialog pflegen mussen mit der anderen Volksgruppe,
aber auch und vor allem mit den Menschen der eigenen Volksgruppe, die
berechtigte oder vermeintliche Einwéande haben. Wo aber Meinungsver-
schiedenheiten am Ort nicht ausgerdumt werden kénnen, soll ein paritati-
sches System von Vermittiungs- und Schlichtungsinstanzen in Akticn
treten.

Zweisprachiger Raum

Man wird einiges in der Vorlage vergeblich suchen, was viele fir wichtig, ja
fur entscheidend halten.

Es ist keine Definition des zweisprachigen Raumes darin enthalten und
keine Aussage darliber, welche Pfarren als zweisprachig anzusehen seien.
Hier muB ganz eindeutig auch Steliung zu Behauptungen in einigen
Aussendungen der letzten Zeit genommen werden: Es wurde niemals
behauptet, daB fur die Kirche alle Pfarren Sludkarntens zweisprachig
seien. Die Grenzen des zweisprachigen Raumes haben sich in den
vergangenen Jahrzehnten bekanntlich nach Suden verschoben und sie
sind sicher auch heute nicht fir ewige Zeiten fixierbar. Innerhalb dieses
Gebietes siedeln Deutsche und Slowenen in Streulage, also ohne grofiere
geschlossene Siedlungsgebiete.
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Feststellung der Verhalinisse der Volksgruppen zueinander

In der Vorlage findet sich auch keine Regelung, die auf der Feststeliung
des Verhiltnisses zwischen Mehrheit und Minderheit begrindet ist.
Warum? Weil eine objektive Feststellung auBerordentlich schwierig ist,
und das nicht nur, weil sich schwer feststellen 14Bt, in welchem Ausmag die
Voiksgruppen an den jeweiligen kirchlichen Veranstaltungenteilnehmen.
Die slowenische Volksgruppe wird durch eine fortschreitende Assimilie-
rung geschwicht, die vielerlei Ursachen hat. Diese Assimilierung volizieht
sich aber nicht in einer einmaligen Entscheidung, wie etwa eine Option
{etwa, als die Sldtiroler entscheiden muBten, ob sie zum italien Mussolinis
oder zu Hitlers Reich gehoren wollten). Die Assimilierung volizieht sich in
vielen kleinen Einzelschritten, die dem Betreffenden oft gar nicht als
solche ins BewuBtsein dringen. Der einzeine ist sich mitunter nicht ganz
sicher, ob er sich noch flir slowenisch oder windisch oder schon fureinen
Deutschen halten soll; seine Entscheidung kann von so vielen Kriterien
abhéngig sein:

e vom Bekenntnis zu seiner Nation oder

e vom Bekenntnis zu seiner Volksgruppe, was schon nicht dasselbe sein
mub;

e von der Sprache, die er mit seinen Eltern oder mit den Kindern spricht
(auch hier muB das nicht dieselbe Sprache sein), oder

e von der Sprache, die er mit den Nachbarn oder mit seinen Arbeitskolle-
gen oder im Gasthaus spricht, oder

e von der Sprache, in der er denkt oder betet oder flucht . . .

in diesem Stadium der Assimilierung wird er sich oft auch je nach den
Umstanden, je nach den Personen, die ihn fragen, verschieden entschei-
den. Indiesem Stadium wird er aber auch ohne seine eigene Entscheidung
von der einen Seite noch als Slowene, von der anderen schon als
Deutscher flir sich beansprucht.

Fir den kirchlichen Raum geht es hier nicht so sehr um nationale
Bekenntnisse, sondern um die sprachlichen Anforderungen an die Seel-
sorge. Man wird nicht umhin kénnen, im kirchlichen Raum fir die Lésung
der sprachlichen Probleme an das Gewissen des einzelnen und an die
Dialogfahigkeit gewisse Erwartungen zu knupfen. Wenn es in einer Plarre
nennenswerte sprachliche Minderheiten gibt, wird man alles tun muissen,
sie entsprechend zu berlcksichtigen, gleichgliltig, ob die Minderheit
slowenisch oder deutsch ist. Exireme Forderungen minimaler Gruppen
widersprechen aber dem Geist der Respektierung des Rechts des ande-
ren, wiederum gleichgilitig, ob diese minimale Gruppe deutsch oder
slowenisch spricht.

Man wird in den Pfarren miteinander reden miissen, um die rechte Mitte zu
finden. Wir kennen eine ganze Reihe von Pfarren, wo das heute schon mit
bestem Erfoig geschieht.
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Slowenische Vertretung

Das Kapitel Ober die slowenische Vertretung hat da und dort zu MiBver-
standnissen getithrt. Hier sind zunachst zwei Dinge auseinanderzuhalten:

1. der Slowenische Pastoralausschufl, der analog zu den beschlossenen
ptfarrgemeinde-, Dekanats- und Didzesanraten eine reprasentative Vertre-
tung der Slowenen darstellen scll. Dieser PastoralausschuB soll einerseits
die Meinungen und Wiinsche der Slowenen durch Dialog und Demckratie
auf einen Nenner bringen, artikulieren und weitergeben; andererseits wird
dieser Pastoralausschuf — genauso wie die anderen Rate auch — einmal
gefaite Beschllsse im eigenen Bereich vertreten und durchflhren mis-
sen, auch wenn der eine oder andere von ihnen anderer Ansicht gewesen
war.

2. AuBer dem Slowenischen PastoralausschuB ist in der Vorlage eine
slowenische Vertretung beim Bischof und beim Ordinariat vorgesehen.
Hier gehtes darum, daB zwischen dem mitverantwortlichen Beratungsgre-
mium Pastoralausschuf sinerseits und dem Bischof bzw. dem Ordinariat
andererseits eine Kontaktperson steht, die von der slowenischen Vertre-
tung vorgeschlagen und vom Bischof ernannt ist, also das Vertrauen
beider genieft. Diese Person muB einerseits die slowenischen Angelegen-
heiten beim Amt vertreten, aber andererseits auch die von den Amtern
getroffenen MaBnahmen bei der eigenen Volksgruppe vertreten, was
sicherlich keine beneidenswerte Aufgabe ist!

Die slowenische Vertretung in ihren beiden Ausformungen —als reprasen-
tatives Gremium auf der einen Seite, als Kontaktperson mitdem Vertrauen
beider Kontrahenten auf der anderen Seite —, diese slowenische Vertre-
tung wird so ihren Tell an der Gesamtverantwortung fir die ganze Didzese
zu tragen haben.

Ob die Vorlage einen gangbaren Weg bietet, die Atmosphare in Sidkarn-
ten zum Besseren zu andern, und ob aus diesem Geist heraus das
Zusammenleben der Christen deutscher und slowenischer Sprache har-
monischer werden kann, wird die Zukunft zeigen. Wer ihr aber seine
Zustimmung gibt, der muB auch - Deutscher wie Slowene —bereitsein, die
persénlichen Konsequenzen auf sich zu nehmen: in seinem Bereich und
mit allen ihm zur Verfligung stehenden Fahigkeiten und Moglichkeiten
aktiv den Geist dieses Ubereinkommens verwirklichen zu helfen!

0.2 EINFUHRUNG von Dr. Valentin inzko:

Seit mehr als einem Jahrtausend leben in diesem Land Deutsche und
Slowenen nebeneinander. Jahrhunderte hindurch war das Schicksal der
Slowenen mit dem der &sterreichischen Volker eng verknipft. Nach dem
Zusammenbruch der dsterreichisch-ungarischen Monarchie verblieben
innerhalb der dsterreichischen Grenzen nur noch Reste nicht deutsch-
sprachiger Vlker, so im Burgeniand und in Karnten, Wahrend im Burgen-
land neben dem deutschsprachigen Volksteil die kroatische und ungari-
sche Volksgruppe das Land in kultureller und geistiger Hinsicht berei-
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chern, wird Kérntens geistiges Antlitz von Deutschen und Slowenen
gepragt.

Die Ereignisse nach 1818 haben diese beiden Vdlker jedoch stark entzweit.
Die nationalen Gegenséatze erzeugten MiBtrauen, dasbisin die Gegenwart
nachwirkt. Auch der im kirchlichen Raum praktizierten Zusammenarbeit
fehlte nicht selten das Engagement, die Bereitschaft, dem anderen Volks-
teil bewufBt in Liebe und Vertrauen zu begegnen.

Die Karntner Didzesansynode sollte hier einen Wandel schaffen. Mochten
die Wogen im politischen Bereich noch so hoch gehen, die Standpunkte
der beiden Volksgruppen noch so uniberbrickbar scheinen, im kirchli-
chen Bereich durfte man angesichis dieser Situation nicht ebenfalls dem
Pessimismus und der Stagnation verfallen. Hier muBte der Glaube an das
Gute im Menschen Uberwiegen. Es galt, in einem eminent wichtigen
geselischaftlichen Bereich die geistigen Grundlagen fir das Zusammenle-
ben der beiden Volksgruppen im Lande zu legen. Sie liegen jetzt dem
Wortlaut der Synodalvoriage Uber ,,Das Zusammenleben der Deutschen
und Slowenen in der Kirche Kérntens' zugrunde.

Bereits der Titel der Vorlage besagt, dall man bewuBi das Zusammenleben
der beiden Volksgruppen in den Vordergrund der Synodalvorlage stellte.
Diese Idee sollte zum Allgemeingut aller Katholiken Kérntens werden.
Damit dies moglich werde, bedurfte es allerdings einer Geisteshaltung, die
man gegenwdirtig im politischen Bereich des Landes nur selten vorfindet.
Dort spricht man noch immer von der , Urangst”, auf deutschsprachiger
Seite von der Moglichkeit, die Jugoslawen kénnten wisder einmal Sid-
karnten besetzen, auf slowenischer Seite davon, die Deutschen wirden
nach nichts anderem trachten, als nach der volligen Germanisierung des
slowenischen Volksteiles. Auch die Wunden der Zwischen- und Nach-
kriegszeit sind noch splrbar. Wahrend des 2. Weltkrieges wurden zur Zeit
des Nazismus slowenische Familien ausgesiedelt, der Gebrauch der
slowenischen Sprache seitens des Staates in der Kirche, in der Schule und
im &ffentlichen Leben verboten. Nach Ende des zweiten Weltkrieges gab
es in Sidkérnten fir kurze Zeit eine jugoslawische Besetzung und im Zuge
dieser Ereignisse die Verschleppung von deutschsprachigen und
deutschgesinnten SGdkarntnern durch jugoslawische Partisaneneinhel-
ten.

Zweifellos gab es nach 1945 gute und teilweise erfoigreiche Ansatze zur
Uberwindung der Gegensétze. Der Ortstafelkonflikt 1972 hat jedoch die
Verhartung der nationalen Fronten in Kérnten erneut bestatigt.

Dieser Konfliktsituation durfte und konnte die Kérntner Didzesansynode
nicht ausweichen, Sie muBte angesichts des Trennenden jetzt im kirchli-
chen Bereich das Verbindende in den Mittelpunki stellen. Und wenn ich
vorher von einer Anderung der Geisteshaltung gesprochen habe, dann in
dem Sinne, als die Synodalvorlage Gber das ,, Zusammenleben der Deut-
schen und Slowenen in der Kirche Karntens® in der Priambel ausdriick-
lich davon spricht, dafl die Existenz zweler Volksteile im Lande nicht als
Belastung empfunden wird, sondern als Zeichen der Vielfalt der Schip-
fung. Es wird von einer dankbaren Aufgabe gesprochen, die beiden
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Vilker zu besserem gegenseitigen Verstandnis und damit zu einem
aktiven Zusammenleben im Geist christlicher Nachstenliebe zu fihren'.
In diesem Geist gilt es nun, die Christen Kérntens nicht nur im innerkirch-
lichen, sondern im gesamten geselischaftlichen Bereich des Landes
zusammenzufiahren.

1.1

1.2

2.1
2.11

212

2,13
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PRAAMBEL

Die Tatsache, daB in der Ditzese Gurk-Klagenfurt seit Jahrhun-
derten Deutsche und Slowenen leben, nehmen wir als Zeichen der
Vielfalt der Schépfung und als historisch gewachsene Gegeben-
heit an und empfinden es dankbar als Aufgabe der Christen Karn-
tens, diese beiden Vdélker zu besserem gegenseitigen Verstéandnis
und damit zu einem aktiven Zusammenleben im Geist christlicher
Nachstenliebe zu fuhren.

Das Zusammenleben der beiden Vélker in der Kirche Kérntens wird
sich nur dann im christlichen Geist entwickeln, wenn jeder das
Recht des anderen respektiert, wenn er dem anderen Vertrauen
schenkt und wenn er in Liebe handelt.

ALLGEMEINES
Leitsdtze

Das Zweite Vatikanische Konzil sagt in der Pastoralkonstitution
Uber die Kirche in der Welt von heute, Art. 40:

.In Verfolgung ihrer eigenen Heilsabsicht vermittelt die Kirche nicht
nur den Menschen das géttliche Leben, sondern 148t dessen Wider-
schein mehr oder weniger auf die ganze Welt fallen, vor allem durch
die Heilung und Hebung der menschlichen Wirde der Person,
durch die Festigung des menschlichen Gemeinschaftsgefliges,
durch die Erfillung des alltdglichen menschlichen Schaffens mit
tieferer Sinnhaftigkeit und Bedeutung. So glaubt die Kirche, durch
ihre einzelnen Glieder und als ganze, viel zu einer humaneren
Gestaltung der Menschenfamilie und ihrer Geschichte beitragen zu
kénnen.*

Dieselbe Konstitution sagt in Art. 56:

,.Die menschliche Kultur muB heute s entwickelt werden, daB sie
die volle menschliche Persénlichkeitharmonisch ausbildet und den
Menschen bei den Aufgaben behilflich ist, zu deren Erflliung alle,
vor allem aber die Christen, in einer einzigen menschlichen Familie
briiderlich vereint, berufen sind.*

Auch fir die Kirche gilt, was dieselbe Konstitution in Art. 53 ber die
weltliche Autoritat feststelit:

~Aufgabe der &ffentlichen Gewalt ist es nicht, die Kulturformen in
ihrer besonderen Eigenart jeweils festzulegen, sondern glnstige

33.2.14

2,14

2.15

2,16

2.17

2.18

2.19

Voraussetzungen zu schaffen und entsprechende Hilfen zu ge-
wéhren, um das kulturelle Leben bei allen, auch bei nationalen
Minderheiten, zu férdern. Darum mufl man vor allem verhindern,
dafl die Kultur ihrem eigenen Zweck entfremdet und politischen
oder wirtschaftliichen Méachten zu dienen gezwungen wird.”

Den deutschen und den slowenischen Gliedern einer Gemeinde soll
bewuBt sein, daB ihre Pfarre, inr Dekanat und ihre Di¢zese zu der
einen Kirche gehdren. Damit in ihrem Christsein die gemeinsamen
Lebensaufgaben sichtbar werden, sollen sie in ihrem Lebensraum
mithelfen, das Trennende zu Uberwinden und das Gemeinsame zu
fordern.

Nicht Proporzdenken oder bloBes Gewahrenlassen, sondern nur
gemeinsames Tun der ganzen Gemeinde in bruderlicher Ricksicht-
nahme auf die Bedlrfnisse des anderen vermag es, die Einheit
beider Volksgruppen in Christus erleben zu lassen und zu be-
weisen.

Die Erneuerung des Glaubenslebens in den Gemeinden des zwei-
sprachigen Raumes bedarf der Zusammenarbeit aller Glaubigen
heider Volksgruppen. Christliche Liebe und Gerechtigkeit fordern
Achtung vor der Sprache des Néchsten. Daher ist die Anwendung
der beiden Landessprachen in der Verkindigung, in der Liturgie
und in den pastoralen Raten zu koordinieren. Dazu mufB die sprach-
liche Befahigung des Tragers der Verkindigung und der Liturgie
sichergestellt sein.

Eine generelle Regelung fur die Anwendung beider Sprachen im
zweisprachigen Bereich unserer Didzese ist nicht mdglich, da das
Anteilsverhaltnis der Volksgruppen von Gemeinde zu Gemeinde
verschieden ist.

Die Kirche muB jedoch darauf achten, daB die Religion nicht
nationalen Zielen untergeordnet und damit abgewertet wird.

Bei der Sorge um Fernstehende mége die Sprache Verwendung
finden, die von den Betroffenen bevorzugt wird.

Da in beiden Volksgruppen Menschen leben, die auf Grund leidvol-
ler, persénlicher Erfahrung, aus ideologischen Grunden, aus Vorur-
teilen oder scnstigen Motiven noch nicht zu einer Zusammenarbeit
bereit sind, sollen sich zunachst die Verstandigungsbereiten zu-
sammenfinden, um gemeinsam im Rahmen der Kirche zu arbeiten.
Um jene, die noch nicht so weit sind, soll in Liebe und mit Geduld
geworben werden, wozu die ganze Pfarrgemeinde berufen ist.

In der Pastoralkonstitution des Zweiten Vatikanischen Konzils er-
klart die Kirche ausdriicklich, daB sie bereit ist, an der Losung der
gesellschaftlichen Probleme in der Welt mitzuwirken. Dahertritt die
Kirche in Karnten nachdricklich fir eine gerechte Lésung aller
Fragen ein, die die beiden Volksgruppen des Landes betreffen.
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2.2 Beschllsse

221 Gesetz
Alle kirchlichen Amter, Institutionen und Organisationen sowie
ihre Amistréger und Funktiondre solien darauf achten, daB im
kirchlichen Bereich aus dem Geist christlicher Machstenliebe
jedem Menschen des zweisprachigen Gebietes die Anwendung
seiner Sprache ermiglicht wird.

2.22 Gesetz
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Die Seelsorge in zwelisprachigen Pfarren der Didzese soll von
Priestern besorgt werden, die beide Sprachen behearrschen. Dies
ist auf Grund der hiezu vom QOrdinariat erlassenen Normen fest-
zustelien, die der Vorlage angeschiossen sind.

Bei Stellenbesetzungen sollen die kirchlichen Behdrden dem
Ernannten Verhaltensanweisungen geben, damit er sich mit den
Problemen vertraut machen kann und in die Lage versetzt wird,
bestmoglich zur Versténdigung und Zusammenarbeit der Volks-
gruppen beizutragen.

Das sprachliche Gesicht einer Pfarre oder eines Dekanates darf
von den im kirchlichen Bereich verantwortlichen Personen oder
Gremien weder vorsétzlich noch aus Nachléssigkeit nach der
einen oder anderen Seite hin verdndert werden.

Erlauterung

1. Es gibt derzeit in den zweisprachigen Pfarren Seelsorger, von
denen die einen nicht in der slowenischen, andere nicht in der
deutschen Sprache geprift sind. Von diesen werden keine nach-
traglichen Prufungen aus der Sprachs, in der sie nicht gepriftsind,
verfangt werden.

2. Kinftighin scilen fur jene Prigster, deren ausreichende Sprach-
kenntnisse nicht amtsbekannt oder durch Zeugnisse belegt sind,
folgende Richtlinien gelten:

Es isteine Prifungskommission aus Synodal- oder Prosynodalprii-
fern zu bestellen, die so zusammengesetzt sein soll, dal sie beide
Volksgruppen in der Didzese befriedigt und in der Lage ist, objekti-
ve und pastoral kiuge und richtige Entscheidungen zu treffen. Vor
dieser Kommission haben sich sowoh! jene Seelsorger, die eine
Prafung aus Slowenisch, wie auch jene, die eine Prifung aus
Deutsch zu machen haben, well sie eine seelsorgliche Tatigkeit im
zweisprachigen Gebiet anstreben, einer Befdhigungsprifung zu
unterziehen.

Die Befdhigungsnormen sind fir beide Teile die gleichen:

a) ein entsprechendes Beherrschen der jeweils anderen Sprache in
Wort und Schrift;

b) eine entsprechende pastorale FPraxis in der betreffenden
Sprache in Predigt, Katechese und Beichtstuhl;

33.2.23

2.23

2.24

3.1
3.1

3.12

3.13

¢} eine entsprechend kiuge und objektive Haltung in der seelsorgli-
chen Betreuung beider Sprachgruppen, eine pastorale Einsteliung
also, aus derdie Glédubigen beider Sprachgruppen die gleiche Liebe
und das gleiche Interesse fir ihre Sprache ersehen. Diese Einstel-
iung vorausgesetzt, werden auch sprachliche Fehler hingenommen
und von den Gldubigen nicht nachgetragen.

Gesetz

Die Theclogiestudenten unserer Ditzese sollen wahrend ihrer
Ausbildung mit den Problemen und Aufgaben im zweisprachigen
Gebiet vertraut gemacht werden. Es sollihnen auch wahrend der
Ausbildung Gelegenheit geboten werden, die jeweils andere
Sprache besser zu erlernen.

Gesetz

in den zweisprachigen Pfarren solien Pfarrbriefe, Gottesdienst-
ordnungen, Verkiindigungen und &hnliches in beiden Sprachen
abgefaBt werden. Den Ptarrdmtern sollen auch zweisprachige
Formulare, besonders fiir Eheaufgebote und Eheaufnahmeproto-
kolle, zur Verfligung gestelit werden.

BEREICH DER LITURGIE
Leitsdtze

Um ein besseres Verstandnis, eine erleichterte Mitwirkung aller und
einen besseren Zugang zur Botschaft Christi herbeizufihren,
wurde in der Liturgie die Volkssprache eingefiihrt.

Daraus ergeben sich in zweisprachigen Gemeinden besondere
Aufgaben.

Grundsatzlich solleninder Liturgie religi®s begriindete sprachliche
Winsche der anwesenden Pfarrangehdrigen beriicksichtigt
werden.

Da Liturgie ein Handeln in der Gemeinschaft ist, soll grundsatzlich
eine Haltung angestrebt werden, aus der der Wunsch nach einer
gemeinsamen Liturgiefeier unter Anwendung beider Sprachen
entsteht.

Unbeschadet dieses Grundsatzes kann einem begriindeten
Wunsch nach einsprachigen liturgischen Feiern in zweisprachigen
Pfarren auch entsprochen werden.

Bei allen liturgischen Funktionen im zweisprachigen Bereich soll
das gemeinsame Feiern im Vordergrund stehen und das berech-
tigte Interesse beider Volksgruppen berlicksichtigt werden.

Kann jedoch trotz Bemihens keine Losung gefunden werden,
bietet sich auch weiterhin die lateinische Sprache als eingehendes
Element an’.

' Das entspricht auch den Weisungen der Congregatio pro Cultu Divino
vom 14, Juni 1971,
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Erifdauterung

Ein Feilschen um ,,gerechte’” Anteile der beiden Sprachen bis in
Einzelheiten hinein entspricht nicht der Wiirde liturgischer Funk-
tionen.

Beschliisse

Gesetz

Yor allem die Feiern der kirchlichen Hochfeste (Christmette,
Osternacht usw.) scilen Felern der ganzen Gemeinde sein.

Appell

Zum Zeichen der Gemeinschaft mége jeder Glaubige versuchen,
sich auch an den Gebeten, Responsorien und Liedern der an-
deren Volksgruppe zu beteiligen.

Gesetz

Messen und andere Feiern im kieinen Kreis sowie die Spendung
von Sakramenten und Begrébnisse sollen von der ganzen anwe-
senden Gemeinde mitgefeiert werden kénnen, wobei den Wiin-
schen der unmittelbar Beteiligten und der nahen Angehdrigen
weitgehend Rechnung zu tragen ist.

BEREICH DES RELIGIONSUNTERRICHTES

Leitsédtze

Die ersten Grunderiebnisse des Kindes schaffen die wichtigste
Grundlage fir die Entfaltung des Gottesbildes und die Pragung des
christlichen Gewissens. In der Katechese wird die religitse Erfah-
rung, die das Kind im Kreis der Familie erlebt hat, bewuBtgemacht,
ergénzt und ausgestaitet. Der schulische Religionsunterricht ver-
langt eine Vor- und Nacharbeit in der Familie und in der Gemeinde.
Der Religionsunterricht ist mehr als Wissensvermittiung und kann
eher zum Erlebnis werden, wenn er in einer Sprache erteilt wird, die
das Herz bewegt.

Die Schulen im zweisprachigen Gebiet dienen der Verstandigung
zwischen den Volksgruppen schon von Kind auf und dirfen daher
keine Volksgruppe benachteiligen.

Die Entscheidung tber die Sprache (Deutsch, Slowenisch, zwei-
sprachig) im Religionsunterricht kann das schulpflichtige Kind
nicht selbst treffen; daher haben die Eltern das Recht und die
Pilicht, die fUr die religiése Erziehung und Wissensvermittiung
richtige Entscheidung zu treffen.

33.4.21

4.2
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4.24

Beschliisse

Appell

Die Eltern mbgen als Grundiage ihrer Entscheidung beachten,
dafi der Religionsunterricht in der Sprache zu erieilen ist, in der
das Kind die ersten Grunderiebnisse in der Familie erfahren hat
und in der das religidse Leben dort seinen Ausdruck und seine
Entfaitung findet.

Gesetz

Die Entscheidung hinsichtlich der Sprache, in der dem Kind der
Religionsunterricht zu erteilen ist, soll den Elterninihrer Tragwei-
te klar sein. Sie darf wedsr durch &uBeren Druck noch durch
Agitation noch durch administrative MaBnahmen beeinfluBt wer-
den. Grundiage der Entscheidung soll der Leilgedanke des
Appells 4.21 sein,

Gesetz

An den Hauptschulen Siidkérntens sind den Schiilern, fiir die bei
etwaiger Anderung des Minderheitenschuigesetzes der Reli-
gionsunterricht in slowenischer Sprache erteilt werden wiirde, die
Grundgebete und die Grundwahrheiten des Glaubens auch in
deutscher Sprache zu vermitteln.

Empfehlung

Die Synode bittet den Bischof, er mige sich weiterhin fiir eine
Anderung der derzeit geltenden gesetziichen Bestimmungen im
Sinne obiger Leitsédtze beim Bundesministerium fiir Unterricht
und Kunst einsetzen.

Erlduterungen
zur derzeitigen Lage im Religionsunterricht

1. Laut Minderheitenschulgesetz flir Kdrnten vom 15. Mérz 1959 ist
der Religionsunterricht auf allen Schulstufen der zweisprachigen
Volksschulen fur die zum zweisprachigen Unterricht angemeldeten
Schiler und Schillerinnen in deutscher und slowenischer Sprache
zu erteifen.

2. Slowenische Eltern vertreten den Standpunkt, daBBihren Kindern
an zweisprachigen Schulen der Religionsunterricht in der Mutter-
sprache erteilt werden miiBte.

3. Es gibt Eltern, die ihre Kinder in den weltlichen Fichern nicht
zum zweisprachigen Unterricht anmeiden, jedoch wiinschen, dai
ihren Kindern der Religionsunterricht in ihrer Muttersprache oder
wenigstens in beiden Sprachen erteilt wird. Laut Minderheiten-
schulgeselz ist dies derzeit nicht méglich.
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4. Es gibt auch deutschsprachige Eitern, die ihre Kinder zum
zweisprachigen Unterricht anmelden. Diesen Kindern miBSte ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen der Religionsunter-
richt auch in slowenischer Sprache erteilt werden. Das ist nicht
mdglich, da diese Kinder die slowenische Sprache noch nicht
beherrschen.

5. An den Hauptschulen des zweisprachigen Gebietes darf auf
Grund der gesetzlichen Bestimmungen der Religionsunterricht
auch fur die zum Slowenischunterricht angemeldeten Schiller nur
in deutscher Sprache erteilt werden.

BEREICH DER KIRCHLICHEN GREMIEN

Leitsatz

Die im allgemeinen Teil, besonders im Leitsatz 2.14, niedergelegten
Grundsétze sollen im zweisprachigen Gebietin den Pfarrgemeinde-
réaten, den Dekanatsraten und in allen anderen Gremien sowie bei
gemeinsamen Veranstaltungen angewendet werden. Dies gilt vor
allemn fur die Verhandlungs- und Protokolisprache.

Beschliisse

Gesetz

In allen kirchlichen Gremien und bei gemeinsamen Veranstaltun-
gen im zweisprachigen Gebist ist datliir zu sorgen, daB jeder
Teilnehmer seine Muttersprache (auch seinen Dialekt) gebrau-
chen kann. Soweit notwendig, sind Vorkehrungen dafiir zu treffen,
daf} jeder Teilnehmer den Verhandlungen folgen und das Protc-
koll verstehen kann.

Gesetz

Bei gesamtdibzesanen Veranstaltungen und in didzesanen Gre-
mien ist auf die slowenischen Teilnehmer sprachlich Riicksicht zu
nehmen.

Gesetz

In zweisprachigen Pfarren soll die Pfarrgemeinderatswahi in
beiden Sprachen angekiindigt und durchgefiihrt werden.

DIOCZESANE VERTRETUNG DER SLOWENEN

Leitsatz

Auf allen Ebenen werden reprasentative Beratungsgremien einge-
richtet werden. Dies erfordert auch eine entsprechende Vertretung
des slowenischen Didzesanvolkes auf Didzesanebene. Hiedurch
kénnen viele Schwierigkeiten, MiBverstandnisse und Spannungen
im kirchlichen Bereich vermieden werden, die ihre Ursache darin
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haben, dafl manchen Entscheidungen zuwenig vertrauensvolle
Aussprachen zwischen den Verantwortlichen und den Betroffenen
vorausgegangen sind.

Beschliisse

Gesetz

Als représentative Vertretung der Slowenen in der Didzese wird
ein slowenischer PastoralausschufB eingerichtet, der nur fiir und
in die slowenische Volksgruppe wirkt. Er besteht aus etwa 15
Mitgiiedern. ihm gehdren die slowenischen Mitglieder des Ditze-
sanrates an und weitere Mitglieder, die nach den Grundsétzen der
regionalen, kategorialen und sozialen Streuung und der entspre-
chenden Veriretung von Ménnern, Frauen und Jugend gewahit
bzw. kooptiert werden.

Eriduterung

Derzeit bestehen der Slowenische Arbeitsausschull der Katholi-
schen Aktion und die Sodalitas der siowenischen Priester.

Das Dekret tUber die Hirtenaufgabe der Bischéfe in der Kirche fihrt
unter 23, 3, 3 an. ,,Unter dhnlichen Voraussetzungen wird ebenso
fur die Gldubigen einer anderen Muttersprache gesorgt, sei es
durch einen bischéflichen Vikar, der die Sprache beherrscht und
gegebenenfalls mit der Bischofsweihe ausgestattet ist, sei es
schlieBlich auf eine andere sachdienliche Weise.”

Gesetz

Beim bischoflichen Ordinariat wird eine offizielle Vertretung ein-
gerichtet, die in sténdiger Verbindung mit dem Slowenischen
Pastoralausschufl die Angelegenheiten der slowenisch spre-
chenden Gidubigen der Dibzese beim Bischof und bei den didze-
sanen Amtern vertritt. Fiir die Besetzung dieses Postens legt der
Siowenische Pastoralausschufl dem Bischof einen Dreiervor-
schlag vor. Bestelit der Bischof keinen der vorgeschlagenen
Kandidaten, ist noch einmal ein Kandidatenvorschlag zu er-
stellen.

Eriduterung

Im politischen Bereich wurde beispielsweise in Durchfiihrung des
Artikels 7 des dsterreichischen Staatsvertrages beim Amt der
Kéarntner Landesregierung eine eigene Minderheiten-Schulabtei-
lung mit entsprechendem Wirkungskreis geschaffen. Im kirchli-
chen Bereich besteht bereits eine slowenische Abteilung des Seel-
sorgeamtes.

BEREICH DER KOORDINATION

Leitsatz
Zur Koordinierung des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens
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7.2
7.21

7.22
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der beiden Volksgruppen in der Didzese bedarf es vorausschau-
ender Planung in Seelsorge und Organisation, eingehender Bera-
tung des Bischofs und der Amtstrager bei zu treffenden MaBnah-
men, Motivation derselben vor den Betroffenen und vor der Gffent-
lichkeit und schlieBlich der Schlichtung auftretender Meinungsver-
schiedenheiten. Durch gute Verbereitung und entsprechende Infor-
mation kénnen Zwistigkeiten weiterhin vermieden und damit die
Atmosphére verbessert werden.

Beschliisse

Gesetz

1. In den zweisprachigen Dekanaten sind zur Verwirklichung der
in den Leitsdtzen entwickelten Grundsidtze Koordinationsaus-
schisse der Dekanatsrédte zu bilden. Diese sind paritatisch mit
mindestens je zwei und héchstens je vier Personlichkeiten beider
Volksgruppen zu besetzen, die bewiesen haben, daB ihnen eine
versténdnisvolle Zusammenarbeit im kirchlichen Bereich am Her-
zen liegt, und die bei Klerus und Bevdlkerung Ansehen genieflen.
Die beiden Volksgruppen wechseln von Sitzung zu Sitzung im
Vorsitz ab.

Diese Ausschiisse sollen vor allem helfen, in den Pfarren des
Dekanates im Sinne der ganzen Gemeinde und ohne Vernachiés-
sigung einer Sprachgruppe alle zwischen den beiden Sprach-
gruppen im kirchlichen Bereich auftretenden Probleme zu
schlichten.

2. Der Koordinationsausschufl kann von sich aus Angelegenhei-
ten aufgreifen. Es ist aber auch jeder Katholik Kérntens berech-
tigt, den Koordinationsausschufi anzurufen. im Einzelfall ist der
Koordinationsausschull jenes Dekanates zusténdig, in dem die zu
regeinde Angelegenheit sich ereignet hat. Betrifft die Angelegen-
heit mehrere Dekanate oder ereignet sie sich auBerhalb der
Dekanatsstrukturen, ist der didzesane Koordinationsausschufl
zustandig.

3. In Streitfallen sollen die Koordinationsausschiisse vermitieln;
ist eine solche Vermittiung trotz zweimaligen Versuchs nicht
méglich, mufl der AusschuBl unter Beilage eines von beiden
Fraktionen ersteliten Berichts an die nachsthéhere Instanz, den
KoordinationsausschuBl der Diézese, appellieren.

4. Fiur die Koordinationsausschiisse auf Dekanatsebene gelten
analog die fiir den didzesanen Koordinationsausschuf zu schaf-
fenden Arbeitsrichtlinien.

In jeder Pfarre des zweisprachigen Gebiets sind die Glaubigen
iiber die Existenz dieser Schiichtungsstellen zu informieren.

Gesetz

Auf didzesaner Ebene ist ein permanenter Koordinationsaus-
schuBl des Dibzesanrates einzusetzen, der paritétisch mit je drei

33.7.23

7.23

7.24

7.25

7.26

8.1
8.11

Vertretern beider Volksgruppen besetzt wird, welche die in7.21/1
genannten Voraussetzungen erfiillen.

Dieser Ausschufl berat und plant in allen das Zusammenieben
und Zusammenarbeiten der beiden Volksgruppen in der Didzese
beriihrenden Bereichen, erstellt hieriilber Vorschldge und Gut-
achten und bemiiht sich um Schlichtung solcher Meinungsver-
schiedenheiten und Streitigkeiten, die von den Koordinationsaus-
schiissen der Dekanatsrite nicht ausgeglichen werden konnten
oder die auBerhalb oder oberhalb der Dekanatsebene entstanden
sind. Grundsétzlich hat der didzesane KoordinationsausschuB
die Pflicht, alle Mittel fiir eine einvernehmliche Lésung auszu-
schopfen, ehe er eine eigene Entscheidung trifft.

Gesetz

Fiir eine solche Entscheidung sind foligende Voraussetzungen
notwendig:
a) die Einholung der Gegenéuflerung des Kontrahenten;

b) die Einholung von Auskinften bzw. die Erhebung des Sachver-
haltes an Ort und Stelle;

c) ein Schlichtungsversuch in Anwesenheit beider Parteien.
Wenn alle Vermittiungsversuche ohne Erfoig bleiben, muBl eine
Entscheidung binnen Jahresfrist herbeigefiihrt werden.
Empfehlung

Der Bischof wird gebeten, sich mit seiner ganzen Autoritat hinter
eine Entscheidung des ditzesanen Koordinationsausschusses
zu stellen und dieser zur Durchsetzung zu verhelfen.

Gesetiz

Getroffene und vom Bischof approbierte Entscheidungen sind in
geeigneter Weise zu publizieren, und zwar so, daf} die Fakten
neutral dargestellt werden, damit die Entscheidungen zur Richt-
schnur fir ahnlich gelagerie Fille werden.

Gesetz

Mitglieder des Koordinationsausschusses des Ditzesanrates
kénnen nicht gleichzeitig Mitglied eines Koordinationsausschus-
ses in einem Dekanat sein.

INFORMATION

Beschiuf}

Gesetz

Um die Intentionen dieser Vorlage weithin bekanntzumachen, soll
der Koordinationsausschufl mit interessierten Gruppen van Prie-
stern und Laien Informationsgespréache fiihren.
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34.0

34. Schwerpunktprogramm

8.  EINFUHRUNG von Kan. Josef WeiB

Schon bei der 1. Session wurde sin Initiativantrag ,,Schwerpunktpro-
gramm' eingebracht, der aber mit der Begrindung zuriickgewiesen
wurde, daB zuvor doch der GroBteil der Beschilsse der Syncde verliegan
soll, damit dann sachlich und zsitlich Prioritaten gesetzt werden kénnen.

Die Antragstelier des Initiativantrages und die Zentralkommission haben
dann fur die 3. Session eine neue Vorlage erstellt, die miteinigen Abande-
rungen von der Synode als Schwerpunktprogramm beschicssen worden
ist.

1. Die Situation unserer Didzese und die Verwirklichung der Synodenbe-
schilsse rufen heute mehr denn je zu einer intensiveren Gemeindebil-
dung. Soll eine weitere Entfremdung der Gemeindeglieder untereinander
hintangehalten oder sine weitere Abwanderung vermieden werden, miiB-
ten Querverbindungen zwischen den Gemeindemitgliedern ausgebaut
werden. Sie miBten wissen: wer ist wer, wer braucht was, wer tut was . . .
Dazu werden auch die Aufgaben einer Pfarre immer ditferenzierter (z. B.
Erwachsenenbildung, soziale und karitative Dienste, Jugendarbeit . . ), so
daB der Pfarrvorsteher allein die Verantwortung hieflr nicht mehr tragen
kann. Die heute geforderte Umstellung heiBt nicht nur fir die Gemeinde
arbeiten, sondern mit der Gemeinde arbeiten. Je mehr einzeine und
Gemeinschaften an der Gemeinde arbeiten, desto mehr wird Gemeinde.

2. Verantwortung und Mitverantwortung erfordern Sachkenntnisse. Sie
kénnen nur bewéltigt werden, wenn die Verantwortlichen bzw. Mitverant-
wortlichen bereit sind, sich entsprechend ihren Fahigkeiten und Aufga-
benbereichen einer gezielten Bildungsarbeit zu unterziehen. Sich hier mit
einem Minimum zufriedenzugeben, hiele das Minimum anstreben und
damit die Sache Jesu abwerten.

3. Kein Betrieb kann es sich leisten, Uber seine Verhaben nicht zu
informieren. Information bildet heute einen Machtfaktor. Die Kirche
braucht die Information nicht als Machtmittel, woh! aber als Dienst an den
Gliedern, die ein Recht auf die Information haben, die aber auch gleichzsi-
tig die Pflicht haben, von sich aus Information zu geben. Ziel aller
VerklGndigung und aller Seelsorge ist es ja, die Menschen dariiber zu
informieren und es sie erfahren zu lassen, daB Gott jedem Menschen Heil
schenken will. Die Kirche wird darum die Menschen dort suchen und dort
ansprechen, wo sie leben, aber auch, wo sie ihre Note haben. — Auch
innerbetrieblich bedarf es sachgerechter und umfassender Information —
nur so kann Verantwortung Ubernommen werden.

Das Schwerpunktprogramm bietet sich darum fir jede Gemeinde als
Einstiegsmaoglichkeit an, mit der Verwirklichung der Synodenbeschliisse
zu beginnen. Es ist aber auch gleichzeitig die Leitlinie, die bei allen
postsynodalen Unternehmungen beachtet werden soll.
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34.1

2.4

2.11

2.12

PRAAMBEL

Dieses Schwerpunktprogramm soll einige Leitlinien flr die pasto-
rale Arbeit nach der Synode legen, an denen sich die Verwirkli-
chung aller Synodenbeschlisse ausrichten soll. Die vorgeschlage-
nen Schwerpunkte stehen in vollem Einklang mit den Beschlilssen
der Synode. Es handelt sich sowohl um sachliche wie zeitliche
Prioritdten, chne daB damit die dbrigen Synodenbeschilisse ver-
nachléssigt werden dirften, Vielmehr werden Ziele, Orientierungen
und Aufgaben fur alle Amter, Crgane, Gremien und verantwortliche
einzelne angegeben, die auch fir das Wirksamwerden aller anderen
Beschlisse wichtig sind.

Innerhalb eines Zeitraumes von zwei Jahren kénnen diese Schwer-
punkte realisiert bzw. in Angriff genommen sein, wahrend nach finf
Jahren alle Gbrigen Synodenbeschiisse volizogen sein miften.
Dieses Schwerpunktproegramm wird noch ergénzt werden durch
einen , Netzplan', der alle Synodenbeschllisse in den angedeuteten
Zeitrahmen sinordnet und festiegt, wann bzw. bis wann und von
wem sie vollzogen werden.

GESETZ o )
Die folgenden Schwerpunkte gelten als Richtlinie flr die Verwirk-
lichung der Synodenbeschlisse:

KIRCHE ALS LEBENDIGE GEMEINDE

Kirche mufl sich in den Gemeinden verwirkiichen. Lebendiger
Glaube wiachst aus dem Miteinander der Glaubenden in einer
Gemeinde und fihrt wieder zur Gemeinschaft. Auch die missiona-
rische Aufgabe ist immer Aufgabe der gesamien Gemeinde.

Die Bildung von Pfarrgemeinderédten ist gemé&f den Synodenbe-
schliissen in allen Pfarren der Di6zese bestméglich vorzubereiten
und durchzutithren. Mit der Unterstitzung und Hilfeleistung bei
dieser Aufgabe ist vom Bischof die Katholische Aktion beaufiragt
worden.

Ansatzpunkte fiir die Gemeindebildung sind einerseits bestehen-
de Gruppen

- wie die der Katholischen Aktion, Apostolatsgruppen, interes-
sengruppen usw.,

anderseits die verschiedenen Lebensbereiche

— Ehe und Familie, Beruf, Freizeit, Nachbarschaft. Daher sind
Gruppenbildungen und Versuche neuer Formen gemeindlichen
Lebens anzuregen und zu férdern.

Besonderer Wert ist auch auf die Verkiindigung an Erwachsene
(Erwachsenenbildung) zu legen (vgl. Querschnittuntersuchung
und Aussagen der Pastoraltheologie). Dazu reichen die bisher
praktizierten Methoden allein nicht aus. Neue Formen — wie
Glaubensgespréche und Seminare, Besinnungsiage und Fern-

265



34.2.12

kurse -, fiir die es schon eine Reihe bewidhrier Modelle gibt,
miissen daher gefunden und angewandt werden.

Die gemeinsame Lesung und Erarbeitung der Heiligen Schrift ist
ein integrierender Teil dieser Arbeit.

Es ist Aufgabe des didzesanen Ausschusses flir Erwachsenenbil-
dung, in Zusammenarbeit mit der Predigtkommission ein Konzept
fiir ein planméBiges und koordiniertes Vorgehen in dieser Frage
auszuarbeiten.

[Voraussetzung fiir ein sachgerechtes Bildungsangebotistauch die
Regelung der Stellung des Bildungsheimes St. Georgen/Langsee.
Entsprechend der Aufgabenstellung und Bedeutung des Hauses
mit seinen Schulen und als Erwachsenenbildungseinrichtung, den
Anforderungen, die an solche Einrichtungen heute gestelit werden
und analog zu ahnlichen Bildungsheimen in anderen Didzesen,
sollen raschest erstellt werden:

a) Ein Statut fir das Bildungsheim St. Georgen als diézesane
Einrichtung, das die Aufgabe und Zielsetzung, die Arbeitsweise und
Finanzierung und die Stellung des Hauses mit seinen Schulen
innerhalb der Didzese regelt.

In diesem Statut soll ein sachkundiges Kuratorium eingeplant
werden.

b) Eine Geschéftsordnung, die eine sachgerechte Leitung dieser
Bildungseinrichtung erméglicht.

Es ist notwendig, daB eine voll einsatzfdhige Leitung (mit Rektor
und Direktor) zur Verfugung steht und sich dieser wichtigen
Aufgabe widmen kann.

Mit der Durchfuhrung der oben genannten Aufgaben wird der
AusschuBl fur Erwachsenenbildung des Didzesanrates in Zusam-
menarbeit mit dem hochwiirdigsten Bischof und der Bistumsver-
waltung beauftragt.

Anmerkung:

Die Rechtslage von St. Georgen/Lav. als bischéfliches Mensalgut
ist dabei zu beachten.]*

Synodalgesetzes |, Schwerpunktprogramm'' wurden Teile des Absatzes 2.12 in die Promuligation nicht
einbezogen und gemaB §3 des Statuts der Ditzesansyncde 1871 in der konstituierenden Sitzung des
Ditzesanrates am 26. Mai 1973 vom Generalsekretér der Synode darliber wie foigt berichtet:

. Es wird festgestelit, daB das SchioB St. Georgen/Lé&ngsee bischdfiiches Mensalgutistund im Grundbuch als
Bistum aufscheint. Es ist Trager dreler Fachschulen und des bischéflichen Bildungsheimes. Dieses Haus hat
bisher keineriei didzesane Mittel beansprucht und untersteht auch nicht der didzesanen Verwaltung, sondern
ist ein Rechtskorper sui generis; damit ist das bischofliche Mensalgut nicht Gesetzgebungsmaterie einer
Didzesansynode. Der didzesane Ausschuf fiir Erwachsenenbildung kann im bischéflichen Bildungsheim
St. Georgen &hnilich wie im Bildungsheim Tainach oder Wernberg Bildungsvorgénge initiieren, mit ihm auf
das engste zusammenarbeiten und auch einvernehmiich mit der Leitung des Hauses Bildungsvorgéngs
durchfihren.”

Uber den Bericht wurde debattiert und er wurde ohne Antrige des Didzesanrates zur Kenntnis genommen.
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213

2.14

2.2

2.21

¢ 2.22

2.23

2.24

Im sozialen Dienst an der Gesellschaft erweist sich die Gemeinde
als Kirche fir die Welt.

Das ditzesane Caritasamt wird dazu unter Berlcksichtigung der
Analysen der ,,Studiengruppe fiir Prebleme von Kirche und Ge-
sellschaft (vgl. Synodalbeschiufl ,,Kirche in der Gesellschaft”)
Hiffen und Anregungen fiir die Tétigkeit der Gemeinden anzubie-
ten haben.

Die auBerschulische kirchliche Jugendarbeit ist eine besonders
wichtige Aufgabe.

Zu seiner Entfaltung braucht besonders der junge Mensch lber
die meist vorgegebene Gemeinschaft von Familie und Schule
hinaus eine frei wihlbare Gemeinschaft, die ihn als Mensch und
Christ fordern, prdgen und tragen kann.

Die Didzesanverantwortlichen fiir Jugendarbeit sorgen inZusam-
menarbeit mit den Verantwortlichen der Gebiete bzw. kategoria-
len Bereiche fiir eine gezielte Verwirklichung der Beschllisse
{siehe SynodalbeschluB ,,Auflerschulische, kirchliche Jugendar-
beit*).

AUS- UND WEITERBILDUNG DER
VERANTWORTLICHEN

Die Mitarbeiter im kirchlichen Bereich auf alien Ebenen, in den
Gruppen und Gemeinden, ob Priester, Laien, haupt- oder ehren-
amtlich, bediirfen zur Erfiillung ihrer Aufgaben einer griindlichen
Ausbildung und stéandigen Weiterbildung.

Zur geistig-spirituellen Formung miissen die fachliche Bildung
und die Weckung und Férderung der menschiichen Kontaktfahig-
keit sowie die Befahigung zu kooperativer Arbeit hinzukommen.

Damit in Verbindung stehen muf die Motivierung der Mitarbeiter
fiir ihre Arbeit, die abhangig ist von der Ausrichtung auf ein
formuliertes Ziel und von der Hilfe zu gesamtmenschlicher Entfal-
tung.

Die sorgfiltige — auch psychologische ~ Betreuung der Mitar-
beiter ist dafiir die Voraussetzung.

Die Ersteliung eines Konzeptes, das die vorhandenen Bildungs-
und Sozialeinrichtungen sinnvoll einsetzt und die Aufgaben ver-
teilt, obliegt dem AusschuB fiir Erwachsenenbildung des Didze-
sanrates und dem Personalreferat in Zusammenarbeit mit dem
ITHEKA und dem zustandigen Ausschul} des Priesterrates.
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2.3

2.31

2.32

2.33

2.4
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INNERKIRCHLICHE KOMMUNIKATION UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Eine funktionierende innerkirchliche Kommunikation nach den
Aussagen der Synodalbeschiiisse , Kirchliche Kommunikation®
ist Voraussetzung flr die Verwirkiichung der Schwerpunkie
2.1 und 2.2.

Die Selbstdarsteliung der Kirche und ihres Wirkens scwie die
Darstellung ihrer Leistungen und Angebote in der Otfentlichkeit
sind einige der vordringlichsten Aufgaben.

Daher ist der beschlossene Aufhau des kirchlichen Informations-
zentrums unverzdglich in Angriff zu nehmen.

DURCHFUHRUNG

Der Didzesanrat hat in Zusammenarbeit mit den zustindigen
Amtern, Gremien und Verantwortlichen fiir die Beachtung und
Verwirklichung der Schwerpunkte zu sorgen und durch eine
sinnvolle Kontrolle die sach- und zeitgerechte Durchflihrung
sicherzustellen.

Der Dibzesanrat wird sich hiebei insbesondere auch des Deka-
natsrates mit dem Dechant an der Spitze bedienen, der tir die
Kontrollfunktion, aber auch fiir eine Beratungs- und Hilfsfunktion
gegeniiber der Gemeinde am besten geeignet ist.

Die Durchfiihrung der Synodenbeschliisse in den Gemeinden
unter Beachtung des Schwerpunkiprogrammes und des Netz-
planes ist daher eine der vordringlichsten Aufgaben des Deka-
natsrates.

ANHANG

RESKRIPT

des Heiligen Stuhls auf das Ansuchen
des Hochwiirdigsten Didzesanbischofs
vom 12. Juni 1970

Da die Mitwirkung von Laien an einer Didzesansynode im geltenden
Kirchenrat nicht vorgesehen ist, muBte hieflir eine Ausnahmegenehmi-
gung des Heiligen Stuhls erwirkt werden. Die Genehmigung wurde im
Wege der Apostolischen Nuntiatur am 1. September 1870 in gleicher
Weise wie einigen anderen Didzesen Osterrsichs erteiit und hat folgenden
Wortlaut:

1. Beider Durchfilhrung der Didzesansynode sollen soiche Handlungs-
weisen vermieden werden, die die Autoritét des Bischofs beeintrichti-
gen kdnnten.

2. Die Zahl der teilnehmenden Laien {(Nichipriester, Religicsen und
Ordensfrauen mit inbegrifien) darf sowchl in den Kommissionen als
auch in den Plenarsitzungen nicht jene der Priester liberwiegen.

3. Die Laien seien gute, qualifizierte Katholiken von einwandfreiem Ruf
und mit Erfahrungen im pfarrlichen Leben und in katholischen Organisa-
ticnen.

4. Die Behandlung gewisser Fragen soll allein dem Klerus vorbehalten
bleiben.

5. Man versdume nicht, die Tifentlichkeit zu unterrichten, dafd foigen-
des giit:

a) Die gesetzgebende Gewalt auf einer Synode kemmt allein dem
Bischof zu (C. 1. C. can. 362).

b) Gegenstand der Beratungen sollen nur Fragen sein, die sich auf die
besonderen Angelegenheiten der betreffenden Didzese beziehen.

Statut der Diozesansynode 1971

I. Aligemeines
A) Aufgabe und Ablauf der Synode
&1

Die Synode 1971 fiir die Didzese Gurk ist vorn Bischof einberufen worden.
(Fastenhirtenbrief 1989, Kirchl. VerordnungsblattNr. 2vom 5. 2. 1969.) Sie
dient der Erneuerung des Lebens der Kirche in Kérnten im Sinne des
Zweiten Vatikanischen Konzils nach den Erfordernissen der Situation. Sie
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hat zu Uberlegen, wie in unserer Zeit die Botschaft Jesu Christi wirksam zu
verklnden sei, damit die Getauften eine lebendige Kirche werden und so
auch besser zur Vermenschlichung der Welt beitragen kénnen.

Das ganze Volk Gottes ist aufgerufen, an der Vorbereitung der Synode und
auch in ihr mitzuarbeiten und durch Beschliisse seiner Vertreter notwen-
dige Entscheidungen des Bischofs vorzubereiten.

§2
Die Synode entfaltet sich nach den vorbereitenden Phasen in zwei Sessio-
nen der Synodalversammiung. lhr werden jewsiis Gesetzesvorschiage,
Empfehlungen oder Dekiarationen, Appelle, Konzepte, Anregungen, Auf-
trage und Ahnliches zur BeschluBfassung vorgelegt.

§3
Die von der Synode beschiossenen Gesetzesvorschidge werden erst
durch die Promulgation des Bischofs zu Gesetzen. Wenn der Bischof aus
seiner Verantwortung heraus einen BeschluB der Syncdalversammiung
nicht billigen kann, wird er noch einmal die Synodalversammiung, nach
deren letzter Session das von der Synodalversammiung bestimmte Gre-
mium, mit der Materie befassen.

B) Die Organe der Synode

§4
Die Arbeit der Synode bzw. die Fortsetzung der Vorbereitungen dazu
volizieht sich in verschiedenen Crganen. Diese sind:

. Die Synodalversammiung

. Die Zentralkommission der Synode

. Das Prasidium der Synode mit dem Generalsekretariat
Die Kommissionen der Synode

Die Zonenkonferenzen der Synode

Der RechtsausschuB der Synode

R

C) Verhandlungssprache

§5
(1) Die Verhandlungssprache der Synode ist deutsch. Bei allen Schrift-
sticken gilt die deutsche Fassung als authentisch.

(2) Jeder Synodale hat das Recht, mindlich und schriftlich die sloweni-
sche Sprache zu gebrauchen. Fir die notwendige Ubersetzung hat das
Prasidium zu sorgen.

Il. Die Synodalversammlung

A) Aufgaben
§6

Die Synodaiversammliung ist das oberste beschluBfassende Gremium der
Synode der Ditzese Gurk. Gegenstand ihrer Beratungen und Beschllsse
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sind die von der Zentralkommission eingebrachten Vorlagen der Kommis-
sionen in der letzten Fassung nach Passieren der Zonenkonferenzen
sowie Antrage und Vorlagen nach § 24 (2).

§7
Jeweils am Beginn einer Session erstattet das Préasidium der Syncde der
Synodalversammiung einen Bericht Uber seine Tatigkeit, bei der zweiten
Session insbesondere im Hinblick auf § 38, Pkt. 8.

B) Zusammensetzung

§8
Der Bischof beruft in die Synodalversammlung der Didzese Gurk etwa
190 Synodalen, die auf folgende Weise ermittelt werden:

§S
Aus dem Priesterstande gehdren von Amts wegen der Synocdalversamm-
fung an:
1. Der Generalvikar
2. Die Mitglieder des Domkapitels
3. Der Abtvon St. Paul
4. Die Leiter der Seminare Klagenfurt und Tanzenberg
5. Der Generalsekretir der Synode und sein Stellvertreter
6. Die Dechanten der Didzese
7. Die Leiter der Kommissionen aus dem Priesterstande, soweit sie nicht
schon unter 1 bis 6 enthaiten sind

§10
Aus dem Laienstande gehdéren von Amts wegen der Synodalversammiung
an:
1. Die Kommissionsleiter aus dem Laienstande
2. Der Leiter des Synodensekretariats
3. Der Delegierte des Didzesanausschusses der Kath. Aktion
4. Der Delegierte des Slowenischen Arbeitsausschusses der
Kath. Aktion
5. Der Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft Katholischer Verbéande

§ 11
Die in der Didzese vertretenen mannlichen und weiblichen Orden und
Kongregationen entsenden je 5 Synodalen. Diese werden durch Wahl|
ermittelt.

§12

Aus dem Priesterstande werden 48 Synodalen gewéhlt, und zwar:

1. 40 Pfarrvorsteher, die von den im jeweiligen Dekanat anséssigen
Priestern, die im Dienst der Di¢zese stehen oder vor ihrer Pensicnierung
gestanden sind, gewahlt werden, sofern diese nicht bei den Kap!énen,
Theologieprofessoren oder hauptamtlichen Religionslehrern aktiv wahi-
berechtigt sind.
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Die Zahl der Synodalen richtet sich nach der Grofle der Dekanate wie folgt:
Dekanat Klagenfurt/Stadt 4 Synodalen
Dekanat Villach/Stadt 3 Synodalen
Dekanate Klagenfurt/Land, St. Andra/L.,

Chbervellach, Rosegg, Spittal, St. Veit,

Villach/Land, Wolfsherg je 2 Synodalen
alle anderen Dekanate je 1 Synodale

2. 7 Kaplédne, die von den Kaplénen der Didzese gewahlt werden, wovon 2
der slowenischen Volksgruppe angehdéren missen:
3. 1 Theologieprofessor, der von den an der Theologischen Lehranstalt
tatigen Professoren gewahit wird;
4. 1 hauptamtiicher Religionsiehrer, der von den hauptamtlichen Reli-
gionslehrern und -professoren, soweit sie dem Priesterstande angehdren,
gewahlt wird.

§13
Aus dem Laienstande werden 57 Synodalen gewahlt, und zwar:
1. 55 Laienvertreter aus den Dekanaten, die von den Laiendelegierten der
Pfarren gewahlt werden; aktiv wahlberechtigt ist, wer vom Pfarrarbeits-
kreis dazu nominiert ist und im Wahljahr das 18. Lebensjahrvollendet. Der
Pfarrarbeitskreis delegiert zur Wahl je nach Seelenzah!™ der Pfarre Wahl-
manner nach folgendem Schilssel:

bis 500 Seelen —

501 bis 1.000 Seelen —
1.001 bis 1.500 Seelen —
1.501 bis 2.000 Seelen —
2.001 bis 3.000 Seelen -
3.001 bis 4.000 Seelen -
4.001 bis 5.000 Seelen ~
5.001 bis 7.000 Seelen — Wahimanner
7.001 bis 10.000 Seelen — Wahimanner
Uber 10.000 Seelen — 10 Wahimanner

Wahimann

Wahlméanner
Wahimanner
Wahiméanner
Wahimanner
Wahiméanner
Wahimanner

WO~ WL W

Die einzelnen Dekanate stellen entsprechend ihrer Seelenzahl Synodalen
wie folgt:

Klagenfurt/Stadt 8 Synodalen
Villach/Stadt 5 Synodalen
St.Andra/L., Spittal, Wolfsberg ie 3 Synodalen

Klagenfurt/Land, Eberndorf, Feldkirchen,

Ferlach, Greifenburg, Krappfeld, Oberveliach, Rosegg,

St. Veit, Villach/Land und Vélkermarkt je 2 Synodalen
alle anderen Dekanate je 1 Synodale

* Als Stichtag gilt jeweils die letzte Meldung an das Ordinariat.
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Passiv wahlberechtigt ist, wer

a) bis zum 31. Dezember des Wahljahres das 18. Lebensjahr vollendet,
b) getauft und gefirmt ist,

¢) ordnungsgemaB im Wahlvorschlag des Dekanatsarbeitskreises
genannt ist,

d) bereit ist, eine eventuelle Wah! anzunehmen, und

e) bereit ist, die Aufgaben und Verpflichtungen eines Synodalen

zu Ubernehmen;

2. 1 Seelsorgehelferin, die von den in der Didzese tatigen Seelsorgehelfe-
rinnen gewahit wird;

3. 1 Laienreligicnsiehrer(in), der (die) von den hauptamtlichen Laienreli-
gionslehrern und Religionsprofessoren aus ihrem Kreis gewahit wird.

§14

Aus dem Priesterstand werden so viele Synodalen vom Didzesanbischof
ernannt, daB die Summe der Synodalen aus dem Priester- und Ordens-
stand etwa die Zah! 100 erreicht.

§15

Aus dem Laienstand werden so viele Syncdalen vom Didzesanbischot
ernannt, dafl die Summe der Laien-Synodalen etwa die Zahl 90 erreicht.

§16
Die Zahl der Laien (Nichtpriester, Religicsen und Ordensfrauen) darf jene
der Priester nicht Ubersteigen.

§17
Flr dauernd verhinderte Synodalen werden Nachfolger bestellt. Die Be-
stellung der Nachfolger erfolgt aus der gleichen Personengruppe und auf
die gleiche Art, aus der und wie der ausgefallene Synodale bestellt worden
ist.

§ 18

Gegebenentalls sind Fachleute ohne Stimmberechtigung der Synodalver-
sammlung beizuziehen.

§19
Die Synodalversammlung wird zu ihren Sessionen vom Diézesanbischof
einberufen.

§ 20
Mindestens 10 Monate vor ihrer ersten Session tritt die Synodalversamm-
lung zu einer konstituierenden Sitzung zusammen, um
1. 6 Tagungsleiter zu nominieren, die alternierend mit dem Prasidenten
den Vorsitz flihren kénnen;
2. die Wahlen in die Zentralkommission und in das Prasidium vorzuneh-
men, wobei fir jedes gewahlte Mitglied von Zentralkommission und
Prasidium auch ein Ersatzmann zu wahlen ist;

3. das Statut und die Geschéaftsordnung der Synode zu beschlieBen.
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§21
Der Wahimodus wird durch die Geschéftsordnung geregelt.

§22
Die Synodalversammliung berat und beschlieBt in ihren Sessionen die
Voriagen. Um ein grindliches Studium der Veorlagen zu erméglichen, sind
diese jedem Synodalen jewseils 6 Wochen vor der Session zuzusenden.

§23
Fir jede Vorlage wird 8 Wochen vor der Session von der zusténdigen
Kemmission ein (oder zwei) Berichterstatter bestimmtund den Synodalen
bekanntgegeben. Der Berichterstatter hat

1. den Synodalen wahrend der sechswdchigen Bearbeitungsfrist, ver der
Session mit Auskiinften zur Verflgung zu stehen;

2. die Voriage in der Session vorzutragen;

3. zu Antragen gem. § 24 (1) die Stellungnahme der Kommission kurz
wiederzugeben.

§24
(1) Jeder Synodale hat das Recht, gemeinsam mit 4 weiteren Synodalen
Abidnderungsanirage einzubringen. Diese missen 14 Tage vor Beginnder
Session beim Préasidium und gleichzeitig beim zusténdigen Berichter-
statter schriftlich eingebracht werden und sind bei der Session vom
betreffenden Syncdalen mit kurzer Begriindung mindlich vorzubringen.

(2} Antrdge wahrend der Syncdalversammlung bedlrfen der Unterstit-
zung von 20 weiteren Synodalen.

(3) Sonstige Antrage und Vorlagen an die Synodalversammliung kdnnen
auch initiativ durch 25 Synodalen mindestens 8 Wochen vor der Session
beim Prasidium eingebracht werden.

§25
Das Prasidium setzt die Tagesordnung der Session fest, unter Bedacht-
nahme darauf, daB die Sachgebiete mdglichst kemmissionsweise zusam-
mengefaBt bleiben.

§ 26
In den Sessionen der Synodalversammiung leitet der Prasident odereiner
der Tagungsleiter die Versammlung. Die Schriftfihrer haben den Vorsit-
zenden bei der Verhandlungsleitung, insbesondere bei der Handhabung
der Geschéftsordnung, der Durchflhrung von Abstimmungen und der
Beurkundung von Beschlissen der Synodalversammlung, zu unterstit-
zen. Die Sessionen der Synodalversammiung sind auf Tonband fest-
zuhalten. Das Generalsekretariat sorgt fir die Erstellung eines BeschluB-
protokolis. 527

Uber die von der Zentralkommission zugewiesenen Vorlagen referiert

zuerst der Berichterstatter, dann allfallige Antragsteller in der Reihenfolge
der Antrage im Laufe der Thematik der Vorlage, anschlieBend gibt der
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Berichterstatter die Auflerung der Kommission zum Antrag wieder.
Sodann wird die Debatte zur Vorlage und den zugehérigen Antrégen
freigegeben.
Uber Antrage oder Vorlagen nach § 24 (3) referiert zuerst der jewsilige
Wortflhrer,

§28
Die Arbeitsweise der Synodalversammiung wird durch die Geschéaftsord-
nung geregell.

{il. Die Zentralkommission der Synode

A) Aufgaben
§29
Der Zentralkommission obliegt:
1. Die Einsetzung und Aufldsung von Kommissionen;

2. die Prifung und Koordinierung der von den Kommissionen ausgear-
beiteten Vorlagen und ihre Freigabe zur Aussendung an die vorgelagerten
Beratungsgremien (Pfarren, Arbeitsgruppsn, usw.);

3. die Einbringung der nach Passieren der vorgelagerten Beratungsgre-
mien durch die Kommission Uberarbeiteten Vorlagen in die Zonenkonfe-
renzen;

4. die Einbringung der nach Passieren der Zonenkonferenzen neuerlich
durch die Kommission Uberarbeiteten Vorlagen in die Synodalversamm-
lung;

5. die Erstellung des Arbeitsplanes fir die Synodalversammiung, entspre-
chend dem Fortschritt der Arbeiten, gemaB Punkt 2 bis 4;

6. die Aufsicht Uber die Tatigkeit des Prasidiums der Synode sowie der
Kommissionen, der Zonenkonferenzen und untergecrdneter Gremien.

B) Zusammensetzung

§ 30
Der Zentralkommission der Synode gehdren mit beschlieBender Stimme
an:
1. der Prasident der Synode;
2. die Leiter der Kommissionen; im Falle der Verhinderung eines Kommis-
sionsleiters kann ein anderes Mitglied der Kommission, das nicht Syn-
odale sein muB, vollberechtigt an einer Sitzung oder Zentralkommis-
sion teilnehmen;

3. der Generalsekretédr der Synode und sein Stelivertreter;
4. der Leiter des Sekretariates der Synode;

5. je 4 von der Synodalversammlung gewéahite Mitglieder aus dem Prie-
ster- bzw. Laienstand, wobei je 1 Priester und 1 Laie der slowenischen
Volksgruppe angehdren und 1 Priester Ordensangehdriger sein muB;

6. nach Bedarf 2 vom Bischof ernannte Mitglieder.
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§ 31

Mit beratender Stimme gehéren der Zentralkommission jene Mitglieder
des Prasidiums an, die nicht chnedies zu den stimmberechtigten Mitglie-
dern der Zentralkommission z&hlen, und der Leiter der Stelle fiir die
Offentlichkeitsarbeit der Synode. Ferner kann die Zentratkommission —
insbesondere zur Erfillung ihrer Aufgaben, Vorlagen fur die Synodalver-
sammlung beratungsreif zu machen — Mitglieder von Kommissionen oder
besondere Fachleute mit beratender Stimme zu einzelnen Sitzungen
kooptieren.

§32

Zur Wahrnehmung sinzelner Aufgaben setzt die Zentralkommission Aus-
schisse ein.

(1) Insbesondere ist ein RedaktionsausschuB zu bilden, dem Theclogen
und Juristen angehd&ren missen und der die Endformulierung der Syno-
dalverlagen in Zusammenarbeit mit Vertretern der Kommissionen vorzu-
nehmen hat. Die Mitglieder des Redaktionsausschusses missen nicht
unbedingt Synodalen sein.

(2) Zur Wahrnehmung der Scnderprobleme des zweisprachigen Gebiets
der Dibzese ist ein KoordinierungsausschuB, der aus Synodalen besteht,
einzusetzen.

C) Arbeitsweise
§ 33

Die Zentralkommission tagt woméglich menatlich. Den Vorsitz fuhrt der
Prasident der Synode, soweit sich diesen der Bischof nicht vorbehalt. In
ihrer ersten Sitzung wahit die Zentralkommission 2 Stellvertreter des
Vorsitzenden. Die Zentralkommission wird vom Vorsitzenden oder einem
seiner Stellvertreter auf Antrag des Prasidiums einberufen. AuBerdem ist
sie innerhalb von 8 Tagen einzuberufen, wenn dies von mindestens einem
Drittel ihrer stimmberechtigten Mitglieder verlangt wird.

§ 34
Beschlisse werden in der Zentralkommission bei Anwesenheit von min-
destens der Halfte der stimmberechtigten Mitglieder mit einfacher Mehr-
heit gefaBt. Bei Stimmengleichheit gilt der zur Abstimmung gestelite
Antrag oder Vorschlag als abgelehnt.

§35
Uber Sitzungen der Zentralkommission werden vom Generalsekretariat
der Synode Protokolle gefiihrt. Diese sind zu vervielfaltigen und den
Mitgliedern der Zentralkommission und des Prasidiums zu (bermittein.

§ 36
(1) Bei der Prufung und Koordinierung der von den Kommissionen
ausgearbeiteten Vorlagen kann die Zentralkommission diese Vorlagen

a) annehmen,
b) abandern,
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c) an die zustandige Kommission rlckverweisen,

d) ablehnen.

(2) Die Ab&nderung einer Vorlage kann die Zentralkommission erst be-
schlieBen, wenn sie zuvor den Leiter der betreffenden Kommission und
notigenfalls der zustéandigen Subkommission gehért hat.

(3) Beschliefit die Zentraikommission die Rlckverweisung einer Vorlage,
so hat sie diesen BeschluB entsprechend zu begrinden. Die Kommission
hat bei ihren weiteren Beratungen auf diese Begriindung Bedacht zu
nehmen.

(4) Die von der Zentralkommission angenommenen Vorlagen sind den
vorgelagerten Beratungsgremien und nach Uberarbeitung den Zonen-
konferenzen zur Stellungnahme zuzuleiten.

§37
In den Sitzungen der Zentralkommission findet die Geschaftsordnung der
Synodalversammlung sinngemal Anwendung.

IV. Das Préasidium der Synode
A) Aufgaben

§ 38
Das Prasidium hat:
1. die Arbeiten der Synode zu planen und ihren Fortgang zu sichern;
2. die Tatigkeit der einzelnen Organe zu koordinieren, wobei auf eine
moglichst breite Willens- und Meinungsbildung in und zwischen allen
Gremien und auf eine intensive Offentlichkeitsarbeit Bedacht zu nehmen
ist;
3. die grindliche Vorbereitung und Information der Synodalen zu si-
chern;
4. die Zentralkemmission einzuberufen, ihr Vorschldge zu machen und
ihre Beschliisse durchzufihren;
5. auf Vorschlag der Zentralkommission die Sessionen der Synodalver-
sammlung zu eroffnen und diese auf Vorschiag der Synodalversammiung
zu schiieBen;
6. die Schriftfihrer sowie erforderlichenfalls Hilfsorgane zu bestellen;
7. die Auftrage der Synodalversammlung durchzuflhren, die sich auf die
Synode selbst und ihren Ablauf beziehen;
8. das auf Grund von Beschllssen der Synodalversammliung Erforder-
liche zu veranlassen. Inshesondere hat es die von der Synodalversamm-
lung beschlossenen Gesetzesvorschldge und Empfehlungen an den Bi-
schof weiterzuleiten und daflr zu sorgen, daf Beschlisse nach § 51 (2) ¢)
in entsprechender Weise bekanntgegeben werden.
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B) Zusammensetzung

§39

Das Prasidium der Synode setzt sich aus acht oder neun Personen
zusammen, ven denen sechs ex officio entsandt werden.

§ 40
Dem Prasidium gehdren an:
a) der Prasident der Synocde,

der Generalsekretédr der Synode und sein Stellvertreter,
der Leiter des Sekretariats der Synode

b) ;ain vom Didzesanausschuf der Katholischen Aktion delegierter Ver-
treter;

c) ein vom slowenischen ArbeitsausschuB delegierter Vertreter:

d) je ein Synodale aus dem Priester- und Laienstande; sie werdenvon der
Synodalversammiung gewahit;

e) ein weiteres Mitglied kann nach Bedarf vom Bischof ernannt werden.
C) Arbeitsweise

§ 41

Das Prasidium tagt womdglich wéchentlich. Den Vorsitz fihrt der Préasi-
dent der Synode; seine Stellvertreter sind — in dieser Reihenfolge — der
Generalsekretdr der Synode, dessen Stellvertreter und der Leiter des
Sekretariats.

Das Préasidium wird vom Prasidenten oder von einem seiner Stelivertreter
einberufen. Fir die BeschiuBfahigkeit des Prasidiums ist die Anwesenheit
von mindestens finf Mitgliedern, davon einem Vorsitzenden, erforderlich.
Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefaBt.

§42
L{ber Sitzungen des Prasidiums hat das Generaisekretariat Protokolle zu
fghren, Diese liegen im Generalsekretariat auf und kénnen von jedem in
einem Organ der Synode tatigen Mitarbeiter eingesehen werden.

§ 43

Das Prasidium ist fur seine Tatigkeit der Zentralkommission der Synode
verantwortlich.

V. Die Kommissionen der Synode

A) Aufgaben

§ 44
(1) Die Kemmissionen haben mit Sachverstdndnis in eingehenden Bera-
tungen die Vorlagen auszuarbeiten, die der Synodalversammiung zur
Beratung und BeschluBfassung vorgelegt werden sollen. Diese Vorlagen
sind zu erstellen unter Berlcksichtigung

1. der Initiativen der Kommissionen selbst;
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2. a) der Ergebnisse der Querschnittsbefragung durch das Institut fir
kirchliche Sozialforschung,
b) der Antworten auf den Bischofsbrief und der Ergebnisse der Priester-

befragung;

3. der Vorschlage bzw. Stellungnahmen dervorgelagerten Beratungsgre-
mien, der Zonenkonferenzen und des slowenischen Synodalausschusses;
4. der Ergebnisse anderer Synoden.

(2) Die Synodalversammiung und die Zentralkommission kdnnen den
Kommissionen Auftrage, bestimmte Sachgebiete zu behandein, erteilen.

§ 45
Die sachliche Arbeit der Kommissionen vollzieht sich in Subkommissic-
nen; dort sind die Vorlagen auch in jene Form zu bringen, in der sie die
Zentralkommission an die beratenden und beschlieBenden Gremien wei-
terleiten kann.

B) Zusammensetzung

§ 46
(1) Die Kommissionen werden so, wie sie zur Zeit der Vorbereitung auf die
Synode bestanden, in die Synode Ubernommen. Erganzungen und Ande-
rungen werden von der Zentratkommission beantragt und sind vom
Bischof zu genehmigen.

(2) Mitglieder von Préasidium und Zentralkommission haben das Recht,
ohne Stimmrecht an den Beratungen der Kemmissionen teilzunehmen.

§ 47
Die Kommissionen sind in Subkommissionen fir die einzelnen Teilberei-
che unterteiit. Die Kommissionsleitung bestenht aus dem Kommissionslei-

ter und allen Subkommissionsleitern. Fiir den Kommissionsieiter ist ein
Stellvertreter aus dem Kreis der Subkommissionsleiter zu nominieren.

C) Arbeitsweise

§48

Die Vorlagen an die Synodalversammiung sind zunéachst von den Sub-
kommissionen auszuarbeiten. Die Subkommissionen fassen ihre Be-
schilsse bei Anwesenheit von mindestens der Haifte der stimmberechtig-
ten Mitglieder mit einfacher Mehrheit.

§ 49
Uber die Sitzungen der Subkommissionen sind Protokolie zu fihren und
den Mitgliedern der Subkommissionen, der Kommissionsleitung und dem
Generalsekretariat zu Ubermitteln.
' § 50

Die von den Subkommissionen beschiossenen Entwirfe sind von der
Kommissionsleitung aufeinander abzustimmen und der Zentralkommis-

~ sion und allen Kommissionsmitgliedern zu Gbermitteln.
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§ 51

Die zur BeschluBfassung in der Synodalversammiung bestimmten Vorla-
gen sind wie folgt zu gliedern:

(1) Leitsdtze, das sind grundséatzliche Aussagen zu einem Sachbereich,
aus denen die folgenden BeschluBantrage hervorgehen; diese Leitsatze
unterliegen einer Generaidebatte; werden sie in dieser abgelehnt oder an
die Kommissionen zur Anderung riickverwiesen, entfallt auch die Spezial-
debatte Uber die aus diesen Leitsdtzen hervorgegangenen Antrége;

(2) Antrdge; das sind fertig formulierte Texte und kénnen sein:

a) Gesetzesvorschldge, die dem Bischof mit dem Ersuchen, sie zu pro-
mulgieren, vorgelegt werden;

b) Empfehiungen, die dem Bischof mit dem Ersuchen, sie zu verwirkli-
chen oder an Uberdi¢zesane Institutionen weiterzuleiten, vorgelegt wer-
den;

¢) Deklarationen, Appelle, Auftrdge nach § 38, Pkt. 7, Konzepte, Anregun-
gen und Ahnliches, die ven der Synodalversammiung selbstéandig cderim
Einvernehmen mit dem Bischof, der sie gegebenenfalls promulgiert,
erlassen werden.

§ 52
Nach Bedarf kénnen die Entwiirfe der Vorlagen an die Synodalversamm-
lung auBerdem enthalten:

1. Berichte, die als Ergebnis der Arbeit an den Entwirfen die Grundlage
fiir weitere Arbeiten und Uberlegungen im Bereich der Kirche von Kérnten
bilden kdnnen, ohne normativen Charakter zu haben; das sind beispiels-
weise Dokumentationen, Statistiken, Situationsanalysen und Prognosen;

2. Erlduterungen, die im Anhang zu den Beschllssen durch Klarstellun-
gen, theologische Explikationen, Begrindungen und Hinweise auf Kon-
zils- und andere Dokumente — wo immer dies notwendig erscheint — dem
sicheren Verstandnis der Vorlagen dienen.

§ 53

Der Wortlaut aller Vorlagen soll eindeutig und verstandlich sein. Tunlichst
sind fir gleiche Begriffe auch die gleichen Bezeichnungen in allen
Vorlagen zu verwenden. Der auf Grund von § 32 (1) einzurichtende
RedaktionsausschuB ist vor allem fur die Endformulierung der Vorlagen
verantwortlich.

Alle Vorlagen sind auch in die slowenische Sprache zu Ubersetzen, soweit
das vom slowenischen SynodalausschuB gewlinscht wird.

§ 54
Die von den vorgelagerten Beratungsgremien und den Zonenkonferenzen
gestellten Antrage, Erganzungen und Anderungen sowie soiche der
Zentralkommission sind nach Méglichkeit und Tunlichkeitin die Entwrfe
einzuarbeiten. Handelt es sich um bedeutsame Anderungsantrage, die
sich die Subkommissionen nicht zu eigen machen kdnnen, sind sie als
Alternativantrage den Entwirfen beizulegen.
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§ 55

Widerspriiche und Uberschneidungen sind durch Beratungen zwischen
den betroffenen Kommissionen bzw. Subkommissicnen zu bereinigen.

§ 56
In den Sitzungen der Kommissionen und Subkommissionen ist die Ge-
schéftsordnung der Synodalversammiung sinngemat anzuwenden.

Vi. Die Zonenkonferenzen der Synode

§ 57
Fir die Synode gliedert sich die Didzese in funf Zonen; ihre Grenzen
werden von der Zentralkommission der Synode festgelegt.

§ 58
(1) An den Zonenkonferenzen nehmen jewseils teil:

1. alle Synodalen der Zone;

2. alle in der ditzesanen Seelsorge wirkenden Welt- und Crdenspriester
der Zone;

3. mindestens ein Vertreter jeder Niederlassung von Orden und Kongre-
gationen der Zone;

4. die fir die jeweilige Konferenz delegierten Laienvertreter der Pfarren,
Apostolatsgruppen, kategorialen Seelsorgegruppen usw. (= vorgelager-
te Beratungsgremien) der Zone.

Diese Delegierten sollen moglichst mitdem Themenkreis der Zonenkonfe-
renz durch besonderes Interesse verbunden sein.

(2) Die Zentralkemmission legt fest, wer an welcher Zonenkonferenz
teilnehmen soll.

§59
Das Prasidium der Synode bestimmt flr jede Zone einen Moderator als
Vorsitzenden, einen Stellvertreter und einen Protokolifihrer.

§ 60
Die Einberufung der Zonenkonferenzen obliegt dem Préasidium der
Synode.

§ 61
Die Zonenkonferenz hat insbesondere:

1. die Vorlagen zur Synodalversammliung nach Einarbeitung der Vor-
schldge der vorgelagerten Beratungsgremien zu begutachten und ihrer-
seits Vorschlage zur Anderung, Erganzung und Streichung an diesen
Vorlagen an die Zentralkommissicon zu richten;

2. das Recht, von sich aus eigene Antrage zur Ausarbeitung von Vorlagen
zu bisher nicht vorgesehenen Themen an die Zentralkommission zu
stellen, dis diese den zustédndigen Kommissicnen zuleitet.
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§62

Fiur die Zonenkonferenzen findet die Geschaftsordnung der Synodalver-
sammliung sinngeméant Anwendung.

Vi, Der Rechtsausschufl der Synode

§63
Der RechtsausschuB der Synode behandelt die ihm zugewiesenen Streit-
falle zwischen Organen der Synode, zwischen Organen und Synodalen
und zwischen Synodalen untereinander auf Grund der einschlagigen
Bestimmungen des Kirchenrechts und des Statuts der Synode der Didzese
Gurk.

§ 64
Der RechtsausschufBl besteht aus dem Vorsitzenden und sechs Mitglie-
dern. Vorsitzender und Mitglieder mussen rechtskundige Synodalen sein.
Von den sechs Mitgliedern sind drei Priester und drei Laien. Der Vorsitzen-
de und die Mitglieder des Rechtsausschusses werden vom Bischof
ernannt.

§ 65
Der RechtsausschuB behandelt Anirdge des Prasidenten, Antrdage der
Zentralkommission und schriftiiche Eingaben der Synodalen. Soiche
Eingaben werden zugleich dem Prasidenten zur Information zugeleitet.
§ 66

Die Beschllusse des Rechisausschusses sind durch den Prasidenten dem
Bischof vorzulegen und nach dessen Entscheidung zu verlautbaren.

Vill. Das Generalsekretariat der Synode

§ 67
Das Generalsekretariat besteht aus dem Generalsekretdr der Synode,
seinem Stellvertreter und dem Leiter des Sekretariats. Es besorgt die
administrativen Belange der Synode und steht allen Organen der Synode
als Biro zur Verfligung.

§68
Die Mitglieder des Generalsekretariats werden vom Bischof ernannt und
sind direkt dem Prasidenten der Synode unterstellt. Sie leiten das General-
sekretariat und die ihm zugeteilten Krafte.

§e9

Das Generalsekretariat der Synode hat, soweit seine Aufgaben durch
dieses Statut nicht eigens festgehalten sind, insbesondere:

1. die organisatorischen Belange wahrzunehmen und den Organen der
Synode entsprechende Hilfen zu bieten;

2. fur raschestmégliche und reibungslose Kommunikation unter den
Organen der Synode zu sorgen;
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3. zu diesem Zweck speziell einen periodischen Informationsdienst her-
auszugeben;

4. die Offentlichkeit Gber die Wege der Massenmedien und durch andere
geeignete Mittel stdndig Uber den Ablauf der Synode zu informieren;

5. dafiir zu sorgen, daB bei der Herausgabe des Informationsdienstes und
allen anderen Informationsmaterials fur das zweisprachige Gebiet der
Ditzese den sprachlichen Gegebenheiten Rechnung getragen wird;

6. die Sitzungen von Synodalversammlung, Zentralkommission, Prési-
dium und Zonenkonferenz grindlich und rechtzeitig vorzubereiten;

7. fur diese Organe Sitzungsprotokolle, Verhandliungsunterlagen usw.
herzustellen, zu vervielfdltigen und zu verteilen;

8. den zentralen Schriftverkehr, die Dokumente und die Publikationen der
bzw. (iber die Synode zu archivieren.

iX. Finanzen

§70
(1) Das Generalsekretariat erstellt ein Budget der Synode fur deren
Ablauf, reicht dieses nach Genehmigung durch das Préasidium bei der
Finanzkammer ein und verwaltet das definitive Budget. Fir Betrage biszu
S 10.000.~ ist ein Generalsekretér allein zeichnungsberechtigt, firhéhere
Betrage zusammen mit dem Présidenten der Synode oder einem seiner
Stellvertreter.
(2) Fur die Teilnahme an Veranstaltungen kénnen Synodalen folgende
Vergltungen beanspruchen:
a) Fahrtkosten in der Hohe der Tarife der &ffentlichen Verkehrsmittel,
b) Verpflegskostenbeitrage bis zum Beitrag von S 40.—- taglich, wenn die
Tagungsdauer mindestens 4 Stunden betrdgtund nichtohnehin kostenlo-
se Verpflegung und Aufenthalt gewahrt werden;

c) Verdienstentgang, der in geeigneter Weise nachzuweisen ist.

X. Wirksamwerden des Statuts

§71
Fiir die Zeit bis zur konstituierenden Sitzung erhalt dieses Statut mit
BeschiuB der Vorbereitenden Kommission sofortige provisorische Wirk-
samkeit.

§72

Die Synodalversammliung beschlieBtin ihrer konstituierenden Sitzung das
Statut, das mit dem BeschluB und der Promulgation durch den Bischof
sofort in Kraft tritt.

§73
Nach inkrafttreten des Statuts kdnnen einzelne Bestimmungen desselben
nur von der Synodalversammlung mit Zweidritteimehrheit abgeéndert
werden.
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Geschiéftsordnung der Synodalversammiung

I. Teilnahme an der Syncdalversammiung

§1
Die voliberechtigte Teilnahme an den Sitzungen der Synodalversammlung
ist den Synodalen vorbehalten.

§2
Der Bischof hat etwa 180 Synodalen berufen, indem er Wahlen oder
Delegierungen bestatigte und Ernennungen vornahm.

§3
Die Synodalen sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet. Eine
Vertretung ist nicht moglich. Wer an der Teilnahme verhindert ist, hatsich
Uber das Generalsekretariat der Synode beim Didzesanbischof zu ent-
schuldigen.

§4
Uber Einladung des Didzesanbischofs kénnen Vertreter nichtkatholischer
Kirchen und kirchlicher Gemeinschaften und andere Géste an der Syno-
dalversammlung teilnehmen.

§5
Alle unter § 1 und § 4 genannten Teilnehmer an den Sitzungen der
Synodalversammlung haben sich beim Betreten des Versammlungsrau-
mes mit ihren Ausweisen zu legitimieren. Mitarbeiter des Organisations-
teams und Ordner sind besonders gekennzeichnet.

Il. Leitung der Synodalversammliung

§6

Den Vorsitz in der Synodalversammiung hat der Diézesanbischof.

8§87
Der von ihm bestellte Prasident der Synode leitet die Sitzungen der
Synodaiversammiung (Statut § 26).

§8
Der Prasident kann die Leitung einem der ernannten Tagungsteilnehmer
Ubergeben (Statut § 26).

§9 ;
Die vom Préasidium besteliten Schriftfihrer unterstiitzen den Prisidenten
und die anderen Tagungsleiter bei der Verhandlungsleitung, insbesonde-
re bei der Fihrung der Rednerliste, bei Abstimmungen und Wahlen (Statut
§ 26).
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§10
Die Mitglieder des Generalsekretariats der Synode halten sich in den
Sitzungen der Syncdalversammliung der jeweiligen Leitung unmittelbar
zur Verflgung und sind fur die Sitzungsprotokolle verantwortlich.

ill. Wahlen
§ 11

Die Wahlleitung obliegt dem Prasidenten. Er schlagt der Synodalver-
sammlung Stimmenzahler zur Bestatigung durch Handzeichen vor.

§12
In der konstituierenden Sitzung ernennt die Syncdalversammliung Uber
Vorschlag der Vorbereitenden Kommission sechs Tagungsleiter. Uber den
ganzen Vorschlag wird in einem abgestimmt. Erlangt er nicht die absclute
Mehrheit der Stimmen, wird Uber jeden einzelnen Kandidaten abgestimmt,
wobel wieder die absolute Mehrheit erforderlich ist. In diesem Fall findet
die Abstimmung geheim statt.

§13
In der konstituierenden Sitzung wahlt die Syncdalversammiung die zu
wahlenden Mitglieder von Présidium und Zentralkommission (§ 20/2, 30,
40 Statut) und deren Ersatzleute.

§ 14
Die Wahlen erfolgen geheim mit amtlichen Stimmzettein.
Passiv wahlberechtigt sind alle auf dem Stimmzettel (iber Vorschlag der
Vorbereitenden Kommission) verzeichneten Kandidaten. Weitere Kandi-
daten kénnen mittels Antrag genannt werden. Solche Antrdge missen
[analog zu § 22 (2) G. O.] von 20 Synodalen unterstiitzt werden.
Auf dem Stimmzettel sind in jeder Wahlgruppe so viele Namen anzukreu-
zen, als jeweils Personen zu wahlen sind. Als gewdahlt gelten jeweils die
Kandidaten, die die héchste Stimmenzahi auf sich vereinigen. Die Kandi-
daten mit der nachstniedrigeren Stimmenzah! gelten als Ersatzmanner.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Stimmzettel sind insoweit unglltig, als in einzelnen Wahlgruppen mehr
Namen angekreuzt wurden, als Kandidaten zu wihlen sind.

IV. Einberufung, Tagesordnung, Beratungsgegenstnd

§15
Die Synodalversammiung wird zu ihren Sessionen vom Ditzesanbischof
einberufen.

§16
Die Tagesordnungen der Sessionen werden vom Prasidium erstelit. Zu

Beginn jeder Sitzung kann auf Antrag durch MehrheitsbeschiuB3 eine
Anderung der Tagesordnung herbeigefihrt werden.
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§17
Die Einberufung ist zusammen mit der Tagesordnung und den Vorlagen
der Kommissionen und allfalligen Antrdgen und Vorlagen nach § 24 (3)
des Statuts sechs Wochen vor der Session den Synodalen zuzusenden.
Antrage zu den Vorlagen nach § 24 (1) des Statuts sind den Synodalen
unverzlglich nach Einlagen vom Prasidium zuzusenden.

§18
In der Generaldebatte wird zunachst Uber die Leitsatze, die der Berichter-

statter vorlegt und allenfalls erlautert, sowie Uber die dazu nachgereichten
Antrége von Synodalen [nach § 24 (1) Statut] beraten und abgestimmt.

§19
Nach der Abstimmung Uber die Leitsatze beschlieft die Synodalversamm-
lung entweder,
1. in die Spezialdebatte einzutreten, oder

2. die Vorlage der zustdndigen Kommissionen ganz oder teilweise zur
Neubearbeitung zuzuweisen, oder

3. die weitere Behandlung der Vorlage durch die Synodalversammiung
abzulehnen.

V. Spezialdebatte

§ 20
In der Spezialdebatte wird (ber die Antrage einer Vorlage und Uber die
dazu nachgereichten Antrage von Synodalen [§ 24 (1) des Statuts] auf
Grund des Vortrages des Berichterstatters beraten. Die Debatte kann vom

Tagungsleiter nach bestimmten Gruppen oder Abschnitten gegliedert
werden.

§ 21
Werden in der Spezialdebatte weitgehende Anderungsantrige be-
schiossen, kann die Synodalversammiung die Spezialdebatte auf Antrag
des Tagungsleiters oder des Berichterstatters unterbrechen und die
Vorlage der zustandigen Kommission zur Beratung zuweisen.

Vi. Antrdge

§22

(1) Antrage auf Anderung, Ergénzung oder Streichung zu den ordnungs-
geméB eingebrachten Vorlagen und Antriagen kann jeder Synodale ge-
meinsam mit vier anderen Synodalen bis 14 Tage vor der Session schrift-
lich beim Prasidium einbringen. Solche Antrage sind gleichzeitig dem
zustdndigen Berichterstatter zu (ibermitteln.

(2) Wahrend der Sitzung kann ein Antrag zu den Vorlagen nureingebracht
werden, wenn sich diesem 20 Synodalen anschlieBen.
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§ 23

Antrage zur Geschafisordnung, insbesondere zur Tagesordnung, Wahl-
vorschlage, Antrage nach § 19 der G. O. sowie Antrége auf SchiuB der
Rednerliste, auf Schiuf der Debatte oder auf Unterbrechung der Sitzung
kénnen jederzeit schriftlich gestelit werden. Sie bedirfen keiner Unter-
stltzung und sind, bevor dem nachsten Redner das Wort erteilt wird, vom
Tagungsleiter zu verlesen. Hierauf ist dem Antragsteller und einem even-
tuellen Gegenredner das Wort zu erteilen und Gber den Antrag abzustim-
men. Wurde ein Antrag auf SchluB der Rednerliste oder auf SchiuB der
Debatte abgelehnt, hat der Tagungsleiter das Recht, einen weiteren
Antrag derselben Art erst nach Ablauf einer angemessenen Frist, spéte-
stens eine halbe Stunde nach Einlangen des Antrags, zur Abstimmung zu
bringen.

Vii. Redeordnung §24

Wortmeldungen erfolgen durch Einreichen eines fur diesen Zweck vorbe-
reiteten Zettels, auf dem der Name des Redners, das Teilgebiet, zu demer
zu sprechen wiinscht, und woméglich seine grundsétzliche Zustimmung
oder Ablehnung (,,pro’ oder ,,contra’’) eingetragen sind.

Der Zettel ist beim zustandigen Schriftflihrer einzureichen, der den Red-
ner in die Rednerliste aufnimmt.

§25
Der Tagungsleiter erteiit das Wort in der Reihenfolge der Eintragungen in
die Rednerliste. Wenn es fir die Ubersichtlichkeit der Debatte vorteithaft
ist, kann er davon abweichen.

§ 26
{1) Der Bischof und der Prasident der Synode erhalten das Wortunmittel-
bar nach ihrer Wortmeldung.
(2) Dem Berichterstatter kann jederzeit das Wort zu Erlauterungen der
Vorlage erteilt werden.

§27
Jeder Redner hat vom Rednerpult aus zu sprechen.

§ 28

Die Redezeit betragt maximal funf Minuten. Jeder Redner mufl zu dem in
Behandlung stehenden Gegenstand sprechen. Kein Redner darf zum
gleichen Gegenstand mehr als zweimal sprechen. Bei Zeituberschreitung,
oder wenn der Redner trotz Ermahnung nicht zur Sache spricht, hat der
Tagungsleiter dem Redner das Wort zu entziehen. Wer nicht anwesend ist,
wenn er zur Rede aufgefordert wird, verliert das Wort. Das Recht auf das
SchluBwort hat jeweils der Berichterstatter.

§29

Die Debatte wird vom Tagungsleiter geschiossen, wenn die Rednerliste
erschopft ist oder wenn ein Antrag auf SchiuB der Debatte angenommen
wurde.
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§30
Bei SchluB der Debatte kann der Tagungsleiter noch je einem der vorge-
merkten Redner pro und contra das Wort erteilen. Hierauf hat er alle
vorliegenden Antrage zu verlesen. Liegt ein Antrag vor, der noch nicht
begriundet wurde, ist nun dem Antragsteller und einem Gegenredner das
Wort zu erteilen. Mit Eintritt in die BeschluBfassung sind keinerlei Antrige
mehr méglich.

Vill. Beschliisse

§ 31
Vor der BeschluBfassung stellt der Tagungsieiter die BeschluRfahigkeit
der Synodalversammiung fest. Sie ist gegeben, wenn mindestens zwei
Drittel der Synodalen anwesend sind.

§ 32
Der Tagungsleiter bestimmt, cb (iber mehrere Antrage gemeinsam bzw.
uber einen Antrag im ganzen oder in Teilen abgestimmt wird. Ungeachtet
des Eintritts in die BeschiuBfassung (§ 30) kann jeder Synodale auch
mindlich beantragen, daB bestimmte Teile getrennt zur Abstimmung
gelangen.

§ 33
Die Reihenfolge der zur Abstimmung gelangenden Antrage bestimmt der
Tagungsleiter. Er soll Antrage auf Anderung oder Streichung vor dem
Hauptantrag zur Abstimmung bringen, wobei iber weitergehende Antrage
zuerst entschieden werden soll. Uber Ergénzungsantrige soll nach dem
Hauptantrag entschieden werden. Die Reihenfolge ist vor Beginn der
Abstimmungen bekanntzugeben.

§ 34
Die Abstimmung erfolgt entweder durch eine Abstimmungsmaschine oder
durch Heben der Hand im Falle der Zustimmung. Im letzteren Fall hat das
Generalsekretariat fir die nétige Anzahl an Stimmenzahlern zu sorgen.

§35
Die Synodalen kénnen fir oder gegen einen Antrag stimmen oder sich der
Stimme enthalten.

§36
In der Synodalversammlung gilt wie auch in allen anderen Organen der
Synode ein Antrag bei relativer Mehrheit der Ja-Stimmen als ange-
nommen. Wenn mehr als ein Drittel der anwesenden Synodalen sich der
Stimme enthélt, ist die Abstimmung einmal zu wiederholen; in der zweiten
Abstimmung wird die Zahl der Stimmenthaltungen nicht mehr beriicksich-
tigt.
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1X.
X. Protokoll § 37

Uber jede Sitzung ist ein Protokell abzufassen, das Datum, Ort, Beginn
und SchluB der Sitzung, die Tagesordnung, den Wortlaut aller gestellten
Antrage, alle Beschllsse unter Anfihrung des Stimmenverhéltnisses und
Feststellungen, deren Protokollierung ausdricklich gewlinscht wurde, zu
enthalten hat.

§ 38
Jedes Protokoll ist vom Préasidenten oder einem anderen Tagungsleiter
und von einem Mitglied des Generalsekretariats zu unterzeichnen.

§ 39
Die Protokolle aller Sitzungen missen den Synodalen innerhalb von vier
Wochen zugesandt werden.

§ 40
Die Tonbandaufnahmen aller Sitzungen mussen den Synodalen zum
Abhdren im Generalsekretariat zur Verfligung stehen.

& 41

Das Présidium hat die Beschlisse der Synodaiversammlung unverziglich
dem Bischof zur Entscheidung vorzulegen.

Seine Exzellenz, der hochwiirdigste Bischof, hat das vorstehende
,,Statut der Didzesansynode und die ,,Geschéftsordnung der Synodal-
versammiung' in Kraft gesetzt. 25.1. 1971

Geschaftsordnung der Zonenkonferenzen

Teilnahme und Stimmberechtigung

§1
Alle Teilnehmer einer Zonenkonferenz, It. § 58 des Statuts, sind voll
antrags- und stimmberechtigt.

Vorsitz und Tagungsleitung

§2
Dervoem Prasidium der Synode ernannte Vorsitzende der Zonenkonferenz
erdffnet und schlieBt die Konferenz.

§3
Der vom Présidium eingesetzte Moderator leitet die Zonenkonferenz als
Tagungsleiter und wird hiebei von einem Stellvertreter unterstiitzt. Der
Protokolifiihrer ist fir die ordnungsgeméaBe Protokollfihrung analog zu
§ 37 GO der Synodalversammiung verantwortlich.
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Einberufung, Tagesordnung

§4
Die Zenenkonferenz wird vom Prasidium mindestens 14 Tage vorher unter
Angabe der Tagesordnung und Beilage der zu behandeinden Vorlagen
einberufen.

Debatte, Antrdge, Redeordnung
§5

Uber die zur Debatte gelangende Vorlage ist zuerst vom Berichterstatter
kurz zu referieren.

§86
Die Debatte kann im Plenum oder in Arbeitskreisen durchgefihrt werden.
Antrdge kénnen nur im Plenum beschlossen werden.

8§87
Die Vorlagen sind Absatz fir Absatz zur Debatte aufzurufen, wobei zuerst
Uber den jeweiligen Leitsatz und dann Uber die aus ihm folgenden Antrage
usw. debattiert wird. Wird ein Leitsatz abge&ndert oder abgelehnt, entfalit
die dadurch hinfallig gewordene Debatte ber die entsprechenden An-
trdge usw.

§8

Antrage zur Abanderung, Ergénzung oder Ablehnung der Verlage oder
eines Teiles derelben sind womdglich schriftlich zu stellen oder vom
Antragsteller dem Protokollfihrer zu diktieren.

§9
Antragsberechtigt ist jeder stimmberechtigte Teiinehmer an der Zonen-
konferenz. Anirdge zur Geschaftsordnung koénnen durch Zuruf gestellt
werden.

§ 10

Wortmeldungen erfolgen zumindest im Plenum schriftlich unter Angabe
des entsprechenden Teiles der Vorlage. Der Moderator kann auch mind-
liche Wortmeldungen zulassen.

§ 11
Jeder Redner hat vom Rednerpult aus zu sprechen. Die Redezeit betragt
maximal funf Minuten.

Beschliisse

§12

Nur Uber Antrage aus dem Kreis der Teilnehmer der Zonenkonferenz wird
abgestimmt. Die unverdndert bleibenden Teile der Vorlage bedirfen
keiner zuséatzlichen Abstimmung.
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§183
Zu Beginn der Zonenkonferenz und nach der Mittagspause wird einmal
die Zahl der Teilnehmer festgestelit. Die Abstimmung Uber einen Antrag
erfolgt durch Heben der Hand. Wenn mehr als die Halfte der zu Beginn
festgesteliten Teilnehmer flir einen Antrag stimmt, gilt er als ange-
nommen.

Protokoll
§ 14

Uber die Zonenkonferenz ist ein Protckol! abzufassen, das Datum, Ort,
Beginn und SchiuB der Konferenz, die Tagesordnung, die jeweilig festge-
stellte Teilnehmerzah! (§ 13), den Wortlaut aller gestellten Antrage, ihre
Annahme oder Ablehnung sowie Feststellungen, deren Protokollierung
ausdricklich gewlnscht wurde, zu enthalten hat. Das Protokoll ist vom
Moderator und vom Protokolifihrer zu unterzeichnen und dem General-
sekretariat zur Weiterleitung an die zustidndige Kommission zu Ubermit-
tein.

Schiufibestimmung
§15

Fur weitergehende Einzelheiten der Geschéiftsordnung ist analog die
Geschaftsordnung der Synodalversammlung anzuwenden.

Arbeitsrichtlinien
der Zentralkommission fiir die Arbeit
des Koordinationsausschusses der Synode

A) Zustandigkeit

1. Der KoordinationsausschuB ist gemaB § 32/2 des Statuts der Synode
gebildet worden und ist zustandig fur die Probleme, die sich im Rahmen
der Synodenarbeit aus dem Zusammenleben der deutschen mit der
slowenischen Volksgruppe ergeben.

Er geht bei seiner Arbeit aus von den Grundséatzen des Glaubens, den
Aussagen des kirchlichen Lehramtes sowie den einschlagigen rechtlichen
Bestimmungen und bemdiht sich, einen mdglichst breiten Anteil der
mabvollen und vernunftigen Menschen aus beiden Volksgruppen fir
einen Ausgleich berechtigter Interessen dieser Volksgruppen zu ge-
winnen. Hiebei ist nicht sosehr davon auszugehen, daf3 groBrdumige oder
bequeme LOsungen zu suchen sind, sondern vielmehr davon, dall das
Recht des einen durch den anderen zu achten ist, d. h., dafl das Rechtdes
einen nicht mit dauernder oder schwerer Unterdrickung des Rechtes
eines anderen durchgesetzt werden soll.

291



2. Problemkreise sind etwa:

a) Typische Verschiedenheiten der Volksgruppen, die Anpassungen in
der Methodik und Strategie der Seelsorge usw. erfordern;

b) Anwendung der Sprachen in der Verkiindigung, in der Liturgie, in
kirchlichen Organisationen, im Informaticnswesen usw.;

c) Erfordernisse personeller und struktureller Art, die zur Bewéitigung
der Aufgaben der Kirche im zweisprachigen Gebiet ndtig sind;

d) Stellung der Kirche Kéarntens zur Kirche im slowenischen Nachbarland
und zu nichtkirchlichen Bereichen im Lande (Landes-, Bundespolitik,
nationale Vereine, Trager und Gestalter der 6ffentlichen Meinung usw.),
soweit sie die Vdlker im zweisprachigen Gebiet betrifft.

3. Der Koordinationsausschufl arbeitet aus eigener Initiative, aber auch
Uber Anforderung einzelner Organe der Synode. Seine Arbeiten kdnnen
etwa sein:

a) Voriagen an die Synodalversammliung;

b) Antrage an die Kommissionen und alle anderen Organe der Synode;
c) Stellungnahme zu Problemen aus eigener Initiative wie auf Anforde-
rung;

d) Schlichtungsversuche bei Meinungsverschiedenheiten, die ihren Pro-
blemkreis beriihren;

e) Dokumentationen, Berichte, Planungen usw. fiir Synodenorgane und
andere kirchliche Stellen;

f) Beitrage zur Information und Bildung der Offentlichkeit in Zusammen-
arbeit mit dem Referenten fir Offentlichkeitsarbeit der Synode.

B) Zusammensetzung

1. Der Koordinationsausschuf3 der Synode setzt sich aus gleich viel Ange-
horigen der deutschen wie der slowenischen Volksgruppe zusammen und
wird ven der Zentralkommission ernannt. Die Zentralkommission kann
auch einzelne Mitglieder des Koordinationsausschusses abberufen oder
den AusschuB auflésen und gegebenenfalls neu zusammenstellen, wobei
die slowenischen Mitglieder des Koordinationsausschusses vom sloweni-
schen Synodenausschufl vorgeschlagen werden.

2. Der KoordinationsausschuB wahlt aus seiner Mitte je einen deutschen
und einen slowenischen Vorsitzenden, die von Sitzung zu Sitzung alter-
nierend den Vorsitz fihren. Bei Verhinderung eines Vorsitzenden ist von
Fall zu Fall ein Mitglied der gleichen Volksgruppe fir die Dauer der
Verhinderung als stellvertretender Vorsitzender zu bestimmen.

3. Der KoordinationsausschuBB kann zu seinen Beratungen Fachleute
nach seiner Wahl zuziehen, die aber kein Stimmrecht haben.

C) Arbeitsweise

1. Den Vorsitz in den Sitzungen fUhren alternierend die beiden Vorsitzen-
den bzw. ihre besteliten Stellvertreter.
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2. BeschiUsse gelten nur dann als gefaft, wenn von beiden Fraktionen je
mehr als die Halfte der Mitglieder zugestimmt haben. Kommtein Beschluf}
nicht zustande, gilt der BeschluBantrag als abgelehnt. Er ist jedoch fir
eine folgende Sitzung erneut auf die Tagesordnung zu setzen.

3. Fir Vorlagen an die Synodalversammiung ist die Arbeitsweise der
Kommissionen (einschlieBlich der drei Lesungen) anzuwenden.

4. Fur Antrage gemaB A) 2.b) gilt, was Uber AntrAge der vorgelagerten
Gremien oder Uber Antrage an die Synodalversammlung allgemein gilt.
Antrige zur 2. Lesung sind wéahrend der jeweiligen Zonenkonferenzen
einzubringen.

5. Stellungnahmen gemaB A) 2.c) und Dokumentationen usw. gemaB A)
2.e) koénnen allen Organen der Synode jederzeit direkt zugleitet werden;
solche, die an auBersynodale Stellen gerichtet sind, missen der Zentral-
kommission vorher zur Zustimmung vorgelegt werden.

6. Schlichtungsversuche gemaB A) 2.d) kénnen auf Antrag einer der
Parteien oder wenn es dem AusschuB zweckmaBig erscheint, vertraulich
behandelt werden. Lediglich der Prasident der Synode ist dann Uber den
Verlauf zu informieren.

7. Rechtliche Meinungsverschiedenheiten unter den Mitgliedern des Aus-
schusses konnen dem RechisausschuB der Synode zur Entscheidung
vorgelegt werden.

8. Von allen Sitzungen des Koordinationsausschusses sind Protokolle zu
fuhren, die jeweils von beiden Vorsitzenden zu unterzeichnen sind. Sie
haben alle wesentlichen Vorginge und AuBerungen im Ablauf der Sitzung
wie Ort, Beginn und Ende der Sitzung und Namen der Anwesenden zu
enthalten. Alie Teilnehmer an der Sitzung und das Generalsekretariat der
Synode haben innerhalb einer Woche nach der Sitzung ein Exemplar des
Protokolls zu erhalten. Ist gemaB C) 6. ein Teil der Sitzung vertraulich
gefihrt worden, wird dieser Teil getrennt protokoiliert und von diesem
erhalten die beiden Vorsitzenden des Ausschusses, die beiden Schlich-
tungsparteien und der Président der Synode personlich je ein Exemplar
zurverschlossenen Aufbewahrung; die Ubrigen Teilnehmer an der Sitzung
haben nur das Recht, bei Bedarf in dieses Protokoll Einsicht zu nehmen.

D) Wirksamkeit

Diese Arbeitsrichtlinien werden in Ergédnzung von Statut und Geschafts-
ordnung der Synode durch die Zentralkommission festgelegt und treten
mit Beschiufl derselben sofort in Kraft.
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Mitglieder

der Synodalversammiung

NAME
Beruf und Wohnort

Grund der Berufung in die Synode

ACHATSCHITSCH, Dr. Friedrich gewahit fiir das Dekanat St. Veit/Glan

Pfarrer in Brickl

ADAMITSCH Josef
Pfarrer in Lind ob Velden

APPELT Ingrid
Diplomkrankenschwester
in Klagenfurt
APPENROTH,

OLGR. Dr. Alexander
Richter in Klagenfurt

AUER Franz

Dekanatsadministrator in Pulst

AUERNIG, Pralat Josef
Caritasdirektor in Klagenfurt
BAR Hermann

Béacker in Obervellach

BARNTHALER, P. Thomas OFM

Pfarrprovisor in Villach
BEIER Paul

Pfarrer in Maria Woérth
BIERBAUMER Alfred
Volksschuldirektor

in Hittenberg

BLUML Majda
Religionslehrerin in Tainach
BRAMER Wilhelm
Angesteliter in Klagenfurt
BRANDES ingeborg
Hausfrau in Sattendorf
BRUCKMULLER, Dr. Maria
Fachpsychologin in Klagenfurt
BRUMNIK, Propst Franz
Dechant in Eberndorf
BUCHLER Valentin

Dechant in Radlach

BUGELNIG, Dr. Philipp
Dompropst in Klagenfurt
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gewahlit fur das Dekanat Rosegg
(bis nach der Konstituierenden
Sitzung)

vom Bischof ernannt

delegiert von der
Arbeitsgemeinschaft

Katholischer Verbande

ex offo als Dechant vom Glantal
vom Bischof ernannt

gewahlt fir das Dekanat Obervellach
gewahlit fir das Dekanat

Villach-Stadt

gewahlt fir das Dekanat
Klagenfurt-Land

gewidhlt fiir das Dekanat Krappfeld
vom Bischof ernannt

vom Bischof ernannt

gewahlt fur das Dekanat
Villach-Land

vom Bischof ernannt

ex offo als Dechant von Eberndorf

ex offo als Dechant von Greifenburg

ex offo als Domkapitular

BURSTLINGER, P. Josef
Ptarradministrator

in Klagenfurt

CEBUL Augustin
Pfarrer

in St. Leonhard-Siebenbrinn
CESEN Johann

Pfarrer in Maria Rain
CLEMENTI Eduard
Pfarrprovisor

in St. Lorenzen/Les.

COLERUS-GELDERN, Dr. Olaf
Religionsprofessor

in Klagenfurt

CZERNIN Anna
Ditzesansekretérin

in Klagenfurt

DANDER, P. Dr. Franz SJ
Professor in Klagenfurt
DEMSAR, P. Cyril
Pfarrprovisor

in Kranzelhofen
DERSULA Johann

Kaplan in St. Michael o. B.
DOLEZAL, Dr. Josef
Postbeamter in Klagenfurt
DOLLINGER Josef
Dechant in Wolfsberg
DONABAUM Liselotte
Religionslehrerin

in Klagenfurt

DRECHSEL, Sr. Friedeburga
Ordensschwester

in Wolfsberg

EBNER Franz
Volksschuldirektor

in Reichenfels

EBNER, Dr. Helmut
Rechtsanwalt in Villach

EISNER Alfred
Betriebsleiter

in Klagenfurt
FLEISSNER Arnulf
Bauer am Emberg

gewahit von den Ordenspriestern

gewahit fur das Dekanat
Villach-Land

gewahlit fur das Dekanat Ferlach
(ab der 1. Session)

gewadhlt fir das Dekanat Kétschach

vom Bischof ernannt

gewahlit von den Seelsorgehelferinnen

vom Bischof ernannt
(ab der 2. Session)

gewahit fir das Dekanat Rosegg
(ab der 1. Session)

gewahlt von den Kapléanen
(fur die 3. Session)

gewahit fir das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

ex offo als Dechant von Wolfsberg und
Bad St. Leonhard

vom Bischof ernannt

gewahlit von den Ordensfrauen

gewahlt flir das Dekanat
Bad St. Leonhard

gewahlt fur das Dekanat
Villach-Stadt

gewadhit fur das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

gewahlt fur das Dekanat Greifenburg
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FOSSL, Dr. Simon
Dechant in St. Veit/Glan
FRANK Pauline
Hausfrau in Klagenfurt
FRANKL, Dr. Karl-Heinz
Subregens

in Klagenfurt/Salzburg
FREY Florian

Kaplan in Spittal/Drau
FRITZ, Dkfm. Anton
Direktorstellvertreter

in Klagenfurt
FROSCHL Ingrid
Ditzesansekretarin

in Klagenfurt

FUCHS Peter
Volksschulliehrer
in Steinbichl!
FUGGER Anna
Arbeitsiehrerin
in Heiligengrab

GARTNER Adam
Dechant
in St. Stefan am Krappfeld

GERLICH, Dr. Wilhelm
Professor in Klagenfurt

GLANZER Paul
Pfarrer in Klagenfurt

GOESS Antoinette
Hausfrau in Gradisch
GOLLREITER Franz
Dechant in Stall
GORITSCHNIG Franz
Pfarrer in Hermagor
GORSEK Anton
Pfarrer

in St. Peter am Wallersberg
GOSSEL Thusnelda
Hausfrau in Zweinitz

GOTTHARDT Valentin
Kaplan in Eberndorf

GOTTHARDT Vinzenz
Lehrer in Egg

296

ex offe als Dechant von St. Veit/Glan
vom Bischof ernannt

vom Bischof ernannt

gewéhlt von den Kaplénen

vom Bischof ernannt

vom Bischof ernannt

gewahlit flir das Dekanat Glantal

vom Bischof ernannt

ex offo als Dechant vom Krappfeld

ex offo als Leiter einer
Synodenkommission

gewahlt fur das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

gewahlit fir das Dekanat Feldkirchen
ex offo als Dechant von Obervellach
gewahit fir das Dekanat Hermagor

gewahit fur das Dekanat Volkermarkt

gewahlt fir das Dekanat Gurktal

gewdhit von den Kaplénen
(tur die Konstituierende Sitzung)

vom Bischof ernannt

GRABNER Josef
Angesteliter in Hermagor
GRAF Anni

Hausfrau in Paildorf
GRANIG Melchior
Dechant in Gmind
GRANIG Peter jun.
Kaplan in Wolfsberg
GRITSCH Otto

Ptarrer

in Deutsch Griffen
GROLLMANN Ludmilla
Religicnslehrerin

in Klagenfurt

GROSS Annemarie
Volksschuthauptiehrer

in Klagenfurt

GROSS Walter
Volksschuldirektor

in Passering

GRUBER Marita

Hausfrau in Fasching
GUGGENBERGER Rudolf
Pfarrer in Moosburg
HANLE, P. Maximilian
Pfarrprovisor in Winklern
HASSE Brigitte
Volksschuldirektor

in St. Georgen am Weinberg
HASSLER Paul

Dechant in Mauthen
HENCKEL-DONNERSMARCK,
Dkfm. Dr. Friedrich Carl
Industriekaufmann

in Klagenfurt

HIPFL Alfons
Pfarrprovisor in Molzbichi

HOBITSCH Otmar
Gastwirt in Gnesau
HOFER Johann
Religionslehrer

in Dellach/Millstatter See

HOFMEISTER Anton
Pfarrer in Lavamiind

gewahit fur das Dekanat Hermagor
gewdhlt fur das Dekanat Wolfsberg
ex offo als Dechant von Gmind
gewahlt von den Kaplénen

gewahlt fir das Dekanat Gurktal

gewahlt von den Religionslehrerinnen

gewahlt fur das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

gewahlt fir das Dekanat Krappfeld

vom Bischof ernannt
gewdahlt fur das Dekanat

Klagenfurt-Land

gewdhlt fur das Dekanat Obervellach
(fur die 3. Session)

gewahlt fir das Dekanat Volkermarkt
ex offo als Dechant von Kétschach

ex offo als Leiter einer
Synodenkommission

gewahlt fir das Dekanat Spittal/Drau

gewahlt fir das Dekanat Reichenau

gewahit fir das Dekanat Millstatt

gewéhlt fir das Dekanat
St. Andra/Lav.
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HONSIG-ERLENBURG,
Dipl.-ing. Wolfgang
Forstdirektor in Pockstein
HORNBOCK, Dr. Johann
Dechant in Maria Elend
HRIBERNIK Matthias
Pfarrer in Villach
ILLMEIER Clemens
Dechant in Feldkirchen
ILLWITZER, Dr. Friedrich
Domkapitular in Klagenfurt
INZKO, Dr. Valentin
Fachinspektor

in Suetschach

JASCHKE Gebhard
Lehrer in Forst

JESCHKE Inge

Hausfrau in St. Paul/Lav.

KAJZNIK, Dr. Andreas
Studienprafekt

in Tanzenberg
KANDUTH Richard
Dechant in Vdlkermarkt

KASSL Leopold
Pfarrer in Ludmannsdorf

KIENBERGER Konrad
Molkereimeister

in Wolfsberg

KIRCHNER, Pralat Dr. Franz
Generalvikar in Klagenfurt
KOGLEK Josef

Pfarrer in St. Kanzian
KOGLER Richard

Pfarrer in Maria Gail

KONCILJA Josef

Lehrer in Rinkenberg
KOPEINIG Josef
Didzesanjugendseelsorger
in Klagenfurt

KORNER Gunther
Oberlehrer in Volkermarkt
KOROTAJ Branko
Arbeiter in Ebriach
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gewahit fir das Dekanat Friesach

ex offo als Dechant von Rosegg
und Leiter einer Synodenkommission

gewéahlit fur das Dekanat
Villach-Stadt

ex offo als Dechant von Feldkirchen
und Reichenau
ex offo als Domkapitular

gewdhit fir das Dekanat Ferlach

gewahlt fir das Dekanat Wolfsberg

gewahit fir das Dekanat
St. André/Lav.

gewdhlt von den Kaplanen

ex offo als Dechant von Volkermarkt

gewahlt fir das Dekanat Ferlach
{(bis nach der Kenstituierenden Sitzung)

gewahit fir das Dekanat Wolfsberg

ex offo als Generalvikar
gewdhlt fur das Dekanat Eberndorf

gewahlt fur das Dekanat
Villach-Land

gewahit fur das Dekanat Bleiburg

vom Bischof ernannt

gewihlt fiir das Dekanat Vélkermarkt

gewshlt fir das Dekanat Eberndorf

KRANNER, Dr. Karl
Regens in Klagenfurt

KREN Ludwig
Hauptschullehrer

in Maria Rain
KRISTOF Michael
Ordinariatskanzier

in Klagenfurt

KUTTA Siegfried
Kaplan in Villach
LACKNER Georg
Ditzesanjugendseelsorger
in Klagenfurt

LANG Maximilian
Berufsschullehrer

in Klagenfurt
LEHRBAUM, P. Josef
Pfarrer in Klagenfurt

LEITNER Roman

Didzesanjungscharseelsorger

in Klagenfurt

LEMICH, P. Erwin SJ
Dechant in St. Andra/Lav.
LEPUSCHITZ Georg
Fachlehrer in Stobitzen
LESCH, Dr. Max

Pfarrer in Obermuhibach
LEX Johann
Seminardirektor

in Tanzenberg

LEXE Peter

Student in Villach
LICHNER, Sr. Emma
Ordensschwester

in Wildbad Eindd
LIESINGER Alois

Ptfarrer in St. Gertraud
LUX Franz

Angesteliter in Turdanitsch
MAGNES Josef

Pfarrer in St. Urban
MAIER, Dr. Alois
Religionsprofessor

in Klagenfurt

ex offo als Leiter einer
Synodenkommission und Regens des
Priesterseminars

gewahlt fir das Dekanat Ferlach

vom Bischof ernannt

gewahlt von den Kaplénen

vom Bischof ernannt

gewahlt fir das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

gewdhlt fir das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

gewéhit von den Kaplanen

ex offo als Dechant von
St. Andréd/Lav.

gewahlt fur das Dekanat
Villach-Land

gewahit fir das Dekanat St. Veit/Glan

ex offo als Seminardirektor

gewahlt fur das Dekanat
Villach-Stadt

gewahlt von den Crdensfrauen
(fur die 3. Session)

gewahlt flir das Dekanat Wolfsberg

vom Bischof ernannt
gewahit fir das Dekanat Glantal

vom Bischof ernannt
{bis nach der 1. Session)
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MAIRINGER, P. Markus OFM
Pfarrer in Villach
MAIRITSCH Ludwig
Pfarrer in Grafenstein
MATZNELLER Anton
Pfarrer in St. Josef
am Ossiacher See
MAYER Felix
Militéarsuperior

in Klagenfurt
MENSINK, P. Theodor
Ptarrprovisor

in Obermillstatt

MERTEL Franz
Angesteliter in Grafenstein

MILLONIG Philipp
Dechant in St. Stefan b. F.

MITTERBACHER, Dr. Andreas
Religionsprofessor

in Klagenfurt
MOOSBRUGGER,

Sr. Dr. Dominika
Ordensschwester in Treffen

MORITZ Christian
Rektor
in St. Georgen am Langsee

MORTL Franz
Pfarrer in Velden

NOVAK Gustav

Finanzbeamter

in Mallenitzen
OBERGUGGENBERGER Walter
Pfarrprovisor in Kremsbricke
ORTNER Rudolf

Pfarrer in Feistritz/Drau

OSPRIAN, P. Hubert OFMCap.
Krankenhausrektor
in Klagenfurt

OSRAEL Herbert
Direkter in Klagenfurt

PATREIDER, Sr. Josefi
Ordensschwester in Wernberg
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gewahlt fur das Dekanat
Villach-Stadt

gewahlt fur das Dekanat Tainach
(fur die 3. Session)

gewahlt fUr das Dekanat Feldkirchen

gewahlt fir das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

gewahlt flir das Dekanat Milistatt

gewahlt fir das Dekanat Tainach

ex offo als Domkapitular,
stellv. Generalsekretar der Synode
und Dechant von Villach-Land

vom Bischof ernannt

gewéhlt von den Ordensfrauen

vom Bischof ernannt

gewahit fur das Dekanat Rosegg
gewahlt fir das Dekanat Rosegg
gewdhit fir das Dekanat Gmind

gewéhit fur das Dekanat Spittal/Drau

gewdahit von den Crdenspriestern

vom Bischof ernannt

gewahlt von den Ordensfrauen

PATSCHEIDER Arno
Rundfunksprecher
in Klagenfurt

PETERS, P. Beda OSB
Pfarrvikar
in St. Georgen/Lav.

PETRITSCH Hans

Student in Graz
PETSCHENIG Pius
Pfarrvikar in Kiein-5t. Paul
PETTIRSCH, P. Dr. Franz SJ
Theologieprofessor

in Klagenfurt

PETZNEK, Dipl.-Ing. Norbert
Braumeister in Bleiburg
PIRKER Werner
Chemielaborant

in St. Veit/Glan

PLESCHBERGER Michael
Postbeamteri. R.

in Rennweg

PLONER Josef

Bauer in Kronhof
POLANC, Dr. Johann
Religionsprofessor

in Klagenfurt

POLLAK Horst
Versicherungsangesteliter
in Portschach/Wérther See
POLLIGGER Rosa
Bauerin in Metnitz
POSSEGGER,

Propst Matthias

Dechant in Friesach
PREGL Otto

Dechant in Millstatt
PROKOPP Helmut
Zolldeklarant in Feffernitz

QUATEMBER, Sr. Theresia

Ordensschwester in Klagenfurt

QUENDLER Stanislaus
Dechant
in Portschach/Wérther See

vom Bischof ernannt

gewahit vom Dekanat St. André/Lav.

vom Bischof ernannt
{bis nach der 2. Session)
gewahit fur das Dekanat Krappfeld

gewdhlt von den Theologieprofessoren

vom Bischof ernannt

gewahit fir das Dekanat St. Veit/Glan

gewahit fir das Dekanat Gmind

gewahlt flr das Dekanat Kétschach

vom Bischof ernannt

gewahlt fir das Dekanat
Klagenfurt-Land

vom Bischof ernannt

ex offo als Dechant von Friesach

ex offo als Dechant von Millstatt

gewahlt flir das Dekanat Spittal/Drau

gewdhlt von den Ordensfrauen
(bis nach der 2. Session)

ex offo als Dechant von
Klagenfurt-Land
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RABENSTEINER,

P. Alfons OFMCap.
Ordenspriester in Wolfsberg
RAUSCHER Philipp
Didzesansekretar in Klagenfurt

REISENZEIN Anna
Hausfrau in Dellach/Drau
ORSINI-ROSENBERG,
Dipl.-Ing. Felix

Architekt in Klagenfurt
ROSSMANN Emilie
Religionslehrerin

in Klagenfurt

RUMPF Walter
Hauptschullehrer

in St. Georgen am Léangsee
SABITZER, Propst Dr. Johannes
Dechant in Villach

SAJOWITZ Meinhard
Kaplan in Klagenfurt
SANTER Jakob

Pfarrer in Mallnitz
SEKERKA Ferdinand
Oberstleutnant in Klagenfurt
SEREINIGG Michaela
Hotelier in Velden
SMOLNIG Peter

Student in Graz
SMOLNIG, Dr. Stanislaus
Facharzt in Klagenfurt
SRIENC Christian
Dechant

in St. Michael ob Bieiburg
SUMECZ Karl

Pfarrer in Zweinitz
SUPAN Mathilde
Fachinspektor in Villach
SCHEIBER Raimund
Pfarrer in Berg i. Dr.
SCHEIBER Robert
Pfarrprovisor in Grades

SCHEIBL Franz
Hauptschullehrer in Villach
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gewahit von den Ordenspriestern

gewdhlt fur das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

gewahlt flr das Dekanat Greifenburg

vom Bischof ernannt

vom Bischof ernannt

gewahlt fur das Dekanat St. Veit/Glan

ex offo als Dechant von
Villach-Stadt

gewahit von den Kaplénen

gewadhlt fir das Dekanat Obervellach
vom Bischof ernannt

gewahit fUr das Dekanat Rosegg
vom Bischof ernannt

(fur die 3. Session)

gewéhlit fir das Dekanat
Kiagenfurt-Stadt

ex offo als Dechant von Bleiburg

ex offo als Dekanatsadministrator vom
Gurktal (fur die 3. Session)

gewdéhlt fur das Dekanat Villach-Stadt
gewahit flr das Dekanat Greifenburg
gewahlt fir das Dekanat Friesach

gewahlt fur das Dekanat
Villach-Stadt

SCHMUTZ, Dipl.-Ing. Walter
Direktor

in St. Georgen am Lingsee
SCHNEIDER Paulus

Abt in St. Paul i. Lav.
SCHNITZER Karl
Theologiestudent in Wien
SCHROER Franz
Schriftleiter in Maria Saal
SCHWAB, P. Karl CFMCap.
Ordenspriester in Klagenfurt

STADTMANN Anton
Techniker in Klagenfurt
STAMPFER Josef
Buchhalter in Kétschach
STEINER, Dr. Franz
Religionsprofessor in Villach
STENUTZ Erich
Hauptschuldirektor

in Klagenfurt

STEURER Willibald
Fernmeldeinspektor

in Spittal/Drau

STICKER Peter

Kaplan in Eberndorf
STRIEDER Franz Josef
Holzmeister in StraBburg
STROHMEIER, Sr. Immaculata
Crdensschwester in Klagenfurt
STUCKLER Valentin
Dechant in Spittal/Drau
TAUMBERGER Hilde
Religionslehrerin

in Klagenfurt

THEMEL Alfred

Lehrer in Molzbichl
THONHAUSER Albero
Pfarrer in Bad St. Lecnhard
THURN-VALSASSINA,

Dr. Ariprand

Forstwirt in Eisenkappel
TOLMAJER Regina
Ordensschwester in Klagenfurt

vom Bischof ernannt

ex offo als Abt von St. Paul i. Lav.
vom Bischof ernannt

(Hir die 3. Session)

vom Bischof ernannt

gewdhlt von den Ordenspriestern
(bis nach der Konstituierenden
Sitzung)

vom Bischof ernannt

vom Bischof ernannt

gewahlt von den Religionslehrern

vom Bischof ernannt
gewahlt fur das Dekanat Spittal/Drau

gewadhlt von den Kaplanen
(fir die 1. und 2. Session)

vom Bischof ernannt

gewéhlt von den Ordensfrauen

ex offo als Dechant von Spittal/Drau

gewahit fur das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

gewahlt fur das Dekanat Spittal/Drau
gewahlt fur das Dekanat

Bad St. Leonhard
gewihlt fUr das Dekanat Eberndorf

vom Bischof ernannt
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TRABESINGER,

Propst Leonhard

Dechant in Tainach
TREMESBERGER,

Propst Rupert

Dechant in StraBburg
TSCHURTSCHENTHALER
Heinrich

Pfarrer in Himmelberg
UNGER, P. Anton
Ordenspriester in Klagenfurt
UNTERLUGGAUER Alois
Pfarrprovisor in Forst
VOGEDES Josef
Ordenspriester in Klagenfurt
VOGEL Friedrich

Dechant in Klagenfurt

WAKOUNIG Wiadimir
Theologiestudent

in Klagenfurt/Salzburg
WALCHER Johann

Dechant in Saak

WALD Hellmut

Angesteliter in Obervellach
WALDSTEIN-WARTENBERG,
Dkfm. Dr. Ernst

ex offo als Dechant von Tainach

ex offo als Dechant vom Gurktal
(bis nach der 2. Session)

gewahlt fur das Dekanat Reichenau

gewdhlit von den Ordenspriestern
(ab der 1. Session)

gewahlit fur das Dekanat Wolfsberg
gewahlt von den Crdenspriestern

ex offo als Domkapitular und Dechant
von Klagenfurt-Stadt und als
Leiter einer Synodenkommission

vom Bischof ernannt
(bis nach der 2. Session)
ex offo als Dechant von Hermagor

gewadhlt fir das Dekanat Obervellach

ex offo delegiert von der
Kathelischen Aktion

Industriekaufmann in Krumpen-

dorf
WEDENIG Friedrich
Gartnermeister in Feldkirchen

WEGSCHEIDER Josef
Fachlehrer in Viktring

WEIHS Nikolaus
Pfarrer in Sagritz
WEISS Gerhard
Pfarrer in Kiagenfurt

WEISS Josef
Seelsorgeamtsleiter
in Klagenfurt

WIESER Gottfried
Steuerberater in Klagenfurt

WINKLER, Dr. Hans
Generalsekretar in Klagenfurt
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gewahlt fur das Dekanat Feldkirchen

gewahit flr das Dekanat
Kiagenfurt-Land

gewahlt fir das Dekanat Obervellach
(bis nach der 2. Session)

gewahlt fur das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

ex offo als Domkapitular und
Generalsekretar der Synode

gewahlt fur das Dekanat
Klagenfurt-Stadt

ex offo als Leiter des
Synodensekretariats

WLASAK, Dr. Berta
Kinderfacharztin in Villach

WOLF Ludwig
Betriebskaufmann

in Wunderstatten
WOSCHITZ, Dr. Karl
Theologieprofessor

in Klagenfurt
ZABLATNIK, Dr. Paul
Gymnasialdirektor

in Klagenfurt

ZECHNER, Prélat Alexius
Domdechant in Klagenfurt
ZERGO! Florian

Pfarrer in Edling
ZIMOLIN Johann
Finanzkammerdirektor
in Klagenfurt
ZIMMERMANN Notburg
Volksschullehrerin

in Maria Rojach
ZWITTER, Dkfm. Dr. Vinzenz
Professor i. R.

gewahit fur das Dekanat
Villach-Stadt

gewahit fir das Dekanat
St. André/Lav.

vom Bischof ernannt

gewihlt fir das Dekanat Tainach
(bis nach der 1. Session)

ex offo als Domkapitular und
Dekanatsadministrator von Ferlach
gewahlt fir das Dekanat Bleiburg

ex offo als Domkapitular

gewahlt fur das Dekanat
St. Andra/Lav.

ex offo als Delegierter des
Slowenischen Arbeitsausschusses der
Katholischen Aktion
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ORGANE DER SYNODE

Vorbereitende Kommission

Vorsitzender: Didzesanbischof DDr. Josef Késtner

Mitglieder: Dr. Olaf Colerus-Geldern
Anna Czernin
Sr. Friedeburga Drexel
Dkfm. Anton Fritz
Dr. Withelm Gerlich
Dkfm. Dr. Friedrich-Carl Henckel-Donnersmarck
Msgr. Dr. Johann Hornbdck
Elfriede Kaltenhofer
Kanzler bzw. Generalvikar Dr. Franz Kirchner
Dr. Karl Kranner
Kaplan Georg Lackner
Dir. Maximilian Meran
Dechant bzw. Kanonikus Philipp Millonig
P. Hubert Osprian
Kanonikus Franz Schroer
Dompfarrer Friedrich Vogel
Dkfm. Dr. Ernst Waldstein-Wartenberg
Kanonikus Josef Weif3
Dr. Hans Winkler
Pralat Alexius Zechner
Dr. Vinzenz Zwitter
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Zentralkommission der Synode

Vorsitzender:

Generalvikar
Dr. Franz Kirchner

Mitglieder:

Dr. Withelm Gerlich
Kanonikus Friedrich Vogel

Dkfm. Dr. Friedrich-Carl
Henckel-Donnersmarck

Dr. Karl Kranner

Msgr. Dr. Johann Hornbéck
Kanonikus Josef Weif3
Kanonikus Philipp Millonig

Dr. Hans Winkier

Augustinus Cebul

Dr. Olaf Colerus-Geldern
Richard Kogler

P. Markus Mairinger

Dr. Maria Bruckmiller
Anna Czernin

Dr. Valentin Inzko
Philipp Rauscher

Mitglieder ohne Stimmrecht:

Meinhard Sajowitz

Dkfm. Dr. Ernst
Waldstein-Wartenberg

Dr. Vinzenz Zwitter
Kanonikus Franz Schroer

als Prasident der Synode

als Kommissionsleiter
als Kommissionsleiter
als Kommissionsleiter

als Kommissionsleiter
als Kommissionsleiter
als Generalsekretér der Synode

als stellvertretender Generalsekretar
der Synode

als Leiter des Sekretariats
der Synode

als gewahlter Priester (slow.)
als gewahlter Priester

als gewahlter Priester

als gewdahlter Priester (Orden)
als gewahlter Laie

als gewdhlter Laie

als gewahlter Laie (slow.)

als gewahlter Laie

als Prasidiumsmitglied
als Prasidiumsmitglied

als Prasidiumsmitglied

als Leiter der Stelle fur Offentlich-
keitsarbeit der Synode
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Prasidium der Synode

Generalvikar als Prasident der Synocde
Dr. Franz Kirchner

Kanonikus Josef WeiB als Generalsekretar der Synode

Kanonikus Philipp Millonig als stellvertretender Generalsekretar
der Synode

Dr. Hans Winkler als Leiter des Sekretariats der Synode

Dkfm. Dr. Ernst als Delegierter der

Katholischen Aktion

als Delegierter des
Slowenischen Arbeitsausschusses

Meinhard Sajowitz als gewahlter Priester
Anna Czernin als gewahlter Laie

Waldstein-Wartenberg
Dr. Vinzenz Zwitter

Generalsekretariat der Synode

Kanonikus Josef Weif3 Generalsekretéar
Kanonikus Philipp Millonig stellvertretender Generalisekretar
Dr. Hans Winkler Leiter des Sekretariats

Mitarbeiter: Anna Czernin
Dr. Ernst Waldstein
Alois Faullant

Tagungsleiter

Dr. Helmut Ebner

Dkfm. Dr. Friedrich Carl Henckel-Donnersmarck
Philipp Rauscher

Dr. Ernst Waldstein

Kanonikus Johann Zimolin
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RechtsausschuB der Synode

Kanzler Michael Kristof Dr. Helmut Ebner
(Vorsitzender) Dr. Simon F&BI
OLGR. Dr. Alexander Appenroth P. Dr. Franz Pettirsch
Dr. Josef Dolezal Dr. Franz Steiner

Koordinationsausschufl der Synode

Dr. Valentin inzko (Co-Vorsitzender) slowenisch
Dr. Ernst Waldstein (Co-Vorsitzender) deutsch
Msgr. Dr. Johann Hornbdck slowenisch
Dr. Ariprand Thurn-Valsassina deutsch
Dechant Johann Walcher deutsch
Dr. Vinzenz Zwitter slowenisch
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VON DER SYNODALVERSAMMLUNG
GEWAHLTE AMTSTRAGER UND DELEGIERTE

Approbierte Synodalrichter

Dr. Heribert Felsberger, Ordinariatssekretar
Michael Kristof, Ordinariatskanzler

P. Dr. Franz Pettirsch, Theol.-Prof. fiir Canon. Recht
Prélat Alexius Zechner, Domdechant

Approbierte Synodalexaminatoren

Pralat Dr. Philipp Bugelnig, Dompropst

Dr. Friedrich lllwitzer, Domkapitular

Generalvikar Pralat Dr. Franz Kirchner, Domscholaster

Dr. Karl Kranner, Theol.-Prof. und Regens des Priesterseminars
Domkapitular Philipp Millonig, Dechant und Pfarrer

P. Dr. Nikolaus Ory, Theol.-Prof.

P. Dr. Franz Pettirsch, Theol.-Prof.

DDDr. Johannes Ploner, Theol.-Prof.

Domkapitular Friedrich Vogel, Dompfarrer und Stadtdechant
Domkapitular Josef WeiB, Leiter des bischéflichen Seelsorgeamtes
Dr. Karl Woschitz, Theol.-Prof.

Pralat Alexius Zechner, Domdechant

Domkapitular Johannes Zimolin, Direktor der bischéflichen Finanz-
kammer

Msgr. Dr. Jakob Obersteiner, Theol.-Prof.

Gewahlte Pfarrkonsultoren

Josef Dollinger, Dechant und Pfarrer

Matthias Hribernik, Pfarrer

Msgr. Josef Kanduth, Stadtpfarrer

Dombkapitular Philipp Millonig, Dechant und Pfarrer
Christian Moritz, Pfarrer

Heinrich Tschurtschenthaler, Pfarrer

Johann Unterguggenberger, Pfarrer

Domkapitular Friedrich Vogel, Stadtdechant und Dompfarrer
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Wahlkommission fiir den Di6zesanrat

Anna Czernin Peter Schaffer

Mag. Gunther Kérner Heinrich Tschurtschenthaler
Dr. Helmut Ebner Dr. Franz Vrbinc

Msgr. Dr. Johann Hornbéck Dr. Ernst Waldstein

Michael Kristof (Vorsitzender)

Franz Lux Dr. Hans Winkler

Gewahlte Delegierte zum
Osterreichischen Synodalen Vorgang

Augustinus Cebul Dr. Andreas Mitterbacher

Dr. Olaf Colerus-Geldern Sr. Dr. Dominika Moosbrugger
Dr. Helmut Ebner Arno Patscheider

Dr. Valentin Inzko Dr. Ernst Waldstein

Darlber hinaus war Karnten am OSV vertreten durch:

Anna Czernin und Kanonikus Josef WeiB. _
(ex offo als Mitglieder der Pastoralkemmission)
und Dr. Wilhelm Gerlich {ernannt von der Bischofskonferenz)
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STATISTIK

1. Synodalarbeit auf verschiedenen

1.1
1.11

1.2

1.3

1.4

Ebenen

In der Pfarre

Von den 335 Pfarren wurden an das Syncdensekretariat 273 Pfarrar-
beitskreise gemeldet.

Stellungnahmen zu Vorlagen an die 1. Session (auf Grund der
eingeschickten Protokolle)
Von den 335 Pfarren haben

zu keiner Vorlage 254 Pfarren
1 bis 3 Vorlagen 46 Pfarren
4 bis 6 Vorlagen 15 Pfarren
7 bis 11 Vorlagen 20 Pfarren

eine Steilungnahme abgegeben. Aulerdem haben 12 Gruppen und
7 Einzelpersonen zu den Vorlagen Stellungnahmen eingesandt.

Dekanatsarbeitskreise

arbeiteten mit wechseindem Erfolg. Da fast keine Protokolle dem
Sekretariat der Synode zugegangen sind, kann hierlber keine
genaue Aufstellung gegeben werden.

Kommissionen, Subkommissionen, Arbeitskreise, Ausschiisse

248 Personen haben in den verschiedenen Kommissionen mitgear-
beitet, wobei Doppelfunktionen berlcksichtigt wurden.

Ohne Doppelfunktionen waren es 383 Personen in den verschiede-
nen Gremien der Synode.

Insgesamt wurden an die 300 Sitzungen abgehalten, bis fertige
Vorlagen der Synodalversammiung vorgelegt werden konnten.

Ubersicht iiber Kommissionen und Ausschiisse

Hauptkommissionen: 5
Subkommissionen: 16
Arbeitskreise: 14
Ausschisse: 5
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1.5

1.6

1.7

1.8

19

314

Sekretariat

Etwa 65 Sitzungen mit einer durchschnittiichen Sitzungsdauer von
3 Stunden

Vorbereitende Kommission
16 Sitzungen — Sitzungsdauer 2 bis 5 Stunden

Prasidium

38 Sitzungen (14t4gig) — durchschnittliche Sitzungsdauer:
2%z Stunden

Zentralkommission

24 Sitzungen - durchschnittiiche Sitzungsdauer:
3 bis 4 Stunden

Synodalversammiung

Der Syncdalversammiung wurden insgesamt 30 Vorlagen und 4
Initiativantrage vorgelegt.
In diesen 34 Vorlagen an die Synodalversammiung sind
213 Leitsatze,
321 Gesetzesvorschlédge,
58 Empfehlungen,
43 Appelle,
9 Anregungen
2 Hinweise und
__1 Deklaration (zum Strafrecht) enthaiten.

648
Bei den 3 Sessionen wurden registriert:

I .o L Summe
Wortmeldungen 398 285 308 991
Abanderungsantrige 70 81 50 201
Abstimmungen zu Vorlagen 173 184 143 500
Abstimmungen zu Antragen zur GO 51 26 9 86

2.1

2.2

2.3

2.4

Teilnehmer bei Veranstaitungen

Besinnungstage:

167 Synocdalen

6 Personen aus katholischen Organisaticnen
27 Synodalen haben keine besucht (teils entschuldigt)

Fachtagungen

6 Fachtagungen mit insgesamt 615 Besuchern

Zonenkonferenzen

7 Zonenkonferenzen mit einer Gesamtbesucherzahi von
2122 Personen
(311, 333, 374, 345, 257, 262, 240)

Synodalversammiung

Konst. Sitzung
1. Session
2. Session

3. Session

189
188
169

174

Entschuldigungen 5
Entschuldigungen 5]
Entschuldigungen 10
(14 Synodalen unentschuldigt)
Entschuldigungen 16
( 4 Synodalen unentschuldigt)
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3. Arbeit der Sessionen

BILANZ DER 1. SESSION BILANZ DER 2. SESSION -
25. bis 27. November 1971 ! | Abstimmungen | Prasenz der 11. bis 13. Mai 1872 Wort- | Abstimmungen Prasenz der
. i ° i Teilnehmer meldungen i Lo Teilnehmer
‘.':T_:J - o g‘? { o3 & LT - ‘ % éE o . . £
T NI 2 38 ESE RE 38 F &
A i A e
Statutenénderung - 1 2 1 185 183 / Bericht des Prasidiums 8 2 3 169 151
1 Predigt 20 5 20 3 184 172 12 Die Feier der
2 Christliche Eucharistie 38 6 18 37 3 169 151
Erwachsenenbildung 8 4 7 2 181 172 13 Gottesdienst ohne
3 Erziehung im Vorschulalter 24 7 22 4 178 153 Priester 9 2 5 M 2 181 155
8 Kirchliche Kemmunikation 42 8 30 7 185 136 31 Die Dekanatsordnung 20 2 oI5 1 160 147
34 Schwerpunktprogramm 27 5 1 1 185 178 14 Kfrchenmumk 48 9 1229 5 163 136
10 Die Stellung der Liturgie im 15 Kirche in der
Leben der christl. Gemeinde 89 16 39 8 186 158 Gesellschaft 39 12 26 167 145
11 Taufe 46 4 18 3 163 136 16 Notstéande und Hilfen 32 5 20 1 157 144
17 Strafrechtsreform 18 2 12 169 137 4 Der Heilsdienst der

Kirche an den

9 Bibel und Bibelwissenschaft Schulpflichticen im
im Wirken der Kirche 10 - 3 1 174 168 Frairetbareict 8 4 10 2 161 129
29 Die Pfarrgemelljde?rdnung 92 15 22 8 179 133 19 Friedensstiftung — 35 18 2 4 6 166
30 Wahlordnung fir die Friedenssicherung
Pfarrgemeinderite 21 5 8 2 159 141 5 Religionsunterricht
Tagesordnung : 9 170 151 in der Pflichtschule 48 3 12 32 1 157 135
398 70 173 51 186 133 Tagesordnung 10 2 164 139
129
Abstimmungen: 224 285 50 8 131,_:26 169

Abstimmungen: 210
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BILANZ DER 3. SESSION —

26. bis 28. Oktober 1972

Wort- i Abstimmungen Prasenz der
meldungen .2 Teilnehmer
Bericht des Prasidiums 5 1 2 174 173
32 Statut fir den
Ditzesanrat 11 1 8 10 1 170 1686
34 Schwerpunktprogramm 13 & 10 170 152
22 Grundzlge kirchl,
Gemeindebildung 9 2 1 155 145
23 Zusammenarbeit
kirchl. Gemeinden 4 4 7 164 151
6 Religionsunterricht
an AHS und BHS 3 6 164 160
7 AuBerschulische
kirchl. Jugendarbeit 7 5 161 143
19 Friedensstiftung —
Friedenssicherung 24 1 5 185 158
33 Das Zusammenleben
der Deutschen und
Slowenen in der
Kirche Karntens 102 10 14 38 3 164 132
20 Trager kirchlicher
Dienste 32 7 18 157 130
Synodalrichter-, Synodal-
examinatorenwahlen 3 159 155
21 Der Mensch im
Dienst der Kirche 35 5 15 2 165 144
18 Mission und weltweite
Partnerschaft 25 5 4 1 156 138
24 Ckumenische
Zusammenarbeit 19 2 4 9 155 145
25 Tourismusseelsorge 19 2 1 8 1 145 133
308 21 50 143 9 174 130
AN
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Abstimmungen 152

Stichworterverzeichnis

Abendmessen
Abtreibung

Adoptionen

Aggression

Akademie, Paddagogische —
Religionsiehrerausbildung

Aktion Leben

Altbauten, Widmung prifen

Alternativdienst fur
Entwickiungshelfer

Altersgrenzen fir Dechanten

- fir Dienststellenieiter

- tir Priester

Amterkumulation

Analyse, pastoralsoziologische

Animator der Gemeinde,
Priester ais —

Anstellungsrichtlinien

Anthropologische Forschung

- Wissenschaften

Apostolat, crganisieries

Apostclatsgruppen

- im PGR

Arbeitnshmer, auslandische,
siehe Gastarbeiter

-, ginfache, im PGR

~ - und Betriebsseelsorge

Arbeitnehmerseelsorge,
Dekanatsreferent

-, Forderung der

-, Kontakt Pfarrer-Betriebe

-, pastorale Aus- und
Weiterbildung flr

-, Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern

-, Zusammenarbeit mit
otfentlichen Arbeitnehmer-
gremien

-, Zusammenarbeit zwischen
Betrigbs- und Wohnort

Arbeitnehmerseelsorger,
Arbeitseinsatze fir

Arbeitsfreisteliung
siehe Bildungsfreisteilung

Arbeitsgemeinschatt der
Dienstnehmervertretungen

- Katholische Jugend

Arbeitskreise des Didzesan-
rates

-, katechetische

Arbeitsteilung in der
Seelsorge

Arbeitsweise siehe bei der
jeweiligen Institution

12.2.20
18.2.14,
17.
16.3.142
19.1.2.

5.3.131
17.
28.3.22

18.3.8.
31.2.223
21.2.10
20.2.515
20.6.31
22.2.23

18.2.112
21.2.08
15.2.1 £,
19.1.2
20.3.28
22.2.14
29.2.67

26.3.01
28

26.3.04
26.3.14
26.3.05
28.3.07

26.3.02

26.3.02
26.3.05

26.3.11

21.2.08
7.4.311,
7.4.321

32.1.519
5.3.18

23.5.01

Arbeit, Theologis der
Archive der Kirchen- und
Ptarrbiétter
Audiovisueile Mittel
fur die Kirchenmusik
— Unterrichtsmittel
Aufgaben sishe bei der
jeweiligen Institution
Ausbildung der Chorlsiter
~ der Prediger
- der Religionsiehrer
-~ der Verantwortlichen und
Mitarbeiter
-, pastorale, fir die Arbeit-
nehmerseelsorge
-, soziologisch-
anthropologische
Ausbildungsplédne flr
Mitarbeiter
Ausbildungsstatte flr Kinder-
gértnerinnen in Oberkarnten
Auslandische Arbeitnehmer
siehe Gastarbeiter
AusschuB fir Baufragen beim DR
- fur Erwachsenenbildung
beim DR
~ fir Kinder- und Jugend-
arbeit des Dekanates
— fur Kinder- und Jugend-
arbeit des PGR
— fiir Jugendarbeit beim DR
— fir Mission und Entwickiungs-
férderung des PGR
- fir soziale Disnste
des PGR
- fir Verkiindigung des DekR
- fir Verkiindigung des PGR
~ flir Verwaitung und Finanzen
des PGR
- tir Weltkirche und Entwick-
tungsforderung beim DR
Ausschisse des Didzesanrates
Ausschiisse fir Arbsitnehmer-
seelsorge beim DR
— zur Férderung geistiicher
und kirchlicher Berufe
beim DR
AuBerkirchiiche
Kommunikationsmitte!
Auflerschulische kirchliche
Jugendarbeit
B

Bauamt, kirchliches/dibzesanes
Bauen, kirchliches

Baukomitee
Bautenerhaltung

26.3.08
8.3.321

14421
5.3.18

14.5.26
1.3.01
8.4.21 ff.

34.2.2

286.3.07

15.2.5

20.3.212

3.5.11

28.5.24
2.2.33
7.4.224

7.4.11
7.4.321

18.3.6
18.3.12
2.2.82
2.2.81
29.2.53, §36

18.3.1
32.1.619

26.3.03

20.5.24
8.3.1

7,
6.6.12

28.3.23
28.6.3
28
28.5.23
28.31
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Bautenkontrolie und
-liberwachung
Bautenplanung
Bauvorhaben
-, Ablauf des Prozesses
Begrébnisse, Glockengeldute
bei nichtkatholischen
Begrabnisse im zwei-
sprachigen Gebiet
Behinderte
Beichte, Schiller-
Beirat beim Caritasamt
— tur Kindergarten- und
Vorschulwesen

Beispiele anbieten seitens
der Kirche

Beitrag zu Waitkirche und
Entwickiungsforderung

Bekenntnisverschiedene Ehen

— Dispensméglichkeit

~ Seeisorge an —

Beratungsstelle fir Familie
und Erziehung

~ flir Notstande

Berufsgemeinschaft der
Kindergartnerinnen

Berutswerbung fir Trager
kirchlicher Dienste

Berufung, Hilfe durch
Rel.-Lehrer

~ in den PGR

-, Personalireferat soll férdern

-, Unterstitzung durch
die Eltern

Beschlisse, BeschiuBféhigkeit

Beschlufifassung siehe bei der

jewsiligen Instituicn
Besinnungstage
Besoldungsordnung fir
kirchliche Dienstnenmer
Besoldungsschema fur
Kindergértnerinnen
Bestandsaufnahme,
scziologische
- von Notstanden
Besuchsdienst in der Gemeinde
Betriebsseelsorge,
Arbeitnehmer- und

- siehe auch Arbeitnehmerseelsorge

—, Modell einer
Bewahrte verheiratete Manner
Bibel

Bibelabende, Bibelkreise

Bibeireferat

Bibel und Bibsiwissenschaft
im Wirken der Kirche

Bibelwissenschaft

Bibliothek des itheka

Biblische Literatur

Bilanzbericht

Bildungsanstaiten fir Kinder-
gértnerinnen
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28.3.24
28.2.4
285 ff
28.6.2
24.2.23

33.3.23
16.2.13
5.4.14
16.3.113
3.3.108
3.1.11
3.1.14
15.1.10
18.34.

24.4
24.4

3.2.122
16.3.13

3.3.110

20.5.22
29.2.§7
20.5.23

20.5.21

34.212
21.2.08
3.3.102,2
22.2.25
16.2.11
22.2.11

26

Bildungsausschuf des DR

Bildungsforschung

Bildungsfreisteliung

~ fUr Mitarbeiter in der
Jugendarbeit

Bildungsfreistellung fur
sozialkaritative Weiterbildung

Bildungsheim St. Georgen
am Langsee

- Tainach

Bildungskonzept

~ flr Laienprediger

Bildungsmaoglichkeiten
fir Hausfrauen

Bildungsplan, ditzesaner

Bildungsplane fur kirchliche
Dienstnehmer

Bildungsteams

Bistum Gurk, Dienstnehmer-
vertretung

Brauchtum, religitses

Brautunterricht

Brief der Pfarrgemeinde

Briefwahi fir den PGR

Brot, gesduertes/Brothostien

Briderliche Gemeinde

Budgetbericht

c

Caritasamt

-, Aufgaben
-, Leiter
-, Mitarbeiter (qualifizierte)

~, Sozialbeirat beim
Caritasverband
Charismen

~ in den Gemeinden
Chor
Chorleiterausbildung

Christliche Erwachsenenbiidung

-, Aufgabe

~, Bedeutung

-, Durchfihrung der

-, Einrichtung der

-, Férderung der

—, Integrationshiife fiir junge
Menschen

-, Rlicksicht auf Eigenart

der stowenischen Volksgruppe

-, Trager der

Coordination siehe Koordination

D

Dachverband der Elternvereine

Dechant

-, Altersgrenze

~, Amtsdauer, Amtsfihrung,
Amtslibernahme

2.2.83
2.1.4
222

7.4.326

16.3.21
16.3.25

7.4.325
34.2.12
34.2.24

1.3.303

222
2.2.83
2.C
21.2.08
2.282

21.2.07
13.24
13.3.5
8.3.322
30.§7
12.2.17
221.21
8.3.127

18.3.11ff
34.2.13
16.1.112
16.3.114
16.3.115
16.3.2
16.3.113
16.3.111
20.1.2
22.1.24
14.3.24
14.5.26
2
2.1.2f¢
2.11
22.C
2.2A
228

2.16

217
2.2.A

3.213
31.214f
31.2.223

31.2.222ff

Dechant - Dekanatspriester,
Zusammenarbeit

— Dreiervorschiag

~ Ernennung

— Rechte und Pflichten

— Stellvertreter, Vertretung

— Wahi

Dekanat

- Ausschufl tiir Kinder- und
Jugendarbeit im

-~ Definition

Dekanate, Zusammenarbeit der

Dekanats-Koordinations-
ausschisse

Dekanatsordnung

Dekanats-Priesterkonferenzen

Dekanatsrat

-, Arbeitsweise

-, Aufgaben

-, Beschilsse

-, BeschiuBfahigkeit

-, shrenamtliche Tatigkeit

-, Einspruch der Dechanten

-, Fachausschisse

-, Finanzierung

-, Funktionsdauer

—, Kontrolie

-, Mitglieder

-, Protekolifihrung

~, Referenten

-, Schwerpunktprogramm —
Durchfihrung

-, Sitzungen

-, Ubergangsbestimmungen

—, Visitationen

-, Wahi

~, Zusammensetzung

Dekanatsrite im
zweisprachigen Gebiet

Dekanatsratsvorstand

—, Aufgabe

—, Beschiusse

-, Einspruchsrecht der
Dechanten

-, Wahi

—, Zeichnungsberechtigung

Dekanatsstruktur, duBere

Dekanatstag

-, Aufgabe

— Vorsitz

Dekanatsverband

Deklaration zur Strafrechts-
reform

Denkmaischutz

Deutsche und Slowenen in
einer Kirche

Deutsche und Slowenen,
Das Zusammenleben der
—in der Kirche Kérntens

20.2.41
31.2.211%
3tz2.zn
31.2.11
31.2.221
31.2.213

23.7.11
27.2.3
31,11

7.4.224
31.1.21f¢
31.1.38

33.7.21f
31
31.2.24
31.3ff
31.3.86
31.3.62
31.3.811
31.3.§9
31.3.§12
31.3.610
31.3.63,519
31.3.§26
31.3.§4
31.3.§20
31.3.64
31.3.812
31.3.819

3424
31.3.§6H
31.3.527
31.3.620
31.3.85
31.3.84

33.5.1
31.3.§14f
31.3.§15
31.3.§16

31.3.§17
31.3.§14
31.3.518
31,131
31.3.§3,§22f
31.3.523
31.3.§25
27.23

17
28.3.1

33.2.14
33

16.2.15
16.3.33

Diakonat
Diakonia
Didaktik im Religions-
unterricht
Dienste, Trager kirchlicher
Dienstgeberin, Kirche als
Dienstnehmer, kirchliche —
spirituelle Formung
Dienstnehmervertretung
~ beim Bistum Gurk
Dienstrechtliche Stellung
der Kindergartnerinnen
Dienstrechtliche Vorschriften
Dienststelien, kirchliche
Dienststellenleiter,
Altersgrenze
Dienstverhditnis zur Kirche
Dienstveridngerung auf
Wunsch der Untergebenen
Differenzierung in der
Seelsorge
Didzesane Raumplanung
siehe auch kirchliche
Raumplanung
Didzesane Vertretung
der Slowenen
Disézesaner Bildungspian
-, Koordinationsausschuf
-, Entscheidungen
Didzesanes Bauamt

~ Schulamt

Diézesanjugendstslie

-, slowenisches Referat
bei der

Dibzesankommission
fir Liturgie

Dibzesanmusikschule

Didzesanordnung

Dibzesanrat

~, Amtstrager-Beiziehung

—, Antrége

—, Arbeitskreise

-, Arbeitskreis fiir die
Férderung geistlicher und
kirchlicher Berute

-, Arbeitskreis fir
Arbeitnehmersesisorge

-, Arbeitsweise

-, Aufgabe und Wesen

-, Ausschlsse

-, AusschuB fiirr Arbeitnehmer-

seelsorge
-, AusschuB flir Baufragen

-, AusschuB flr Weitkirche
und Entwickiungsférderung
—, Ausschufl zur Férderung

geistlicher und kindlicher Berufe

-, Beschiiisse

16.3.23
20.2.118

6.3
20
21.1.2

21.2.03
21.2.06
21.2.07

3.3.101.3
21.2.08
20.3.28

21.2.10
2111

21.2.1¢

23.3
2723

33.8
2.2.83,2C
33.7.22
33.7.23
28.5.24
28.6.114f

3.3.101
B.2.11ff
7.4.121

4.3.12

16.2.03ff
12.2.11
13.3.4
14.5.1
14.5.21ff
14.5.26
32.3
15.2.14
32.§11
32.512
32.§19

20.5.24

26.3.03
32,65t
32.§14
32.519

26.3.08
28.5.24
28.6.11ff
18.3.1#

20.5.24
32.§3.§10
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-, BeschluBifahigkeit

~, ehrenamtiiche Téatigkeit

-, Fachbeirat fir Raumplanung

-, Fachleute — Beizishung

-, Funktionsdauer

—, Jugendausschufl beim

-, Konstituisrung

—, Mitglieder

-, Mitgliedschaft — Beendigung

~, Schwerpunkiprogramm —
BDurchfihrung

~, Sekretér

-, Sitzungen

—, Statut fir den

-, SynodenbeschiuB

~, Teilnahmeverpflichtung

-, Vertretungsberechtigung

-, Vorsitz

-, Wahlordnung

—, Wesen und Aufgabe

—, Zeichnungsberechtigung

-, Zusammensetzung

Ditzesanratsvorstand

-, Arbeitsweise

-, Aufgaben

-, Zusammensetzung

Ditzesanschulrat

Dibzesanverantwortiicher
fir Jugendarbeit

Diskriminierung

Diskussion, freie

-, Uberpfarriiche

Cispensméglichkeiten in der
Seelsorge an bekenntnis-
verschiedenen Ehen

Cokumentations- und
informationszentrum

Eheaufgebote, -autnahme-
protokolle, zweisprachig
Ehen, bekenntnisverschiedene
Eheseminare
Ehrenamtlich tatige Laien
Eigenverantwortlichkeit
der Laien
Eingliederung in die Kirche
Einheit der Christen
Einheitsgesangbuch
Einsatz voll leisten
Einlbungspfarren
Eiternabende

Elternbeirat bei Kindergérten
Elternbildung

Elternbriefe

Eiterngemeinschaften,
-gruppen

Eitern, Kontakte zu Religions-
lehrern

Elternsprechtage

Elternvereine bei
Kindergérten
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32.59.514
32.524
27.3.1#
32.611
32.522
7.4.321
32.§21
32.84
32.§23

34.2.4
32,618
32,561
32
32.3
32.§24
32.§13
32.85
32.§20
32.814f
32.§13
32.64
32.§154f
32.817
32.§16
32.615
5.2.13

7.4.223
19.3.3

8.2.24
23.6.11

24.4

8.3.321

33.2.25
24.4
13.35
20.6

20.3.211
111
24.1
14.2.25
15.1.08
20.2.312
5.4.12
13.3.5
3.213
321
5411
5.4.12

3.2.121

£.3.26
5.4.12

3.2.13

-, Dachverband der
Entwickiungsforderung

Entwicklungsheifer
-, Alternativdienst
Entwickiungshiife, Steuer-
beglnstigung fir
Erfahrung der Liebe
Erfahrungsaustausch bei
Abhilfe von Notstanden
-, Uberpfarriicher
Erigsung erfahren
Erwachsenenbildung,
christliche

Erziehung im Vorschulaiter

-, religitse

Erzichungsaufgabe der Eltern

Eucharistie, Die Feier der

~ -feier in der Gemeinde

- -gemeinde

—, Hauptverantwortung fur die

— mit besonderen Gruppen

—, Priester, der Gemeinde
zugewandt

—, tatige Mitfeier der Gemeinde

~, Vorbereitung und
Gestaltung

Eucharistisches Brot

Euthanasie

Evangselische Réate

Experte in den PGR

Fachausschisse des F
Dekanatsrates

— des Pfarrgemeinderates

Fachbeirat fir Jugendarbeit

-~ fir Raumplanung

Fachliteratur, Beschaffung
fiir Prediger

Fahrschiler

Familienfasttag

- -gebet, gemeinsames,
-gedenktage

~ -heiferinnen

- -runden

-~ -seelsorge

Feier der Eucharistie

Feind ~ Gegner

Feldmessen

Ferieniager flr Jugendliche

Fernkurse

Fernsehen und Horfunk,
Kontakte

Fernsehprogramme fir Kinder

Filialgemeinde

Filialkirchen, regelmaBige
Gottesdienste in

Finanzbericht

Finanzierung des Dekanatsrates

Finanzierungsvorschlage fir
Bauvorhaben

3.213
18.2.6
18.3.6ff
18.3.8
18.3.8

18.3.8
16.1.07

16.3.31
23.6.11
15.1.11

28.2.§14
29.2 5281
7.4.323

27.3.1

1.3.08
4.3.13
13.3.8

13.3.5
20.3.27
3.2121
13.3.5
12
18.2.6
12.212
4.3.04
34.2.12

8.3.123
3.4.13
22212

12.2.20
8.3.127
31.3.§26

28.5.22

Firmalter

~ -kandidat 11322
11.4.2,

Firmpaten

- -termine, zusatzlich,
ohne Visitation

Firmung in der Heimatgfarre
{-dekanat)

— in Verbindung mit
Eucharistiefsier

—, Nichtzulassung zur

—, Pilichten der Eltern
und Paten

~ -sbuchlein, zweisprachig

~ -gyolimacht bei Ehe-
schlieBungen

-, Taufe und ~

-, Voraussetzungen

-, Wesen der

Firmunterricht

~, Unterlagen fiir den

Firmversprechen, Erneuerung

Firmzeugnis

Flexibilitat in der Seslsorge

Fortbiidung flir Berufs-
erzieher, religionspédagogische

— flr vorschulische Erziehung

—, sighe auch bei jeweiliger
Personengruppe

Fortschritt, technischer

Frauen in der Kirche

Freie Diskussion

Freie Formulierung
liturgischer Texte

Freizeitangebot an die Jugend

-, Anteil am Leben

- -bereich, AuBerschulische
Jugendarbeit und

- -bereich, Heilsdienst der
Kirche an Schui-
pfiichtigen im

— -réume fiir Kinder

~ ~raume fiir Schiiler

Fremdenverkehr,
sighe auch Teurismus

Fremdenverkehrsfragen und
ihre seelsorgliche
Bewaltigung

Fremdenverkehrsgebiete,
Gottesdienstteiinahme in

-, Gottesdienstzeiten

-, Pfarrbesetzung in

Frieden, Arbeit fir den

-, Erwachsenenbildung

-, negativer

~, positiver

-, vielschichtiges Problem

Friedensforschung

Friedenssicherung - Friedens-
stiftung

Friedensstifter

Frémmigkeit und Sachkenntnis

Hinweis
nach11.4.6
11.3.2.5,
11.4.3

11.3.24
11.3.26

1145
11.3.26

11.4.4
11.3.21

11.3.24
11.3.28

11.4.6
"
11.3.21
11.3.24
11.3.23
11.41
11.3.27
11.3.23
23.3

3.3.115
3.4.11

27.21
20313
8.2.24

12.2.19
6.6.22
2511

7.3.14

4.3.10
4.3.13

Funktionsbeschreibungen fir
kirchliche Dienste

Funktionsdauer siehe bei der
ieweiligen Institution

G

(Gabenbereitung, Prozession
Gastarbeiter

- ~gemeinde
-~ -seelsorge, -zantren
Gebaudekataster
Gebietsverantwortliche
fir Jugendarbeit
Geistige Notstdnde
Geistig-spirituelie Formung
der Mitarbeiter
Gemeinde
— -anliegen in der Liturgie
~assistent
—, Begegnungsraume
-biidende Aufgabe in der
Seelsorge

i

—~ -bildung, Grundzige der

-, bruderliche

-, Charismen in der

—, Dienste an der

-, gegliederts

~ -gesang

- -gottesdienste
~-gottesdienste, Leitung
-gottesdiensts, Wortgottesdienst
als sonntéglicher

, Grunddienste in der

i

i

i

, kategoriale

i

. kirchliche

-, Lebensprinzip

~leiter

-, Présenz in der Gemeinde

Gemeinden, Zusammenarbeit
kirchlicher

Gemesinde, offene

- -grdnung

-, soziologisch

-, Substrukturen in der

1

~, territoriale

-, Uberschaubare

— und Eucharistie

~ und Pfarre

- -vorsteher

— -zentrum

Gemeinschaftsbildung,
kirchliche

Gemeinschattscharakter
der Eucharistie

Gesang, kiinstlerisch wertvoller

-, Liturgie mit

Gesauertes Brot

20.3.212

12218
16.2.13
18.3.5

22.2.12
26.3.10
28.3.23

7.4.223
16.2.11

34.2.22
29.1.1ff
10.2.12
22221

22.2.16

20.3.222
22221
22
2121
22.1.24
28.15
22.2.11
14.3.24
14.5.21
13.33

13.38

22213
22.2.24
23.8.11

22.1.27

22.212
221.11
22.1.22



Geschadigte Kinder

Geseilschaft, Dienst in der

Gesprachsrunden, aktueile

Gewaitiosigkeit

Glaubensgespréache

- in den Famiiien

Glaubenszeugnis

Giockengelédute bei nicht-
katholischen Begrabnissen

Gottesdisnst — Anzeiger

-, Haufung in den Stadten

- in Filialkirchen

-~ ohne Priester in Familie
und Gemeinde

~ -ordnung im zwei-
sprachigen Gebiet

- -z@iten

~ -zeiten in Fremdenverkehrs-
gebieten

-, zeitliche Abstimmung
in Stadten

Gregorianik

Gremien im zweisprachigen
Gebiet

GroBraumsesisorge

Grunddienste in der Gemeinde

Grundzige kirchlicher
Gemeindebildung
Gruppendynamische Kurse

H

Handkommunion

Hausbesuche des Religions-
lehrers

Haus der offenen Tiir

Hausfrauen,
Bildungsmoglichkeiten
Hausliturgie

Hausmessen
Heilige Schrift
Heilsdienst der Kirche
an den Schulpflichtigen
im Freizeitbereich
Hochfeste im zweisprachigen
Gebiet
Hochschuigemeinde
Horfunk und Fernsehen,
Kontakte zu
Humanisierung in christlicher
Form
Humanwissenschaften
Humanwissenschaftliche
Bildung des Priesters

information durch deutsch-
slowenischen Koordinations-
ausschuf
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3.3.113
16.2.22

8.2.27
18.1.3
34.2.12
13.35
15.1.07

24223
12.2.08
12.2.08
12,2.20

13

33.2.24
12.2.08
12.2.20

25.3.03

12.2.08
14.2.1

33.2.24
27.2.01
22.2.13
22.2.24
23.8.11

22
23.6.13

12.2.03
5.4.12
20.3.241
22.2.16
222

13.2.2
13.35

12.2.10
34.2.12
4

33.3.21
22212

8.3.123

16.1
411

20,2311

33.8

informationstiuB, vertikal
und horizontal
informations- und Beratungs-
stelien fir Notstande
~ -veranstaltungen
- -verpflichtung

- -zentrum, kirchliches

Information, Gberpfarrliche

innerbetriebiiche Kommunikation,

kirchliche

innerkirchiiche Kommunikaticn

instrumentalisten

internationaie Kontakte

ITHEKA (Institut fir Theologie
und Katechetik)

~, Weiterbildung tir die
Arbeitnehmerseelsorge

J
Jugend —

-arbeit, auBerschulische kirchliche

1

-arbeit der Theoiogiestudenten
— -arbeit in der Gemeinde
-ausschufB des Dekanatsrates
-ausschufl des Diézesanrates
- -ausschufB des Pfarrgemeinde-
rates

-~ ~club, ~forum
Katholische

-~ -leiter

— -pastoral

-veranstaltung der Pfarr-
gemeinde

- -zentren, regicnale

i

K

Kandidatenarmittiung fir den
Ptarrgemeinderat

Kandidatenvorschiage fir den
Pfarrgemeinderat

Kandidatur zum Pfarr-
gemeinderat

Kantoren

— -ausbildung

Karitas siehe unter Caritas

Kérntner Kindergartengesstz

Katechetische Lehr- und
Forschungsstelien

Katechefischer Arbeitskreis

Katechumenat

Kategoriale Gemeinde

Kategoriale Seeisorge
und Crden

Katholische Aktion im Ptarr-
gemeinderat

21.2.04

16.3.13
8.2.27
8.2.21
8.2.25
8.2.26
8.3.121
8.3.125
8.3.321

34.2.33

23.6.11

8.3.4ff
34,2.3f
34.3.61
14.3.2¢
19.3.4

34.2.24

26.3.08

7.2t
34.2.14
7.4.327
7.4
4.3.03
7.4.321

4.3.05
7.4.11

7.4.11
7.4.11
7.4.223
4.11

4.3.05
7.4.21%

30.§4

30.83.84

20.2.§6
14.3.23
14.5.26

3.3.103

5.2.11
5.3.16
11.3.221
22.1.27
22.2.12
20.4.35

29.2.§7

- Jugend
Katholische Jugend,
Arbeitsgemeinschaft

Katholisches Bildungswerk
und soziale Fragen

KiM-Bewegung

Kinder aus gefahrdeten
Familien

Kindergarten-Beirat

~ -grzieher, Aus- und
Wsiterbildung

- -gesetz, Karntner

- -referat

Kindergdrten, kirchliche

-, kirchliche, Finanzierung
Kindergartnerinnen
Kinder, geschédigte

- ~gottesdisnsts

- -messen

-~ -5e8i501ge im Zwsi-
sprachigen Gebiet
-spieiplatze

i

-taufe

~ und Jugendausschufl des
Dekanatsrates

~ und Jugendausschufl des

Pfarrgemeindsrates

Kirche ais Dienstgeberin

-, Aufgabe der — in der
Geselischaft

-, Der Mensch im Dienst der

— in der Geselischaft

Kirchenbauten,
Standortiiberiegung

Kirchenbeitrge,
information fur

Kirchenbtatter

—, Verbreitung

Kirchen — -chére

~ -funk

- -gemeinde

-geschichte im Retigions-
unterricht

-~ -gliedschaft, ungehinderte
~ -lied

Kirchenmusik

—, Abteifung fir

~, Aus- und Weiterbiidung
-, Behelfsdienst
Kirchenmusiker aktivieren
-, Entlohnung
Kirchenmusik, Formen der
—, instrumentale

~, klassische

-, NBUS

-, neue Stilformen

-, Organisation

7.4.11

7.4.311
7.4.321

18.3.24
20.513

4.3.09
3.3.106

3.3.108
3.3.103
3.3.107
3.2.133
3.3.1014
3.3.102
3.3.10124
3.3.113
4.3.08
12.2.10

4.3.11

3.4.12
4.3.10
11.3.214

4.3.03

4.3.01
2112

15.1.01
21
15

28.1.33
8.3.127
832
8.3.211¢f
8.3.22ff
8.2.29

14.5.28

12.2.11
29.2.§39

8.2.23
26.2.56
14.2.1
14
10.2.08
14.4.22f1
14.5.14f
14.5.25
14.5.24
14.5.23
14.5.22
14.2
14.4
14.2.1
14.2.1
14.2.24
14.5

-, Qualitat

-, Trager der

—~, Verbindung mit der Liturgie

—, Verstandnis der Mitfelernden
wecksn

-, Wesan der

Kirchenraum, Abteilung der
Didzesanen Liturgiskommission

Kirchenrdume

Rirchenzeitungen

Kirche, Schicksal von
Mensch und -
- und Menschenfamilie
~ und menschliche Kultur
Kirchiiche Dienste, Trager
~ Dienstnehmer, spirituells
Formung
— Dienststelien
~ Gemeinden, Zusammenarbeit
- Gremien im zweisprachigen
Gebiet
— Jugendarbeit, auBerschulische
~ Kindergérten
siehe Kindergarten
— Kommunikation
-~ Raumplanung in Kérnten
Kirchliches Bauen
-, Altbauten, Widmung prifen
-, Bautenerhaitung
-, Modelicharakter
-, Neuordnung alter Kirchgn

-, Okumenische Zusammenarbeit
-, theologisches Gemeindekonzept
-, Versammiungsordnung
—, Zusammeanwirken mit anderen
institutionen
Kirchliches informations-
zentrum siehe unter ,i”
Komitee , Aktion Leben”
Kommunikation, kirchliche
—, innerkirchliche

Kommunikationsrdume

Kommunicnempfang in jeder
Messe

~, zweimaliger am Tag

Kommunionfeier

- chne Priester

Kommunionspender

-, Laien als

Kemmunionspendung, Form der

— in beideriei Gestait

Komponisten geistlicher Musik,
Auftrage an

Kaonflikte

Konsekration bei der Mefifeier

Konstituisrung des Didzesan-
rates

-~ des Pfarrgemeinderates

14.2.28ff
14.3
14.1.12

14.2.21
14.1

16.2.03

28.1.3

28.2.1f
8.3.2
8.3.211ff
8.3.221f

16.1.03
33.2.11
I3.2.126
20

21.2.03
20.3.28
23

33.5
7

i7

8.34ff
34.31
15.2.8
22.2.26

12.2.15
12.2.16
13.3.4
13.3.2
13.3.3
12.2.135f
12.2.03
12.2.04

14.2.26
19.1.2
12.2.02
32.521
30.§11
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Kontakt, menschlicher

Koordination, deutsch-
siowenische

Koordinationsausschuf

- des Dekanates

- der Didzese

~, information durch den

Koordinationsstelle der
Bischofskenferenz fir inter-
nationale Entwickiungs-~
férderung

Krafteeinsatz in der
Seelsorge

Kranke Géaste und Tourismus-
seeisorge

Krankenhausgemeinde

Krieg und Christsein

Kult, Abteilung der Dibzesan-
kommission fiir Liturgie

Kurgastseelsorge

L

Laign als Kormmunionspender
- als Trager kirchiicher Dienste
-, Amterkumulation

~, Aufgabe in der Kirche

-, Aus- und Weiterbildung

~, ehrenamtlich tatige

~, Eigenverantwortlichkeit

-, Mitarbeit

—, Mitbestimmung, Mit-
verantwortung

~, Nachwuchs

—, Pflicht zur Mitarbeit

-~ -predigt

-, Bildungskonzept

- -religionslehrer

Latein als Liturgiesprache
im zweisprachigen Gebiet

Lebendige Gemeinde

Lebensberatung

Lebensstandard, Berick-
sichtigung bei Laien-
mitarbeitern

Lebens- und Glaubenserfahrung —

Religionsunterricht

Ledige Mutter

Lehramt — Wahifach Religion

Lehrbetahigung fir Religions-
lehrer

Lehrpléne flr den Religions-
unterricht

Lehriibungen fir Religions-
lehrer

Leiter der Gemeinde

Leitungsteam, Gberpfarriiches

Lekioren

Lernhilfe

Liedhomilie, -kanon,
-katechese

326

8.3.424

337

5.2.14
29.2.63.2
33.7.21ff
33.7.22ff
338

18.3.8
23.3

25.3.11
22.212
19.26

10.2.03
25.3.11

12.2.13
20.3
20.6.31
20.3.111f
20.3.11
20.8
20.3.211
20.3.211
20.68.2

206.2
20.8.31
20.6.33
1.29
13.3.3
1.3.03
20.3.23

33.3.13
34.2.1
16.3.13

20.3.211
6.2.23
16.3.142
5.3.14
5.3.12
§.2.21
6.4.23

28.1.6

23.4

12.2.07
6.6.22

14.3.25

Liedproben in Kirche und
Schule

Liturgie, Anpassung an
dibzesane Situation

- -arbeitskreis des Pfarr-
gemeinderates

- ~bsheife

~, Erprobung und Erarbeitung
neuer Formen

— ~tahigkeit, Schulung zur

—. gemeinsam fir beide Volker

im Alitag

i

i

im Leben der christlichen
Gemeinde, Die Stellung dar

. Kompetenz der Bischofs-
konferenz

- -konstitution
, Mitfeier der Glaubigen
~ -rAume

|

-~ -gprache
~ -sprache im zweisprachigen
Gebiet

— -sprache, Latein als - im

zweisprachigen Gebiet

~sprache, sprachiiche Winsche

beriicksichtigen

-sprache, Volkssprache ais

-, Zusammenarbeit im Dekanat

Liturgische Biidung

— Handlungen, gleicher Voilzug
bej -

- Texte, Sprachgefiht

i

M

Mahlcharakter der Eucharistie

Méanner, bewdhrte verheiratete

Marianum

Medienerziehung

Meditationsanregungen

Mehrzweckbauten

Manschenfihrung, Befahigung
der Amtstrager zur

Menschiichksit

Mesner

Messen im kleinen Kreis im
zweisprachigen Gebist

MeBfeiern im Rundfunk

MefBstipendisn

Miete und Kauf von Raumen fir
kirchliche Zwecke

Militargemeinde

Missionarische Kirche

Missions — -einsatz junger Laien und

Priester

- ~-fragen, Studium von
- -fragen und Entwickiungsférderung,

Unterstitzung von

~ -werke, pdpstliche

14.2.25
10.2.031

10.2.01
14.3.21
14.4.21

16.2.02

10.2.032
13.3.1
33.3.12ff
13.2.3
13.3.1

1c

16.2.17
14.5.1
10.2.071
28.1.21
28.2.21
16.2.14

33.2.18ft
33.31f

33.3.13

33.3.11
33.3.11
10.2.02
10.2.033

16.2.052
16.2.13

12.2.01
16.2.18
20.5.13

8.2.28
14.5.21
28.1.32

21.2.01
23.8.12
20.3.25

33.3.23
12.2.11
10.2.65¢t

28.1.24
22.2.12
18.1.3

18.3.7
18.3.11

18.3.2
18.3.13

Mission und weltweite Partner-
schaft
Mitarbeit der Laien

— der Pfarrhaushéiterin

Mitarbsiter — Biidung,
-betreuung und -motivation

- der Caritas

- ~gewinnung

-, hauptamtliche

Mitbestimmung der Laien

Miteinander denken und
arbeiten

Mitglieder des Dekanatsrates

— des Diézesanrates

- des Plarrgemeinderates

Mitmenschlichkeit

Mitprovisur unbssetzter
Ptarren

Mittelpunktschulen

Mitverantwortung der Laien

-~ im kirchlichen Dienst

Mobilitat der Seelsorge

Modell - -charakter kirchlicher
Bauten

— -einrichitungen,
vorschulische

— -kindergarten

Musik siehe auch Kirchenmusik

Musikalische Priester-
ausbildung

Musikinstrumente

-, neuartige, ungewochnte

Miitterhilfe

Mitter, werdende

- — Spendenaktion fir

N

Nachbarschaft, religidse
Feiern in der

Nachwuchs bei ehrenamtlich
tatigen Laien

Nebenamt, Priester im

Negativer Friede

Neuordnung alter Kirchen

Neustift bei Brixen,
Tourismuszentrum

Nichtintegrierte

Notstédnde, Abhilfe bei

—, Bestandsaufnahme
-~ und Hilfen

o

Offentlichkeit der Pfarr-
gemeinderatssitzungsn

Offentlichkeitsarbeit des
Caritasamtes

18
20.3.211
20.6.2
20.3.241

34.2.21%
16.3.2
22.2.27
23.3.11ff
20.6.2

15.1.09
31.3.54
32.84
32.§23
29.2.851
16.2.21

20.2.514
4.3.13
20.6.2
21.2.05
23.3

28.1.34

3.3.105
3.3.108

14.3.22
14.41
14.4.21
16.3.141
16.2.14
16.3.14
18.3.15

13.3.6

20.6.31
12.2.22
19.2.2

28.2.24
28.3.25

25.3.01
16.2.13
16.31
18.3.112a
i8.2tf

18

29.2.§15

16.3.112

Offizielle Vertretung der
Slowenen beim Ordinariat

Ckumene, bekenntnisverschisdens

Ehen

-, gemeinsame Gebete und
Gottesdienste

-, Gottesdienst und Scnntags-
pflicht

~, Informaticn (ber die

—, Zusammenarbeit der
Bildungswerke

-, Zusammenarbeit der Religions-
lehrer

-, Zusammenarbeit, sozial-
karitative

Okumenische Zusammenarbait

Orden als Trager kirchiicher
Dienste

-, Dank an die

- in der kategorialen
Sesisorge

-, Mitarbeit in der Didzese

~-, Zusammenarbeit untereinander

Ordens - -berufe

- ~gemeinschaften, Einsatz
im Dekanat

- -gemeinschafien,

exemplarisches Leben der

-gemeinschaften in den

Gemeinden

-leuts, Abfertigung und

Pension

-leute, Arbeitsiiberlastung

im Dienst der Didzese

i

i

i

i

— -niederlassungen
und Pfarren
-~ -rat

Ordinariat, offizielle

Vertretung der Slowenen bsim
Organisiertes Apostolat
Organisten

~, Ausbildung
Crgel

Ortskirche - Waltkirche

p

Padagogische Akademie,
Ausbildung a. 0. Religions-
lehrer

Papstliche Missionswerke

Pastoralausschuf, Slowenischer

Pastorale Bildung
des Priesters

Pastoral — ~konzept

i

~-konzept, Einsatz von Laien
- -lehrgang
~planung

i

i

-soziologische Analyse

33.6.22
24.4
24.2.11%

24.2.22
24322

24321
24.3.24

24.3.21
24

20.4
20.4.38

20.4.35
20.4.22
20.4.34

20.4.22
20.5.11¢

31.1.33
20.4.1
23.6.11

20.4.33
20.4.37
20.4.34
20.4.36

20.4.32
20.4.23
20.4.31

33622
20.3.28
14.3.26
20.3.26
14.5.26
14.41

14.4.22
15.1.12

5.3.131
18.3.13
33.6.21

20.2.311
20.2.421
28.1.22
20.3.212
20.2.312
23.1.3
2712
23.6.11
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~ und Stelienplan

Paten siehe Tauf- bzw. Firmpaten

Patenschaften
Personal - -bairat
- -gemeinden

~ -plan
-planung
~ ~referat

- -referat, Werbung fir
kirchliche Berufe

— -raferat und Stellenpiéne
fur das Dekanat

Perséniicher Kontakt

Plarr — -besetzung im Fremden-
verkehrsgebiet

- -besetzung, Wiinsche der
Bevdikerung

- ~bezirk

- -biétter

- -briefe im zweisprachigen
Gebiet

Pfarre, Funktionswandel

-, Leitung der

— und Gemeinde

Pfarrer - Kaplan, Zusammen-
arbeit

Pfarrgemeinde

- -ordnung
-, Substruktur der

—, verantwori-
lich fiir die Jugendarbeit

Pfarrgemeinderat

—, Arbeitsweise

-, Aufgaben

-, Ausscheiden von Mit-
gliedern

~, Ausschufl fir Kinder- und
Jugendarbeit

~, AusschuB} ir Mission und
Entwicklungsférderung

-, AusschuB tur soziale Dienste

—, BeschiuBtahigkeit, Beschliisse

—, Bestatigung

—, Bildung der Mitglieder

Ptarrgemeinderat, einfache
Arbeitnenhmer in den

-, Experten, Fachieute

~, Fachausschisse

-, Funktionsdauer

~ im zweisprachigen Gebiet
-, Offentlichkeit der Sitzungen
—, Protokellfihrung

~, Referenten im

-, Schriftfihrer

~, Vetorecht des Vorsitzenden

-, Vorsitzender
-, Vorstand

328

20.2.511

16.3.142
21.2.09
10.2.09
23.6.11
23811
27.2.4
21.2.08
34.2.24

20.5.23

31.1.32
8.2.23

25.3.02

28.2.§36
22212
8.3.3ff

33.2.24
23.2.11
29.2.§2
22.1.26

20.2.41
23.8.11
27.2.2f
29.1.1f
29
29.2.§3.4
29.2.635

4.3.01
29.2.§14f
29.2.§15¢f
29.2.52

29.2 511
7.4.118

18.3.6
16.3.12
29.2.§18
30.§12
34.2.11

26.3.01
29.2.514
29.2.§28
28.2.1i
29.2.610
33.5.1
25.2.15
26.2.521
29.2 §281f
29.2.§22
29.2.§19
29.2.§26
29.2.§22
29.2.§23t

-, Vorwahiverfanren
-, Wahianfechtung
-, Wahlausschuf3

~, Wahlberechtigung
-, Wahl! — Kandidatenvorschlag
-, Wahlkommission

-, Wahlordnung fir den

-, Wah! - Ubergangs-
bestimmungsn

-, Wahivorbereitung

-, Wahlvergang

—, Wahlvorschiag

-, Wahi, zweisprachig
-, Zusammensetzung
Ptarrgottesdienst, Ricksicht
auf die Kinder im
Ptarrhaushéiterin
Pfarrkirchenrat
Ptarrkirchenratsordnung
Pfarrverband

Pfarrversammliung

Pfarrvorsteher

Pfeifencrge!, mechanische

Pflichtschule, Religionsunter-
richt in der

Paostwurfsendung — Rechen-
schaftsbericht der Didzese

Prisenz des Gemeindeleiters
in der Gemeinde

Praxisginsétze fir Priester

~ flir Theclogen in der
Jugendarbeit

Predigeraustausch

-~ -teams

Predigt

-, Aus- und Weiterbiidung
flir dis

-, Fachiiteraturbeschatfung
fir die

-~ -gesprache

- -kommission

- -pléne

Presbyterium
Pressekonferenzen

-~ -kontakte

- -sprecher
Prossestelle, didzesane

Priester

- als Animator der Gemeinde

— als Tréger kirchlicher Dienste
—, Altersgrenzen

- -amt

- ~ausbildung in Musik

-, aus dem Amt geschiedene

20.64
30.59ff
30,517
30.67
29.2.56
30.54
30.53
30.67
a0

30.513
3061
30.86
30.§3
30.§7
33.5.23
29.2 §4ff

4307
20.3.24H
29.253.7
29.263.7
20.2.41
23.6.14f¢
23.7.11
27.23
31.1.27
26.2.53.8
29.2 5401
25.2.523
14.4.22

5
8.2.22

23.8.11
20.2.312

4.3.02f
1.3.04
1.3.10
1

1.3.01

1.3.08
1.3.08
1.3.11
1.3.05
1.3.05#
2022
8.3.126
8.3.122
8.3.125
8.3.125
18.3.6
29.1.6
18.2.112
20.2
26.2.515
20.2.1
14.3.22
20.2.516

f

-berufe
, Entlastung von Verwaitungs-
aufgaben

-gemeinschaften

i

, humanwissenschaftliche Bildung

~ im Nebenamt

- ~mangsl

~, pastoraie Bildung

, Praxiseinsatze

~ -rat

, spirituelie Formung

. Stellenbesetzung

, theologische Bildung

-, Vertrauensverhaltnis zum
Bischof und untersinander

-, Zusammenarbeit untereinander
und mit Laien

Proporzdenken in der Kirche,
naticnales

Protokolifihrung siehs bei
der jeweiligen Institution

Protokolisprache im zweisprachigen
Gebiet

Prifungsrichtlinien fir
Religionsiehrer

Prifung - Zustimmung und
Verwsigerung

Psalmengesang

Psychisch Erkrankts

Publizisten — Seminare

'

i

Q

Qualitatsanspruch beim
kirchlichen Bauen

R

Rationalisierung und
Seeisorge
Réume fir kirchliche Zwecke
mieten oder kaufen
Raumplanung im zweisprachigen
Gebiet
-, Information und Mitarbsit
der Betroffenen

-, kirchiiche, in Karnten
Raumqualitdt bel kirchlichen
Bauten
Rechenschaftsbericht der
Kirche — Postwurf
Referatsisiterin fiir Kinder-
garten- und Vorschulwesen
Referenten des Pfarr-
gemeinderates
Religionsdidaktisches und
religionspadagogisches
Institut an der Hochschule fur
Bildungswissenschaften

Religionsinspekioren
- an mittieren und héheren
Schulen

20.5.114f
20.2.512
20.2.423
23.5.02
20.2.311
12.2.22
27.2.1
20.2.311
20.2.312
20.2.221
20.2.3111f
20.2.513
282311
20.2.222
20.2.41

33.2.15

33.5.21
£5.3.133

15.1.05

14.21

16.2.13
8.3.124

28.1.21

233
28.1.24
27.3.5
27.2.5
27.3.4
27
28.2.1
8.2.22
3.3.107

26.2 528

6.3.21
6.4.22
5.3.17

£.4.25

Aeligionsishrer

~, Ansteliungserfordernisse
~, Ausbildung

— -ausbildung, Stipendien fir
-, auBerordentliche

~, Fortbiidung

-, Glaubwiirdigkeit
-, Kontakte zu aufier-
schulischer Jugendarbeit

—, Kontakts zu Eltern

-, Kontakte zu Gemsinden

—, Kontakte zum Lehrkdrper

-, Kooperation siehe Religions-
iehrer-Zusammenarbeit

-, Laien als

-, Lehrbefahigung

-, Lehrbefdhigungsprifung fir

-, Lehribungsen

~, literarische Lehrer als

-, Mitprovisuren fir

-, nur kirchlich bestsilite

~, Weiterbildung

-, Zusammenarbeit mit auBer-
schulischer Jugendarbeit

-, Zusammenarbeit mit Eltern

-, Zusammenarbeit mit Gemeinden

-, Zusammenarbeait mit
Lehrkdrper

Religionspadagogische Akademie

-~ Fortbildung fir Berufs-
erzieher

- -5 und religions-
didaktisches Institut an der
Hochschule fir Bildungs-
wissenschaften

Religicnsunterricht,
Aktualisierung

~ an AHS und BHS

— an AHS und BHS, Analyse der
Situation

- an AHS und BHS, empirische
Untersuchung

-, Aufgabe, Bedeutung, Chance

—, Auftrag der Kirche

-, auBerschulischer FHaum

—, curriculare Forschung

-, Didaktik

—~ im zweisprachigen Gebist

- in der Pflichtschule

~, information ber

-, inhait

~, Kooperation mit anderen
Konfessionen

-, Lehrpléane

-, Dkumene

5.3
6.4
5.3.138
8.4.21ff
5.3.12
5.3.131
5.3.131
6.4.24
8.4.1

8.6.23
7.2.13
5.4

5.4.12
6.3.26
5.4.15
£.3.24

20.3.23
8.4.21
5.3.12
6.4.23
5.3.138

26.2.514
5.3.132
§.3.131
6.4.24

£.6.23
7.2.13
5.4

§.4.12
£.3.26
5.4.15

8.3.24
5.3.12

3.3.118

6.3.21
6.4.22

6.2.24



-, Schilerreferate

-, Unterrichtsformen und
-medien

-, Unterrichtshilfen fir

—, Unterrichtssprache

-, Vorbereitung liturgischer
Feiern im

-, zeitgemaBer

Religitse Eiternbildung

— Erzishung

-~ Wochen

Religitses Brauchtum

— Zentrum als Model!
Restaurierungen
Aundfunkibertragungen

s

Sachgerechtigkeit kirchlichen
Uienstes

Sachkenntnis und Frommigkeit

Sakrament der Taufe und

Firmung

Sakramentenspendung im zwei-
sprachigen Gebiet

~ in der Gemeinde

Seelsorge an bekenntnis-
verschiedenen Ehen

-, Anforderungen an die

- an Fremdenverkehrspersonal
und Gasten

Seelsorgehsiferinnen

Seelsorge, individuelie

- -methoden, neue

Sekretédr des Didzesanrates

Sekretére von Pfarren und
Dekanaten

Sekten, Gesprach mit christ-
lichen

Seminare

Seminar fiir kirchliche Berufe

Siediungsstruktur, verdnderte

Sitzungen siehe bei jeweiliger
institution

Siowenen, Didzesane Ver-
tretung der

-, offizielle Vertretung der —
beim Ordinariat

~ und Deutschen,
Das Zusammenieben der

- und Deutsche in der einen
Kirche

- -vertretung im Jugend-
ausschul

Slowenisch, Ergénzungsprifung
in Slowenisch fur Kinder-
gértnerinnen

Slowenische Jugend,
Zentrum far

Siowenischer Pastoralausschufl

Solospiel, meditatives
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6.3.25

8.3.111f

§.3.18

5.214
33.4.13

13.37
5.2
5.4.11

11.3.232
6.3.22

13.2.4

13.3.8

20.4.31

28.3.25

14.5.27

21.2.02
15.1.04

11

33.3.23
22,213

24.4
23.3

25.1.2
20.3.221f
22213
27.2.1
32.418

20.3.283
24.3.25
34.2.12

7.4.223
27.21

33.6
33.68.22
33
16.2.15
16.3.33
33.2.14

7.4.321

3.3.109

7.4.222
33.6.21
14.3.26

Sonderkindergérten

Sonntéglicher Gemeindegottes-
dienst, Wertgottesdienst als

Sonntagsaushilfen durch den
gleichen Priester

Sorgepflicht der Eltern

Sozialarbsit ~ Schwerpunkte

Sozialberufe, Stipendien fir

Soziale Dienste

— — in der Gemsinde

— Einrichtungen

- Modelleinrichtungen

- Werke als Gottesdienst

Sczialer Status von sozial-
karitativen Mitarbeitern

Sozialkaritative Fortbildung

Sozialkiima im kirchlichen
Dienst

Soziallehre, christiiche

Soziologische Vorgéngs

Soziologisch-anthropologische
Studisngruppe

Spendenaktion fir werdende
Mitter

Spiel- und Aufenthaitspiétze
fur Kinder

Spirituelle Formung
der Priester

Sprache in der Liturgie

Sprachen, Anwendung der
~ -frage im HAeligions-
unterricht

Sprachgebrauch bei gesamt-
didzesanen Veranstaltungen

Sprachkenntnisse der
Seelsorger

Sprachliches Gesicht der
Pfarre

Sprachliche Winsche in der
Liturgie

Sprechbildung

Sprengelgemeinden

Substruktur der Pfarr-
gemeinde

Subventionierung, ffentliche ~
der Kindergarten

Svete pesmi

Syncde, Beauftragung des
Didzesanrates zur Beendigung
der Arbeiten der

SCH

Schallpiatten

Schiichtungsstelie, arbeits-
und sozialrechtliche

Schola

Schriftleiter

3.3.133
13.39

12.2.09
3.2
16.3.112h
16.3.112g
34.2.13
22213
18.2.12
18.3.112h
16.3.23

16.3.22
18.3.214f

21.2.02
28.3.09
15.2.14#f

16.2.11f
34.213

18.3.15
3.4.12
20.2.311
20.2.313

33.215
10.2.14¢f
33.2.21

5.2.14
33.4.13fF

33.5.22
33.2.22
33.2.22

33.3.11
14.3.22
29.2.§39

22212
22.224
29.2.§3.4
28.2.839

3.3.102.2
14.2.25

32.3

14.4.21

21.2.10ff
14.3.24
3.2.23

Schulamt, Didzesanes

Schulaufsicht

Schule im zweisprachigen
Gebiet

Schiilerbeichten und
-kommuniontage

Schulpfarren, -pfarrer

Schulpfiichtige im Fraizeit-
bereich, Helisdienst der
Kirche an

Schulrsformen

Schulung fir soziale Dienste

- zur Liturgiefahigkeit

Schulversuche

Schwerpunktprogramm

8T

Stadtkirche

Statut fir den Ditzesanrat
~ fur Gberpfarrliche
Leitungsteams
Stellenbesetzung im zwei-
sprachigen Gebiet
Stellenplane
Stellung der Liturgie im Leben
der christiichen Gemeinde
Sternsingeraktion
Stimmbildung
Stimmenzéhlung bei Pfarr-
gemeinderatswahlen
Stimmzettel bei Pfarr-
gemeinderatswahien
Stipendien fur Religions-
lehrerausbildung
- fiir Sozialberufe
Stolgebihren
Strafrechtsreform,
Dekiaration zur
Studiengruppe, soziologisch-
anthropologische

Studierende Jugend,
Zentrum fir die

Stuhizins

Taufbewerber
Taufe, Aufschub der

— in der Wohnpfarre
Tauffeier

-, Unterlagen fir die
Taufgesprach

-, Unterlagen fir das
Taufpaten

3.3.101.2
5.2.11#
6.4.25

33.4.12

5.4.14
5.4.13
6.6.21

§.2.11
16.3.112ff
13.31

5.2.11
34

20.2.41
23.7.11
31.1.25
31.1.34
32

23.8.12

33.2.22
21.2.08

19
13.3.8
14.3.22

30.88
30.57

5.3.12
16.3.1129
10.2.06

16

15.2.9#
3413

7.4.222
10.2.053

11.2.22
11.2.25
11.2.313
11.2.36
11.2.35
11.44
11.2.23
11.2.311
11.2.36
1.4
11.2.23
11.2.311
11.2.33

Taufspendung in der
Eucharistieteier

Taufzeugen

Teamarbeit

-, Grundbedingungen fur

" Telefonseeisorge

Territoriale Gemeinden

Theologie der Arbeit

Theologiestudenten vertraut
machen mit der Problematik
des zweisprachigen Gebistes

-, Erlernung der anderen
Sprache

Theologische Bildung der
Priester

Theologisches Studium und
Jugendarbeit

Tourismussesisorge

-~ an Kranken und Kurgésten

—, Aussprachezentrum

-, information

-, kombinierter Urlaub fur
Priester

—, Planung

~, Priester aus Herkunits-
iandern in der

-, réurnliche Bedingungen
fur die

—, religidse Vertiefung bei
den im Dienst am Gast
Stehenden

-, sprachiiche Ricksichtnahme

~, Teams in der

-, Uberpfarriiche Zusammen-
arbeit in der

-, Werbung

-, Zusammenarbeit mit
Fremdenverkehrs-
organisationen

Tourismuszentrum Neustift
bei Brixen

touristminded™

Trager kirchlicher Dienste

U

Ubergangsbestimmungen zur
Ptarrgemeinderatswahi
Uberpfarriiche Dienste
Umbauten
Umwelt, kinderfreundiiche
Unabhangigkeit bewahren
UNCTAD -~ Empfehiung
Unteriagen flir Wortgottes-
dignste und Kommunionfeiern
Unterrichtshilfen {ir den
Religionsunterricht
Unterscheidung der Geister
Urlaub, kombinierter —
tlr Priester in der Tourismus-
seelsorge
Urwahi zur Kandidaten-
ermittiung fir die Pfarr-
gemseinderatswahl

11.2.24
11.2.34
16.2.221
23.5.01
16.3.13
31.1.26
26.3.08

33.2.28
33.2.23
20.2.311
7.4.324
25
25.3.11
25.3.12
25.3.09

25.3.08
25.2.4

25.3.08
25.3.10
25.3.13
25.3.07
25.2.4

25.3.05
25.3.05
25.3.08
25.3.08
25.3.01

28.3.01¢f
19

30.513
23.6.11
26.3.25

15.1.08
18.3.8

13.34

5.3.18
15.1.04
25.3.08

30.84
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v

Vademecum fiir Dechanten in der
Ditzess Gurk

Verantwortliche, Aus- und
Weiterbildung far
Verantwortung der Gemeinde
fiir kirchlichs Jugendarbeit
Vereinsamte
Verhandiungssprache in
Gremien im zwsisprachigen
Gebiet
Verkiindigungen im zwei-
sprachigen Gebiet
Verklndigung in der Gemeinde
Verkindigungsausschufl
des Dekanatsrates
~ des Pfarrgemeinderates
Versammiungsordnung
in kirchlichen Bauten
Verstédndnis fir Laien ais
Gottesdienstisiter wecken
Vertrausnsverhaltnis
der Prigster zum Bischof
und untereinander
Verunsicherung
Verwaltungscrganisation
Vetorscht des Vorsitzenden
im Pfarrgemeinderat

Visitation

Véikermord
Volkssprache in der Liturgie

Vorschulalter, Erziehung im

VYorschulerzisher, Aus- und
Fortbildung

Vorschulische Einrichtungen

Vorsteher der Eucharistiefeier

Vorurteils, rassische, religidse,
nationale

Vorwahlverfahren zum Pfarr-
gemsinderat

w

Wihibarkeit, Wahiberechtigung
zum Pfarrgemeinderat

332

31.2.12
31.2.231

34.2.2

7.2.13
16.2.13

33.5.21

33.2.24
22213

2.2B.2a
2281

28.2.23

13.3.3

20.2.222
15.1.08
27.2.4

20.2§19
26.2 526
29.2.63.5
29.2.§37
17
10.2.14ff
33.3.11

3

3.3.108

3.3.1011
28.16
18.3.3

30.54

29.2.56

Wahlen siehe bei jewsiliger
institution

Wahifach Religion im Lehramts-
studium

Wahlordnung fir die Pfarr-
gemeinderite

~ zum Dekanatsrat

~ zum Dibzesanrat

Wehrdienstverweigerung

Weihesakrament des Priesters

Weiterbiidung siehe
Fortbildung bzw. bei
jewsiliger Persocnengruppe

WEKEF

Weltkirche — Ortskirche

Weltkirche und Entwickiungs-
{orderung, AusschuB fir

Weltverantwortung des Menschen

Wohnviertslgemsinden

Woertgottesdienst

- als sonntaglicher Gemeinde-
gottesdienst
-, Unteriagen fir

Zz

Zeitungen und Zeitschriften,
christliche

Zentralschulen

Zentralstelie fiir Unterrichts-
hitfen im Religionsunterricht

Zentren fr studierende,
berufstatige slowenische
Jugend

Zeugnis des Glaubens

Zusammenarbeit kirchlicher
Gemeinden

-, Okumenische

-, Gberpfarrliche

Zusammenleben der Deutschen
und Slowenen in der Kirche
Karntens

Zustimmungserklarung zur
Kandidatur fir die Ptarr-
gemeinderatswah!

Zweisprachige Pfarren,
Kindersesisorge

5.3.14

30
31.§5
32.§20ff
19.2.6
20.2.113

18.3.1
15.1.12

18.3.1f
16.1
10.2.08
13.3.2
14.5.21

13.3.9
13.3.4

8.2.29
4.3.13

5.3.18

7.4.222
18.1.07
23

24
23.2.11%

33

30.55

4.3.11



