Ein konkretes Angebot:
Kraffquelle Teamarbeit

Wie gemeinsames Arbeiten
gelingt

Die Aufgaben in einer Pfarr-
gemeinde sind vielfsltig - sie
werden gut bewiltigt, wenn die
Arbeit aufgeteilt und gut koor-
diniert ist — im PGR in Arbeits-

kreisen und Gruppen.

Aber wie funktionieren Teams? ARGE Gemeindeberatung und
Was ist wichtig, dass die Organisationsentwicklung
Motivation und die Freude am Waltraud Kraus-Gallob
gemeinsamen Tun bleiben? Tarviser Strake 30, 9020 Klagenfurt

Wie kann die Kommunikation T: 0676 8772 2408
qut laufen? E: gemeindeberatung@kath-kirche-kérnten.at

Was tun, wenn ,Sand im
Getriebe” spiirbar wird?

Ein kurzer Einblick in die — E— a—m'mc
Geheimnisse einer guten —d(e MenSChen-ZUSammen

Teamarbet. UM HOIZ 20 peschnrren, —
Ein Abend: 19 bis 21 Uhr — Ak ab?qn;z\; T —
Begleitung: Beraterlnnen sier Und d(e re(’[ e(nZUTe(len
g = indermi=lohe=sie=die—Sehnsuckt
nach demqrofen- weien- Meer

Katholische Kirche Karnten ARGE
KATOLISKA CERKEV KOROSKA Gemeindeberatung und
BISCHOFLICHES SEELSORGEAMT | Organisationsentwicklung

Anfoine de * Saint-Exupéry




Die Herausforderung, Kirche zu gestalten,
wird stérker. Eqgal ob Sie als Pfarrvorsteher,
Obfrau, Mitarbeiter/Mitarbeiterin einer
Pfarrgemeinde betroffen sind. Zusam-
menarbeit in pfarrlichen Teams ist geprégt
von unterschiedlichen Vorstellungen, die
unter “einen Hut” gebracht werden méch-
ten. Die Beraterlnnen der ARGE Gemein-
deberatung unterstiitzen in Situationen,
wo ein ,Blick von auBen® hilfreich ist.

Sie kénnen sich jederzeit unverbindlich
dariiber informieren, ob eine Beratung in
lhrer Situation sinnvoll sein kénnte.

Melden Sie sich bei der Gemeindeberatung
(siehe ,Kontakt®).

Sie erzéhlen uns |hr Anliegen.

Wir vereinbaren ein erstes Treffen, wo Sie lhre
Erwartungen schildern und wir unsere Arbeits-
weise und die Méglichkeiten der Beratung
vorstellen.

Wenn die Beratung fiir alle Beteiligten sinnvoll
scheint, wird sie durchgefiihrt.

Wir unterstiitzen den Aufbau eines wertschat-
zenden und férderlichen Arbeitsklimas.

lhre Anliegen und lhre Inhalte sind mafgeblich
fir den Beratungsverlauf.

Die Inhalte der Beratungen werden vertraulich
behandelt. Sie entscheiden, welche Informatio-
nen (an wen) weitergeben werden.

Wir arbeiten |&sungsorientiert — wir bieten keine
fertigen Lésungen.

Wir 6ffnen - gemeinsam mit lhnen - neue
Perspektiven und Handlungsoptionen.

Einspieler-Kraxner Sonja, MMag.?
(Psychologin, Psychotherapeutin, Supervisorin)
T: 0676/8772-7507

Kraus-Gallob Waltraud, Dipl.PAss, MA
(Pastoralassistentin, Referentin fiir Spiritualitat,
Mediatorin, Lebens- und Sozialberaterin)

T: 0676/8772-2408

Rader Manuela (Pidagogin, Lebens- und
Sozialberaterin, Schauspielerin, Clown)
T:0677/61162434

Sommer Ingrid (Erwachsenenbildnerin,
Lebens- und Sozialberaterin, Supervisorin)
T: 0676/87722474

Stadler Roland, Mag. (Theologe,
Tourismusseelsorger, Projektentwicklung,
Vernetzungsmanagement)

T. 0676/8772-2115

Sturm Daniel, MMag.

(Theologe, Soziologe, Supervisor, Mediator)
T: 0676/8772-7213

Tuscher Alois (Jobcoach, System.Coach,
Erwachsenenbildner, Behinderten- und
Integrationsfachbetreuer)

T: 0676/8227-7874

Velik Barbara, Mag.?, Dr." (Theologin,
Regionalentwicklerin, Ausbildungsleiterin
der Pastoralassistenlnnen)

T: 0676/8772-2126

Wrienz Bernhard, Dipl.PAss, (Diakon,
Pfarrassistent, Leiter des Referats fiir Diakone)
T: 0676/8772-2113

Die gemeinsame Basis des Teams der ARGE-GBOE
ist die Absolvierung der Ausbildung Organisatios-
beratung in der Kirche.



