Katholische Kirche Kirnten
BISCHOFLICHES ORDINARIAT
GENERALVIKARIAT

Klagenfurt am Worthersee, 28. Oktober 2021

Liebe Pfarrvorsteher! Dragi farni predstojniki!

Liebe Diakone! Dragi diakoni!

Liebe Mitbrider! Dragi sobratje!

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst!
Drage sodelavke, dragi sodelavci v cerkveni sluzbi!

Im Hinblick darauf, dass einerseits der Arbeitgeber fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Arbeitsplatz (Firsorgepflicht) und gegeniiber Besucherinnen und
Besuchern verantwortlich ist (Sorgfaltspflicht), andererseits aber auch Beschaftigte verpflichtet sind, auf
ihre eigene Gesundheit und jene von Personen am Arbeitsplatz (Kollegen, Kunden, Vorgesetzten) zu achten
und Ansteckungen mit COVID-19 zu verhindern (Treuepflicht), gelten ab sofort folgende Regelungen:

Corona-SchutzmaBnahmen ab sofort fiir alle diozesanen Betriebsstatten:
(auf Basis der giiltigen Covid-19-MalRnahmenverordnungen laut gesetzlicher Vorgaben)

Ab dem 1. November 2021 (es gibt eine Ubergangsfrist bis 14. November = wird kein Nachweis der 3-G-
Regel erbracht, ist durchgehend eine FFP2-Maske zu tragen) ist am Arbeitsplatz ein Nachweis im Sinne der
3-G-Regel zu erbringen.

Da alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Di6zese, haufig mit anderen Personen Kontakt haben (in der
internen Zusammenarbeit und/oder im Kontakt mit Besucherinnen und Besuchern), ist von allen der
Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr zu erbringen (3-G-Nachweis).

A) Inunseren Betriebsstdtten gilt an 6ffentlichen Orten in geschlossenen Raumen (Gang, Lift, etc.)
eine FFP2-Masken Pflicht wie in 6ffentlichen Gebauden.

B) Besucherkontakt, Besprechungen, Aus- und Weiterbildung
Besucherlnnen und betriebsfremde Besprechungsteilnehmerinnen missen beim Betreten von
geschlossenen Raumen eine FFP2-Maske tragen. Im Besucherkontakt und bei Besprechungen gilt die
FFP2-Masken-Pflicht fur alle Personen, auRer es wird von allen anwesenden Personen der 3-G-
Nachweis erbracht

C) Durch die 3-G-Nachweispflicht, entfillt die Pflicht zur FFP2-Maske in den Biiros bzw.
Biroverbanden (wie z.B. bei internen Besprechungen)
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3-G-Nachweis It. Covid-19-MaBBnahmenverordnung vom 25.10.2021 (Details siehe § 1 Abs. 2):

Geimpft: Die Zweitimpfung liegt nicht langer als 360 Tage zuriick; Impfung mit einem Impfstoff, bei dem
nur eine Impfung vorgesehen ist (Johnson & Johnson) ab dem 22. Tag nach der Impfung, nicht ldnger als
270 Tage zurlick; Impfung bei Genesenen nicht langer als 360 Tage zurick.

Genesen: Arztliche Bestatigung oder Genesungsnachweis (in den letzten 180 Tagen genesen); Antikdrper-
Nachweis (nicht alter als 90 Tage)

Getestet: Es sind jene Testnachweise giiltig, die laut Stufenplan in der jeweiligen Stufe als Nachweis im

Sinne der 3-G-Regel gelten. Aktuell sind das:

¢ Molekularbiologische Tests (z.B. PCR-Test): 72 Stunden ab Probenahme

e Antigen-Tests einer befugten Stelle (z.B. Osterreich testet): 24 Stunden ab Probenahme

¢ Antigen-Selbsttests, die in einem behoérdlichen Datenverarbeitungssystem der Lander erfasst sind: 24
Stunden ab Probenahme

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden aufgefordert, die Testergebnisse zeitgerecht der/dem

Dienstvorgesetzten vorzulegen.

Die Testung ist, auRRer in begriindeten Fallen, auRerhalb der Dienstzeit durchzufiihren.

Fir die Einhaltung der 3-G-Regel am Arbeitsplatz sind sowohl der Arbeitgeber als auch die Arbeitnehmer
verantwortlich. Fur pfarrliche Arbeitnehmer ist dies der Pfarrvorsteher, welcher in der Funktion des
Arbeitgebers fungiert. Die Einhaltung der 3-G-Regel am Arbeitsplatz gilt auch fir die jeweiligen
Dienstvorgesetzten und die Pfarrvorsteher.

Fir die Kontrolle ist der/die jeweilige Dienstrechtsvorgesetzte verantwortlich. Der/die
Dienstrechtsvorgesetzte hat fiir etwaige stichprobenartige Uberpriifungen der Behérden eine MA-Liste
(siehe beiliegendes Muster) tUber seinen/ihren Verantwortungsbereich zu fiihren. Bei VerstéRen drohen
Verwaltungsstrafen, fiir den Arbeitnehmer bis zu € 500,-- und fiir den Arbeitgeber bis zu € 3.600,--.

Blros und Sozialrdume kdnnen normal benitzt werden. Es ist von den lokalen Gegebenheiten abhangig,
einem moglichen Infektionsrisiko mit Hausverstand vorzubeugen. Die giiltigen HygienemalRnahmen (Hande
waschen oder desinfizieren, Niesen in die Armbeuge, usw.) sind weiterhin aufrecht und einzuhalten.

Ich danke Ihnen allen fir die gute Zusammenarbeit und fir Ihre Mithilfe bei der Umsetzung der gesetzlich
erforderlichen Regelungen.

Mit freundlichen GriRen

Seutr

Dr. Johann SedImaier
Generalvikar
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