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Katholische Kirche Kirnten
KATOLISKA CERKEV KOROSKA BISTUM GURK
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WALDWIRTSCHAFT

KIRCHEN
FORSTE

Die Kirchenforste GmbH, die Gesellschaft zur Bewirtschaftung der land- und forstwirtschaftlichen Liegenschaften der Pfarren, der
Diszese Gurk und des Bistums Gurk sucht eine/n topqualifizierte/n und kaufménnisch versierte/n Forstfachmann [ Forstfachfrau als

Stellvertretendes leitendes Forstorgan

Vollzeit * Dienstbeginn ab 01.09.2026
Dienstorte St. Georgen am Lingsee und Klagenfurt

lhre Aufgaben sind
* Forsteinrichtung

* Waldpflege, Bestandesbegiindung und
Forstschutzmafnahmen

* Holzernte, Uberwachung des Waldzustandes, .......
* Bewirtschaftung der Nebenbetriebe (Fischerei, etc.)

* Landwirtschaft - Bewirtschaftung, Pachtvertrage, Prémien
und Férderungen, land- und forstwirtschaftliche
Férderungen, .......

* Verwaltung von Einheitswerten fiir unbebaute und bebaute
Grundstiicke und grundstiicksgleichen Rechten, etc.

* Wartung und Betreuung der Wassernutzungen

* Mitwirkung beim Abschluss von Kauf-, Dienstbarkeits-,
Fruchtgenussvertragen und sonstigen die Grundstiicke der
jeweiligen Eigentiimer betreffenden Vertrage zu
Liegenschaften

* Mitwirkung bei Baumaknahmen und Instandhaltung von
Straken, Forstwegen, Grenzen und Geb&uden

* Waldpédagogik (Umwelt- und Naturschutzmahnahmen)
sowie Offentlichkeitsarbeit

Unsere Erwartungen

* Abgeschlossenes Forstwirtschaftsstudium

* Mehrjshrige Erfahrung in einem groken Forstbetrieb
» Staatspriifung fiir den héheren Forstdienst von Vorteil

* Betriebswirtschaftliche, rechtliche und kaufmannische
Fachkenntnisse

* Erfahrung in der Liegenschaftsbewertung und in
Grundverkehrsbelangen

* Interesse an Jagd und Fischerei
* Organisationsstérke, Verantwortungsbewusstsein

* Teamfshigkeit sowie die Kompetenz, ein Team zu fihren,
zu motivieren und zu entwickeln

* Klares Bekenntnis zum christlichen Menschenbild und zu den
Anspriichen eines kirchlichen Unternehmens in

Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit

Wir bieten lhnen ecine verantwortungsvolle und
herausfordernde Aufgabe in einem vielseitigen und anspruchs-
vollen Arbeitsumfeld sowie Unterstiitzung durch ein kompe-
tentes und erfahrenes Team. Entlohnung nach dem Kollek-
tivvertrag fiir Gutsangestellte - Mindestmonatsgehalt von
€ 4.500,-- brutto (abhangig von Ausbildung und Berufserfah-
rung); Dienstauto wird bereitgestellt.

Wir freuen uns iiber die Zusendung lhrer Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen
bis spitestens 15.05.2026 per E-Mail (Anhénge ausschlieklich im PDF-Format) an:

PERSONAL@KATH-KIRCHE-KAERNTEN.AT



