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Neues Wirtschaften

1. Wirde
Geht’'s den Menschen gut, geht’s der Wirtschaft gut.
Erfolgreiche Unternehmen bewahren die Wirde der Menschen.

2. Nachhaltigkeit
Sinnvolle Produkte oder Dienstleistungen mit echten und nachhaltigen
Werten fur die Gesellschaft anbieten. Rucksichtslos um jeden Preis besser
sein zu wollen, ist alleine zu wenig und fuhrt zu Gier und Neid.

3. Werte
Gelebte Unternehmenswerte sind Voraussetzung fur Erfolg.

4. Verantwortung
Nur soziale Verantwortung im Wirtschaften ermdglicht langfristiges Wachstum.

5. Chancen
In Chance denken, nicht in Krisen: Wahrnehmen von Zukunftstrends!
Umbruch der Markte ergeben Chancen fur neue Produkte, Dienstleistungen
und Losungen in den Bereichen Nachhaltigkeit, Umwelt, Energie, Ressourcen-
verteilung oder Gesundheit.
Innovative Unternehmermodelle verbinden wirtschaftlichen Erfolg
und sozialen Mehrwert fur die Gesellschaft — social entrepreneure!
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Ethisches Fuhren

Selbstverpflichtung
~Hippokratischer Eid“ fUr FUhrungskrafte wirde hohe Verantwortung
unterstreichen.

Authentizitat
FUhrungskrafte mussen authentisch sein und gemeinsame Werte leben,
um ganzheitlich erfolgreich zu sein.

Vertrauen
Fuhren mit Vertrauen, Glaubwurdigkeit und Leidenschaft
entfaltet Potentiale der Mitarbeiter.

Sinn
Aufgabe der Fuhrungskrafte: Mitarbeiter wissen um ihren Beitrag,
dadurch entsteht Raum, um Sinn zu erfahren.

Erfolg
Der Arbeitsplatz wird damit wieder sinnstiftend, ein Ort der Kraft,
Lebensfreude und des Erfolges.
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